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1 OPREDELITEV DOKUMENTA

Letni delovni nacrt Vrica Postojna (v nadaljevanju LDN) je splosni dokument vrtca
(21. &l. Zakona o vrtcih, Ur. I. RS, 8t. 12, 29. 2. 1996, Praviinik o dokumentaciji v
vricu, Ur. I. RS, §t. 41, 11. 7. 1997) in strokovna ter vsebinska podlaga enot LDN in
vzgojiteljic v oddelkih LDN. Vrtec Postojna je javni vrtec in izvaja javno-veljavni
program. Temeljna naloga vrtca je pomoc¢ starSem pri celoviti skrbi za otroke,
izboljanje kakovosti Zivljenja druzin in otrok ter ustvarjanje pogojev za razvoj
otrokovih telesnih in dusevnih sposobnosti (2. &l. Zakona o vricih, Ur. . RS, $t. 12,
29. 2. 1996).

Preds$olska vzgoja je sestavni del sistema vzgoje in izobrazevanja, ki poteka po
nacelin:demokrati¢nosti, pluralizma, avtonomnosti, strokovnosti in odgovornosti
zaposlenih, enakih moznosti za otroke ter star$e, upostevanja razli¢nosti med otroki,
pravice do izbire in drugaénosti ter ohranjanja ravnotezja med raznimi vidiki
otrokovega telesnega in dusevnega razvoja (3. &l. Zakona o vrtcih, Ur. I. RS, $t. 12,
29. 2. 19986).

Z letnim delovnim nacértom se dolodi:

« organizacijo in poslovni ¢as vrica,

« programi vrtca,

* vzgojo in varstvo otrok v vzgojno-varstvenih druzinah,

» razporeditev otrok v oddelke,

« delo strokovnih in drugih delavcev v vrtcu,

* sodelovanje s starsi,

« sodelovanje z izobraZevalnimi, zdravstvenimi in drugimi organizacijami,
* mentorstvo pripravnikom,

« aktivnosti za vkljucevanje vrica v okolje,

» sodelovanije s $olami, ki izobrazujejo delavce za potrebe vzgoje predsSolskih otrok,
« program strokovnega izpopolnjevanja delavceyv vrtca,

» program dela strokovnih organov vrtca

+ ter kadrovske, materialne in druge pogoje, potrebne za uresniCitev vzgojnega
procesa.



Zakonske osnove:

Vrtec Postojna je ustanovijen z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Vrtec
Postojna, Ur. I, §t. 33/1997,

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja, Ur. |. RS, &t
16/2007, 36/2008.

Zakon o vrtcih, Ur. |. RS, §t. 12/1996, 44/200, 78/2003, 113/2003, 100/2005,
25/2008. Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podrogju
predsolske vzgoje, Ur. I. RS, §t. 80/2004.

Pravilnik o normativih in minimalnih tehniénih pogojih za prostor in opremo
vrica, Ur. |. RS, §t. 73/2000, 75/2005, 33/2008, 47/2010.

Odredba o normativih in o kadrovskih pogojih za opravijanje dejavnosti
predsolske vzgoje, Ur. I. RS, $t. 75/2005, 82/2005, 76/2008.

Pravilnik o dokumentaciji v vrtcu, Ur. I. RS, §t. 41/1997.

Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest v Vricu Postojna 2009,

Kurikulum za vrice, Ministrstvo za Solstvo.

Dejavnost zavoda

P/85.100 Predsolska vzgoja,

G/47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom,

1/56.290 Druga oskrba z jedmi,

J158.110 Izdajanje knijig,

J/58.140 |zdajanje revij in druge periodike,

P/85.510 lzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposablianje na podrogju $porta in

rekreacije,

P/85.520 lzobraZzevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrodju kulture in

umetnosti,

P/85.590 Druge nerazvrdteno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,

P/85.600 Pomozne dejavnosti in izobrazevanje,

Q/88.910 Dnevno varstvo otrok,

R/90.010 Umetnisko uprizarjanije,



R/90.030 Umetnisko ustvarjanje,

R/90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve



Organiziranost vrtca postojna
Organi vrtca so:

+  Svet vrica

» Svet starSev

+  Strokovni organi

+ Ravnatelj

Svet zavoda
Sestavljajo ga trije predstavniki ustanovitelja, pet predstavnikov strokovnih delavcev

in trije predstavniki stargev.

Svet imenuje in razresuje ravnatelja, sprejema program razvoja zavoda, letni delovni
nacrt ter porocilo o njegovi uresnicitvi, odlo¢a o uvedbi nadstandardnih programov,
odloCa o pritoZbah, povezanih s pravicami otrok in s pravicami, obveznostmi ter

odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerija.

PREDSTAVNIKI PREDSTAVNIKI STARSEV | PREDSTAVNIKI

USTANOVITELJA ZAPOSLENIH

Samo Vesel Eva Turk Polona Iskra Mahnié

Franciska Jaguni¢ Katja Bizjak Romana Petavs

Marjan Nagode Elena Traven Tanja Nabergoj
Kristina Cesnik
Nastja Vilhar

Predsednica Sveta zavoda je Polona Iskra Mahnic.

Svet starsev

Za organizirano uresni¢evanje interesa starSev se v javnem vrtcu oblikuje svet
starsev. Ta je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki

ga starsi izvolijo na prvem sestanku.

Naloga starSev je, da na skupnih sestankih pregledajo, obravnavajo in opredelijo
predloge ter mnenja, ki so jih starsi izrazili na oddelénih sestankih. Kadar se na seji
sveta pojavi nov predlog, vzgojitelji, vodstvo vrtca in &lani sveta poskrbijo, da ga

obravnavajo starsi na tistin oddelénih sestankih, ki jin prediog zadeva.

Svet starsev opravlja naslednje naloge:




« predlaga nadstandardne programe,

« daje soglasje k ravnateljevemu predlogu o nadstandardnih storitvah,

« sodeluje pri nastajanju predloga programa o razvoju vrtca in vzgojnega nacrta,

« da mnenje o letnem delovnem nacrtu,

« daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,

« razpravlja o ravnateljevih porocilih o vzgojno-izobrazevaini problematiki,

obravnava pritozbe starSev, povezane z vzgojno-izobrazevalnim delom,

» voli predstavnike starsev v svet vrica,

 opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

Clani sveta staréev so:

VZGOJITELJICA IME SKUPINE | PREDSTAVNIK
Pastircek A

Mateja Gombaé Zogice Andela Sabec
Laura Drole

Kaja Milavec Jezki Eva Turk
Milijana Djekié B. :

Tina Gavrani¢ Pikapolonice Azra Masic

Dajana Culibrk

Helena Dujc
Tjaga Abram

Pisancki

Anja Smiljanié

Pastircek B

Nataga Boskovic
Natasga Frank

Balonéki

Melita Pozar

Sanja Stankovic€ P.

Andreja Grah

Gosenice

Anja Stankovic

Polona Iskra M.
Alma Posega

Zajcki

Gordana Erdelja

Pastiréek C

Danila Mislej
Andreja Lapajne

Palcki

Dimitrije Stankovi¢

Kristina Cesnik
Nusa Rebec

Barvice

Jasmina Poje

Tea Filipi¢
Mojca Kolenc P.

Pike

Nina Kapelj

Pastiréek D

Sara Puntar
Dasa Bucik

Mravljice

Urban Rudez

Petra Zafran C.
Erika Rep

Polzki

Jaka Fabjan
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Juta Sterle

Tanja Mejak Lisi¢ke Marjetka Zupangi¢
Vida Pavlin

Pastiréek E

Ziva Pavlin Skorenjeki Rebecca Hlad
Snezana Vasiljevi¢

Tjasa Terbizan Copatki Jelena Trnkovski
Mojca Gregorc

Pastiréek F

Jelka Marin Cuk Kamengki Jernej Sabec
Sabina Vadnjal

Tanja Nabergoj Zebre Karmen Turk
Ana Berginc

Mojca Antongié Lucke Katja Bizjak
Tanja Zadel R.

Pastiréek G

Senja Marusié Iskrice Dragana Zivkovié
Domen Kobal

Pastirek H

Diana Mr3e V. Kapljice Tea Zerjal
Helena Celin Pingvincki Peter Tomazi¢
Nina Trost

Vesna Mramor, Jana Cuk Racke Eva Zupan Horadek
Klara Znidarsi¢

Zmaijcek - GD

Vesna Grahovié Ananasi Nada Saréevi¢
Rudi Doles

Sandra Smiljanié Krtki Mateja Dolgan
Martina Smerdelj

Manuela Bosnjak Mali Maja Gostiljac
Branka Gasi¢ Radovednezi

Alja Jereb M. Obladki Jasmin Tali¢
Zelika Kerlatec

Barbara Pozar Miske Vesna Piskur
Sara Ceg

Nina Maver Skrati Bojan Debevec
Tina Pelko

Alenka Zaki¢ Kresnigke Tjasa Cekada
Katarina Kranjc

Skratek

Martina Jejgié S. Marjetice Veronika Zenko Rupnik
Urska Rupnik

Nina Bozi¢ Indijanci Milica Vukovié
Melita Petri¢

Andreja Janev Zabice Suzana Milavec
Natasa Fatur

Ravbarcek - Planina

Tina Oberstar Borovnice Alina Sharovchenko
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Andreja Facja
Barbara Jereb

Jagode

Jasmina Skoberne

Maja Mislej
Romana Petavs

Maline

Kosma¢ Lucija

Pudguréek - Studeno

Mateja Bajc Tréek
Anja Simc¢ic¢

Storzki

Tiana Jakodic

Strokovni organi

Obravnava in
odloGa o
strokovnih

- vprasanijin,
povezanih z
vzgojno-
izobrazevalnim
delom,

= daje mnenje o
letnem delovnem
naértu,

« predlaga uvedbo
nadstandardnih in
drugih programoy
ter dejavnosti,

= odioga o
posodobitvah
programov vzgoje
in izobrazevanja in
njihovi izvedbi v
skladu s predpisi,

+ daje mnenje o
prediogu za

' imenovanje
ravnatelja,

= daje pobude za
napredovanije
strokovnih
delavcev in mnenje
o predlogih
ravnatelja,

= odloCa o vzgojnih
ukrepih in

«opravija druge
naloge v skiadu z
zakonom.

STROKOVNI AKTIVI

VZGOJITELISKI ZBOR

Ravnatelj

» Obravnavajo
vzgojno delo,

* dajejo
vzgojiteljskemu
zboru predloge za
izboljSanje
vzgojnega dela,

+ obravnavajo
pripombe starSev

+ opravljajo druge
strokovne naloge,
dolocene v letnem
nacrtu.

« Obravnava tekoco
problematiko
vzgojno-
izobrazevalnega
dela v oddelkih,

* iS¢e izboljSave za
neposredno delo,

« seznanja vodstvo
z delom v oddelkih,

+ opravija druge
strokovne naloge,
dolocene v letnem
delovnem naért

DELOVNI TIMI

Pedagoski vodja in poslovodni organ Vrtca Postojna je ravnatelj. Ta opravija naloge,

opredeljene z 49. Clenom ZOFVI.
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2 OSNOVNI PODATKI O VRTCU POSTOJNA

MATICNA ENOTA PASTIRCEK OBRATOVALNI CAS
NASLOV: Cesta na Kremenco 4, od 5.30 do 17.00 ure
6230 Postojna

TELEFON: 081 601 692

ENOTA ZMAJCEK OBRATOVALNI CAS
NASLOV: Gregorgi¢ev drevored 8§, od 5.30 do 17.00
6230 Postojna

TELEFON:

081 610 5867 (pritli¢je),
081 610 923 (nadstropje)

ENOTA SKRATEK OBRATOVALNI CAS
NASLOV: Vilharjeva 14, 6230 Postojna od 6.00 do 17.00
TELEFON: 05 662 64 54

ENOTA RAVBARCEK OBRATOVALNI CAS
NASLOV: Planina 152, 6232 Planina od 6.00 do 17.00
TELEFON: 05 758 50 90 :

ENOTA PUDGURCEK OBRATOVALNI CAS
NASLOV: Studeno 68, 6230 Postojna od 6.00 do 16.30

TELEFON: 031 375 200

Organizacija dela med prazniki in v poletnem éasu

Vrtec Postojna na zacetku vricevskega leta oblikuje enote in poskrbi za optimalno
vkljuCenost otrok vanje. 1z izkusenj preteklin let stevilo otrok v ¢asu pogitnic upade.
Zaradi racionalizacije in organizacije dela bomo pred nastopom pogitnic pri starsih
izvedeli povpradevanje glede prisotnosti otrok v vrtcu. Za otroke v &asu deurstev
skrbijo vzgojiteljice in pomocnice vzgoijiteljic iz vseh enot. Stardi so o zdruZevanju
otrok obvesceni preko sporoéil na oglasnih deskah. V poletnih mesecih se otroci iz
drugih oddelCnih vrtcev zdruzujejo v enoti Pastiréek, tj. predvidoma od sredine julija
do zadnjega tedna v avgustu. Otroci iz enote Pudguréek se bodo zdruzevali v enoti

Ravbaréek.

e Bozitno-novoletne pocitnice: dezurstvo — 27. 12., 30. 12., 31. 12. 2019 in 3.
1. 2020, predvideno zdruZevanije v enoti Pastiréek in Ravbarcek.

o Prvomajske pocitnice: dezurstvo — 28. 5., 29. 5. in 30. 5. 2020, predvideno
zdruzevanje v enoti Pastiréek in Ravbaréek.

e Zdruzevanje v poletnem C&asu: predvidoma od 13. 7. do 21. 8. 2020,

predvideno zdruzevanje v enoti Pastiréek in Ravbaréek.
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3 POSLOVODSKO IN PEDAGOSKO VODENJE

MATICNA ENOTA PASTIRCEK:
Cesta na Kremenco 4, 6230 Postojna
Ravnateljica: TELEFON: 081 601 691
ELIZABETA ZGONC, e-posta: elizabeta.zgonc@vrtecpostojna. si
mag. prof. inkluz. ped.
Pomocnici ravnateljice: TELEFON: 081 601 693
BERNARDA TROST, dipl. vzg., e-posta:pomocnik@vrtec-postojna. si
TANJA GERZINA, dipl. vzg. TELEFON: 081 601 693
e-posta: tanja.gerzina@yvrtec-postojna.si
Tajnistvo: TELEFON: 081 601 692
KATJA OREL, poslovna sekretarka e-posta: tajnistvo@vrtec-postojna.si

katja orel@vriec-postojna.si

Uradne ure v tajnistvu so v: ponedeljek,
torek, sredo in v petek od 9.00 do 12.00 in
od 13.00 do 15.00.

Svetovalna sluzba: TELEFON: 081 801 695

POLONCA  BENCIC, univ. dipl. | e-posta: polonca.bencic@vrtecpostojna.si
psihologinja

Prehrana in zdravstveno-higienski rezim: TELEFON: 05 720 46 51
JASNA ODAR, univ. dipl. biologinja e-posta: Zhr@vrtec-postojna si

Racunovodstvo: TELEFON: 081 601 690
NASTJA VILHAR, univ. dipl. ekon. e-posta: nastja.vilhar@vrtec-postojna.si
Qekibone: TELEFON: 05 720 46 50

ANJA ZEMLJIC, knjigovodja e-posta: anja.zemljic@vrtec-postojna.si

TINA SUSSA, knjigovodja TELEFON: 05 720 46 50

e-posta: tina.sussa@vrtec-postojna.si

4 ODDELCNA IN KADROVSKA ZASEDBA
V Vrtcu Postojna bo z 2. 9. 2019 skupaj vkljuéenih s povecanim normativom 645

otrok.
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V dveh oddelkih imamo vklju¢ene otroke z Odlo&bo o usmerjanju otrok s posebnimi

potrebami, ki odloCa zmanjdan normativ za enega otroka v oddelku. S 4. 12. 2019

otroci iz centralnega ¢akalnega seznama izpolnijo starostni pogoj za vstop v vrtec,

takrat se odpre dodatni homogen oddelka prvega starostnega obdobja, s 4. 12. 2019

bo v vrtcu Postojna vkljuéen 659 otrok.

ENOTA STEVILOVKLJUCENIH OTROK (na dan 2.
9. 2019)

Pastiréek 367

Zmajéek 165

Skratek 56

Ravbaréek 41

Pudgurcek 16

Organiziranost Stevila delavcev za vrt¢evsko leto 2019/2020

Delovno mesto Sifra Normativ za | Normativ za 37
delovnega 36 oddelkov | oddelkov
mesta (predlog 1) (predlog 2)

Vzgojitelj predsolskih | DO37007 36,21 37.219

ofrok

Vzgoijitel] predsolskih | DO35002 41,87 43,15

otrok - pomocnik

vzgojitelja

Delavci v kuhinji 13,06 13,27
J035016 glavni kuhar | 1 1
J035035 kuhar V 1 i
J034030 kuhar IV
J033008 pomocnik 11l | 1 1
J032008 pomocnik Il | 5,06 527

Perica |l J032013 2 2

Cistilka / /

Hisnik J034020 2,25 2,31

Organizator prehrane D037002 0,62 0,63

Organizator ZHR D037004 0,62 0,63

Racunovodja JO17093 1 1

Knjigovodja J015013 1.51 1,38

Administrator 0 0

15




Tajnik VIZ VI J026026 1 1
Svetovalni delavec D027026 [0 15
Pomocénik ravnatelja D037005 2 2
Ravnatelj B017805 1 1
Ne sistematizirano | Vzg. 2,29 2,29
delovno mesto D037007 '

P.vzg.

D035002
Spremljevalec otrok s | J035064 3 2
posebnimi potrebami
Skupaj za izvajanje 109,73 112,37

osnovne dejavnosti
predSolska vzgoja




Kadrovska zasedba za vrt¢evsko leto 2019/2020, Vrtec Postojna

Qddelek Starost Stevile Vzgojiteljica predsolskih Nadomes€anje | Vzgojiteljica predolskih otrok | Nadome$éanje
otrok otrok otrok — pomocnica vzgojiteljice [spremijevalec
gibaino
oviranega
otroka*
PASTIRCEK | A 2-3 14 Mateja Gombaé il Sonja Jodel 1 taura Drole
1-2 N 12 Petra Natlaten 1 Kaja Milavec Miljana D. Ben¢ié 1
2-3 14 Tina Gavrani¢ - 1 Kaja Milavec 1 Dajana Culibrk
1-2 N 14 Helena Duje 1 Tjasa Abram 3l
B 1-2 N 12 Polona |, Mahnié 1 Alma Posega 1 Nika Gerzelj
2-3 14 Natasa Boskovic 1 Natada Frank 1
2-3 14 Sanja S. Petrovit 1 Andreja Grah 1
& 34 19 Tea Filipi¢ 1 Mojca Kolenc Pokrajac | 1
5-6 21 Kristina Cesnik 1 Nua Rebec 1
4-5 24 Danila Mislej it Andreja Lapajne 1
D 5-6 24 Sara Puntar 1 Dasa Bucik 1
34 19 Petra Z. Cesnik ol Erika Rep 1
34 19 Tanja Mejak 1 Vida Pavlin il
E 4-5 24 Ziva Paviin 1 Sne¥ana Vasiljevi¢ 1 Jani Debevec*
3-4 19 Tjasa TerbiZzan 1 Biljana Mali¢ 1 Mojca Gregorc
F 2-3N 13ZN | Jelka Marin Cuk ] Sabina Vadnjal 1
4-5 23N Tanja Nabergoj g Ana Berginc 1
34 7 Mojca Antontit 1 Tanja Zadel | 1
Radmanovi¢
G 3-6 17 Senja Marusic 1 Domen Kobal 1
2-3 14 Diana Mr3e Viti¢ 1 Mateja B. Tréek 1 Danijela
H Bostjantic
1-2 N 10* Helena Celin 1l Nina Tro3t ik
2-3 N 14 0,5 Jana Cuk 1 0,5 Vesna Mramor 1
0,5 Vesna Mramor 0,5 Klara Znidar3it
ZMAICEK PRITLICIE 5-6 23 Sandra Smiljani¢ 1 Martina Smerdelj 1
4-5 24 AljaJereb Malovrh | 1 Zeljka Kerlatec 1
5-6 24 Vesna Grahovit 1 Sara Marolt 1 Rudi Doles,
Zala Zemlji¢
NADSTROP] | 5-6 22 % Barbara PoZar i; Sara Drobne 1
E
4-5 24 Nina Maver 1 Tina Pelko 1
4-5 24 Manca Fajdiga 1 Manuela Branka Gasi¢ 1
Bosnjak
4-5 24 Alenka Zakic 1 Katarina Kranjc 15
SKRATEK Kom, 19 Andreja Janev 1 'Nata$a Fatur 1
3-4 17’ Martina Jejtit | 1 Manuela Bodnjak 1 Urka Rupnik
Skrabolje
Kom. 19 Nina Bozi& 1 Nina R¥ek it Melita Petri¢
RAVBARCEK 1-3 10 Spela Klemenak 1 Tina Oberstar Polona I. Mahnig 1 Juta Strle
Kom, 19 Andreja Facja 1 Barbara Jereb il Anita Cole
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Kom. 16 ¥ Maja Mislej 1 Romana Petavs i
PUDGUREEK Kom. 16 Tanja GerZina 1 Mateja B. | Tina Oberstar 1 Anja Kebe
Tréek
Delavki za pokrivanje krajsih bolniskih Daa Zadnikar | 1 Spela Sorli 1
Rupnik
62. Elen in krajSe bolniske Barbara Doles 0,5
i I Skupaj 37,5 skupaj 34
@ Pastirtek /3,77 Krista Milavec (H) 0,5
i
= Bobana Kosit (H) 1
= e &
% Gabrijela Pozar (A) 1
g
= Zana GogiY(B) il
:t
W
g Zmajcek /0,35 Helena Ferjantic 1s
o
(=% -
Z Skratek/0,42
g
= Ravhartek/0,84 Polona Zenko i
Ut :
Q5 Pudgurfek/0,49 Klara Znidar3it 0,32
{ I
I | | ' l % Skupaj 5,82

5 ORGANIZACIJA DELA V VRTCU
Vpis in sprejem otrok

Vrtec vpisuje in sprejema otroke na podlagi prejete Vloge za vpis otroka v vrtec vse
leto, &e ima prosta mesta. Za vrt€evsko leto 2019/2020 smo sprejeli 146 novih otrok.
Javni razpis za vpis otrok v Solskem letu 2020/2021 bo objavijen predvidoma v
mesecu februarju 2020. V primeru, da bo vpisanih vet otrok, kot je prostin mest, bo
Komisija za sprejem v aprilu 2020 pregledala in to¢kovala vse prejete vioge in
oblikovala prednostni vrstni red. O sprejemu otrok odloa ravnateljica oz. od nje
poobladtena oseba na podlagi prostih mest in prednostnega vrstnega reda. V
aprilu/maju 2020 bomo starse obvestili o sprejemu ter jin povabili k podpisu pogodb.

Organizacija dela v oddelkih

Vrtec Postojna ponuja celodnevne programe, ki obsegajo 9 ur, poslovni Cas vrtca pa
je 11 ur, neprekinjeno celo leto. Poslovni ¢as je prilagojen delovnem Casu starsev in
potrebam druzin. Vrtec lahko v skladu s potrebami starSev ter ob soglasju obCine

ustanoviteljice urnik spremeni.

Vsak oddelek vodita vzgojitelica in pomoé&nica vzgojiteljice. V skupinah prve
starostne stopnje sta so¢asno prisotni Sest ur, v skupinah druge starostne stopnje

Stiri ure, v kombiniranih oddelkih se hkratna prisotnost vzgojiteljice in pomocnice
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vzgojiteljice poveca na pet ur dnevno. V jutranjem ¢asu zdruZujemo otroke od 6.45—
7.30, popoldan pa od 15.00-16.00 dalje (odvisno od lokacije). Med letnim dopustom
in med prazniki se skupine otrok smiselno zdruzujejo z zapiranjem dolo&enih
oddelkov in enot/lokacij. V poletnih mesecih se vzgojiteljica in pomoénica vzgojiteljice
v skupini menjujeta, praviloma tako, da je vedno prisotna ena izmed strokovnih
delavk oddelka. Vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic nadértujejo pedagosko delo
timsko, v paru in individualno, tematsko ali projektno, za krajse ali dalj$e obdobje, z
upostevanjem Kurikuluma za vrtce. Izvajanje pedago$kega dela bo evalvirano na
ravni oddelkov, enot in vrtca. Vzgojni delavci bodo vodili vzgojno dokumentacijo v
skladu s Pravilnikom o dokumentaciji v vrtcu in usmeritvami (letni delovni naért z
akcijskim nacrtom izboljSav ter oddeléno poroéilo, tematski ali projektni nadrt s
poroCilom, dosledni zapisi v Dnevnik dela, vsebinska priprava z analizo in evalvacijo,
spremljanje in belezenje otrokovega razvoja).

6 RAZPOREDITEV DELOVNE OBVEZNOSTI STROKOVNIH IN
DRUGIH DELAVK

Delovni €as delavcev razporejamo tako, da je zagotovijena varnost otrok in
realizacija vzgojnega programa, pri ¢emer upo$tevamo poslovni éas oddelka in
socasno prisotnost strokovnih delavcev skladno z zakonodajo. Pomoénici ravnateljice
planirata in razporejata delovni ¢as zaposlenih za posamezno enoto/lokacijo oz.
podroCje in spremljata realizacijo plana. Z uéinkovito organizacijo dela in
prerazporejanjem delovnega Casa zaposlenih v okviru 40-urnega oz. 20-urnega
tedenskega delovnika je treba zagotoviti, da delovni proces poteka nemoteno, delo
pa mora biti opravljeno v enakem obsegu in kvaliteti V skladu z zakonom in
kolektivno pogodbo se lahko med letom delovni as zaposlenih (posameznika ali
skupine delavcev) zacasno prerazporedi, in sicer: zaradi izvedbe dela, ki mora biti
opravljeno brez prekinitve oziroma doloenega dne ali v dolo¢enem roku; v primeru
potrebe po nadomescanju odsotnega zaposlenega; v primeru izjemnih okoli$éin; v
primeru, da prerazporeditev zahteva dolo€en program oziroma aktivnost, ki jo mora
zavod izvesti v doloCenem terminu dneva ali traja ve¢ dni; zaradi smotrnej$e izrabe
delovnega Casa. V primerih naravnih ali drugih nesreé, pri katerih so lahko ogrozena

zivlienja in zdravje otrok ali premozZenje vrtca, ali ko se nesreda neposredno
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pricakuje, delavci vrtca prilagodijo svoj delovni &as ustrezno situaciji. Za kraj$e
nadomeséanje odsotnih strokovnih delavcev uporabljamo storitve studentskega
servisa, za te primere imamo sistematizirani dve dodatni delovni mesti. Delavnik se
lahko poveda na najve¢ 56 ur na teden v izrednih situacijah oziroma pri izvajanju
programov izven zavoda. Presezek ur delavke izrabijo kot proste ure v skladu z

dogovorom z vodstvom zavoda.
Strokovni delavci, zaposleni za polni delovni ¢as:

- vzgojiteljice: 6 ur neposredno delo v oddelku:
e 1,5 ure priprave na delo (skupna nacgrtovanja, izobrazevanja)
e 0,5 ure odmor

- pomoc¢nice vzgojiteljice: 7 ur neposredno delo v oddelku:
e 0,5 ure priprave na delo (skupna nacgrtovanja, izobrazevanja)

e 0,5 ure odmor

Drugi delavci zavoda opravijajo 40-urmo tedensko delovno obveznost, s pravico
koridéenja 0,5 ure dnevno za odmor. Odmor se Koristi v vrtcu. V izjemnih primerih
lahko delavec opravlija delo preko polnega delovnega Casa, Ce tako odredi
ravnateljica in se delavec strinja z razporeditvijo. Delavci vrica v mesecu maju
nacrtujejo letni dopust za tekoce leto, pri cemer upostevamo zakonodajo in v vrtcu

sprejete dogovore v zvezi s tem.

7 VIZIJA, VREDNOTE IN CILJI VRTCA

Vrednote

e USTVARJALNOST IN AKTIVNOST
Spodbujanje radovednosti, vedoZeljnosti in ustvarjainosti od zgodnjega otrostva je
kljuénega pomena za polno in zadovoljno Zivljenje v kasnejsih letin. Otrok prevzame

radovednost in zanimanje za svet od odraslih.

¢ SAMOSTOJNOST IN ODGOVORNOST
Predsolsko obdobje je zelo pomembno in primerno za ucenje samostojnosti in
odgovornosti. Ofroci potrebujejo predvsem ¢as, spodbudo in potrplienje za

pridobivanje novih spretnosti, ki so mu dnevno ponujene v vrtcu. Vse spretnosti, Ki jin
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otrok pridobi so zelo pomembne. Te mu omogo&ajo nabiranje novih izkusenj in

napredovanje v razvoju ter postopno pridobivanje neodvisnosti in kempetentnosti.

e MEDSEBOJNI ODNOSI
Dobre medsebojne odnose v vrtcu krepimo s spostovanjem in sprejemanjem drug
drugega ter z upostevanjem posameznikovih posebnosti. Dobre medsebojne odnose

izrazamo vsi, ki se dnevno srecujemo v vricu.

o VARNOST
Z ustvarjanjem prijetnega in spodbudnega okolja pod strokovnim nadzorom
strokovnih  delavcev nudimo otroku prijetno okolie, v katerem se poéuti varno in

sprejeto.

Vizija vrtca
SPODBUJANJE VSAKEGA POSAMEZNIKA

Konvencija o otrokovih pravicah, Kurikulum za vrice in mnogi drugi dokumenti
zagovarjajo otrokov individuum in naravnanost na procesno razvojno naértovanje
vzgojno-izobrazevalnega dela. Vsak otrok naj bo opazen in viden. Pomembno je, da
je otrok uravnotezeno delezen spodbud na vseh podrodjih razvoja. Kiljuéno je
upostevanje nacela celostnega razvoja otroka, podkreplieno z nacgelom

individualizacije in sprejemanje razli¢nosti.
SPODBUDNO UCNO OKOLJE

Zagotavljanje spodbudnega ucnega okolja mo¢no vpliva na otrokov razvoj in nudi
dodatno notranjo motivacijo po iskanju novih situacij za uéenje. Spodbudno uéno
okolie je tudi procesni kazalnik vzgoje in izobraZevanja v ustanovi. Nudenje
materialov, ki spodbujajo otrokovo raziskovanje, in s tem pridobivanje novih

spoznanj, mora biti na voljo v vseh dejavnostih, ki se odvijajo v vrtcu.
DRUZINA

Nacelo spostovanja zasebne sfere druzine, njihove kulturne identitete, navad in
obiCajev, je v ospredju samega dela vrtca. Strokovni pristop delavcev vrtca pri
nudenju pomoci pri vzgoji otroka ter ustvarjanje pogojev za otrokov telesni in dudevni

razvoj, v smislu izboljsevanja kakovosti Zivljenja druzin, je prioriteta vrtca. Stremimo k
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odprtosti strokovnih delavcev za sprejemanje roditeljevih razmisljanj, pobud in se

trudimo pri nudenju podpore ter tezimo k medsebojnemu sodelovanju.
TRADICIJA

Postojna je mesto z bogato tradicijo, ki je veckrat spregledana. Ozivljanje pravljicnih
bitji ter spoznavanje nacina, kako so Ziveli nasi predniki in obujanje starih ljudskin

obi¢ajev naj bo del vsakdanjega bivanja otrok v vrtcu.

Cilji vrtca

Program je zasnovan na ciljin in nadelih predpisanega nacionainega programa -
Kurikuluma za vrice. Osnova pedagoskega dela je igra. Igra je ne le osnovna
dejavnost, ampak tudi potreba vsakega otroka in pogoj, da se otrok normaino
psihi¢no in fizitno razvija. Po eni strani so torej izbira in nacin otrokovega igranja
odvisni od njegove trenutne razvojne stopnje (gibalnih in kognitivnih sposobnosti,
emocionalne in socialne zrelosti), po drugi strani pa igra vpliva na to, da otrok v
razvoju napreduje. Ob tem je pomembna vloga odraslega, ki mora zaznati potrebe

otroka in zagotavljati spodbudno uéno okolje.
Temeljni cilji
in naloge predsolske vzgoje v vricih so opredeljeni v Zakonu o vricih:

o Razvijanje samostojnosti in neodvisnosti — s poudarkom na razvijanju
odgovorne svobode ter reda in dolznosti.

e Razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upostevanje razliCnosti in
sodelovanje v skupinah.

e Razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih.

o Negovanje radovednosti, raziskovalnega duha, domisljje in intuicije ter
razvijanje neodvisnega misljenja.

o Razvijanje ¢ustvene inteligence in empatije.

o Spodbujanje jezikovnega razvoja za ucinkovito in ustvarjalno uporabo govora,
kasneje pa tudi branja in pisanja.

e Spodbujanje umetniskega dozivljanja in izrazanja.

e Razvijanje gibalnih zmoznost in razvijanje gibalnega potenciala.

¢ Posredovanije znanja z razli¢nih podrogij znanosti in iz vsakodnevnega
zivljenja.
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Letni cilji vrica

Sistematicni pristop k procesnem nainu dela in nadrtovanja vzgojno-
izobrazevalnega dela,upostevajo¢ nacelo ohranjanja ravnotezja med raznimi
vidiki otrokovega telesnega in duSevnega razvoja — uvajanje formativnega
spremljanja.

Inkluzija v najsirSem pomenu, predvsem v sprejemanju medkulturnosti in
posebnosti v razvoju.

Spodbujanje otrokove vztrajnosti in samostojnosti na razliénih razvojnih
podrocjih v povezavi z vsemi kurikularnimi podrodj.

Razvijanje in spodbujanje ustvarjalnosti in nadarjenosti na vseh podrogjih.
Spodbujanje razvoja dejavnosti na prostem s poudarkom na razvijanju in
uporabi metode aktivnega uéenja otrok.

Sprejemanje in razvijanje obéutka do povezanosti z naravo.

Spodbujanje jezikovnega razvoja za uginkovito in ustvarjalno uporabo govora,
kasneje pa tudi branja in pisanja.

Nudenije strokovnega razvoja zaposlenim, na njim kompetentnih podrocjih.
Spodbujanje zdravega nacina Zivljenja.

Ucenje v gibanju, prepleteno z igro, ki je najucinkovitej$a metoda udenja, saj
ucece vabi v aktivno raziskovanje lastnih gibalnih in drugih zmoZznosti.

Raziskovanje bliznje okolice ter spoznavanije tradicije v okolju.

8 PROGRAMI

Vrtec je s svojim strokovnim delovanjem usmerjen v Kurikulum za vrice, ki je

nacionalni dokument, sprejet na seji Strokovnega sveta RS za sploéno izobraZevanje

18. 3. 1999. Kurikulum za vrtce je oblikovan v programe, ki jih prinasajo na ravni

organizacije zivljenja in dela ter na ravni izbire ciljev, dejavnosti in razliénih pristopov

ter metod razliénih programov.

Dnevni programi

V Vrtcu Postojna izvajamo dnevne programe, ki omogocajo otroku bivanje v vrtcu, in

sicer od Sest do najve¢ devet ur dnevno. Starost otrok, vkljuéenih v programe, je od

enega leta starosti do vstopa v 3olo. V oddelke dnevnega programa so vkljugeni tudi
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otroci s posebnimi potrebami, in sicer v Program s prilagojenim izvajanjem in dodatno

strokovno pomogjo.

Celodnevni program

Trajanje programa je od $est do devet ur dnevno, obsega vzgojo in izobrazevanje,
varstvo in prehrano otrok (zajtrk, sadno malico, kosilo, popoldansko malico),
primeren je za otroke od enega leta starosti do vstopa v $olo, organiziran je v

poslovnem casu vrtca.

Poldnevni program
Trajanje programa je od $tiri do Sest ur dnevno, obsega vzgojo in izobrazevanie,
varstvo in prehrano (zajtrk, sadno malico, kosilo), primeren je za otroke od enega leta

starosti do vstopa v $olo, organiziran je v ¢asu od 7.30 do 12.30.

Poldnevni program izvajamo, ¢e je skupina, ki jo oblikujemo v programu, polno

zasedena.

Program vzgojnega dela
Program vzgojnega dela je zasnovan na ciljih in smernicah nacionalnega programa

Kurikuluma za vrtce — ti cilji in smernice so na prednostnem seznamu vrtca.

Kurikulum za vrtce vkljuéuje dejavnosti, ki jih razvrd¢amo v naslednja podrogja:

gibanje, jezik, umetnost, druzba, narava in matematika.
Cilji programov:

» uravnotezena ponudba razliénih dejavnosti,

« pestrost in raznolikost vsebin na vseh podrocjih dejavnosti,
+ upostevanje individualnosti, drugacnosti in izbire,

« upostevanje znacilnosti okolja, otrok in starsev,

+ vkljutevanje star$ev kot aktivnih sooblikovalcev dejavnosti.

Zakon o vrtcih doloda, da predsolska vzgoja poteka v dveh starostnin obdobijih, tj..
» prvo starostno obdobje za otroke, stare 1-3 let,
« drugo starostno obdobje za otroke, stare 3-6 let (v drugo starostno obdobje so

vkljuéeni otroci, ki do konca koledarskega leta dopolnijo tri leta ali vec).

Oddelki vrtca so:
- starostno homogeni (vkljuéeni otroci v starostnem razponu enega leta),
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« starostno heterogeni (vklju€eni otroci, stari od enega do treh let ali od treh do
Sestih let),

> kombinirani oddelki (vklju¢eni otroci prvega in drugega starostnega obdobija).

Obogatitev programa

To so dejavnosti, ki sodijo v izvedbeni kurikul posameznega vrtca in jih ta obéasno
izvaja daljSi ali krajsi ¢as, odvisno od izvedbenega kurikula vrtca, interesa otrok in
Zelja starSev. Natrtujejo in izvajajo jih strokovni delavci vrtca med predpisano
delovno obveznostjo vzgojiteljev in njihovih pomocnikov ter so skladne s cilji in nadéeli
Kurikuluma za vrtce. Da bi dosegli kakovostnejée rezultate, lahko vrtec obé&asno
vklju¢i v nacrtovanje, izvajanje in evalvacijo tudi zunanje strokovnjake za strokovno
pomoc pri vodenju dejavnosti ali projektov, vendar pa mora biti nosilec dejavnosti
vzgojitel] in ne zunanji sodelavec. Obogatitvene dejavnosti se izvajajo v okviru
posameznega dne otrokovega bivanja v vrtcu, in sicer v obliki delavnic v prostorih
vrtca, z obiski predstav, knjiznic, muzejev, z izvajanjem interesnih dejavnosti
(pevskega zbora in drugih glasbenih, plesnih, likovnih, $portnih dejavnosti ...) in

projektov. Dejavnosti in projekti so opisani v nadaljevaniju.

Beremo skupaj s starsi in otroki
Namen projekta je vklju¢evanje otrok v proces predopismenjevanja, v katerega so
vkljuceni otroci prvega in drugega starostnega obdobja. V sklop predopismenjevanija

v vricu sodi:

- branje vzgojnega osebja otrokom,

- listanje in branje revij Zmajcek in Cicido,

- knjizni kotiCek v igralnicah,

— obisk Knjiznice Bena Zupangiéa Postojna in vrtéevske knijiznice,

— braini projekti (S pravijico pod mavrico, FiZol¢ek pripoveduje, Buéke rade beremo,
Beremo skupaj, Zelodki radi beremo, Sovica na obisku, Torbica z lutko, ki
pripoveduje ipd.),

— branje v naravi,

— ostale projektne vsebine po izboru vzgoijiteljic v oddelkih,

— Bibliobus v vrtcu — vklju¢evanje otrok v drugacno obliko izposoje knjig.

Gledaliski abonma

Lutkovne predstave izbiramo glede na starost otrok.
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e Otroci1—2 let starosti si bodo ogledali predstavo v vrt€evski igralnici.

o Otroci2-3 let starosti si bodo ogledali dve predstavi v vrt¢evski telovadnici.

e Otroci3—4 let starosti si bodo ogledali tri abonmajske predstave. Dve
abonmajski predstavi v vri¢evski telovadnici, zadnjo pa v KD Postojna.

¢ Otroci4—5 let starosti si bodo ogledali Stiri predstave v KD Postojna.

e Otroci5-6 let starosti si bodo ogledali stiri predstave. Eno predstavo si bodo
ogledali v Lutkovnem gledali$¢u Ljubljana v mesecu decembru, dve pa bosta
organizirani v KD Postojna.

e Otroci iz enot Ravbaréek in Pudguréek si bodo ogledali stiri predstave v enoti

Ravbarc¢ek.

Pozdrav zimi in praznik luci

12. 12. 2019 bo tudi v vrtéevskem letu 2019/2020 potekalo ze dvanajsto sodelovanje
vrtca s SGLS, Obgino Postojna in Zvezo prijateljev mladine. V namen praznika vrtec
v sodelovanju z otroki in starsi izdela prazniéne svetilke. Zatetek praznovanja je ob
17. uri v parku pred SGLS. Dijaki pripravijo ognje v hlodih, imenovane gozdarski
ognji; sledi prihod palékov, krajdi program z animatorjem (Carovnik Grega); povorka z
lutkami po Trzaski cesti, za promet zaprti do osrednjega trga, tj. do praznicne
smreke,kjer sledi popestritev programa z nastopom pevskega zbortka najstarejsin

otrok.

Praznovanije rojstnih dni

Drugaéna oblika praznovanja rojstnih dni otrok v okviru alternativnih smernic zdrave
prehrane se je v vricu dobro obnesla. Praznovanja nameravamo v taki obliki tudi
nadaljevati. Vrtec je v tej smeri sklepéen, da rojstnodnevne zabave v oddelkih ne
bodo vsebovale hrane in napitkov. Praznovanje bo temeljilo na izbranih vsebinah iz

podrogja gibanja.

Otrokom tako privzgajamo zdrave prehranjevalne navade in jim nudimo okusno
pripravljene obroke. Pomembno pa je, da v lui privzgajanja zdravih prehranjevalnih
navad delujemo z roko v roki s star$i. V skladu z novo Resolucijo o nacionalnem
programu o prehrani in gibanju za zdravie 2015-2025 tako rojstne dneve otrok
obelezimo z razli¢nimi aktivnostmi in brez prisotnosti Zivil. Zato starSem odsvetujemo,

da te prinasajo v vrtec.
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Pomladni koncert

Z glasbeno pevskim nastopom v OS Antona Globoénika se bodo predvidoma 12. 5.
2020 predstavili otroci4—5 let starosti.

Sonckov dan
Zakljucna prireditev Vrtca Postojna in tako zdruzenje enot Vrtca Postojna v celoto za
eno popoldne bomo izvedli predvidoma 28. 5. 2019. Sonckovo popoldne bomo

popestrili z animacijo ter ustvarjalnimi delavnicami za otroke in povabljene.

Letovanje na Debelem Rti¢u
Gre za vecdnevno izvajanje dejavnosti vrtca izven kraja bivanja otrok (zimovanje,
letovanje, planinski tabori ...). Bivanje v naravi pomeni zdruZevanje izvedbenega
kurikula in storitvene dejavnosti vrica. To je dejavnost, ki jo vrtec izvaja izven kraja
bivanja otrok in poteka ve¢ dni.

Otroci v naravnem okolju pridobivajo nove izkuénje, ki so potrebne, da se v novih
okoljih lazje znajdejo, se vanje vkljuCujejo in se postopno osamosvajajo. V
neposrednem stiku z naravo doZivijajo njene lepote, jo raziskujejo, pridobivajo

konkretne izkusnje z Zivimi bitji in naravnimi pojavi.

Bivanje v naravi bomo v vrt€evskem letu 2019/2020 organizirali z letovanjem na

Debeli Rti¢, in sicer bodo tja odpotovali otroci, stari 5-6 let.

Letovaje bomo izvedli v mesecu aprilu. Bivanje bo potekalo v domu Rakovica. Otroci
bodo v miadinskem zdravili¢u in letovis¢u uZivali v mediteranskem podnebju in

morju.
V okvirju letovanja bodo izvedene dejavnosti:

o Carobni gozdi¢ek (ustvarjaino glasbena delavnica)
e Lovza zakladom

e Ogled parka z vrtnarko

e Delavnica Skuhajmo strahove

¢ Pohod z luckami

e Sprehodi v okolici in raziskovanje morskega nabrezja
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Sprostitvene dejavnosti v Carobni sobi
Vv Carobni sobi bodo dejavnosti potekale z namenom razvijanja otrokovih Cutil in
pridobivanja izkugenj o pomenu obéutkov, in sicer spodbujanje veselja, ugodja ter

zabave otrok ob igri in izkugnjah, ki so drugaéne od vsakodnevnih aktivnosti.

Varno v prometu

Projekt bomo izvedli v sodelovanju s SPV Postojna in Policijsko postajo Postojna.

Zdravstvena preventiva

Nadrtovalka in izvajalka plana aktivnosti zdravstvene preventive je Sintija Pockaj,
dipl. med. sestra. Vrtec bo obiskala trikrat v vrt¢evskem letu, in sicer otroke v starosti
3-6 let.

Aktivnosti zobozdravstvene vzgoje:

s demonstracija tehnike $¢etkanja,

¢ predavanja za otroke o anatomiji zobovja, pomenu ustne higiene, obiskih pri
zobozdravniku,

e didakti¢ne igre,

e seznanitev star$ev otrok o izvedbi in pomenu programa.

Vsebina aktivnosti zdravstvene vzgoje:

e zdrava prehrana,
e piramida zdrave prehrane,
e dietetski rezim prehranjevanja,

e preprecevanje poskodb.

lgre z vodo na bazenu
Od 3. 2. do 14. 2. 2020 bodo v bazenu v Logatcu potekale igre z vodo za otroke,

stare 5-6 let. Igre z vodo bodo izvajali plavalnimi vaditelji.
Otroci se bodo prilagajali na:

¢ vodo,
e na potapljanje glave,
e na gledanje pod vodo,

e na izdih v vodo,
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e na plovnost,

e na drsenje na vodi.

Pot pastiréka Jakoba

Pot pastirCka Jakoba je nastala na pobudo vzgojiteljice Majde Bozic v sodelovanju s
starSi. Na gozdni stezici Sovia so uredili interaktivno pot. Ob poti so postavljene
ovire, ki jih otroci premagujejo; plezajo po skalah, spoznavajo drevesa in gozdne
prebivalce, opazujejo mravlijis¢a, poslusajo pticje petje in vse ostalo, kar premore
njihova domisljija. Pri veliki stari smreki se igrajo in raziskujejo gozd, nad Velikim
otokom si na jasi skozi okno pogledajo e Nanos in vas Smihel pod Nanosom, kjer je
bil pastiréek Jakob doma. Njegova igralnica je bil gozd. Na tej poti skozi
pripovedovanje pricaramo otrokom deléek Jakobovega otrodtva in jim tako
omogoc¢imo istovetenje z njim in njegovo bistroumnostjo, po kateri je poznan $e
danes. Spoznavamo njegov ¢as, njegovo igro in njegovo igralnico.

Znam, zato pomagam

Podrocni delovni tim za prvo pomo¢ in civino zascito bo v mesecu maju organiziral
dejavnosti, s katerimi otroci spoznavajo prvo pomo¢ in nudenje le-te v ogroZenih
situacijah. Otrokom, starim 5-6 let, na njim primeren in razumljiv nadin predstavijo
osnove prve pomoci, ozivljanja in rokovanja s sanitetnim materialom, ki se ga
uporablja pri nudenju prve pomoci. Ogledali si bodo resevalno vozilo, se srecali z
resevalcem na motorju ter usposoblienim osebjem za nudenje prve pomodi na kraju

nesrece.

lzposojevalnica igrac

Otrokova osnovna dejavnost je igra, ki jo v Vrtcu Postojna spodbujamo in razvijamo.
Pri tem se usmerjamo v inovativnost z izdelavo lastnih didaktiénih igra¢, namenjenih
predsolskim otrokom. Strokovne delavke z ustvarjanjem in oblikovanjem didaktiénih
pripomockov tako razvijajo mozZnosti ustreznih pristopov ter prilagoditev pri

spodbujanju igre in ucenja otrok.

Didakticni material, ki spodbuja otrokov razvoj na vseh podrogjin, bo v letodnjem letu

na razpolago v dopoldanskem &asu v enoti Pastiréek.

Otroci in vzgojiteljice si bodo igrate lahko sposojali v skupnem prostoru vrtca, v
katerem bo potekala tudi igra. Z dodatno dejavnostjo zelimo predvsem spodbuditi
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strokovni pristop v igro otrok, katero neopazno in le po potrebi usmerja strokovna

delavka.

Obisk gozdne igralnice v Studenem

Strokovne delavke in otroci iz enote Pudgoréek v Studenem so uredili v bliznji okolici
ved gozdnih igralnic. Enota vrtca v Studenem je namre¢ obdana z neokrnjeno
naravo, kar je bilo izhodiéce pri snovanju gozdnih igralnic. Dejavnosti, ki jih izvajajo v
takem okolidu,lahko nudi le vasko okolje. To izkusnjo bomo omogodili tudi otrokom iz
centralne enote ter drugih dveh enot v Postojni — tako da bodo gozdne igralnice v
Studenem obiskali. Stik z naravo ter igra z naravnimi materiali bo spodbudila razvoj
otrok, hkrati pa bodo otroci spoznavali razli¢ne nacine igre in raziskovanja na podlagi

aktivnega ucenja.

Tek druzin

Dogodek, ki ga vrtec Postojna letos organizira ze Cetrtic, se bo odvijal 2. 10. 2019.
Namen dogodka je povezovanje druzin ter osved¢anje pomena gibanja za zdrav
nadin Zivijenja. Sam dogodek ima tudi dobrodelno noto, saj s prostovoljnimi prispevki

oziroma startnino staréi prispevajo v Sklad Vrtca Postojna.

Start bo na Titovem trgu, tekli bomo do enote Pastiréek, kjer se bodo dogajale

razlitne dejavnosti.

9 PROJEKTI NA DRZAVNEM NIVOJU

Zdravije v vricu

Poslanstvo ali namen programa

S programom Zelimo razviti in okrepiti zmozZnosti (capacitybuilding) vricev za
oblikovanje okolij, ki postavljajo dobro po€utje in zdravje kot pomembno vrednoto in
si prizadevajo ustvariti pogoje za dobro pocutje in zdravje ter krepijo sposobnosti

posameznika za ohranjanje in izbolj$evanje zdravja v celotnem Zivljenju.

Zelimo, da se vrici oblikujejo v zdravo in varno okolje, ki pozitivno vpliva na pocutje in

zdravje celotne populacije.
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V druzbi Zelimo povecati zavedanje o pomembnosti vplivov posameznih dejavnikov v

najzgodnejSem obdobju Zivljenja na zdravje in poéutje v kasnejgem Zivljenju.

Program zeli posredno vplivati tudi na vecanje pomena dobrega pocutja in zdravja v
druzbi kot celoti, posebej 8e v okoljih, kjer sprejemajo odlogitve, ki vplivajo tudi na
zdravije.

Z Zeljo, da bi bili otroci zdravi, vzgojitelji usposobljeni, starsi informirani, ustanovitelii
vrtcev pa motivirani, v program vklju€ujemo razli¢ne strokovnjake. Ustrezno znanje in

dostop do potrebnih podatkov so zagotovo osnova za pravilno ravnanje—
tako v kriticnih trenutkih kot pri vzgoji za zdrave navade oz. zdrav nagin Zivljenja.

Za doseganje zelenih sprememb uporabljamo razliéne pristope in metode dela.
Program vklju€uje ugotavljanje problemov, ukrepanje vseh partnerjev v projektu ter

spremljanje in vrednotenje rezultatov.
Programski cilji
Pri oblikovanju programa sku$amo slediti dvema temeljnima ciliema:

e oblikovanje vrt¢evskega okolja kot skupnosti, ki je zavezana skrbi za dobro
pocutje in zdravje ter utrjevanju pozitivnega odnosa do zdravija in

e delovanje v smeri zmanjSevanja nastanka bolezni in poskodb.

Ciljine skupine

Za vzpostavljanje dobrega soZitja, zdravih pogojev in zadovoljstva so pomembni vsi
vkljuCeni: otroci, vzgoijitelji, starsi in ustanovitelji vrtcev. Zato vsi predstavijajo ciline
skupine v programu. Nudimo razli¢ne aktivnosti in jih sku$amo motivirali za aktiven

pristop, da bomo skupaj lazje dosegli cilje programa.

Vodilno mesto partnerjev v projektu je namenjeno vricem, tako vodstvom kot
celotnemu kolektivu, otrokom in starSem. Vendar pa je potrebna tudi aktivha
vkljuCitev  ustanoviteliev vrtcev, lokalne skupnosti, strokovnjakov pedagoske,
psiholoske in zdravstvene ter drugih strok, nevladnih organizacij razliénih

proizvajalcev in dobaviteljev cpreme ter storitev.

Kljucne naloge
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Med $tevilnimi komponentami zdravja je delovanje programa usmerjeno predvsem v

dobro podutje ter prepreéevanje in obvladovanje nastanka bolezni iz sklopov:

kroniéne nenalezljive bolezni, poskodbe in zastrupitve ter nalezljive bolezni. Znotraj

teh pa se bomo posvecali zlasti naslednjim temam:

A)

Kroni¢ne nenalezljive bolezni

B)

Nezdrava prehrana: Problem nara$éa z modemnim nacinom Zivijenja. Za
zajezitev epidemije je nujno delovanje na ve¢ ravneh. Promocija na tem
podroéju Ze poteka in se bo Se nadaljevala.

Telesna nedejavnost.Je med najhitreje narad¢ajocimi dejavniki tveganja.
Seded nacin Zivljenja je treba zmanjSevati z aktivnimi pristopi.

Kajenje: Ceprav kajenje opuscajo odrasli, naras¢a kajenje med miladimi. Vse
ved je podatkov o $kodljivosti pasivnega kajenja, elektronskih cigaret ipd. kar
pa je za mlade zelo pomembno.

Dusevno in &ustveno zdravje: Je izredno pomembno za dobro pocutje in
delovanje vsakega posameznika, odvisno je od vec dejavnikov.

Medosebni odnosi (med otroki in vzgojitelji, med samimi otroki, med vzgojitelji,
med vzgojitelji in star$i) so generator podutja oseb v dolo¢enem okolju.
Posledice slabih odnosov se kaZejo v nerazumevanju, povecani napetosti,
stresnih situacijah ...

Razvijanje pozitivne samopodobe je kljuéno za razvoj osebnosti, ki se je
sposabna spopadati z ovirami v Zivljenju in sprejemati ustrezne odlocitve.
Nasilje v druzbi in druzini je tudi pri nas $e vedno pojav, pred katerim si
zakrivamo oé&i. Ozaves&anje na tem podrocju sodi tudi v vrt€evsko okolje.
Odnos do $kodljivih razvad: Gradi se Ze v najzgodnej$i mladosti in zahteva

ustrezne pristope ter dobre zglede.

Poskodbe in zastrupitve

Varno fiziéno okolje je tisto, v katerem so moznosti za poskodbe ali zastrupitve
ter moznosti Sirjenja nalezljivih obolenj minimalne in kjer ni dejavnikov iz
okolja, ki bi negativno vplivali na kasnejse zdravje otrok. Osnovne pogoje za to
nudi varna gradnja objektov,ustrezna razporeditev prostorov in oprema, ki je

prilagojena potrebam in zmoznostim otrok; varna igrala in igrace.
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» Varno vedenje: Zavedanje nevarnosti in vesdine za obvladovanje nevarnih
situacij niso vsakomur prirojene. Vzgoja v zgodnjem obdobju in zgled odraslin

pomembno vplivata na stalis¢a do varnosti v kasnej$em obdobju.

) Nalezliive bolezni

e Dobre higienske navade: Otrokom v predSolskem obdobju je treba higienske
navade Se privzgojiti. Od dobrih higienskih praks vseh udeleZenih je odvisno
dobro pocutje vseh in zdravje posameznika.

e Prenos infekcij v notranjem okolju: V vrtcu otroci sobivajo na relativno
majhnem prostoru. Vsak klicenosec lahko hitro povzroéi izbruh nalezljive
bolezni.

e Promocija cepilnih programov: Za dobro precepljenost, ki zad&iti populacijo, je

potrebno doseti dologeno raven preceplienosti. Zelimo okrepiti pozitiven

odnos do ceplienja. Dostopno na https://www.nijz.si/sl/zdravie-v-vrtcu
Letosnje redeca nit programa je »Poéutim se dobro«.

ack,
-0?9#{\ &

Tacke pomagacke s/
Drustvo Tacke pomagacke je prostovoljno drustvo, ki terapevtsko delo s pomodjo
psov opravlja v Ze veC kot 80 razli¢nih ustanovah po vsej Sloveniji. Vodniki in psi so
za delo ustrezno strokovno usposobljeni. Njihovo delo odlikujejo $e prijaznost,
toplina, iskrenost;, kosmatinci pa prinadajo $e veliko ve¢, kar je neopisljivo z
besedami in o Cemer priCajo odzivi uporabnikov. V drustvu nenehno nadgrajujejo
strokovno usposobljenost vodnikov in kinolosko izurjenost psov terapevtov. Pri
opravljanju dela so zanesljivi in odgovorni.

Drustvo Tatke pomagacke opravijajo razliéne vrste terapij, ki jih v ustanovah skrbno
pripravijo in vodijo strokovni delavci. DruZenja s psom in njegovim spremljevalcem
spremljata red in potrpezljivost, obogatena z dobro voljo ter neusahljivo predanostjo.
V letosnjem vrtCevskem letu bosta vodnica Barbara Simé&ié in psiéka Lora obiskovali
dve skupini otrok: Zvezdice (Natasa Boskovi¢) in Barvice (Kristina Cesnik), in sicer
na oddelku C v enoti Pastir¢ek. Dejavnosti bodo potekale enkrat tedensko.
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L TURISTICNA
Turizem in vrtec it ZVEZA

@@ S.OVENIUE
Vrtec Postojna v vrtéevskem letu 2019/2020 nadaljuje projekt, ki je vseslovensko
gibanje, in sicer pod okriljem Turistiéne zveze Slovenije. Otroci v starosti 4-5 starosti
bodo na temo Z igro do prvih turisti¢nih korakov spoznavali pomen turizma. Rdeca nit
projekta je FESTIVAL NAJ BO. Otroci v projektu aktivno sodelujejo in raziskujejo,

spoznavajo, dozivljajo nekaj novega — to je namreé tudi vodilo projekta.

e

MreZa dozdnih &
urtcev in Sol Slovenije

Mreza gozdnih vritcev

Gozd je prostor, kjer delamo v sozvogju z naravo gozda in naravo otrok. Vse bolj tudi
spoznavamo, da uc¢enje v naravi skriva v sebi nekaj ve¢ — naSim otrokom ne
omogo&a samo dozivljanja narave, ampak tudi pozitivno doZivljanje samih sebe in
svojih prijateljev. Otroci v gozdu ne krepijo samo znanj s podroCja narave,
matematike, jezika, ampak vsak otrok na najbolj8i mozni nacin razvija svoje
individualne sposobnosti, cel razred se razvija kot skupina in krepi se socialna mreza.
Nemir, nepozornost, obdutek utesnjenosti, stres, tekmovalnost, pomanjkanje
samozavesti, ki jin pri nasih otrocih opazajo pedagoski delavci, se v naravi umaknejo

ustvarjalnemu navdihu in sodelovanju.

Z nadaljevanjem dela na podro¢ju gozdne pedagogike Vrtec Postojna spodbuja
naravno gibanje, izkustveno in aktivno ucenje, obiskovanje gozda v vseh letnih ¢asih

in vremenskih razmerah.

J ~ Varno s soncem
arno s soncem = i

Varno s soncem je nacionalni projekt. Vanj se vkljuéujemo z namenom navajanja
otrok na preventivo pred soncem. Dejavnosti v okviru projekta bodo potekale od
meseca maja naprej. Vrtec se bo v programu ravnal po priporocilih programa NIJZ.
Namen programa je opozoriti star$e in otroke na pomen praviine zasCite pred
gkodljivim delovanjem sonénih Zarkov ter vzgojiti otroke k pravinemu

samozas&itnemu ravnanju.
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Mali soncek
Mali sonCek je nacionalni projekt, v katerega so vkljuéene gibalne aktivnosti za otroke
v starosti 2-3 in 3-4 leta. Namen programa je obogatiti gibalno Sportne vsebine.
Poudarek je na usvajanju gibalne abecede; otroci izvajajo naravne oblike gibanja, kot
so hoja, tek, lazenja, plazenja, plezanja, skoki ... Postopoma spoznavajo razlitne
Sportne zvrsti. Poglavitni cilj je optimalno razvijati gibalne sposobnosti, $e posebej
koordinacijo (skladnost) gibanja in ravnoteZje ter seznaniti najmlajde s ¢im ved
razlicnimi dejavnostmi. Gibalni/$portni program Mali sonéek temelji na elementarnosti
in ne na tekmovalnosti! Pri predSolskih ofrocih zaradi razliénih razlogov ni
priporocljivo posebej spodbujati tekmovalnosti, med drugim zato, ker bi s tem lahko
manj sposobni, zaradi pogostih porazov, doZivijali travme in bi se tako za&eli izogibati
gibalnim/Sportnim dejavnostim. Manj gibanja pa poslediéno vodi v zagarani krog, saj
negativno vpliva na bio-psiho-socialni status posameznika.

V okviru programa Mali sonéek morajo biti dejavnosti naértovane tako, da spodbujajo

uspeh vsakega posameznika ter naudijo otroka spostovati razlike med vrstniki.

FIT INTERNATIONAL: Svet gibanja veselja in zdravja

Clovesko telo za zdravje in uspesno delovanje potrebuje gibanje, tega pa je med
mladimi premalo. Znanost je Zze davno pokazala, da gibaje pozitivno vpliva na nase
telo in moZgane in s tem na proces u&enja in misljenja.

Fitinternationalje projekt za promocijo telesne dejavnosti za krepitev zdravja otrok in
mladostnikov. Namen programa je razvijati nove inovativne strategije za poucevanje
in vseZivljenjsko ucCenje in s tem otrokom in miadostnikom v razliénih okoljih

omogociti zdrav in celovit razvoj ter doseganje bolj$ih uénih rezultatov.
Cilji in osnovni koncept dejavnosti projekta:

e Razvijati, promovirati in zagotavljati inovativne in kakovostne programe za
telesno dejavnost otrok in mladostnikov v vseh okoljih.

e Razvijati sodobne in kakovostne strategije poucevanja in uéenja in tako
otrokom omogociti razvoj funkcionalnega znanja ter doseganje boljsih

rezultatov.
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e Otroke z implementacijo t. i. fipedagogike in fitprogramov v redni ucni proces
spodbujati k telesni dejavnosti in u¢enju.

e Oblikovati in spodbujati usposabljanje za razli¢ne profile pedagoskih delavcev
za uporabo sodobnih uénih strategij, ki temeljijo na gibanju in aktivnosti ucece
t. i.fifpedagogike.

o Oblikovati in izvajati strokovno usposabljanje za razlicne profile pedagoskih
delavcev.

¢ Z inovativnimi aktivnostmi in intervencijami za spodbujanje telesne dejavnosti
in zdravega zivljenjskega sloga ohranjati in izboljSevati zdravstveno stanje
otrok in celotne druzine.

e Zagotavljati in §iriti pomen prenosa pozitivnih vedenjskih vzorcev od odraslih

na otroke ter s tem ustvarjati boljSo prihodnost.

SOVIC: primestni gozd z razgledom

LAS med SneZnikom in Nanosom je objavil 4. Javni poziv za izbor operacije za
uresniéevanje ciljev iz dokumenta Strategije lokalnega razvoja LAS med SneZnikom
in Nanosom, ki se bodo financirale iz sredstev Evropskega sklada za regionalni
razvoj. Operacija je sofinancirana s tematskega podro¢ja vecja vkljuCenost miadih,

Zensk in ranfjivih skupin.

Imenovani skupni nosilec operacije je Obéina Postojna, sodelujejo Se: Obcina Pivka,
Ob¢ina llirska Bistrica in Vrtec Postojna.

Vsak partner bo prispeval k projektu s skupnimi cilji:

e Ureditev poti, dveh razgledi¢, pocivalid€¢a in zbiralis¢a. Organizacija dveh
izobrazevanj.
e Dejavnosti v sklopu programa Sovi¢: moj gozd in Skupaj z roko v roki (Sest

delavnic).

Revitalizacija grajskega parka HAASBERG

LAS med Sneznikom in Nanosom je objavil 4. Javni poziv za izbor operacije za
uresniéevanije ciljev iz dokumenta Strategije lokalnega razvoja LAS med Sneznikom
in Nanosom, ki se bodo financirale iz sredstev Evropskega sklada za regionalni

razvoj. Operacija je sofinancirana na tematiko varstvo okolja in ohranjevanje narave.
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Imenovani skupni nosilec operacije je Obé&ina Postojna, sodelujejo Se: Javni zavod za
upravljanje dedis$¢ine in turizma Pivka, Studio Proteus, Foto klub Susec llirska
Bistrica in Vrtec Postojna.

Visak partner bo prispeval k projektu z izvedbo razli¢nih dejavnosti k skupnim ciljem:

e lzvedba investiciji, nakup OS, organizacija in pomoé pri organizaciji.
¢ Organizacija dogodkov.

e Produkcija dokumentarnega filma.

» Organizacija in izvedba fotografskega nate¢aja.

e Razvoj programa Pravijiéni gozd in organizacija aktivnosti.

Dodatne dejavnosti, ki jih izvajajo zunaniji strokovni sodelavci

V vrtcu organiziramo dodatne dejavnosti za otroke glede na njihov osebni interes in
Zelje starsev. Ponudba se iz leta v leto spreminja. Dodatne dejavnosti vodijo zunanji
sodelavci, ki imajo poleg specializiranih znanj tudi znanja in izkudnje s podrogja dela
s predsolskimi otroki. Najpogostejde dejavnosti so: tuji jeziki, ples, $port ...
Ministrstvo za Solstvo in Sport nam je pred ¢asom v okroznici podalo navodilo, kako
ravnati v primeru, ko starsi otroka vkljucijo v dodatni program, ki poteka v vrtéevskin

prostorih.

o Ti otroci se ne vraCajo v oddelek, ampak jih star$i pridejo iskat po kond&ani
dodatni dejavnosti.

e Ko gre otrok dolo€en dan na dodatno dejavnost, vrtec po njegovem odhodu iz
oddelka ne prevzema ve¢ odgovornosti zanj.

e V Casu izvajanja dodatne dejavnosti izvajalci prevzamejo odgovornost za
otroka.

Ce se dejavnost priéne pred prihodom starSev, morajo slednji podati pisno izjavo
vzgojiteljici oddelka, v katerega je otrok vklju¢en, da bo obiskoval omenjeno
dejavnost. Vzgojiteliica oz. njena pomoénica bosta poskrbeli, da se bo otrok

udelezeval dodatne dejavnosti.

Teéaj angleSkega jezika
Dejavnosti v okviru tecaja angleskega jezika se bodo zacele v mesecu oktobru, in

sicer;
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« v enoti Zmajéek vsak torek od 15.40 do 16.00,
» v enoti Pastiréek vsak ¢etrtek od 15.40 do 16.00,
« v enoti Pudguréek vsak petek po dogovoru.

Plesne urice
Plesne urice bodo potekale v okviru Plesne $ole Urska v enotah PastirCek in

Zmajcek.

Karate

Vadbo karateja bo potekala pod vodstvom ga. Tjase Bertoncelj. Vadba bo potekala

dvakrat tedensko v telovadnici vrtca.

QOrlova abeceda

Vadba poteka pod okriliem KK Orli Postojna. Program obsega siroko paleto sportno-
gibalnih vsebin za male $portnike. Program vadbe je prilagojen otrokom, starim 4-6

let. Vadba bo potekala enkrat tedensko v vrievski telovadnici.

Plesne vaje Artifex

Skozi zabaven in kreativen proces uditelji plesne Sole podajajo plesno znanje in sirijo
plesno kulturo med mlade na lokalni ravni in jim s tem omogocajo znanje za
morebitno nadaljevanje — na profesionalni ravni ali rekreativni. Otrokom privzgajajo
uzitek v plesu — ples ob razliénih ritmih ter gibih.

S profesionalnim pedagoskim pristopom med otroke $irijo pozitivho plesno energijo in
jih spoznavajo z osnovami motorike in ritmike, ob &imer otroci neizmerno uzivajo in
hkrati kvalitetno prezivljajo prosti Cas.

Tedaj plesnih vaj bo v vrtcu potekal vsako sredo od 15.45 do 16.30.

Dodatne dejavnosti, ki jih izvajajo strokovni delavci vrtca

Med te dejavnosti sodijo razliéne dejavnosti, ki so lahko tudi s podrocij dejavnosti
Kurikuluma za vrtce (ples, tuj jezik, $portne, glasbene dejavnosti, razlicne delavnice
...). Namenjene so otrokom, vklju¢enim v vrtec. Ta jih izvaja predvsem na Zeljo
staréev. Dodatne dejavnosti bodo potekale pod vodstvom strokovnih delavk Vrica
Postojna. Stroske dodatnih dejavnosti placajo starsi skupaj s poloznico za redni

program.
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Otrogki pevski zboréek Criéki

Pevski zborlek bosta vodili dipl. vzg. Nina Maver in dipl. vzg. Kristina Cesnik.
Korepetitorstvo bo prevzela Eva Svent Zadel. V pevski zboréek se bodo lahko
vkljucili otroci v starosti 46 let. Vaje bodo potekale enkrat tedensko (po potrebi
dvakrat) ob Cetrtkih od 16.00 od 16.45 v enoti Zmajéek, v igralnici skupine SKRATI.

Predviden program:

e Uucenje novih pesmi (ljudskih, umetnih in popevk),

e usvajanje vokalno-tehni€nih vaj za ogrevanje in opevanje,

e spoznavanje nacina petja v pevskem zboru, usvajanje terminov:zborovodia,

dirigent, korepetitor,

s ritmino izvajanje besedil pesmi in iz§tevank,

e ritmiCne vaje (krajSe ritmicne slike, Emakumba),

e glasbeno-didakti¢ne igre za razvoj ritmi¢nega in melodi¢nega posluha,

¢ igranje na lastne in male instrumente, na BOO Mwackerse, na kahon,

e usvajanje dvoglasnega petja ...
Predvideni nastopi:

o Prizgimo luci v organizaciji Ob¢ine Postojna v mesecu decembru,

e Revija otroskih in mladinskih zborov Nasa pomlad v Pivki v mesecu aprilu,

e zakljuéni nastop ob koncu Solskega leta.
SPLOSEN OPIS DELOVANJA ZBORA:
V OPZ Vrtca Postojna CRICKI so vkljuéeni otroci, stari 4-6 let. Preko razliénin
glasbenih dejavnosti in glasbeno-didakticnih iger se uéijo novih pesmi, igranja na
mala glasbila in skladb, oblikovanih le na ritmu. Na pevskih vajah, ki so enkrat
tedensko (po potrebi dvakrat) otroci usvojijo termin »zbor«: kaj je zbor, kako pravilno
stojimo v zboru, kdo je zborovodja in zakaj ga potrebujemo ... Na podlagi izkusen;
vodji opazata, da otroci radi obiskujejo dejavnost. Vaja je le redko podobna vaiji.
Izhajata predvsem iz otrok — iz njihovega interesa, glasbenih zmozZnosti in
sposobnosti ter iz sploSnega pocutja otrok in njihove motiviranosti za delo na
posamezni pevski vaji. Upostevata pa tudi njihove ideje pri izboru pesmi, glasbeno-
didakticnih iger in tudi ritmiénih vioZkov, ki jih otroci radi dodajajo v pesmi, ko te

usvojijo preko ritmiénih vaj.
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Popoldanske urice z otroki in starsi po metodi Montessori

Montessori pristop je individualni pristop. Otrok glede na njegove trenutne razvojne
sposobnosti in potrebe ter obcutljivo okolie v Montessori pripravijenem okolju
samostojno izbira med materiali z razliénih podrogij. Z dejavnostjo se bo ukvarjal
toliko ¢asa, kolikor ¢asa bo Zelel oz. toliko ¢asa, da napreduje. VEasih bo dejavnost
delal samostojno, véasih pa $e s kak$nim sovrstnikom. V pripravijenem okolju in
skozi igro otrok razvija svojo osebnost, samostojnost, neodvisnost, koncentracijo ter
pomnjenje. Hkrati se otroci v interakciji s sovrstniki ucijo sodelovanja in prilagajanja
ter pridobivajo izku$nje na kognitivnem, socialnem, custvenem, telesnem in
duhovnem podro¢ju. Otrok dela in raziskuje v t. i. pripravijenem okolju, ki temelji na
pedagogiki Montessori. Okolje je pripravljeno tako, da otroka nekaj »zamika« poceti
in je do tega spostljiv. Posebnost pripravijenega okolje je, da se poleg osnovnih
Montessori materialov, pripravi tudi vrsto preprostih aktivnosti, ki jih lahko druzZine
enostavno prenesejo v svoj dom in v vsakdanje Zivljenje z otrokom. Otrok lahko v
zanj skrbno pripravijenem okolju opazi in samostojno izbira med razlicnimi materiali
razliénih podrodij (groba motorika, senzomotorika, vsak dan je Zivijenje, jezik,
umetnost). Preko njih pridobiva nove izkusnje in v polnosti razvija to, kar je vanj
polozeno.

Sodelovanje v skupini je posebna izkusnja tudi za starSe, ki imajo priloZznost, da se
naudijo opazovati in prepoznati razvojne potrebe otroka ter nanje primerno

odgovoriti.

Glavni namen sreéanj je pomo¢ starSem pri vzgoji in spodbudah za svoje otroke.
Spremljanje otroka oz. druzine bo individualno, zato so skupine majhne (do osem
otrok).V tako majhni skupini bodo starsi imeli tudi priloznost za izmenjavo izkusenj. In
prav te nas pogosto najbolj bogatijo in hrabrijo. Urice so namenjene otrokom1- 3 let
starosti. Otroci se bodo v dejavnosti skupaj s starsi vklju€evali ob sredah od 15.30 pa
do 17.00 na oddelku H v igralnici Slon¢kov v enoti PastirCek. Dejavnosti se bodo
zadele v mesecu oktobru in trajale do konca meseca maja. Uric med pocitnicami ne
bo (boZino-novoletne poéitnice, zimske poditnice, prvomajske pocitnice). Urice bo

izvajala dipl. vzg. pred. otrok Tjasa Terbizan.
Za cent domisljije ustvari pravijico

Za cent domisljije ustvarimo svojo pravljico bodo abiskovali otroci v starosti4-6 let.

Namen delavnice je, da otroku omogoca razvijati njegovo domisljijo, razlaga zan
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prezahtevne stvari, ga spodbuja k igri in sprostitvi. Otroku omogo&a, da se naudi
soocati in spopadati z razlicnimi problemi; torej vpliva na dobro poéutje otrok, razvoj
govora in bogatenje besednega zaklada. Spodbuja razvijanje pozitivne samopodobe

in krepi zavedanje samospostovanija.

Podroéja dejavnosti s cilji:

e povezovanje gibanja z elementi €asa, ritma in prostora,

e razvijanje prstne spretnosti oz. t. i. fine motorike,

e omogocanje izrazanja s kretnjami in gibi telesa,

e spodbujanje k pripovedovanju pravljic ter razvijanje moznosti domisljijske rabe
jezika,

e razvijanje bogatejSega besednega zaklada,

e ustvarjanje domisljijske slike, ki daje moznost freninga mozganov, grajenja
obcutka realnosti, logi€nega misljenja in ustvarjalnosti,

e z dramatizacijo in razlicnimi likovnimi tehnikami, ali s pomocjo pripravljenih
pripomockov,otrok obnovi zgodbo in pazi na ¢asovno sosledje dogodkov,

e razvijanje sposobnosti in nagina za vzpostavljanje, vzdrzevanje ter uZivanje v

prijateljskin odnosih z enim ali ve¢ otroki.

Delavnice Za cent domisljije ustvarimo svojo pravljico bodo potekale vsak &etrtek od

16.00 do 16.45 v enot Zmaijéek, v igralnici Bobrov.

Delavnice bo vodila pomocnica vzgoijiteljice preddolskih otrok Polona Zenko.

Pridi in pridruzi se, dovolj prostora je za vse

Dejavnost je namenjena otrokom, starim 4-6 let. Z igrami razvijamo radovednost,
veselie in odkrivanje samega sebe. Z igro otrok razvija pozitivno samopodobo,
spodbuja kulturo miru in razvijla duh medsebojnega spostovanja in tolerance.
Prednost socialnih iger je prav v tem, da otroci razvijajo komunikacijske veséine,
vzpostavljajo stik z drugimi udelezenci v igri, se prilagajo, poslusajo drug drugega in
sledijo skupini. Pomembno je, da otrok k igri pristopi prostovolino, se pri tem sprosti,
izrazi svoja Custva, opazuje druge in sena ta nacin (na)uéi sprejemati in kriticno

vrednotiti — tako sebe kot tudi druge.
CILJI:

e razvijati socialne kompetence (vesé€ine) in otrokovo samopodobo,
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s spodbujati kakovost med vrstniskih odnosov,
e vzgajati za aktivno strpnost in medkulturni dialog,
¢ spodbujati razvoj komunikacijskih vescin,

e igre povezati z ustvarjalnimi delavnicami.

Razigrane nogice — planinski krozek

V letodnjem vrtéevskem letu zacenjamo s planinskim kroZkom — Razigrane nogice, v
sodelovanju s Planinskim drustvom Postojna. Namenjen je otrokom, starim 4-6 let.
Planinski kroZzek se bo izvajal v naravi, in sicer v obliki sprehodov, ki bodo potekali
skupaj s starsi oz. skrbniki. Naértovani so Stirje sprehodi na bliznje vrhove. Pohodi

bodo prilagojeni otrokovi starosti, njegovim gibalnim sposobnostim in vzdrzljivosti.

Otroka je potrebno na hojo navajati postopoma. Naloga nas odraslih je, da jih
nauc¢imo pravilne in varne hoje ob spostovanju narave ter da jim privzgojimo ljubezen

do planinarjenja. V druzbi bo to lazje, zato se nam pridruzite!
Matematicni koti¢ek
Starost otrok: 5-6 let

Z matematiko se otroci srecujejo v vsakodnevnem Zivljenju—tako v vrtcu kot tudi

doma. Veliko otrok ima z njo tezave v $oli, ker se jim zdi grozna in teZka.

V vrtcu bomo otrokom na zabaven in prijeten nacin priblizali svet matematike in jim
tako pokazali, da je matematika lahko zelo zabavna in razumljiva, in da ne nazadnje
le ni tako zelo zahtevna. Otroci bodo skozi igro osvajali razlicna matematiéna znanja,
ki jim bodo v pomo¢ pri vstopu v $olo. Spoznavali bodo Stevila, geometrijske like in
telesa, pojem prostora, trenirali bomo logi¢no razmisljanje in predstave, spomin,

tehniko razvr§éanja, mnozice ...

Sonéek in moje drevo(joga in EFT- tehnika za otroke)

Joga je nezna ne tekmovalna oblika vadbe, primerna za vse starosti otrok. Temelji na
povezovanju fizicnega telesa z mentalnim in duhovnim pogledom na zivijenje. Joga je

skupek polozajev — asane, in pravilnega dihanja.

Ustreza razliénim gibalnim sposobnostim otroka, povec¢uje mo¢ in gibkost ter izboljSa

koordinacijo in drzo telesa. Z uporabo razli¢nih telesnih poloZajev pripomore k boljsi
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gibCnosti in proznosti otrokove hrbtenice. Otroku pomaga, da spozna svoje telo in

njegovo delovanje, hkrati pa se ga nauci obvladovati, nadzorovati in osvobajati.

Da je bolj zabavno, se pri vajah seznanijo z asanami preko poimenovanj in z
oponasanjem zivali, rastlin ali predmetov.

Otrok se nauci pravilnega dihanja, kar okrepi njegovo telo in skupaj z asanami

prispeva k uglasitvi notranjih organov ter njihovem pravilnem delovanju.

S tehnikami sprod€anja je otrok bolj zbran in ima jasnej$e misli, tako se mu tudi
poveta zmoznost osredoto€anja. Prav tako vaje pomagajo do otrokove stabilnosti in
umirjenosti, da lazje najde pot do svoje notranjosti ter se zna umakniti v svoj mir in

tiSino, ko je prevet izpostavljen danasnjemu hitremu tempu Zivljenja.
EFT-tehnika

Tehnika temelji na neZnem tapkanju s prsti po akupunkturnih toékah (meridijanih) na
obrazu in telesu — med tapkanjem se ljudje poveZemo s tezavo.

Je dodatno orodje, ki otroku pomaga pri izrazanju ¢ustvenega stanja.

Glede na polutje skupine oziroma posameznika skupaj tapkamo na dolodeno
tezavico par minut. Ko tezava posameznika ali skupine izstopa in otroke bremeni,se
v skupini osredotolimo nanjo in jo odpihnemo — ker je ne rabimo, ne koristi niti nam

niti drugim.

EFT je sprostitvena tehnika za samopomog, s katero lahko pomagamo sebi in otroku,
ko nas preplavijo razli¢na Custva in situacije, iz katerin ne najdemo izhoda, ali pa gre

za situacije, ki nas samo kratkoro¢no bremenijo.

Tapkamo lahko na razlitna €ustvena stanja, kot so: jeza, 2alost, bolegina, razni

strahovi, problemi pri u€enju in doseganiju uspehov itd.

Naucimo svoje soncke soo€ati se s €ustvi in jih obviadovati, tako bomo poslediéno

tudi mi bolj veseli, spros&eni, umirjeni in pozitivni.

Obe dejavnosti sta sotasno vkljuCeni, vendar prilagojeni skupini-glede na podutje

otrok se prilagodi tudi sam potek EFT-tehnike in vadba joge.

Glasbene igrarije(4—6 let)

V glasbenih igrarijah bodo otroci spoznavali glasbo na veé ravneh. Peli bodo pesmi
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in poslusali razlitne glasbene zvrsti ter se ob glasbi gibali. V ritmu bomo izrekali
ljudske in otrogke iz§tevanke in Saljivke ter ritem spremljali z glasbili. Spoznavali
bodo lastne instrumente in izvajali dejavnost z njimi. Spoznali in poslusali bodo
instrumente, kot sta flavta, kitara, pa tudi klaviature, sami pa bodo igrali na male
instrumente. Na vsakem sreéanju bom izvajala tudi glasbeno-didakti¢no igro. Glede

na $tevilo in udelezbo otrok bomo mogoce izvedli tudi krajSo glasbeno pravljico.
Vzgojne dejavnosti za otroke, ki niso vklju¢eni v vrtec

Cicibanove urice
Cicibanove urice organizira Vrtec Postojna, in sicer v dogovoru z Obcino Postojna, za

otroke, ki niso vkljuéeni v vrtec.

Cicibanove urice so namenjene otrokom, starim 2-6 let, ki ne obiskujejo vrica.
Sretanja potekajo enkrat tedensko (dve pedagoski uri), z zacetkom v mesecu
oktobru. Otroci se navajajo na druzbo vrstnikov, Zivijenje v vrtcu in novo okolje. Tako
je olajsan prehod v redno vrtéevsko skupino ali Solo. Vzgojne dejavnosti bodo
naértovane po podroéjih kurikula, primerne starosti oziroma razvojni stopnji otrok.
Dejavnosti bodo vezane glede na letni &as, aktualne dogodke v nasi okolici ter na

potrebe in Zelje otrok.

Okvirni cilji programa:

. omogocéanije in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok,

° poslusanje, razumevanje in dozivljanje jezika,

. spodbujanje ustvarjalnosti,

° dozivljanje, spoznavanje in uzivanje v umetnosti,

° razvijanje izrazanja in komuniciranja z umetnostjo,

° dozivljanje vrtca kot okolja, v katerem so enake moznosti in pravila za

vkljutevanje v dejavnosti ter vsakdanje zivljenje ne glede na spol in

dusevno konstitucijo, nacionalno pripadnost, kulturno poreklo, veroizpoved,

. spoznavanje samega sebe in drugih ljudi,

. oblikovanje osnovnih zZivljenjskih navad,

. seznanjanje z varnim in zdravim nacinom zivijenja,

. dozivljanje in spoznavanje Zive ter nezive narave v njeni raznolikosti,
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. spoznavanje svojega telesa, Zivljenjskega cikla ter zdravega in varnega
nacina zivljenja,
. spoznavanje snovi, prostora, Casa, zvoka in svetlobe,

. seznanjanje z matematiko v vsakdanjem zivijenju.

Dejavnosti bodo potekale v igralnici, na skupnem hodniku in igri$éu.

Enkrat mesetno bodo aktivnosti potekale v telovadnici. Otroci bodo obiskali Knjiznico
Bena Zupancica Postojna in si izposodili knjige. Obiskovali bomo skupni kotiéek za
razliéne dejavnosti (glasba, narava, lutke, knjige ...) in Carobno sobo.

V igralnici bodo postavljeni tako stalni (kotiCek za umiritev, knjizni kotitek, koti¢ek
»kuhinja«) kot obcasni koticki (glasbeni koticek, kotiek dom, novoletni kotiéek, pustni
kotiéek ...).

Sodelovanje s starsi bo potekalo pri postopnem uvajanju otroka v vrtec (e bo treba).
StarSe bomo obves€ali o dejavnostih, ki bodo potekale, pogovarjali se bomo o

otroku, njegovem pocutju, morebitnih tezavah.

StarSi bodo povabljeni k organiziranju rojstnih dni tako, da bodo za slavljenca

pripravili kakéno presenecenje.
Prednostne naloge:

Otrokom bomo preko igre skusali priblizati vrtec, dnevno rutino in nadin dela.
Spodbujali jih bomo k samostojnosti in s tem krepili njihovo samozavest ter

odgovornost do samega sebe in higiene.

Spodbuijali jih bomo h komuniciranju, sodelovanju in vzpostavljanju odnosov med
vrstniki. Vodili jih bosta dipl. vzg. Tanja Mejak in pomoénica vzgojiteljice Helena

Ferjancic.

Teden vsezivijenjskega ucéenja

VseZivlienjsko ucenje je natin Zivljenja. Je razmisljanje in hkrati odnos do ulenja,
pridobivanja novih znanj, spretnosti in izkudenj. Vsezivljenjsko ucenje je koncept, ki
se vedno bolj uveljavlja. Ideje in prvi zametki o tem segajo Ze v stari vek. Konfucij,
Sokrat, Platon in Aristotel so bili filozofi, ki so v svojih delih vizionarsko nakazovali

pomembno viogo permanentnega uéenja skozi posameznikovo Zivljenje. Skozi
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zgodovino so njihove ideje o pomembnosti vseZivijenjskega ucenja povzeli

najvidneji pedagogi ter jih casu primerno didakticno razvijali.

Koncept vsezivljenjskega ucéenja zajema tako ucenje in izobrazevanje v formalnih
oblikah kot tudi pridobivanje znanja ob neformalnih priloznostih. V namen osvescanja
in promocije pomena tega koncepta Andragoski center Slovenije vsako leto v
projektu Teden vsezZivljenjskega ucenja in pod sloganom Slovenija, ueca se deZela
prireja vrsto prireditev. V tem projektu sodeluje na stotine posameznikov, skupin,

ustanov in zavodov.

Vrtec Postojna je ustanova, ki aktivno sodeluje v projektu TVU kot podizvajalec
Zavoda Znanje in Obéine Postojna Ze vrsto let. Strokovni delavei Vrica Postojna
vsako leto v mesecu maju prirejamo pestro paleto dogodkov. Razli¢ne delavnice in
predstave za otroke so izvedene v popoldanskem &asu na razlicnih lokacijah (v vrtcu
ali izven njega). Aktivnosti so namenjene otrokom razli¢nih starosti, otrokom, ki so ze
vkljugeni v vrtéevsko Zivljenje ter otrokom, ki ne obiskujejo vrtca. Vsa ta srecanja
nudijo tudi obilico priloZnosti za medgeneracijsko druzenje. Skupaj se u€imo, vsaka
dejavnost pa nam prinasa nova spoznanja, zato smo Se bogatejsi.

Dan odprtih vrat
Dan odprtih vrat je namenjen otrokom, kateri se nameravaje vkljuciti v Vriec
Postojna. Ta dan se bodo otroci lahko vkljuéevali v dnevno rutino, vodene dejavnosti

in ostale dejavnosti, ki se dogajajo preko celega dneva v vrtcu.

10 DELO SVETOVALNE SLUZBE

Opredelitev svetovalne sluzbe

Svetovalna sluzba sodeluje z vsemi udelezenci v vrtcu, da bi bili skupaj ¢im bolj
uspesni pri uresnicevanju temeljnega cilja vrtca — optimalnega razvoja otrok, ne
glede na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost ter
telesno in dusevno konstitucijo. Je strokovni sodelavec, ki se preko svetovalnega
odnosa vkljuéuje v resevanje raznovrstnih vprasanj vzgojno-izobrazevalnega dela v

vrtcu in resuje pedago$ka, psihologka in socialna vprasanja. Na razliénih podrocjih
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dela se prepletajo dejavnosti pomodi, razvojne in preventivne dejavnosti ter

dejavnosti nacrtovanja in evalvacije.

Naloge in cilji svetovalnega dela se izvajajo v skladu s programskimi smernicami za
svetovalno sluzbo v vrtcu ter glede na dogovore z vodstvom vrtca in strokovnimi
delavci. Pri tem uposteva nacelo strokovnosti in strokovnega izpopolnjevanja, nacelo
strokovne avtonomnosti, naéelo interdisciplinarnosti, strokovnega sodelovanja in
povezovanja, nacelo aktualnosti, naCelo razvojne usmerjenosti, nacelo fleksibilnega
ravnoteZja med osnovnimi vrstami dejavnosti svetovalne sluzbe, nacelo celostnega
pristopa, nacelo sodelovanja v svetovalnem odnosu ter naéelo evalvacije lastnega

dela.

Vizija svetovalnega dela je, da bi odrasli éim bolje razumeli otroke in se znali
ustrezno odzivati na njihove potrebe.

Svetovalna sluzba v vrtcu v ta namen opravlja svetovalno delo z otroki, s strokovnimi

delavci in starsi ter sodeluje z vodstvom in zunanjimi ustanovami.

Prednostna naloga svetovalne sluzbe je strokovna podpora otrokom, druzinam in
strokovnim delavcem. Vodilo pri tem so otrokove potrebe. Cilj svetovaine sluzbe je,
da s svojim delovanjem ozavesca starSe in strokovne delavce o znaédilnostih razvoja

otrok in s tem spodbuja uglagenost odraslin na otrokove potrebe.

V vrt¢evskem letu 2019/2020 bova za realizacijo nalog in ciljev, navedenih v
nadaljevanju, skrbeli svetovalni delavki Polonca Bengi¢, univ. dipl. psih., in Barbara
Doles, dipl. vzg. Obe svetovaini delavki bova enakovredno in samostojno izvajali

naloge svetovalne sluzbe glede na svoje strokovno podrogje in kompetence.

Za starS8e bova svetovalni delavki dosegljivi na telefonski s$tevilki 081 601 695,

elektronskinh postah: polonca.bencic@vrtec-postojna.si in  barbara.doles@vrtec-

postojna.si, osebno v ¢asu uradnih ur, ki so vsak delovni dan od 13.00 do 15.00
oziroma po dogovoru. StarSi se na svetovalni delavki obracajo po lastni presoji

oziroma potrebi ali pa so vabljeni.

Pisarna svetovalnih delavk se nahaja v enoti Pastiréek (Cesta na Kremenco 4), pred
notranjim vhodom na oddelek C.
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Svetovalno delo z otroki/za otroke

Podrocje dela, Vrsta dejavnosti in Trajanje
vsebine izvedba

Spremljanje in pomo¢ pri » Dejavnosti pomoci. September
uvajanjul/vkljucevanju otrok v e Preventivna dejavnost.

vrtec in pri prehodu iz ene e Obiski v skupinah. (Posamezniki —
skupine v drugo. e Pomog pri vkljuGevanju otrok skozi celo leto)

priseljencev.

Spremljanje in pomo¢ pri prehodu | ¢  Dejavnosti pomoéi. V starosti 5-6
otrok iz vrtca v Solo, e Preventivna dejavnost. let, skozi celo
prepoznavanje otrok s slabse leto
izkazanimi predakademskimi
sposobnostmi, potrebnimi za
vstop v Solo (s soglasjem
starsev).
Spremljanje in vzpostavljanje s Razvojna in preventivna | Celo leto
stikov z otroki v skupinah, pomo¢ dejavnost.
otrokom v podporo in spodbudo | « Redni obiski v skupinah,
za njihov najboljsi moZen razvoj. pogovori s strokovnimi delavci
0} posebnostih otrok,
individualno delo znoftraj
skupine.
Spremljanje in pomo¢ otrokoms | e Razvojno in preventivha | Celo leto
tezavami v prilagajanju in dejavnost in dejavnosti pomogi.
sodelovanju v skupini. e Redni obiski v skupinah,
izvedba dejavnosti v
posameznih skupinah.
Spremljanje in pomo¢ otrokoms |« Razvojno in preventivna | Celo leto
tezavami, ki izvirajo iz socialnega dejavnost in dejavnosti pomodi,
okolja. redni obiski v skupinah.
Spremljanje in pomo¢ otrokomz | e Razvojno in preventivna | Celo leto
razvojnimi tezavami (riziéni dejavnost in dejavnosti pomoci.
dejavniki). e Redni obiski v skupinah,
individualna obravnava otrok,
prepoznanih kot ofroci v razvoju
z nziénimi dejavniki (v
sodelovanju z starsi).
Spremlijanje in pomo¢ otrokoms | ¢ Razvojno in preventivna | Celo leto
posebnimi potrebami. dejavnost, dejavnosti pomodi,
naértovanje in evalvacija,redni
Koordinacija obravnave OPP, po obiski v skupinah, individuaino
potrebi pomo¢ pri izdelavi IP. delo.
¢ Svetovanje in pomoc pri izbiri
Vodenje osebnih map otrok, ki didaktinih  sredstev, igrag,
potrebujejo pomo¢ in svetovanje. individualne prilagoditve za
otroke s posebnimi potrebami.
e lzvajanje ustrezne strokovne
pomoci (svetovalna storitev).
Pomo¢ otrokom iz tujejezi¢énih ¢ Dejavnosti pomogi. Celo leto

okolij z namenom prispevati k
veéji sporazumevalni zmoznosti
otrok priseljencev.

e Delo v manjSih skupinah,
pomoC pri razvijanju govorno-
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socialnih kompetenc (za otroke i‘
4-6 let). ‘

e Projekt SIMMS - v sodelovanju l

z Osnovo $olo Anton Globoénik |
Postojna(multiplikatorka). |

Svetovalno delo s strokovnimi pedagoskimi delavci

Podrocje dela,
vsebine

Vrsta dejavnosti in izvedba

Trajanje

Sodelovanje z vzgojiteljskim
tandemom.

* Obiski, posvetovanje,
spremljanje vsakdanjega
Zivlienja in dela v skupinah,
spremljanje skupinske
dinamike, skupno resevanje
vpraganj v zvezi z razvojem
ofrok, socialnih situacij ...

Celo leto

Svetovanje in posvetovanje pri
oblikovanju fizi¢nega in
socialnega okolja.

Dejavnosti pomodi:

e pri vsebinski
dejavnosti v skupini,

e pri izboru didakti¢nega
materiala in ostalih sredstvih,

e pri izboru primernih oblik in
metod dela z otroki,

e privliogi strokovnih pedagoskih
delavcev in nacinov
komunikacije z otroki,

e pri vlogi strokovnega
pedagoskega delavca

ponudbi

Celo leto

Sodelovanje s strokovnim
pedagogkim osebjem pri
prepoznavanju otrok z rizi€nimi
dejavniki v razvoju.

Redni obiski v skupinah, pogovor,
spremljanje  dinamike skupine,
svetovanje in posvetovanje.

Celo leto

Koordinacija in povezovanje.

Pomoé pri vzpostavljanju
komunikacijskih poti med
strokovno pedagoskimi delavci,
starsi in (tudi) zunanjimi sluzbami,
pomoc pri iskanju in vzpostavljanju
novih oblik kvalitetnega
dopolnjevanja vrtca in starSev oz.
druzin.

Celo leto

Sodelovanje pri naértovanju in
izvedbi individualiziranih
programov.

Dejavnosti pomodéi: po potrebi
nudenje pomodi pri naértovanju in
evalvaciji IP.

Svetovanje pri prilagoditvah za
posamezne ofroke s posebnimi
potrebami, spremljanje  in
evalvacija napredka v sodelovanju
s strokovno skupino.

Celo leto

Koordiniranje, sklicevanje in
vodenje timskih sestankov
strokovnih skupin z zunanjimi

Priprava poroéil v sodelovanju s
strokovno skupino za pripravo
individualnega plana

Celo leto
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izvajalci dodatne strokovne
pomocdi.

posameznika.

Sodelovanje v strokovnih timih Razvojno preventivna dejavnost. Celo leto
vrtca,
vodenje tima za dodatno
strokovno pomog, prisotnost na
strokovnih aktivih in drugih
oblikah pedagoskih sre€anj.
Sodelovanje pri pripravi oz. Pomo¢ pri nacrtovanju pogovorov | Celo leto
izvedbi individualnih pogovornih s stardi, po potrebi (na vabilo
uric s starsi. strokovnih pedagoskih delavcev),
individualno (v soglasju s strasi).
Pozornost na posebne Preventivna dejavnost, podpora in | Celo leto
obremenitve strokovnih pomoc.
pedagoskih delavcev
Interno strokovno izobraZevanje v | Po potrebi v manjSih skupinah — | Celo leto
okviru tima za dodatno strokovno | zainteresirani strokovni pedagoski
pomo¢. delavci, upostevajo¢ potrebe in
stanja s podrocja PP.
Svetovalno delo s starsi
Podroéje dela, Vrsta dejavnosti in izvedba Trajanje
vsebine
Vpis otrok v vrtec. e Sprejem viog za vpis v vrtec. Predviden c&as
e Informaciie o  moznostih | vpisa otrok:
vkljucitve v vrtec. zaCetek meseca
e Seznanitev starev s kriteriji in | februarja

Izpis iz vrica.

naéinom sprejemanja otrok v
vrtec.

s Evidentiranje viog, ki so
prispele po roku rednega vpisa
v vriec.

4Vodenje in koordiniranje komisije
za sprejem otrok v vrtec.

Priprava vlog, sklic komisije.

Mesec marec

Informiranje viagateljev o | Priprava obvestil: Od marca do
sprejemu otrok v vrtec. Obvestilo o sprejemu otroka v | aprila,

vrtec oziroma Obvestilo o uvrstitvi | Avgust

otroka na cakalni seznam Vrica

Postojna.
Seznanjanje z zakonskimi | ¢ Informacije o uveljavijanju | Celo leto
moznostmi denarnih pomoéi in znizanega pladila vrtca.

napotitev v ustrezne institucije.

e Pomo¢ iz Sklada Vrica
Postojna (enkratna denarna
pomaoc).

KrajSa seznanitev starSev s
posebnostmi uvajalnega obdobja
za novince.

Napotitev starSev (lokacija
igralnice, oddelka, enote), ogled
igralnice, seznanitev s strokovnimi
pedagoskimi delavci.

Konec meseca
avgusta

Podpora starSem in druzinam, Ki
prihajajo iz tujega okolja.

Posredovanje osnovnih informacij,
pomembnih za otrokovo bivanje v

Celo leto
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Sodelovanje pri pripravi

vricu (albanski jezik - radni] Zacelok

roditeljskega sestanka za starSe | tolma¢, bosanski jezik — tolmag je | meseca
novincev, ki prihajajo iz | prisoten samo na sestanku | septembra
tujejezi¢nega okolja. novincev).
Individualni pogovori, | ¢ Razvojno preventivna | Celo leto
posvetovanje o otrokovih dejavnost in dejavnosti
posebnosti ali ob pojavu teZav pomodi.
(razvojne, vzgojne, socialne ...) na | »  Seznanitev zainteresiranih
Zeljo starSev (soglasje). starSev 0 moznostih
psihosocialne pomodi  zunaj
vrica, moznost brezplaénih
predavanj (zunaj vrica,
e obvestilo preko eAsistenta). T
Sodelovanje s starSi otrok, pri|e Predstavitev tezav, moznih | Celo leto
katerih se nakazuje potreba po oblik pomodi.
dodatni strokovni pomoc¢i. e Predstavitev literature in drugih
oblik pomoéi (preko centrov,
drustev, zvez).
e Predstavitev postopka zgodnje
cbravnave.
Pomoé pri morebitnih | Pogovor, svetovanje. Celo leto
komunikacijskih Sumih v odnosu
starsi ~ strokovni pedagoS$ki
delavci. ;
Posvetovanje o prehodu iz vrtca v | Pogovor, svetovanje, po potrebi | Celo leto
$olo, odlozitvi Solanja. skupni sestanek.
Podpora druzinam s posebnimi | Po potrebi sodelovanje s CSD. Celo leto
__socialnimi razmerami. e
Sodelovanje s star$i v Upravnem | ¢ Finanéna sredstva za nabavo | Celo leto
odboru Sklada Vrtca Postojna. specialno-didakticnih sredstev
za delo z OPP.
e Pomoé otrokom s posebnimi
potrebami pri zagotavljanju
pripomockov, ki jih potrebujejo.
e Aktivno sodelovanje pri
pridobivanju financnih sredstey
L za Sklad Vrtca Postojna. ]
_Sodelovanje z vodstvom 7
Podrocje dela, Vrsta dejavnosti in izvedba Trajanje

vsebina

Sodelovanje pri vodenju postopka | ¢ Nadriovanje prosth  mest, | Od februarja do
za sprejem otrok. premestitve. avgusta

e V\odenje seznama vpisanih in

izpisanih otrok.

e Evidenca vpisanih otrok po
S skupinah, oddelkih in enotah. | Celo leto
r“Vodtanje Centralne evidence | Sprotni vnos podatkov  ob | Celo leto
udelezencev vzgoje in | spremembah na portalu MSS.
izobraZevanja. ]
Sodelovanje pri oblikovanju | Posvetovanje. Maj, junij
skupin.
Sodelovanje z ravnateljico in | Poroganje o aktuainih temah, Celo leto




pomocnicama ravnateljice. skupno iskanje resitev, krajsa

srecanja, redna izmenjava

informacij in posvetovanje.
Sodelovanje v timu za dodatno | Razvojno-preventivna dejavnost, | Celo leto
strokovno pomoé¢. nacrtovanje in evalvacija.
Sodelovanje v Upravnem odboru | Aktivno sodelovanje in udelezba | Celo leto
Sklada Vrtca Postojna. na sejah Upravnega odbora

Sklada Vrtca Postojna,

priprava in izvedba vriCevskih

dogodkov v povezavi s skladom.
Sodelovanje z zunanjimi ustanovami
Ustanova Temeljna dejavnost Trajanje/opombe
Zdravstveni dom Postojna Naértovanje in evalvacija pomo¢i | Celo leto
Razvojna ambulanta, pediatrinje, | otroku
fizioterapija, delovna terapija
Zavod RS za Solstvo Informacije Celo leto
Cirius Vipava |zvajalke DSP Celo leto
CKSG Portoroz lzvajalka DSP Celo leto
Zavod za gluhe in nagludne | lzvajalka DSP Celo leto

Ljubljana

Osnovne $ole v obéini (po potrebi

Prehod otfok iz vrtca v solo

Od marca do

tudi drugje) maja

csD Dejavnosti  pomoéi, razvojno- | Celo leto
preventivna dejavnost.

Ministrstvo za izobraZevanje, | Informacije, evidenca. Celo leto

znanost in Sport

Druge ustanove, kjer bodo otroci, | Dejavnosti pomoci. Celo leto

ki obiskujejo vrtec Postojna,

vkliju€eni v obravnavo.

Strokovna usposabljanja — izobrazevanja

Oblika izobrazevanja lzvajalci Predviden

termin izvedbe

Aktiv  svetovalnih delavk -
obljubljanska regija

Skupnost vricev Slovenije

4-krat na leto

Studijska skupina — svetovalne

Zavod za Solstvo RS

2-krat na leto
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delavke ]
Posvet: Obravnava nasilja v vricih | ZRVS 2.10. 2019
Studijska skupina — Vrtec Postojna @ Zavod za Solstvo RS 2-krat na leto
FIT4KID: Kako motivirati za uéenje | Forma 3D International 25 92018 in 5.
2. 2020
Ljudski plesi in svetovna kulturna | Albinca Pesek 1o i 1411
dedis¢ina 2019
Gozdna pedagogika Institut za gozdno pedagogiko @ 11. 3. 2020
Kamnik
Izzivi medkulturnega sobivanja ISA institut  (Univerza na
Primorskem)
Vedenjsko zahtevni otroci v vrtcu | CIRIUS VIPAVA Januar 2020
Predstavitev otrok z upogasnjenim | CIRIUS VIPAVA Doloéeno
splos$nim razvojem, njihove kasneje
znadilnosti in priporocila za delo
Redno samoizobraZevanje, Celo leto
prebiranje strokovne literature,
spremijanje novosti

11 PROGRAM PEDAGOSKEGA VODENJA RAVNATELJICE IN
SPREMLJANJE VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA PROCESA

Ravnatelj je kot pedago8ki vodja organizator in strokovni vodja vzgojno-
izobrazevalnega procesa. Vklju€evanje v vzgojni proces je posredno in neposredno:

e posredno s strokovnimi usmeritvami na vzgoijiteljskih zborih, strokovnih aktivin
in konferencanh;

® neposredno pa s spremljanjem vzgojno-pedagoskega dela — hospitacijami,
vodenjem projektov, vodenjem strokovnih skupin in podajanje strateskih
vsebinskih usmeritev.

VSEBINSKE NALOGE CAS IZVEDBE

Priprava LDN in odgovornost za njegovo uresnicevanje Avgust, september,
vse leto

Priprava letnega delovnega poroéila za preteklo teto September
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Priprava in izvedba vzgojiteljska zbora Junij, avgust

Predlog strokovnih delavcev za napredovanje v nazive Od septembra do
junija

Natrtovanje in organizacija kadrovske in prostorske organizacije Qd junija do avgusta

Kadrovsko naértovanje za prihodnje leto Qd junija do avgusta

Usklajevanje in organizacija osnovnih sredstev in vzdrzevalnih dela | Celo leto
zavoda

Usklajevanje in usmerjanje dela strokovnih aktivov, podro¢nih in | Celo leto
starostnih aktivov

Sodelovanje s strokovnimi skupinami za OPP September, marec,
junij

Preverjanje materialnih in strokovno kadrovskih pogojev za OPP Celo leto

Neposredno spremljanje vzgojnega dela v oddelkih September, marec,
celo leto

Svetovalni pogovor s strokovnimi delavci Marec, celo leto

Naértovanje skupnega in individualnega izobrazevanja strokovnih Od junija do avgusta,
delavcev po potrebi

MreZenje — sodelovanje z zunanjimi institucijami Celo leto

Spremljanje vzgojnega dela v oddelkih bo potekalo s strani ravnateljice in pomoénic
ravnateljice. Spremljanje bo naravnano na spodbujanje strokovnih delavcev k
premisljenemu nacrtovanju vzgojnega dela, fleksibilnosti in ustvarjalnosti pri izvajanju
ter k strokovnemu utemeljevanju pri evalvaciji. Uvajali bomo elemente uspesne
prakse in stremeli k organizaciji spodbudnega uénega okolja v smislu spodbujanja
otrokovih sposobnosti za ucenje.

Ravnateljica bo opravljala pogosta vkljuéevanja v vzgojni proces oddelka, in sicer kot
neformalno obliko spremljanja vzgojnega dela.

Letno bo izvedenih deset napovedanin hospitaciji s pregledom pedagoske
dokumentacije.

Ravnateljica bo izvedela letno ocenjevanje delovne  uspesnosti, vkljucno s
strokovnimi pogovori z vsemi zaposlenimi.

Pomoénici ravnateljice bosta spremijali vzgojno delo v oddelkih ob vsakodnevnih
pedagosko-organizacijskih obhodih. Svoja opazZanja in evalvacije bosta porocali
neposredno ravnateljici.

Strokovni delavci starostnega aktiva 2-3 bodo izvajali medkolegialne hospitacije ob
upostevanju smeric formativnega spremljanja, opazovane bodo neusmerjene
dejavnosti preko celega dneva otroka v vricu.
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13 IZOBRAZEVANJA IN STROKOVNA IZPOPOLNJEVANJA

Strokovno izobraZzevanje je organizirano in je obvezno za vse strokovne delavce
vrica. Glede na potrebe dela v vrtcu/oddelku so posamezna izobrazevanja
organizirana za posamezne strokovne delavce ali ve¢ posameznikov vrtca.

IZOBRAZEVANJE | IZVAJALEC | UDELEZENCI | CASOVNI | VSEBINA
TERMIN
FIT4KID: Kako | Forma 3D | Strokovni 25, 9. ?fezréanianjs z gaéeli i
sl : ; itpedagogike. poznavanje
motn{:r_ati za | International | delavci 2019 Sioieda. rabols ki
uéenje stimulaciji in fitaktivnih metod.
Studijska skupina | ZRSS Strokovni 10. in 17. gE\?&A i uéEﬁ?fE%U
: . Od
delavci 10. 2019 ugotovitev  spremljanja  do
nacrtovanija, izvedbe in
evalvacije vZgojno-
izobrazevalnega procesa.
Ljudski plesi in | Albinca Strokovni 13. in 14. | Temeljni cilji programa:
svetovna kulturna | Pesek delavci 11. 2019 e komunikacija skozi plesne
dedisé&ina dElSvhost,

e  spoznavanje in
razumevanje poti za
ohranjanje ljudske
glashene dediS€ine pri
otrocih, _

s  spoznavanje izbora
slovenskih ljudskih plesov
in plesov ljudstev sveta
za otroke,

e spoznavanje znadilnosti
glasb, ki spremljajo plese,

¢ prakticna uporaba
ljudskih plesov pri
glasbeni umetnosti ter
povezovanje plesov z
drugimi predmetnimi
podrogji.

Predstavitev CIRIUS Strokovni Januar
otroka z | Vipava delavci 2020
upoéasnjenim
splognim
razvojem,
njegove
znadilnosti in
priporogila za
delo
e = it : Delodajalca Zakon o vamosti
Usposabljanje Rdedi kriz | Strokovni Po o zdrafvju pri delu obvezuje
zaposlenih za | Slovenije delavci dogovoru | zagotoviti, dal J: v delovnem
5 procesu v sleherni krajevno
nudenje PP loceni enoti in vsaki delovni
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izmeni  prisoten vsaj en
delavec, ki je usposabljen za
izvajanje prve pomoci na
delovnem mestu. Delodajalec
mora sprejeti posebne ukrepe
Z doloéitvijo Stevila delavcey —
usposobijenih za nudenje prve
pomogi — ter zagotoviti tudi
potrebni material in opremo za
prvo pomo¢ (omarica z
materialom in podatki).

FIT4KID:
motivirati
ucenje—
didakti¢na
delavnica
evalvacijo

Kako
za

Forma 3D
International

Strokovni
delavci

5. 2. 2020

Namenjene S0 prikazu
izvedbe uénega procesa s i i.
fit  strategijo  poucevanja
(fitpedagogika™). Na
posamezni uéni enoti se
uporablja aktivne metode in
didakti€éne pristope (FIT) za
uéne vsebine, ki S0
predvidene za izbrano uéno
enoto. Fitdidakticne delavnice
izvaja fitpredavatelj, Vsak
posamezni sklop  zajema
petfitdidakticnih delavnic, ki se
izvedejo v wvricu v ¢&asu
rednega pedagodkega
procesa, v izbranih oddelkih.
Na podlagi vsakega sklopa se
izvede natanéna evalvacija
delavnic z analizofitaktivnih
metod in strategij poucevanja,
ki so bile uporabljene.

Gozdna
pedagogika

Institut za
gozdno
pedagogiko
Kamnik

Strokovni
delavci

1. 3.

2020

TEMATSKI DEL: NARAVNO
GIBANJE OTROK -
nadaljevanje:

vodi Uro$ Jelen, prof. Sportne
vZgoje in sp. kinezioterapije.

Strokovna  opredelitev  in
prikaz vaj v naravnih okeljih
kot pripomocek in reditev za
sodobne gibalne disfunkcije
pri otrocih:

® 1. Sklop vaj v gozdu
za ploska stopala.

¢ 2 Vaje v gozdu za
koléni sistem, e so v
valgus ali  varus
poloZaju.

e 3 Vaje v gozdu za
ramenski sistem.

¢ 4 Vaje za celotho

hrbtenico s
poudarkom na
ledveno-kolénem
sistemu.

s 5 Vaje za
ozavescCanje

pravilnega dihanja in
senzorike, v gibanju
za akilivacijo jedra
moZganov  (limbiéni

sistem, amigdala,
mozgansko deblo).
2. GOZDNE
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STRIKARIJE IN
KVACKARIJE:

vodi mag.
Gydrek.

Natalija

lzvedba izobraZevanja bo
potekala v obliki prakti¢ne

delavnice, kjer bomo
izdelovali preproste in
ustvarjaine izdelke iz

materialov, ki jih ponuja
gozd.

MiB mLBd’ ol Strokovni 24.1.2019 Otsel*(mostni razvoj predsolskega
konferencaXll. izobrr;aievalni delavci z lastnim S
mednarodna  strokovna prispevkom
konferenca center
vzgojiteljev/pomoénikov
vzgoijiteljev v vricih
SUPRA - SUERA Strokowvni Januar VRTEC- druzbeno okolje
17 ol delavei z lastnim | 2020 enakih moznosti.
. vni ;
- prispevkom
posvet dobrih
praks v vrtcu
. NI :
Zdravje v vrtcu 2 Strokovni Oktober
delavci enote | 2018,
Pastiréek marec 2019
Izzivi SAvinstiost Vesna Grahovi¢ | 11. 10. | Na srefanju bodo 2z nami
2019 strokovne delavke, ki pri svojem
medkulturnega Ziva Paviin pedggoégem deéu ki;;vajaj::_
“ - v vsebine ih heposredne aktivnosti
sobivanja suctovalni Junij 2020 | 2 otroki priselienci in imajo na
: podrogju  vkljuéevania  otrok
delavki priseliencev dolgoletne prakse.
Svoje bogate strokovne izkudnje
nam bo predstavila tudi doc. dr.
Barbara Baloh z Univerze na
Primorskem, Pedagos$ke fakultete
Koper.
S8 T
Posvet £R5S Pomoénici Marec
pomoénikov ravnateljice 2020
ravnateljev
ZRSS : ‘
Posvet Ravnateljica Marec 2020
ravnateljev v
vricu
lzobrazevanja na Z?nc:ll(a;ncna Strokowvni November | AnafilaktiCen Sok, PP za otroke.
pediatriéni kliniki delavci 2019
Marec 2020
POLETNI SAOP Administrativno- Nowsi i so se zgode v
- programin Za racunovodstvo In
SEMINARJI SAOP rac'unovodska plade.
2019 sluzba
Seminar o Racéunovodja
pravilni  sestavi
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zakljuénega
ratuna

14 SODELOVANJE S STRSI
e Stars$i imajo s strokovnimi delavkami vsakodnevne stike in razgovore,

pogovorne ure s strokovnima delavkama se lahko starsi, po najavi, udelezijo
enkrat mesecno,

e roditeljski sestanki potekajo na zacetku in ob koncu vrt€evskega leta terpo
potrebi,

¢ roditeljski sestanek za tuje govorece otroke, ki se prvi¢ vkljuCujejo v Vrtec
Postojna,

» starsi se o dejavnostih otrok dnevno informirajo iz sporoil na oglasnih deskah
v oddelkih ter preko aplikacije eAsistent,

e starsi se informirajo v Publikaciji Vrtca Postojna,

e sestanek za starSe novo sprejetih otrok: konec meseca maja bomo povabili
vse star$e novo vpisanih otrok in jim predstavili vrtec, jih seznanili s potrebno
dokumentacijo, z organizacijo vrtca, uvajanjem otroka v vrtec in odgovorili na
morebitna vprasanja(prisotni bodo ravnateljica, pomocnica ravnateljice,
svetovalna delavka in organizatorka ZHR in prehrane),

e vrtec v okviru vzgojno-izobrazevalnega procesa nacrtuje in organizira
strokovna ter druzabna sre€anja, delavnice in predavanja,

e DNEVI ODPRTIH VRAT, ki jih bosta skupaj s strokovnimi delavci v enoti
Pastiréek izvedli pomocnici ravnateljice:

» 22.1.2020 v enoti Pastirek,

¢ sodelovanije v zbiralnih akcijah starega papirja in zamaskov,

e druzabna sre¢anja na nivoju posameznih oddelkov oz. enot — preko leta se
bodo vrstile razli¢éne oblike skupinskega sodelovanja s starsi: izleti in pohodi,
delavnice, igralne urice, nastopi otrok, skupna praznovanja, sodelovanje v
zvezi s projekti, dan odprtih vrat ipd.

e prinasanje odpadnega materiala,

e starsi delujejo v svetu starSev,

¢ starsi imajo mozZnost vkljuCevanja v vzgojni proces tako, da so seznanjeni z
dogajanjem v vrtcu in so aktivni sooblikovalci ter soizvajalci vzgojnega dela

glede na letni delovni nacrt vrtca, pri tem pa upostevajo avtonomnost zavoda.
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15 SODELOVANJE Z DRUGIMI USTANOVAMI

USTANOVA

DEJAVNOSTI

Obéina ustanoviteljica

¢ Zagotavlja pogoje za dogovorjeni obseg dejavnosti.

e Skupna prizadevanja za ¢im vecjo vkljuéitev predsolskih
otrok v razli¢ne oblike programov.

e Skrbi za zagotavijanje dobrih delovnih pogojev za
zaposlene in za bivalne prostore otrok.

e Ustvarja pogoje zdravega vrtca.

e Zagotavlja financna sredstva.

RS =za
znanost in

Ministrstvo
Solstvo,
Sport

UdelezZevali se bomo izobrazevanj, ki jih organizira za vodstvene
delavce. Sodelovali bomo pri aktivnostih, ki jih predpisuje.

Zavod za Solstvo

Sodelovali bomo v Studijskih skupinah in koristili njihovo
svetovalno dejavnost pri izobrazevanju strokovnega kadra.

Pedagoska fakulteta | Omogoéali bomo pedagosko praksc Studentom in izvedbo

Ljubljana posameznih Studijskih obveznosti ob zakljuckih Studija.

Pedagoska fakulteta | Omogocali bomo pedagosko prakso Studentom in izvedbo

Koper posameznih studijskin obveznosti ob zakljuckih Studija.
Sodelovanje v skupnem projektu SKUM.

Srednja  vzgojiteljska | Omogocali bomo pedagosko prakso in mentorstva dijakom.

Sola Ajdovsc&ina

Srednja  vzgojiteljska | Omogocali bomo pedagos$ko prakso in mentorstva dijakom.

$ola Ljubljana

SrednjeSolski  center | Povezovali se bomo v skupnem projektu Praznik luéi, sodelovali

Postojna z dijaki pri uresniCevanju skupnega projekta v mesecu decembru
(okrasitev Pastircka, Zmajcka in Skratka z izdelanimi prazniénimi
svetilkami).

Srednja  zdravstvena | Omogocali bomo prostovoljno delo dijakom.

Sola Postojna

OS Miroslava Vilharja

Omogodili bomo druZzenje nasih otrok z osnovnosolci prvega

Postojna razreda.

OS Antona Globoé&nika | Poskrbeli bomo za spoznavanje nasih otrok z osnovnosolci

Postojna prvega razreda.

Zdravstveni dom | Vkljucevali bomo zobno preventivo, izvedbo strokovnih

Postojna predavanj za strokovne delavce Vrica Postojna, sodelovali z
razvojno ambulanto pri pomodi in delu z otroki s teZavami.

Domom upokojencev | Organizirali bomo obisk v domu, poskrbeli bomo za

Postojna medgeneracijsko druzenje in za nastope otrok iz Vrica Postojna.

Policijska postaja | Seznanjali se bomo s preventivnimi programi (dan brez

Postojna avtomobila, prometna varnost — varno v prometu, seznanjanje
otrok za varno udelezbo v prometu).

Gasilska zveza | Organizirali bomo obiske pri gasilcih, seznanjali se bomo s

Postojna preventivo pri prepreCevanju pozarov, izvedli bomo vaje
evakuacije.

Knjiznica Bena | Organizirali bomo redne obiske knjiznice in obeleZili dan knjige.

Zupanci¢a Postojna
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VDC Postojna Organizirali bomo obisk varovancev VDC-ja, druzenje.

kraske regije.

Talita Kum Postojna Organizirali obisk varovancev, omogodili bomo
medgeneracijsko druzenje, nastop otrok iz Vrtca Postojna.

Glasbena $ola | Organizirali bomo nastop ucencev in uciteljev, predstavitev

Postojna instrumentov.

BOREQ, regijsko | Sodelovanje v dejavnostih za otroke in mladino, ki jih vodi

stidisée neviadnih | drustvo, zdruzeno pod imenom PO-stoj na zivi ulici.

organizacij notranjsko- Sodelovanje v drugih dobrodelnih projektih.

16 FINANCNI NASLON PREDLAGANIH DEJAVNOSTI

PODROCJA/DEJAVNOSTI

Organi vrtca

FINANCIRANJE

Lastna sredstva
Beremo skupaj s starsi Starsi/skrbniki
Gledaliski abonma Starsi/skrbniki

Pozdrav zimi in praznik luci

Lastna sredstva, starsi/skrbniki

Telovadba S
pedagogom

Obéina ustanoviteljica

Praznovanije rojstnih dni

Lastna sredstva, starsi/skrbniki

Pomladni koncert

Lastna sredstva

Letovanje v
letovisCu Rakitna

klimatskem

Starsi/skrbniki, ob&ina ustanoviteljica

Carobni sobi

Sprostitvene dejavnosti

Lastna sredstva

Zdravstvena preventiva

Lastna sredstva

Obogatitvene dejavnosti

Igre z vodo na bazenu

Obéina ustanoviteljica

Pot pastiréka Jakoba

Lastna sredstva, donatorska sredstva

Zdravje v vrtcu

NIJZ /lastna sredstva

Tacke pomagacke

donatorska sredstva drustva

Turizem in vrtec

Lastna sredstva

Mreza gozdnih vricev

Lastna sredstva

:": Varno s soncem Lastna sredstva
3 Mali sonéek Sportna  zveza  Slovenije/lastna
E sredstva

= = Teéaj angledkega jezika Starsi/skrbniki
§ 0:= Plesne urice Starsi/skrbniki
E 2 E S, | Karate Stargi/skrbniki
8 < 8 F & | Orlovaabeceda Stari/skrbniki
=8 Otrogki pevski zbor Cricki Starsi/skrbniki
‘é’ o § - Popoldanske urice z otroki in | Starsi/skrbniki
3 .2;".% > « starsi po metodi Montessori

S cRESZEZa cent domislje Starsi/skrbniki
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pravljico

Matematiéni koti¢ek Starsi/skrbniki
Glasbene igrarije Starsi/skrbniki b
Sonéek in moje drevo Starsi/skrbniki

Pridi in pridruzi se, dovolj | Stargi/skrbniki
| prostora je za vse
Razigrane nogice Starsi/skrbniki

Cicibanove urice Starsi/skrbniki, Ob&ina ustanoviteljica

lzobrazevanje in  strokovno | Lastna sredstva
izpopolnjevanje

Izposojevalnica Lastna sredstva

Investicije in vzdrzevalna dela Obtina ustanoviteljica -
Obdarovanje — Dedek Mraz Obéina ustanoviteljica =
Didaktiéni material Obgina ustanoviteljica S

17 ZDRAVSTVENO-HIGIENSKI REZIM IN PREHRANA V VRTCU
POSTOJNA

Organizacija prehrane obsega naslednja podrogja:

e pripravo strokovnih podlag za izvedbo javnega razpisa za zivila;

e nacrtovanje jedilnikov v sodelovanju s komisijo za jedilnike, v kateri sodeluje
tudi vzgojno osebje in vodja kuhinje, ter skrb za objavo jedilnikov na spletni
strani vrtca in na oglasnih deskah oddelkov;

e nabava Zivil in reSevanje reklamacij, ki se nanasajo na dobavljene sestavine
ter pripravljeno hrano in primerno ukrepanje;

e skrb za pravilno skladi¢enje Zivil, preverjanje njihovih rokov trajanja in
izlo€anje zivil, ki jim je potekel rok uporabe;

* sodelovanje z vodjem kuhinje pri organizaciji dela v kuhinji, pri strokovni
uporabi Zivil in tehnoloskih postopkov;

» kontrola izvajanja nacrta HACCP v kuhinji in v igralnicah ter vodenje ustreznih
evidenc;

e organizacija logistike prevoza hrane na druge enote vrtca;

¢ spremljanje razdeljevanja, dopolnjevanja, spreminjanja in uzivanja obrokov;

e nacriovanje materialnega poslovanja kuhinje in skrb za gospodarno
poslovanje z materialom, ¢asom in energijo ter vodenje evidence o nabavi in
porabi Zivil;
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sodelovanje pri nadrtovanju nabave strojev, orodij, pripomo¢kov, kuhinjske in
namizne posode, in sicer v skladu s strokovnimi priporocili ter normativi za
opremo kuhinje;

podpora vzgojiteljicam pri doseganju ciljev zdravega prehranjevanja otrok;
navzocénost pri razdeljevanju in uzivanju hrane;

nadzar pri razdeljevanju obrokov;

skrb za aZzurno spremljanje evidenc diet in nabavo dietnih Zivil,

sodelovanje s kuhinjskim, vzgojnim osebjem in s star$i, dobavitelji zivil,
kuhinjskih aparatov in pripomockov ter z indpekcijskimi sluzbami;

priprava, analiza in objava rezultatov anket, povezanih z zadovoljstvom s
prehrano;

skrbi za lastno strokovno izpopolnjevanje, za strokovno izpopolnjevanje

kuhinjskega in vzgojnega osebja.

Dela in naloge organizatorja zdravstveno-higienskega rezima

Organizacija zdravstveno-higienskega rezima obsega naslednja podrocja:

skrb za zagotavljanje varnega fiziénega okolja in spodbujanje varnega vedenja
otrok,

priprava higienskega naérta za vrtec,

spremljanje in nadzor nad izpolnjevanjem zdravstveno-higienskin zahtev v
vricu,

priprava nacrta za prepreCevanje razvoja legioneloz,

priprava smernic za prepreéevanje in ukrepanje ob pojavu nalezljivih bolezni,
in sicer v skladu s Priporoili za ukrepanje v vrtcu ob nujnih stanjih in nenadno
nastalih bolezenskih znakih (IVZ RS, 2011),spremljanje pojava nalezljivih
bolezni in v skladu s smernicami IVZ RS azurno obveséanje ZZV Koper, {j. v
primeru povec¢anega Stevila primerov iste bolezni,

skrb za ravnanije z odpadki,

izvajanje nadzora in kontrole &is¢enja ter izvajanje ukrepov za izboljSanje
zdravstveno-higienskih pogojev v vrtcu,

priprava strokovnin podlag za javni razpis oz. zbiranje ponudb za Cistila,

Cistilne pripomocke in papirno galanterijo,
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e nabava Cistil, Cistilnih pripomoékov in papirne galanterije,

o vodenje evidence o nabavi in porabi &istil, Cistilnih pripomo&kov ter papirne
galanterije,

¢ nabava sanitetnega materiala,

e vodenje evidenc CisCenja, otrok, obolelih v vrtcu, ukrepov za prepredevanje
razvoja legioneloz ter evidenc v skladu s sistemov HACCP v vrtcu,

e sodelovanje z ZZV Koper in ZZV Maribor, s pediatri ZD Postojna, dobavitelji
cistil, gistilnih pripomockov in papirne galanterije ter z indpekcijskimi sluzbami,

e podpora vzgojnemu osebju pri odloditvah glede ukrepov ob pojavu nalezljivih
bolezni in nenadno nastalih bolezenskih stanj ter sodelovanje s starsi,

e aktivno sodelovanje na aktivih ZHR primorske regije.

Zdravstveno-higienski rezim
A. ZDRAVSTVENO VARSTVO DELAVCEV

B. VARNOST IN ZDRAVJE OTROK V VRTCU
C. ZDRAVSTVENO-HIGIENSKI REZIM V VRTCU

A. Zdravstveno varstvo delavcev

Zaradi preprecevanja nastanka in Sirjenja nalezljivih bolezni, ki se lahko prenasajo z
zivili, ne smejo delati v proizvodnji ter v prometu z Zivili osebe, ki so prenasalci
povzrotiteljev nalezljivih bolezni, zaradi €esar bi lahko neposredno ali posredno
preko Zivil ogrozali zdravje potrodnikov, razen ¢e se z uvedenimi higienskimi ukrepi to

lahko prepreéi.

Po Pravilniku o zdravstvenih zahtevah za osebe, ki pri delu v proizvodnji in v prometu
z zivili prihajajo v stik z Zivili, mora oseba, ki se zaposli v vrtcu, na delovnem mestu:
kuharja, pomo¢nika kuharja, vzgojitelja, pomoénika vzgojitelja ali hidnika — voznika
pred nastopom dela podpisati »Soglasje osebe k obveznosti prijavljanja bolezni, ki se
lahko prenasajo z delom« in izpolniti »Individualno izjavo o bolezenskih znakih« ter jo

takoj posredovati odgovorni osebi (organizator zdravstveno-higienskega rezima).

Z Zakonom o zdravju in varstvu pri delu so doloéene pravice in dol2nosti delodajalcev

ter delavcev v zvezi z varnim in zdravim delom ter z ukrepi za zagotavljanje varnosti
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in zdravja pri delu; vrtec s sprejeto Izjavo o varnosti z oceno tveganja zaposlenim
zagotavlja varnost in zdravje pri delu, v njej so navedena navodila glede
prepreevanja nevarnosti ter tveganja pri delu, glede obvesCanja in usposabljanja
delavcev, glede dajanja navodil ter ustrezne organizacije in zagotavljanja potrebnih

materialnih sredstev v ta namen.

Na podlagi Pravilnika o preventivnih zdravstvenih pregledih delavcev vrtec omogoca,
v skladu s sprejeto Izjavo o varnosti z oceno tveganja zaradi varovanja Zzivljienja,
zdravja in delovne zmoznosti delavca, prepre¢evanja nezgod in poskodb pri delu,
poklicnih bolezni, bolezni v zvezi z delom in prepre€evanja invalidnosti, svojim

delavcem periodicne preventivne zdravstvene preglede.

B. Varnost in zdravje otrok v vrtcu

Zdravje je dinami¢no ravnovesje telesnih, dusevnih, Sustvenih, duhovnih, osebnih in
socialnih prvin, ki se kaze v zmoznosti neprestanega opravijanja funkcij ter
prilagajanja okolju. V tem smislu zdravje in skrb zanj nista le interes posameznika,
medicinskih strok ali institucij zdravstvenega varstva, marve¢ odgovornost celotne
druzbene skupnosti (WHO).

Vloga vrtca je v tem smislu skrb za dobro po&utje in zdravje otrok ter zaposlenih. V

Vrtcu Postojna skrbimo za zdravje otrok na vec¢ ravneh:
1. zagotavljanje primernih bivalnih pogojev:

e primerna temperatura prostorov (igralnice 20 °C oz. 23 °C za starostni razred
1-3 let ter 18-19 °C telovadnica),

e primerna vlaga prostorov (40- do 60-odstotna),

e primerna osvetlitev prostorov,

o dovolj sveZega zraka — redno prezraéevanje in preprecevanje prepiha;
2. z lastnim zgledom ugiti zdrav naéin zivljenja;

3. uzivanje zdrave, uravnoteZene in okusno pripravijene hrane. Otroci v vricu

(hkrati svetujemo star§em, da se ravnajo po teh nacelih) spoznavajo:

« razliéno prehrano in pridobivajo navade zdravega ter raznolikega
prehranjevanja,
« nevarnosti $kodljivih razvad,

66



+ otroke navajamo na kulturo prehranjevanja,
- skusamo privzgojiti to, da uzivanje razli¢ne zdrave prehrane, gibanje in poditek
pomagajo ohranjati zdravije,
+ priporocila glede praznovanja rojstnih dni in sestave prigrizkov ob odhodih na
izlete;
4. vkljuéevanje otrok v dejavnosti z veliko gibanja, tj. v telovadnici in na

prostem — v naravi in na igri§cu;
5. zadostna koliéina kakovostnega pocitka;
6. navajanje otrok na osebno higieno;

7. vzdrZzevanje ustrezne ravni higiene v igralnicah, sanitarijah in v drugih

prostorih vrtca;

8. prepre€evanje Sirjenja nalezljivih bolezni (ustrezna osebna higiena, higiena

kaslja, higiena hrane, higiena prostorov, napotki starsem ...).

V Vrtcu Postojna se trudimo, skladno z veljavno zakonodajo, zagotoviti otrokom &isto,
varno in zdravo bivalno okolje. K temu lahko veliko prispeva dobro usposobljeno in
izobrazeno vzgojno osebje.

Otroci so nagnjeni k poskodbam zaradi svoje duevne nezrelosti in splosne
neizkusenosti. Naloga vseh zaposlenih je, da zmanjSamo moznosti za nezgode in ob

teh pravilno ukrepamo. Temeljno pravilo je, da otroci nikoli ne smejo biti samil

V skladu s Pravilnikom o normativih in minimalnih tehniénih pogojih za prostor in
opremo vrica ima Vrtec Postojna izdelan Nadrt o vzdrZzevanju igri$¢, na podiagi
katerega se izvajajo rutinski, periodini in letni pregledi igral z namenom zagotoviti

¢im bolj varno okolje oz. preprediti razline poskodbe.
NajpogostejSe poskodbe in nezgode v vricu:

< padci kot posledica teka, lovljenja, zibanja na stolih ...,
< udarci ob ostre predmete,

« stiski prstov med vratne in okenske odprtine,

« tujki v dihalih,

« ugrizi otrok,
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«  piki Zuzelk,
» tujki v oCesu,
» padci na zunanjih igralih.

Ob poskodbah in nezgodah izvajamo prvo pomog€, prepre¢imo poslabsanje stanja
(npr. odstranimo vzrok nezgode), poskrbimo za varne okolid¢ine za druge otroke, Ce

je treba, pokli¢emo zdravnisko pomo¢ ter o dogodku obvestimo starSe.

Vrtec in bolezni

Bolezni so lahko kroni¢ne ali akutne, nalezljive ali nenalezljive. Vzroki za nastanek so

lahko razliéni.
1. Nalezljive bolezni:

o kapljitne — gripa, norice, oSpice, mumps, prehladna obolenja, angina,
skrlatinka, meningitis ...,

e Crevesne — salmoneloze, rotavirus ...,

o vektorske — klopni meningoencefalitis, limska borelioza ..., bolezni, ki se
prenasajo s krvjo in izlocki,

e koZne bolezni.

2. Nenalezljive bolezni:

e maligna obolenja,
e bolezni odvisnosti — kajenje, alkoholizem ..., kroni¢ne bolezni — sladkorna
bolezen, debelost ...
Pred vstopom otroka v vrtec morajo star$i prinesti zdravniSko potrdilo o njegovem
zdravstvenem stanju in o njegovi zmoznosti za obiskovanje vrtca. Potrdila hranijo

vzgojiteljice.

Ob sprejemu otroka v vrtec je zelo pomembno, da starsi seznanijo vzgojno osebje z
morebitnimi kroni¢nimi otrokovimi obolenji in navodili zdravnika, ki jih imajo ob

poslabsanju bolezni.

Vrtec je okolje, kjer so otroci zaradi bivanja v skupinah bolj izpostavljeni razliénim
mikrobom. Vedje $tevilo otrok v skupinah omogo€a mesanje razliénih mikrobov.
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Otroci spoznavajo svet okrog sebe tudi tako, da prijemajo z rokami in okusajo z usti.
Tako mikrobi vstopajo v organizem. Enako bolan otrok $iri bolezenske klice na osebe
v svoji okolici neposredno (z dotikom ali kapljiéno) ali posredno (se dotika predmetov,
ki se jih dotaknejo drugi otroci). Otroci pogosteje zbolevajo, ker se obrambna
sposobnost njihovega imunskega sistema $e razvija. Otrok, ki e ni bil v stiku z
razlinimi mikrobi, $e ni izoblikoval odpornosti proti njim, saj se ta izoblikuje Sele ob
prvem stiku z njimi. Cim mlaji je otrok, tem manj zrel je njegov imunski sistem.
Otroci lahko obolevajo tudi zaradi psihiénih vzrokov — te pa je teZje dokazati.

V vrtec sodi zdrav otrok. Bolan otrok potrebuje domado nego. S prihodom v vrtec
lahko poslabsa svoje zdravje, ogrozi pa tudi zdravje svojih sovrstnikov, saj se bolezni
v vrtcu zaradi stevilcnosti hitro $irijo. Bolan otrok torej ne sodi v vrtec. Vanj se lahko
ponovno vklju¢i Sele, ko je od zadnjega bruhanja, driske ali povidane telesne

temperature minilo vsaj 24 ur.
Otrok ne sodi v vriec, ko:

» ima povisano telesno temperaturo,

* je v zadnjih 24 urah vet kot dvakrat bruhal,

+ ima drisko (vodeno blato ve¢ kot dvakrat dnevno), razen e je Ze pojasnjeno,
da vzroki te driske niso infekcijski (na primer driska zaradi alergije na hrano),

« ima izpusCaje s poviSano temperaturo ali brez nje (razen v primeru ne
infekcijskih izpuscajev — piki insektov, alergijski izpuscaiji),

+ ima gnojni izcedek iz nosu ob prisotnem kihanju in kasljanju,

* mocno kaslja, tezko diha,

» @a boli Zzrelo in ima otekle bezgavke,

» ima gnojen izcedek iz odi,

« ima impetigo — gnojno vnetje koze, dokler zdravnik ne potrdi, da ni kuzen,

» ima razjede v ustih (razen, ko niso infekcijskega izvora),

* ima usi.

Zakon o nalezljivih boleznih (Ur. I. RS, §t. 69/95), ki zavezuje posredno tudi vrice, v
10. Clenu doloCa, da so potrebni posebni ukrepi za prepre¢evanje in obvladanje
nalezljivin bolezni ter postavitve diagnoze. Omenjeni postopki niso mozni, e Zavod

za zdravstveno varstvo ni pravoCasno obves€en o pojavu ali sumu na nalezljivo
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bolezen v vrtéevskem kolektivu. Pravotasnost ukrepanja ni mozna, Ce starsSi
pravo¢asno ne obvestijo vrica o tem, da je otrok zbolel za nalezljivo boleznijo. Tako

so tudi staréi zavezani k temu, da ob pojavu nalezljive bolezni o tem obvestijo vrtec.

V vrtcu se pogosto srecujemo tudi z otroki, ki so zboleli med bivanjem v njem.
Strokovne delavke presojajo stanje posameznega otroka na podlagi mnogih
dejavnikov. Odlogitev, da je treba ob doloc¢enem odstopanju v zdravstvenem stanju
otroka poslati domov oz. k zdravniku, je zelo kompleksna. Strokovna delavka mora
poznati otroka, njegovo domace okolie in otrokovo splosno fizicno kondicijo. Ob
poznavanju vseh teh elementov se presodi, ali je potrebno otroka nemudoma

prepustiti zunanji, to je domadi ali zdravniski oskrbi.

Star$i oziroma skrbniki, katerih otrok zboli za nalezljivo boleznijo med bivanjem v
vrtcu, so dolZni priti po obolelega otroka takoj, ko jih o tem obvesti vrtec. Posredno
ureja omenjeni problem Zakon o nalezljivih boleznih (Ur. I. RS, §t. 69/85), in sicer v 4.
¢lenu. Ta navaja, da ima vsakdo pravico do varstva pred nalezljivimi boleznimi in

bolnisniénimi okuzbami ter dolznost varovati svoje zdravje pred nalezljivimi boleznimi.

V skladu z nalogami, ki jih opravlja organizator zdravstveno-higienskega rezima, se
vodi evidenca o odsotnosti otrok zaradi bolezni ali poskodb. Vzgojiteljice redno

sporoéajo odsotnost organizatorju zdravstveno-higienskega rezima.

C. Zdravstveno-higienski rezim v vrtcu — sistem HACCP

Definicija: HACCP (Hazard Analysisand Critical Control Point) je sistem, ki omogoca
prepoznavanje, ocenjevanje, ukrepanje in nadzor nad morebitno prisotnimi
Skodljivimi snovmi v Zivilih, ki lahko ogrozajo zdravie Cloveka. Temelji na

preventivnem ukrepaniu, ki odpravi oz. zmanjsa tveganje na spremenljivo raven.

HACCP je sistematiCen pristop, ki obsega vse vidike higienske ustreznosti ali
neoporecnosti Zivil: od faze surovin, rasti, Zetve, proizvodnje, distribucije, prodaje do

uporabe konénih izdelkov.

V Vricu Postojna je vzpostavljen ta sistem na podlagi Smeric dobre higienske

prakse za kuhinje vricev (Skupnost vrtcev Slovenije).
Ustrezno uvedbo sistema HACCP v vrtec lahko doseZzemo z:

+ ustrezno izobrazenim in treniranim osebjem,
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» ustreznimi prostori za izdelavo in skladisCenje surovin ter gotovih izdelkov,

« ustreznimi stroji, napravami in opremo, ki je ustrezno razporejena,

+ izvajanjem predpisanega programa isCenja prostorov, opreme,

+ 0sebno higieno,

« obvladovanjem dobaviteljev,

e postopki kontrole in odobritve vseh proizvodnih materialov, surovin in
opremnega materiala, tudi gotovega izdelka; vpeljana mora biti u€inkovita
notranja kontrola, predpisano in organizirano mora biti spremljanje reklamacij
izdelkov in ukrepanje v primeru, ¢e se pojavijo,

e obvladovanjem kemikalij,

¢ zatiranjem golazni in mréesa.

Organizacijo, nadzor nad izvajanjem in vse potrebne aktivnosti, povezane z

izvajanjem sistema HACCP, opravlja vodja prehrane.
Sistem CiScenja

Vv v

Vrtec Postojna ima v vseh svojih oddelkin CisCenje organizirano tako, da ga v
popoldanskem ¢€asu opravi Cistilni servis PANTA RHEI, d. 0. 0., v dopoldanskem
¢asu pa poskrbi za vzdrZzevanje higiene vzgojno osebje. Kontrolo Ci$Cenja opravi
najmanj enkrat mesecno oz. po potrebi organizator zdravstveno-higienskega rezima,
pri katerem je shranjena evidenca Cis€enja, ki jo vodi zunaniji servis, in tudi vzgojno

osebje.

o w o

V vseh oddelkinh se Cis€enje opravija z obi¢ajnimi postopki Cis¢enja in obitajnimi

cistili, navedenimi v higienskem nadrtu.

Dezinfekcija ali razkuzevanje je postopek, ki ga opravimo v posebnih epidemioloskih
situacijah. To pomeni, da izvajamo razkuzila in posiopke razkuzevanja samo

izjemoma.
Ukrepi za preprecevanje legioneloz:

« mesecna kontrola ustreznosti tople in mrzle vode (izvaja organizator ZHR),
« iztok vode v prostorih, kjer pipe niso v dnevni uporabi (izvaja hisnik in vzgojno

osebje),
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» Kkontrola grelca (hisnik),

« periodi¢na kontrola mrezic na pipah (izvaja organizator ZHR),

» meseéna izvedba toplotnih sokov (izvaja hisnik),

» izpiranje pip po posegih v vodovodni sistem in v ¢asu, ko oddelek ne deluje
(izvaja hisnik),

» kontrola vode na prisotnost legionele (ZZV Koper) vsako drugo leto,

« vodenje evidenc o izvedbi ukrepov (izvaja organizator ZHR).

18 PROGRAM PROMOCIJE ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

CILJ, zapisan v lzjavi o varnosti z oceno tveganja v poglavju Promocija zdravja na
delovnem mestu se glasi: ZDRAVI ZAPOSLENI V ZDRAVI ORGANIZACIJI. Zdravje
je podlaga za dobro in uspesno Zivljenje in delo — tako za posameznika kot za
organizacijo.

Skrb za ohranjanje in izboljSevanje zdravja zaposlenih je zato smotrno, saj so le
zdravi in zadovoljni delavci, ki delajo v varnem in spodbudnem delovnem okolju
produktivnej$i in ustvarjalnejsi. Zato je zelja k izvajanju promocije pridobiti
zavezanost vseh zaposlenih. Vendar pa je odlocCitev sodelovati v aktivnostin odvisna
od vsakega posameznika.

Zakonodajna podlaga — naloge delodajalca:

e 6. ¢len (ZVZD-1): Delodajalec mora nacrtovati in izvajati promocijo zdravja na
delovnem mestu.

e 32 Clen (ZVZD-1): Delodajalec mora promocijo zdravja na delovnem mestu
nacrtovati ter zanjo zagotoviti potrebna sredstva, pa tudi nagin spremljanja
njenega izvajanja.

e 76. ¢len (ZVZD-1): V skladu s 27. tocko 76. €lena je nacrt promocije zdravja
na delovnem mestu sestavni del Izjave o varnosti z oceno tveganja. Naloga
vsakega posameznika:

- Kaj sem sam pripravljen narediti za svoje zdravje in dobro pocutje —
tako na delovnem mestu kot tudi v zasebnem zivljenju.

-V zadetku vriéevskega leta se zaposlene pozove, da s svojimi predlogi
in zeljami sooblikujejo aktivnosti, s katerimi bodo pripomogli k ohranitvi

in izbolj$anju svojega zdravja in dobrega poclutja.
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- Opravila se bo anketa o zadovoljstvu, potrebah in pri¢akovanjin

zaposlenih.

19 FINANCNI NACRT

Osnova za pladilo vrtca je cena programa, v katerega je vklju¢en otrok. Cena
programa obsega stroSke vzgoje, varstva in prehrane otroka v vrtcu in ne vsebuje
sredstev za investicije in investicijsko vzdrzevanje. Ceno programa na predlog vrtca
dolocCi ustanovitelj (ob¢ina). Ceno programov preds$olske vzgoje krijejo starsi oziroma
zakoniti zastopniki otroka (v nadaljnjem besedilu: starsi) in ob&ina. Ob¢ina krije dele
cene programa za otroke, katerih starsi imajo na njenem obmocju stalno prebivalisce,
otroke, ki imajo na njenem obmocju stalno prebivali§ée skupaj z enim od starsev,
otroke tujcev, katerih vsaj eden od starSev ima na njenem obmoéju zacasno
prebivaliS¢e in je zavezanec za dohodnino v Republiki Sloveniji. (Pravna osnova:
Zakon o vricih — Ur. I. RS &t 100/05 — uradno preciséeno besedilo, 25/2008,
55/2017, Pravilnik o placilih starSev za programe v vrtcih — Ur. |. RS &t. 44/96, 1/98 in
Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev — Ur. |. RS, §t. 62/2010 in 40/2011)

Prikaz prihodkov ob zasedenosti vseh kapacitet vrtca na dan 4.12.2019

PROGRAM - STAROSTNE CENA STEVILO CENE CENE
SKUPINE PROGRAMA | OTROK PO PROGRAMOV | PROGRAMOV
NORMATIVU MESECNO LETNO
{kapacitete)
! 2 3 4=2*3 5=4*12
l. starostno obdobje 455,70 176 80.203,20 962.438,40
ll. starostno obdobje 319,03 411 13112133 1,573.455,96
Kombiniran oddelek 1-6 366,25 89 32.596,25 391.155,00
Skupaj: 676 243.920,78 | 2,927.049,36

Naj velji delez prinodkov predstavljajo prihodki od cene programa. Naért odhodkov

javne sluzbe za letc 2020 kaze, da dolo¢ena cena programa ne bo pokrila vseh

odhodkov potrebnih za izvajanje kvalitetne predsolske vzgoje v vricu Postojna.

Dodatno finanéno obremenitev predstavljajo predvsem:

o Stroski dela, ti vkljuCujejo plate, obvezne prispevke delodajalca in druge

stroske (regres za letni dopust, jubilejne nagrade, odpravnine ob upokojitvi,

solidarnostna pomog....).
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Na podlagi Dogovora o pla¢ah in drugih stroskih dela v javnem sektorju, (Uradni list
RS, st. 80/2018 z dne 7. 12. 2018) so se vsi javne usluzbenci uvrstili za en placni
razred viSje. V mesecu novembru 2020 in septembru 2021, sledijo nova

napredovanja za strokovne delavce.

Vedno vet je strokovnih delavcev, ki izpolnjujejo pogoje za napredovanje v nazive,

kar predstavlja dodatna napredovanja v vidji plaéni razred.

e lzdatki za blago in storitve. Najvedji izdatek predstavljajo Zivila. V decembru
2018 smo izvedli javno naroCilo za sukcesivho dobavo konvencionalnih in
ekolodkih zivil ter v februarju 2019 javno narocilo za izvedbo CciS€enja
prostorov. Pri obeh postopkih smo izbrali najugodnejSega dobavitelja.
Poudariti je potrebno, da se je zlasti storitev ciS€enja prostorov izredno

povecala, za priblizno 67 %, kar ima mocan vpliv na poslovni rezultat.

Na podlagi FinanCnega nacrta Vrtca Postojna za leto 2020, bomo obéino Postojna

pozvali k uskladitvi cene programov v zacetku leta 2020.

Trzna dejavnost

Vrtec Postojna na podiagi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Vrtca Postojna
opravlja del trzne dejavnosti v obliki zagotavljanja prehrane za zaposlene,
zagotavljanja kosil za socialno ogrozene ob€ane obcine Postojna »Moja kuhinjag,
oddajanje prostorov v najem in izvajanje dejavnosti za predSolske otroke v

popoldanskem Casu izven vzgojno-izobrazevalnega procesa.

Dejavnost Cenav €
Prehrana za zaposlene 2,85
Prehrana za socialno ogrozZene ob¢ane 3,25
Oddajanje prostorov 8,50
Dodatne dejavnosti 12,02-21,12
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Materialno-tehnicni pogoji

Plan investiciji in investicijskega vzdrzevanja za leto 2019/2020

NOTRANJI PROSTORI

POHISTVO IN OPREMA

ZUNANJI PROSTORI

beljenje igralnic in
razdelilne kuhinje

Nabava 4 miz in stolov

obnova igral — nabava
primernega materiala

ureditev dietne | Dve ra¢unalniski enoti ureditev peskovnikov,
kuhinje zelenic in drugih povrsin
(lijak, hladilnik,

= odlagalna  povrsina,

i pomivalni stroj)

= izolacija nabava zunanjih igral

b prezracevalnih cevi v

s kleti

B Ureditev elektronskih zasencitev atrijev na A-,

5 indtalacij v upravi B- in H-oddelkih

NOTRANJI PROSTORI

POHISTVO IN OPREMA

ZUNANJI PROSTORI

prezracevanja kuhinja
in igralnice v prvem
nadstropju

enota beljenje igralnic obnova pohistva nabava zunanijih igral
Zmajéek | zamenjava talnih obnova igral — nabava
povrsin materiala
ureditev Nabava zunanijih igral

NOTRANJI PROSTORI

POHISTVO IN OPREMA

ZUNANJI PROSTORI

enota

2 beljenje igralnice
Skratek

NOTRANJI PROSTORI

POHISTVO IN OPREMA

ZUNANJI PROSTORI

enota
Ravbarcek

beljenje igralnice

nabava zunanjih igral

NOTRANJI PROSTORI

POHISTVO IN OPREMA

ZUNANJI PROSTORI

enota
Pudguréek

beljenje igralnice

ureditev
kuhinje

manjSe ¢&ajne
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20 SKLAD VRTCA POSTOJNA

Svet Vrica Postojna je na svoji seji, dne 26. 3. 2015, na podlagi 135. &lena ZOFVI,
ustanovil sklad Vrtca Postojna. Ta deluje na osnovi sprejetih pravil in programa dela

z namenom pridobivanja finanénih in materialnih sredstev iz razli¢nih virov, ki jih

potrebuje za uresnicitev dogovorjenih projektov.

Ustanovljen je bil z namenom pridobivanja sredstev za naslednje namene:

e nudenje pomoci otrokom iz socialno ogrozenih druzin, ki so vkljueni v Vrtec
Postojna pri dejavnostih, ki jih nudi vrtec kot nadstandard (npr. letovanje,
abonma, izleti...),

¢ nudenje pomocCi otrokom, vkljuCenim v vrtec ob naravnih nesre¢ah, smrti
enega ali dveh starsev,

e pomoc otrokom s posebnimi potrebami pri zagotavljanju pripomockov, ki jih
potrebujejo,

¢ financiranja predstav in prireditev za otroke, udelezba na Sonckovem dnevuy,
Pomladnem koncertu, PastirCkovih igrah ipd.,

e izboljSanje materialnih pogojev za delo v vseh enotah vrtca — zvisanje
standarda vzgojno-izobrazevalnega dela v oddelkih,

e zagotavljanje sredstev za spodbujanje razvojne in raziskovalne dejavnosti.

Nacini pridobivanja sredstev:

e iz prispevka starsev,

e iz prispevka pravnih in fizicnih oseb,

¢ iz donacij raznih ustanov oziroma institucij,

e Z |astno dejavnostjo in

e iz drugih virov.
Sklad upravlja upravni odbor, ki steje tri &lane predstavnikov starSev, tri predstavnike
vrtca in predsednika upravnega odbora. Upravni odbor organizira pogovorno uro za

vse, ki bodo zeleli uveljavljati individualno pomoc¢ otrokom v stiski.
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UPRAVNI ODBOR SKLADA VRTCA POSTOJNA

PREDSTAVNIKI ZAPOSLENIH PREDSTAVNIKI STARSEV
Sanja Stankovi¢ Petrovic — predsednica

odbora

Barbara Doles Jerneja Sojer Smerdu
Mateja Gombacé Katarina Koko$ar Horaéek
Martina Jejéié Skrabolje Mateja Dolgan

Merila za dodeljevanje sredstev pomoéi so:

e socialni status (odlocba CSD),
e Stevilo ofrok v druzini,

e zaposlenost starSev.

Na spletni strani Vrtca Postojna, pod zavihkom SKLAD, so pripravljene priloge:

¢ Pogodba o donatorstvu,

e Anketa sklada Vrtca Postojna,

¢ Pristopna izjava,

e Prosnja sklada Vrtca Postojna za pomo¢,

e Prosnja za sofinanciranje programa dela sklada Vrtca Postojna.
Prispevke za sklad lahko nakazete preko placiinega naloga, ki ga dobite na oddelku
svojega otroka. Vrtec placilnega naloga zaradi racunovodskih predpisov in predpisov

© izvrsbi ne more obraCunavati skupaj z obratunom mesecne oskrbnine.

21 NATECAJ Moja ideja — nova igraca

Vrtec Postojna v vrt¢evskem letu 2019/2020 Ze $estié razpisuje natedaj na temo
didakticne igrae za vse strokovne delavce v slovenskem prostoru. Izhodisce
ustvarjanja in izdelovanja didakticnih igra¢ je otrokova igra, ki je instrument

vzgojiteljeve ustvarjalnosti in inovativnosti.

Natecaj Moja ideja — nova igraca spodbuja strokovne delavce k razvijanju pedagoske
prakse in vzgojitelievega profesionalnega razvoja. Strokovne delavke z ustvarjanjem
in oblikovanjem didakti¢nih pripomockov razvijajo moznosti ustreznih pristopov ter
prilagoditev pri spodbujanju igre in ucenja otrok. Prispele igrate na natedaju
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vrednotimo kot avtorska raziskovalna dela na podlagi didakticne igrace v izvedbenem

kurikulu vrtca.

Poleg tega je namen projekta predstaviti najboliSe in najbolj perspektivne
inovativne igrate za predsolske otroke. Nadalje Zelimo spodbujati in promovirati
inovativno dejavnost v vricih, Siriti inovacijsko kulturo in poveéati prepoznavnost in

ugled Vrtca Postojna, inovacij novih igrac ter njihovih avtorjev.

K sodelovanju na nateCaju je vrtec vkljucCil strokovno komisijo, ki je poleg
inovativhega tima in ravnateljice vrica pripravila ustrezno razpisno dokumentacijo k
natecaju in skrbi za nemoten potek natecaja. Strokovna komisija, ki bo ocenjevala
igraCe, prispele na natecaj v vriCevskem letu 2019/2020, se bo na novo konstituirala

v mesecu oktobru 2019.

Svet Vrtca Postojna je Letni delovni naért 2019/2020 potrdil na 8. redni seji, dne 8.
10. 2019.

ravnateljica predsednica Sveta
Vrtca Postojna, zavoda Vrtca Postojna,
Elizabeta Zgonc Polona Iskra Mahnic

/? “V Ve Cleere”

Cesta na Kmencc 4
)
POS'I;OJNA .
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