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1 OPREDELITEV DOKUMENTA

Letni delovni naért Vrtca Postojna (v nadaljevanju LDN) je splodni dokument vrica
(21. ¢l. Zakona o vrteih, Ur. 1. RS, 8t. 12, 29. 2. 1996, Pravilnik o dokumentaciji v
vricu, Ur. I. RS, &t. 41, 11. 7. 1997) in strokovna ter vsebinska podlaga enot LDN in
vzgojiteljic v oddelkih LDN. Vrtec Postojna je javni vrtec in izvaja javno-veljavni
program. Temeljna naloga vrtca je pdmoc‘: star8em pri celoviti skrbi za otroke,
izboljsanje kakovosti Zivljenja druzin in otrok ter ustvarjanje pogojev za razvoj
otrokovih telesnih in dusevnih sposobnosti (2. &l. Zakona o vrtcih, Ur. I. RS, st. 12,
29. 2. 1996).

Predéolska vzgoja je sestavni del sistema vzgoje in izobrazevanja, ki poteka po
nadelihdemokratiénosti, pluralizma, avtonomnosti, strokovnosti in odgovornosti
zaposlenih, enakih moznosti za otroke ter starde, upostevanja razli¢nosti med otroki,
pravice do izbire in drugacnosti ter ohranjanja ravnotezja med raznimi vidiki
otrokovega telesnega in 'duéevnega razvoja (3. ¢l. 7akona o vrtcih, Ur. |. RS, §t. 12,
29. 2. 1996).

7 letnim delovnim nacrtom se dolodi:

« organizacijo in poslovni ¢as vrica,

» programi vrica,

« vzgojo in varstvo otrok v vzgojno-varstvenih druzinah,
- razporeditev otrok v oddelke,

. delo strokovnih in drugih delavcev v vrtcu,



* sodelovanje s starsj,

* sodelovanje z izobraZevalnimi, zdravstvenimi in drugimi organizacijami,

* mentorstvo pripravnikom,

* aktivnostj za vkljuGevanje vrtca v okolje,

* sodelovanje s $olami, ki izobraZujejo delavce za potrebe vzgoje predgolskih otrok,
* program strokovnega izpopolnjevanja delavcev vrica,

* program dela strokovnih organov vrtca,

* kadrovske, materialne in druge pogoje, potrebne za uresnicitev vzgojnega procesa.

Zakonske osnove:

Vrtec Postojna je ustanovijen z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Vrtec
Postojna, Ur. |, &t. 68/2018. Zakonske osnove:

e Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja, Ur. |. RS, st.
16/2007, 36/2008.

* Zakon o vrtcih, Ur. I. RS, &t. 12/1996, 44/200, 78/2003 113/2003, 100/2005,
25/2008. Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podrocju
predsolske vzgoje, Ur. |I. RS, &t. 80/2004.

* Pravilnik o normativih in minimainih tehniénih Pogojih za prostor in opremo
vrtca, Ur. |. RS, §t. 73/2000, 75/2005, 33/2008, 47/2010.

* Odredba o normativih in o kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti
predsolske vzgoje, Ur. |I. RS, &t. 75/2005, 82/2005, 76/2008.

* Pravilnik o dokumentaciji v vrtcu, Ur. |I. RS, &t. 41/1997,

*  Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest v Vrtey Postojna 2009,

o  Kurikulum za vrtce, Ministrstvo za Solstvo.

Dejavnost zavoda

P/85.100 Predgolska vzgoja,

G/47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trZnicah z drugim blagom,
1756.290 Druga oskrba z jedmi,

J758.110 lzdajanje knijig,

J/58.140 lzdajanje revij in druge periodike,



P/85.510 lzobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrogju $porta in

rekreacije,

P/85.520 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrogju kulture in

umetnosti,

P/85.590 Druge nerazvrSceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
P/85.600 Pomozne dejavnosti in izobraZzevanje,

Q/88.910 Dnevno varstvo otrok,

R/90.010 Umetnigko uprizarjanje,

R/90.030 Umetnigko ustvarjanje,

R/90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve.



Organiziranost Vrtca Postojna

Organi vrtca so:
«  Svet vrica
*  Svet star§ev
*  Strokovni organi

* Ravnatelj

Svet zavoda

Sestavljajo ga trije predstavniki ustanovitelja, pet predstavnikoy strokovnih delavcev

in trije predstavniki stargey.

Svet imenuje in razresuje ravnatelja, sprejema program razvoja zavoda, letni delovni
nacrt ter poroéilo o njegovi uresniditvi, odloéa o uvedbi nadstandardnih programoy,
odlo¢a o pritozbah, povezanih s pravicami otrok in s pravicami, obveznostmi ter
odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja.

PREDSTAVNIKI PREDSTAVNIKI STARSEV PREDSTAVNIKI
USTANOVITELJA ZAPOSLENIH
Samo Vesel Eva Turk Polona Iskra Mahnig
Franéiska Jaguni¢ Katja Bizjak Romana Petavs
Marjan Nagode Elena Traven Tanja Nabergoj
Kristina Cesnik
Nastja Vilhar

K
Predsednica Sveta zavoda je Polona Iskra Mahnig.

—

Svet starev

Za organizirano uresniCevanje interesa starey S€ V javnem vrtcu oblikuje svet
starSev. Ta je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek PO enega predstavnika, ki
ga starsi izvolijo na prvem sestanku.

Naloga stargev je, da na skupnih sestankih pregledajo, obravnavajo in opredelijo
predloge ter mnenja, ki so jih starsi izrazili na oddelcnih sestankih. Kadar se na seji
sveta pojavi nov predlog, vzgojitelji, vodstvo vrica in Elani sveta poskrbijo, da ga
obravnavajo starsi na tistih oddel¢nih sestankih, ki jih predlog zadeva.




Svet stardev opravlja naslednje naloge:

. predlaga nadstandardne programe,

« daje soglasje k ravnateljevemu predliogu

. da mnenje o letnem delovnem nacriy,

o nadstandardnih storitvah,

. sodeluje pri nastajanju predloga programa o razvoju vrica in vzgojnega nacrta,

« daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,

« razpravija o ravnateljevih

obravnava pritoZzbe starSev, poveza

porocilih o Vzgojno-izobraievalni problematiki,

« voli predstavnike starSev v svet vrica,

ne z vzgojno-izobrazevalnim delom,

. opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

Glani sveta starsev so.

ENOTA STROKOVNA SKUPINA PREDSTAVNIK l
DELAVKA
A HELENA DUIC PISCANCKI ANJA SMILJANIC
A ANDREIJA JANEV LEVCKI NIVES NADOH
A KAJA MILAVEC JEZKI EVATURK
A MOJCA ANTONCIC LUCKE BARBARA MAKAROVIC
B POLONA ISKRA MAHNIC ZAJCKI GORDANA ERDELIA 4
B NINA BOZIC INDIANCKI SAMANTHA BEZOVSEK
B NATASA BOSKOVIC CEBELICE ANA SULIGOJ
C TEA FILIPIC PIKE EVA ZUPAN HORACEK
¢ PETRA NATLACEN ZVERJASCKI PETRA DEKLEVA
C ERIKA REP PALCKI DIMITRIJE STANKOVIC
D TANJA MEJAK LISICKE MARJETKA ZUPANCIC
D PETRA ZAFRAN CESNIK BALONCKI PETRA ZAKRAJSEK
D SARA PUNTAR MRAVLJICE JELENA TRNKOVSKI
E ZIVA PAVLIN SKORENICKI REBECCA HLAD
E TIASA TERBIZAN ROZICE VERONIKA RUPNIK ZENKO
F TANJA NABERGOI ZEBRE KARMEN TURK
E TINA GAVRANIC PIKAPOLONICE AZRA MASIC
F JELKA MARIN CUK KAMENCKI JERNEJ SABEC
G SENJA MARUSIC ISKRICE JASMINA POJE
H DIANA MERSE VICIC KAPUJICE TEA POROPAT
H HELENA CELIN PINGVINCKI PETER TOMAZIC
H SPELA KLEMENAK PTICKI JERNEJ GOSENAR
H MOJCA GREGORC/JANA RACKE JELENA PAJOVIC
cuK
PUDGURCEK MATEIA BAJC TRCEK STORZKI TIANA JAKOCIC
| RAVBARCEK MAJA MISLE! MALINE LUCUA KOSMAC




RAVBARCEK

ANDREJA FACIA JAGODE KRISTINA MILAVEC PETRIC
RAVBARCEK TINA OBERSTAR BOROVNICE KATARINA KOLAR
SKRATEK SANJA STANKOVIC BUBE IVA PIRC SEPEC
PETROVIC
SKRATEK MARTINA JEIEIC MARJETICE TADEJA PREMROV
SKRABOLIE
SKRATEK MATEJA GOMBAC 70GE ANDELA SABEC
ZMAJCEK VESNA GRAHOVIC ZELVICE MAJA JAMSEK BATIC
ZMAICEK SANDRA SMILIANI¢ ZMAJCKI NINA KAPELI LUKMAN
ZMAJCEK MANUELA BOSNIAK VELIKI RADOVEDNEZ| MAJA GOSTILIAC
ZMAJCEK BARBARA POZAR SONCNICE KATIJA BIZJAK
ZMAJCEK ALJA JEREB MALOVRH OBLACKI JASMIN TALI¢
ZMAJCEK NINA MAVER SKRATI ARIJANA BAJRAMOVIC
ZMAICEK ALENKA ZAKIC KRESNICKE 'TINA IPAVEC
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STROKOVNI AKTIVI
PODROCN

VZGOJITELJSKI ZBOR

Ravnatelj

| DELOVNI TIMI

Pedagoski vodja in poslovodni organ Vrtca Postojna je ravnatelj. Ta opravlja naloge,

opredeljene z 49. clenom ZOFVL.

2 OSNOVNI PODATKI O VRTCU POSTOJNA

MATICNA ENOTA PASTIRCEK OBRATOVALNI CAS
NASLOV: Cesta na Kremenco 4, od 5.30 do 17.00 ure
6230 Postojna

TELEFON: 081 601 692

ENOTA ZMAJCEK : : OBRATOVALNI CAS
NASLOV: -Grégoréijéev drevored 8, | od 5.30 do 17.00
6230 Postojna '
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TELEFON:
081 610 567 (pritligje),
“9_81 610 923 (nadstropje)

ENOTA SKRATEK
NASLOV: Vilharjeva 14, 6230 Postojna
TELEFON: 05 662 64 54

OBRATOVALNI CAS
od 6.00 do 17.00

ENOTA RAVBARCEK
NASLOV: Planina 152, 6232 Planina
IE;EFON : 05 756 50 90

OBRATOVALNI CAS
od 6.00 do 17.00

' ENOTA PUDGURGEK
NASLOV: Studeno 68, 6230 Postojna
TELEFON: 031 375 200

OBRATOVALNI CAS
od 6.00 do 16.30

Organizacija dela med prazniki in v poletnem ¢asy

Vitec Postojna na zagetky vrtCevskega leta oblikuje enote in poskrbi za optimaino
vkljuéenost otrok vanje.lz izkuenj preteklih let $tevilo otrok v asu pogitnic upade.
Zaradi racionalizacije in organizacije dela bomo pred nastopom pogitnic pri starsih
izvedli povprasevanje glede prisotnosti otrok v vrtcu. Za otroke v &asy deZurstev
skrbijo vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic iz vseh enot. Starsi so o zdruZevaniju
otrok obve$&eni preko sporocil na oglasnih deskah. V poletnih mesecih se otroci iz
drugih oddelénih vrtcey zdruzujejo v enoti Pastirtek, tj. predvidoma od sredine julija
do zadnjega tedna v avgustu. Otroci iz enote Pug

Ravbargek.

* BoZi¢no-novoletne pocitnice: deZurstvo — 28. 12. 2020, 31, 12.

predvideno zdruZevanje v enoti Pastiréek in Ravbarsek.

* Prvomajske pocitnice: deZurstvo — od 26. 4. do 30. 4. 2021, predvideno

zdruzevanje v enoti Pastiréek in Ravbaréek.

e ZdruZevanje v poletnem ¢asu: predvidoma od 13. 7. do 21. 8. 2021,

predvideno zdruzevanje v enoti Pastiréek in Ravbaréek.

guréek se bodo zdruZevali v enoti

2021,
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3 POSLOVODSKO IN PEDAGOSKO VODENJE

MATICNA ENOTA PASTIRCEK:

Cesta na Kremenco 4, 6230 Postojna

Ravnateljica:
ELIZABETA ZGONC,

mag. prof. inkluz. ped.

TELEFON: 081 601 691

e-posta: elizabeta.zgonc@vrtecpostojna. si

Pomocénici ravnateljice:
BERNARDA TROST, dipl. vzg.,

TANJA GERZINA, dipl. vzg.

TELEFON: 081 601 693

e-poéta:pomocnik@vrtec—postoina.si

TELEFON: 081 601 693

e-posta: tanja.gerzina@vrtec-postoina.si

Tajnistvo:

KATJA OREL, poslovna sekretarka

TELEFON: 081 601 692
e-posta: tajnistvo@vrtec-postojna.si

katia.orel@vrtec—postoina.si

Uradne ure v tajnistvu so v ponedeljek,
torek, sredo in v petek od 9.00 do 12.00 in
od 13.00 do 15.00.

Syetovalna sluzba:

POLONCA  BENCIC, univ.

psihologinja

BARBARA DOLES, dipl. vzg.

dipl.

TELEFON: 081 601 695

e-posta: polonca.bencic@vrtecposioina.si

e-posta: barbara.doles@vrtec-postojna.si

Prehrana in zdravstveno-higienski rezim:
JASNA ODAR, univ. dipl. biologinja

 TELEFON: 05 720 46 51

e-posta: zhr@vrtec-postojna.si

Radunovodstvo:

NASTJA VILHAR, univ. dipl. ekon.

TELEFON: 081 601 690

e-posta: nastia.Vilhar@vrtec—postoina.si

S

Oskrbnine:
ANJA ZEMLJIC, knjigovodja

TELEFON: 05 720 46 50
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e-posta: anja.zemliic@vrtec-postojna.si

TINA SUSSA, knjigovodja, nadomesta
DRAGANA PETROVIG KOSIC

TELEFON: 05 720 46 50

e-posta: tina.sussa@vrtec-postojna.si

4 ODDELCNA IN KADROVSKA ZASEDBA

V Vrtcu Postojha bo s 1. 9. 2020 skupaj vkljucenih s pove&anim normativom 689

otrok.

V dveh oddelkih imamo vkljugene otroke z Odlogbo o usmerjanju otrok s posebnimi

potrebami, ki odloda zmanj8an normativ za enega otroka v oddelku.

'ENOTA STEVILOVKLJUCENIH | STEVILO ODDELKOV
OTROK (na dan 1. 9. | (nadan 1. 9. 2020)
2020)

Pastiréek 408 e I starostno obdobje: 11
homogenih oddelkov, v katerih je
skupaj vkljuéenih 153 otrok.

° Il starostno obdobje: 11
homogenih  oddelkov in 1
heterogeni oddelek, v katere je
skupaj vkijuéenih 255 otrok.

Zmajéek 168 e Il. starostno obdobje: 7
homogenih oddelkov, v katere je
vkljuenih 168 otrok.

Skratek 52 ® Il starostno obdobje: 1
homogeni oddelek 2-3, v
katerega je vkljuéenih 14 otrok.

e . starostno obdobje: 2
homogena oddelka 3-4,v katera
je vkljuéenih 38 otrok: v enoti je
skupaj vkljugenih 52 otrok.

Ravbaréek 41 * | starostno obdobje: 1 heterogen

oddelek, v katerega je vkljugenih s
1. 9. 2019 9 otrok, do 2. 11. 2020
pa bo skupina normativno poina —
10 otrok.

I'in II. starostno obdobje: 2

kombinirana oddelka, v katera

14




je vklju¢enih 34 otrok. V obeh
kombiniranih  oddelkih  ne
koristimo povetanega

normativa.

Pudguréek 16

e | in Il starostno obdobje: 1
kombiniran oddelek, v katerega je
vklju¢enih 17 otrok.

Skupaj 685

e |. starostno obdobje: 11
oddelkov

e |l. starostno obdobje: 23
oddelkov

oddelki: 3

e Kombinirani

oddelki

Organiziranost Stevila delavcev za vrttevsko leto 201972020

Delovno mesto Sifra delovnega Normativ za 37 Trina
mesta oddelkov dejavnost
vzgoiitelj prediolskih otrok D037007 37,15
Vzgojitelj predolskih otrok — pomocnik D035002 43,08
vzgojitelja
Delavci v kuhinji 13,57
1035016 glavni 1
kuhar
J035035 kuhar V il
1034030 kuhar IV 5
J033008 pomocnik 1
il
1032008 pomoénik 5,57 0,78
1l
Perica Il J032013 2
Cistilka /

15




Hisnik

1034020 2,31
Organizator prehrane D037002 0,63
Organizator ZMR D037004 0,63
Racunovodja J01.709.3 2
Knﬁgovodja 1015013 1,38
Administrator 0
Tajnik VIZ Vi 1026026 1
Svetovalni delavec D027026 2
Pomo‘é.nik-ravnatelja./—ice. D037005 5
Ravnatelj/-ica | 5617805 1
Nesistematizirano del.ovno_ mesto vzg. DO37007 1,35
pom. vzg. DO35002 1
Spremljevalec otrok s posebnimi J035064 2
potrebami
Skupaj za izvajanje osnovne dejavnosti — 112,10
pred3olska vzgoja
Skupaj javna in trina dejavnost 112,88
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5 ORGANIZACIJA DELA V VRTCU
Vpis in sprejem otrok

Vrtec vpisuje in sprejema otroke na podlagi prejete Vioge za vpis otroka v vrtec vse
leto, ¢e ima prosta mesta. Za vrtéevsko leto 2020/2021 Smo sprejeli 155 novih viog.
Javni razpis za Vpis otrok v vritevskem letu 2021/2022 bo objavljen predvidoma v
mesecu februarju 2021. v primeru, da bo vpisanih veg otrok, kot je prostih mest, bo
Komisija za sprejem v aprilu 2021 pregledala in toékovala vse prejete vloge in
oblikovala prednostni vrstni red. O sprejemu otrok odloda ravnateljica oz. od nje
pooblaséena oseba na podlagi prostih mest in prednostnega vrstnega reda. V
aprilu/maju 2021 bomo starge obvestili o sprejemu ter jih povabili k podpisu pogodb.

Organizacija dela v oddelkih

Vrtec Postojna ponuja celodnevne programe, ki obsegajo 9 ur, poslovni &as vrtca pa
je 11 ur, neprekinjeno celo leto. Poslovni &as je prilagojen delovnem &asy starsev in
potrebam druzin. Vrtec lahko v skladu s potrebami starSev ter ob soglasju obgine
ustanoviteljice urnik spremeni.

Vsak oddelek vodita vzgojiteljica in pomoénica vzgojiteljice. V skupinah prve
starostne stopnje sta sodasno prisotni Sest ur, v skupinah druge starostne stopnje
stiri ure, v kombiniranih oddelkih se hkratna prisotnost vzgojiteljice in pomocénice
vzgojiteljice poveéa na pet ur dnevno. Vv jutranjem &asu zdruZujemo otroke od 6.45—
7.30, popoldan pa od 15.00-16.00 dalje (odvisno od lokacije). Med letnim dopustom
in med prazniki se skupine otrok smiseino zdruZujejo z zapiranjem dolo&enih
oddelkov in enot/lokacij. V poletnih mesecih se vzgojiteljica in pomoénica vzgojiteljice
Vv skupini menjujeta, praviloma tako, da je vedno prisotna ena izmed strokovnih
delavk oddelka. Vzgojiteljice in pomoégnice vzgojiteljic naértujejo pedagosko delo
timsko, v paru in individualno, tematsko ali projektno, za krajse ali daljse obdobje, z
upostevanjem Kurikuluma za vrice. Izvajanje pedagoskega dela bo evalvirano na
ravni oddelkov, enot in vrtea. Vzgojni delavei bodo vodili vzgojno dokumentacijo v
skladu s Pravilnikom o dokumentaciji v vrtcu in usmeritvami (letni delovni nagrt z
akcijskim naértom izboljiSav ter oddeléno poroCilo, tematski ali projektni naért s
porocilom, dosledni zapisi v Dnevnik dela, vsebinska priprava z analizo in evalvacijo,
spremljanje in belezenje otrokovega razvoja).
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Organizacija dela ter higienska priporotila v Vrtcu Postojna za preprecevanje

¢irjenja SARS-Cov-19

Pojav novega koronavirusa pomeni dodatno tveganje v Zivlienju in potrebo po
spremembi obnasanja ter prilagoditvah. Tveganje je odvisno od izvajanja ukrepov in
epidemiolosgke situacije. Kljub izvajanju vseh ukrepov se lahko $e vedno pojavijo
primeri covid-19 in druge okuzbe. Z odstopanjem od ukrepov se tveganje za prenos
okuzbe SARS CoV-2 zviduje.

Osnovno vodilo ostaja, da pridejo v vrtec samo ~dravi otroci oz. zaposleni.
Pomembno je, da so starsi in zaposleni seznanjeni s simptomi in znaki bolezni covid-
19 in ob pojavu simptomov in znakov pravilno ukrepajo. V vrtcih je zaradi manjsih
sposobnosti majhnih otrok za razumevanje situacije in ustreznoizvajanje nekaterih
ukrepov otezeno ali onemogoceno. Ukrepe izvajamo v obsegu, kolikor je to moZno in

izvedljivo zaradi narave dela in sposobnosti dojemanja otrok.

Higiena kihanja in kaslja ter vzdrzevanje primerne razdalje sta kljutnega pomena za
omejevanje girjenja virusa in drugih mikroorganizmov s kapljicami, medtem ko sta
higiena rok in zlasti izogibanje dotikanju obraza z nedistimi rokami pomembna za
preprecevanje posrednega stika z mikroorganizmi. Povecana fizicna razdalja med
ljudmi zmanjsuje moznost okuzbe $e preden se pri okuzenem pojavijo znaki in

simptomi bolezni.

7 organizacijskimi ukrepi dosegamo manjse tevilo stikov med otroki in med
zaposlenimi. Tako je pomembno izvajati priporocene ukrepe glede prihoda v vrtec,
vstopanja v vrtec in gibanja po vrtcu, ureditve igralnic z razporeditvijo leZalnikov na
razdalji, da je skupina otrok skupaj cel dan in ni mes&anja otrok zjutraj in popoldan, da
se vzgojne skupin ene sredujejo oz. meSajo na hodnikih, na igri§cih, s ¢imer
dosegamo manjse tevilo stikov. Kljub izvajanju vseh ukrepov se lahko Se vedno
pojavijo primeri covid-19 in druge okuzbe. Treba se je zavedati, da manj$e izvajanja

ukrepov pomeni tudi manj&o varnost.

Priporotila se bodo spreminjala skladno z epidemiologko sliko in novimi spoznaniji o Sirjenju
okuzbe s SARS-CoV-2 in 0 bolezni covid-19.

7a zastito tako osebja kot otrok pred okuzbo s SARS-CoV-2 je potrebno, da v vriec
prinajajo le zdravi ofroci in osebje, potrebno je tudi izvajanje splodnih higienskih in

ostalih ukrepov.
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Redno in temeljito umivanje rok z milom in vodo.

V primeru, da voda in milo nista dostopna, si roke razkuzimo z namenskim
razkuZilom za roke. Vsebnost alkohola v razkuzilu za roke naj bo 60 do 80 %.
Razkuzilo za roke je namenjeno samo zunanji uporabi. Sredstva zg
éiééenje/razkuievanje povrsin niso namenjena éiééenju/razku:éevanju kozZe.
Umivanje ali razkuZevanje rok je potrebno pred jedjo, po jedi, po prihodu iz
stranis¢a ali pred in PO menjavi plenic, po prihodu iz sprehoda oz. igranja
Zunaj, po vsakem prijemanju kljuk, npr. vstopanje v igralnice, po dotikanju
ograje ali po dotikanju drugih povrsin. ..

Ne dotikajmo se obraza (odi, nosu in ust) z necistimi/neumitimi rokami.
Upostevajmo zadostno medosebno razdaljo, vsaj 1,5 0z. 2 metra.

UposStevanje pravilne higiene kaslja (preden zakasljamo/kihnemo . si pokrijemo
usta innos s papirnatim robékom ali zakasljamo/kihnemo v zgornji del rokava).
Papirnat rob&ek po vsaki uporabi odvrzemo med odpadke in si nato umijemo
roke z milom ter vodo.

Zaprte prostore pred prihodom otrok in po njihovem odhodu ter vedkrat
dnevno temeljito prezragimo (na steZaj odprta okna).

V vrtec naj vstopajo samo otroci in zaposleni ter starsi, ki naj upostevajo vse
potrebne ukrepe, ostali pa zgolj po potrebi po predhodni najavi — tudi naj
upostevajo vse potrebne ukrepe(nosenje obrazne maske, higiena rok, kaslja
ipd.).

Morebitne govoriine ure in pridobivanje informacij naj starsi opravijo po
telefonu ali preko ragunalnigke povezave.

Tudi pri vseh sestankih prednostno svetujemo organizacijo video sestankov.
Ceje mogoce, ne uporabljamo javnega prevoza.

Uporaba mask v zaprtih prostorih v sklady s priporogili.

PRIPOROCILA zA ZAPOSLENE

Vzdrzujte potrebno razdaljo (1,5-2 metra) do kolegov in otrok iz drugih vzgojnih

skupin, s katerimi ne sodelujete; tudi v prostorih za zaposlene.

Izvajajte vse potrebne higienske ukrepe. V ta namen je treba namestiti razkuzila na
ve€ mestih v vrtcu, vendar tako, da ne bodo dostopna otrokom.
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Omejite fizicne sestanke in odmore, kjer se zbira veé ljudi. Ce je mogoce, uporabite

videokonference namesto fizicnih sreéanj s kolegi.
Izogibajte se pozdravov z dotikanjem.
Pri delu po moznosti ne nosite nakita na rokah.

Morebitne skupne tablicne raéunalnike, ragunalnike/tipkovnice morate po uporabi za

vsakim uporabnikom razkuZiti.
Bodite posebno pozorni na higieno v kuhinji.
Ne uporabljajte javnega prevoza na delovno mesto in z njega, ¢e je mozZno.

Ge zaposleni delajo v vec vrtcih, morajo poznati in izvajati specificne lokalne
postopke za prepredevanje Sirjenja okuzbe v vsakem vrtcu. Prizadevati si morajo, da

je delo tako organizirano, da ne delajo v razlignih vrtcih na isti dan.

Posebne sluzbe (npr. logoped in druge) se morajo drzati osnovnih rutin
prepreevanja prenosa okuzb v skladu s trenutnimi priporogili, drugace opravijajo
svoje delo kot obicajno. Ce je mogode, uporabite videokonferenco (Higienska
priporocila za vrtce za prepreéevanje Sirjenja SARS-cov-2,Priporotila za obdobje, ko

se v drzavi pojavljajo posamiéni primer covid-19, NIJZ, maj 2020).

6 RAZPOREDITEV DELOVNE OBVEZNOSTI STROKOVNIH [N
DRUGIH DELAVK

Delovni &as delavcev razporejamo tako, da je zagotovijena varnost otrok in
realizacija vzgojnega programa, pri Gemer upostevamo poslovni ¢as oddelka in
so&asno prisotnost strokovnih delavcev skladno z zakonodajo. Pomoc¢nici ravnateljice
planirata in razporejata delovni gas zaposlenih za posamezno enoto/lokacijo 0z.
podrogje in spremljata realizacijo plana. Z u&inkovito organizacijo dela in
prerazporejanjem delovnega casa zaposlenih v okviru 40-urnega oz. 20-urnega
tedenskega delovnika je treba zagotoviti, da delovni proces poteka nemoteno, delo
pa mora biti opravijeno v enakem obsegu in kvaliteti. V skladu z zakonom in
kolektivno pogodbo se lahko med letom delovni ¢as zaposlenih (posameznika ali
skupine delavcev) zadasno prerazporedi, in sicer: zaradi izvedbe dela, ki mora biti
opravljeno brez prekinitve oziroma dologenega dne ali v doloCenem roku; v primeru

potrebe po nadomesééanju odsotnega zaposlenega; v primeru izjemnih okolis&in; v
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primeru, da prérazporeditev  zahteva dologen Program oziroma aktivnost, ki jo mora
zavod izvestj v doloéenem terminuy dneva ali traja veé¢ dni: zaradi smotrnejSe izrabe
delovnega ¢asa. V primerih naravnih ali drugih nesreé&, pri katerih so lahko ogrozena
Zivljenja in zdravje otrok ali premoZenje vrtca, ali ko se nesre€a neposredno
pricakuje, delavei vrica prilagodijo svoj delovni &as ustrezno situaciji. Za krajse
nadome&canje odsotnih strokovnih delavcey uporabliamo  storitve studentskega
servisa, za te primere imamo sistematizirani dve dodatni delovni mesti. Delavnik se
lahko pove&a na najve¢ 56 ur na teden v izrednih situacijah oziroma pri izvajanju
Programov izven zavoda. Presesek ur delavke izrabijo kot proste ure v sklady z
dogovorom z vodstvom Zavoda,

Strokovni delavei, zaposleni za polni delovni ¢as:

- VvZgojiteljice: 6 ur neposredno delo v oddelku:
* 1,5 ure priprave na delo (skupna nacrtovanja, izobraZevanja)
® 0,5 ure odmor

~ Pomocnice vzgojiteljice: 7 ur neposredno delo v oddelkuy:
* 0,5 ure priprave na delo (skupna nacrtovanja, izobraZevanja)

e 0,5 ure odmor

Drugi delavci zavoda opravljajo 40-urno tedensko delovno obveznost, s pravico
kori&€enja 0,5 ure dnevno za odmor. Odmor se koristi v vricu. V iziemnih primerih
lahko delavec opravlja delo preko poinega delovnega Casa, Ce tako odredi
ravnateljica in se delavec strinja z razporeditvijo. Delavci vrica v mesecu maju
nacrtujejo letni dopust za tekoge leto, pri demer upostevamo zakonodajo in v vrtcy

sprejete dogovore v zvez s tem.

7 VIZIJA, VREDNOTE IN CILJI VRTCA

Vrednote
e USTVARJALNOST IN AKTIVNOST
Spodbujanje radovednosti, vedozZeljnosti in ustvarjalnosti od zgodnjega otrostva je

kljuénega pomena za polno in zadovoljno Zivljenje v kasnej$ih letih. Otrok prevzame
radovednost in zanimanje za svet od odraslih.

* SAMOSTOJNOST IN ODGOVORNOST
24



Pred3olsko obdobje je zelo pomembno in primerno za utenje samostojnosti in
odgovornosti. Otroci potrebujejo predvsem gas, spodbudo in potrplienje za
pridobivanje novih spretnosti, ki so jim dnevno ponujene v vrtcu. Vse spretnosti, ki jin
otrok pridobi so zelo pomembne. Te mu omogogajo nabiranje novih izkusenj in

napredovanje v razvoju ter postopno pridobivanje neodvisnosti in kompetentnosti.

o MEDSEBOJNI ODNOSI
Dobre medsebojne odnose v vrtcu krepimo s spostovanjem in sprejemanjem drug
drugega ter z upostevanjem posameznikovih posebnosti. Dobre medsebojne odnose

izrazamo vsi, ki se dnevno sreéujemo v vricu.

e VARNOST
Z ustvarjanjem prijetnega in spodbudnega okolja pod strokovnim nadzorom

strokovnih  delavcev nudimo otroku prijetno okolje, v katerem se poéuti varno in

sprejeto.

Vizija vrica

SPODBUJANJE VSAKEGA POSAMEZNIKA

Konvencija o otrokovih pravicah, Kurikulum za vrtce in mnogi drugi dokumenti
zagovarjajo otrokov individuum in naravnanost na procesno razvojno nacrtovanje
vzgojno-izobraZzevalnega dela. Vsak otrok naj bo opazen in viden. Pomembno je, da
je oftrok uravnotezeno deleZzen spodbud na vseh podrogjih razvoja. Kljuéno je
upostevanje nacela celostnega razvoja otroka, podkreplieno Z nacelom

individualizacije in sprejemanje razli¢nosti.
SPODBUDNO UCNO OKOLJE

Zagotavljanje spodbudnega ucnega okolja moéno vpliva na otrokov razvoj in nudi
dodatno notranjo motivacijo po iskanju novih situacij za uéenje. Spodbudno ucno
okolje je tudi procesni kazalnik vzgoje in izobrazevanja v ustanovi. Nudenje
materialov, ki spodbujajo otrokovo raziskovanje, in S tem pridobivanje novih

spoznanj, mora biti na voljo v vseh dejavnostih, ki se odvijajo v vrtcu.

DRUZINA
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Nacelo spostovanja zasebne sfere druZine, njihove kulturne identitete, navad in
obiCajev, je v ospredju samega dela vrica. Strokovni pristop delavcev vrica pri
nudenju pomogi pri vzgoji otroka ter ustvarjanje pogojev za otrokov telesni in dugevni
razvoj, v smislu izboljiSevanja kakovosti Zivljenja druzin, je prioriteta vrtca. Stremimo k
odprtosti strokovnih delavcev za sprejemanje roditeljevih razmisljanj in pobud;

trudimo se prinudenju podpore ter teZimo k medsebojnemu sodelovanju.

TRADICIJA

Postojna je mesto z bogato tradicijo, ki je vetkrat spregledana. OzZivljanje pravljignih
bitji ter Spoznavanje nacina, kako so Ziveli nagi predniki in obujanje starih ljudskih

obi¢ajev naj bo del vsakdanjega bivanja otrok v vrtcy.

Cilji vrtca

Program je zasnovan na ciljih in nacelih predpisanega nacionalnega programa -
Kurikuluma za vrtce. Osnova pedagoskega dela je igra. Igra je ne le osnovna
dejavnost, ampak tudi potreba vsakega otroka in pogoj, da se otrok normalno
psihi¢no in fiziéno razvija. Po eni strani so torej izbira in nadin otrokovega igranja
odvisni od njegove trenutne razvojne stopnje (gibalnih in kognitivnih Sposobnosti,
emocionalne in socialne zrelosti), po drugi strani pa igra vpliva na to, da otrok v
razvoju napreduje. Ob tem je pomembna vioga odraslega, ki mora zaznati potrebe
otroka in zagotavijati spodbudno uéno okolje.

Temeljni cilji
in naloge pred$olske vzgoje v vrtcih so opredelieni v Zakonu o vricih:

* Razvijanje samostojnosti in neodvisnosti — 8 poudarkom na razvijanju
odgovorne svobode ter reda in dolZnosti.

* Razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upostevanje razliénosti in
sodelovanje v skupinah.

* Razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih.

* Negovanje radovednosti, raziskovalnega duha, domisljije in intuicije ter
razvijanje neodvisnega misljenja.

* Razvijanje dustvene inteligence in empatije.

26



e Spodbujanje jezikovnega razvoja za ucinkovito in ustvarjaino uporabo govora,
kasneje pa tudi branja in pisanja.

e Spodbujanje umetniskega dozivljanja in izraZzanja.

» Razvijanje gibalnih zmoZnost in razvijanje gibalnega potenciala.

o Posredovanje znanja z razli¢nih podrogij znanosti in iz vsakodnevnega

Zivljenja.
Letni cilji vrtca

e Sistemati¢ni pristop k procesnem nadinu dela in nadrtovanja vzgojno-
izobrazevalnega dela,upostevajoC natelo ohranjanja ravnoteZja med raznimi
vidiki otrokovega telesnega in dusevnega razvoja — uvajanje formativnega
spremljanja.

e Inkluzija v naj§irsem pomenu, predvsem v sprejemanju medkulturnosti in
posebnosti v razvoju.

e Spodbujanje otrokove vztrajnosti in samostojnosti na razlicnih razvojnin
podrogjih v povezavi z vsemi kurikularnimi podrogji.

e Razvijanje in spodbujanje ustvarjalnosti in nadarjenosti na vseh podrogjin.

e Spodbujanje razvoja dejavnosti na prostem s poudarkom na razvijanju in
uporabi metode aktivnega u&enja otrok.

s Sprejemanje in razvijanje obéutka do povezanosti z naravo.

¢ Spodbujanje jezikovnega razvoja za uginkovito in ustvarjalno uporabo govora,
kasneje pa tudi branja in pisanja.

o Nudenje strokovnega razvoja zaposlenim na njim kompetentnih podrogjih.

s Spodbujanje zdravega nadina Zivljenja.

o Utenje v gibanju, prepleteno z igro, ki je najudinkovitej$a metoda udenja, saj
udete vabi v aktivno raziskovanje lastnih gibalnih in drugih zmoznosti.

o Raziskovanje bliznje okolice ter spoznavanje tradicije v okolju.

8 PROGRAMI

Vrtec je s svojim strokovnim delovanjem usmerjen v Kurikulum za vrtce, ki je
nacionalni dokument, sprejet na seji Strokovnega sveta RS za splogno izobraZevanje

18. 3. 1999. Kurikulum za vrice je oblikovan v programe, ki jih prinadajo na ravni
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organizacije Zivljenja in dela ter na ravni izbire ciljev, dejavnosti in razli¢nih pristopov
ter metod razliénih programov.

Dnevni programi

V Vrtcu Postojna izvajamo dnevne programe, ki omogod&ajo otroku bivanje v vrtcu, in
sicer od $est do najve¢ devet ur dnevno. Starost otrok, vkljugenih v programe, je od
enega leta starosti do vstopa v $olo. V oddelke dnevnega programa so vkljuceni tudi
otroci s posebnimi potrebami, in sicer v Program s prilagojenim izvajanjem in dodatno
strokovno pomogjo.

Celodnevni program

Trajanje programa je od Sest do devet ur dnevno, obsega vZgojo in izobraZevanje,
varstvo in prehrano otrok (zajtrk, sadno malico, kosilo, popoldansko malico),
primeren je za otroke og enega leta starosti do vstopa v $olo, organiziran je v
poslovnem &asu vrica.

Poldnevni program

Trajanje programa je od &tiri do Sest ur dnevno, obsega vzgojo in izobraZevanije,
varstvo in prehrano (zajtrk, sadno malico, kosilo), primeren je za otroke od enega leta
starosti do vstopa v $olo, organiziran je v dasu od 7.30 do 12.30.

Poldnevni program izvajamo, &e je skupina, ki jo oblikujemo v programu, polno
zasedena,
rogram vzgojnega dela

Program vzgojnega dela je zasnovan na ciliih in smernicah nacionalnega programa
Kurikuluma za vrtce — i cilji in smernice so na prednostnem seznamu vrtca.

Kurikulum za vrtce VKkljuCuje dejavnosti, ki jih razvr§&amo v naslednja podrogja;
gibanje, jezik, umetnost, druZba, narava in matematika,

Cilji programov:

® uravnoteZena ponudba razlignih dejavnosti,
® pestrost in raznolikost vsebin na vseh podrogjih dejavnost;,

® upostevanje individualnosti, drugaénosti in izbire,
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o upostevanje znadilnosti okolja, otrok in starsev,

o vkljudevanje starsev kot aktivnih sooblikovalcev dejavnosti.
7akon o vrtcih doloéa, da predsolska vzgoja poteka v dveh starostnih obdobjih, tj.:

e prvo starostno obdobije za otroke, stare 1-3 let,
¢ drugo starostno obdobje za ofroke, stare 3-6 let (v drugo starostno obdobje so

vkljugeni otroci, ki do konca koledarskega leta dopolnijo tri leta ali veC).
Oddelki vrtca so:

o starostno homogeni (vkljuceni otroci v starostnem razponu enega leta),
o starostno heterogeni (vklju€eni otroci, stari od enega do treh let ali od treh do
Zestih let),

o kombinirani oddelki (vklju¢eni otroci prvega in drugega starostnega obdobja).

Obogatitev programa

To so dejavnosti, ki sodijo v izvedbeni kurikul posameznega vrica in jih ta obCasno
izvaja daljsi ali krajsi cas, odvisno od izvedbenega kurikula vrtca, interesa otrok in
elia starSev. Nacriujejo in izvajajo jih strokovni delavei vrica med predpisano
delovno obveznostjo vzgojiteljev in njihovih pomo¢nikov ter so skladne s cilji in naceli
Kurikuluma za vrtce. Da bi dosegli kakovostnejée rezultate, lahko vrtec obcasno
vkljugi v nacrtovanje, izvajanje in evalvacijo tudi zunanje strokovnjake za strokovno
pomo¢& pri vodenju dejavnosti ali projektov, vendar pa mora biti nosilec dejavnosti
vzgojitel] in ne zunanji sodelavec. Obogatitvene dejavnosti se izvajajo Vv okviru
posameznega dne otrokovega bivanja v vrtcu, in sicer v obliki delavnic v prostorih
vrtca, z obiski predstav, knjiznic, muzejev, Z izvajanjem interesnih dejavnosti
(pevskega zbora in drugih glasbenih, plesnih, likovnih, $portnih dejavnosti ...) in

projektov. Dejavnosti in projekti so opisani v nadaljevanju.

Beremo skupaj s starsi in otroki

Namen projekta je vkljugevanje otrok v proces pred opismenjevanja, v katerega so
vkljugeni otroci prvega in drugega starostnega obdobja:

— branje vzgojnega osebja otrokom,
— listanje in branje revij Zmaijéek in Cicido,

— knjizni koticek v igralnicah,
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— obisk Knjiznice Bena Zupangiéa Postojna in vrtéevske knijiznice,

— bralni projekti (S pravijico pod Mavrico, FiZzoléek pripoveduje, Bucke rade beremo,
Beremo skupaj, Zelodki radi beremo, Sovica na obisku, Torbica z lutko, ki
pripoveduje...),

~ Bibliobus v vrtcu: vkljucevanje otrok v drugaéno obliko izposojanja knjig,

~ in ostale projektne vsebine po izboru vzgojiteljic v oddelkih,

Gledaliski abonma

Lutkovne predstave izbiramo glede na starost otrok.

» Otroci 1-2 let starosti si bodo ogledali predstavo v vrtéevski igralnici.

» Otroci 2-3 let starosti si bodo ogledali dve predstavi v vri¢evski telovadnici.

e Otroci 34 et starosti si bodo ogledali tri abonmajske predstave. Dve
abonmajski predstavi v vrtdevski telovadnici,zadnjo pa v Kulturnem domu
Postojna.

e Otroci 4-5 let starosti si bodo ogledali &tiri predstave v Kulturnem domu
Postojna.

e Ofroci 5-6 let starosti si bodo ogledali $tiri predstave. Eno predstavo si bodo
ogledali v Lutkovnem gledalig&u Ljubljana v mesecu decembru dve pa bosta
organizirani v Kulturnem domu Postojna.

e Otroci iz enot Ravbar&ek in Pudguréek si bodo ogledali &tiri predstave v enoti
Ravbarcek.

Pozdrav zimi in praznik Judi

9. 12. 2020 bo tudi v vrtéevskem letu 2020/2021 potekalo ze trinajsto sodelovanje
vrica, SGLS,Obéine Postojna in Zveze prijateljev mladine. V namen praznika vrtec v
sodelovanju z otroki in s starsi izdela prazniéne svetilke. Zadetek praznovanja bo ob
17. uri v parku pred SGLS. Dijaki obi¢ajno pripravijo ognje v hlodih, imenovane
gozdarski ogniji; sledi prihod palckov, krajsi program z animatorjem (Carovnik Grega);
povorka z [uékami po Trzaski cesti, za promet zaprti do osrednjega trga, tj. do
praznicne smreke; popestritev programa z nastopom pevskega zboréka najstarejsih
otrok. Upostevajoé¢ trenutne spreminjajoe epidemiologke razmere bo dogodek
organiziran v okrnjeni obliki.
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Praznovanje rojstnih dni

Drugaéna oblika praznovanja rojstnih dni otrok v okviru alternativnih smernic zdrave
prehrane se je v vrtcu dobro obnesla. Praznovanja nameravamo v taki obliki tudi
nadaljevati. Vrtec je sklep&en, da pri praznovanju rojstnodnevnih zabav v oddelkih ne
bozato posebej pripravijene hrane in napitkov. Praznovanje bo temeljilo na izbranih

vsebinah iz podrogja gibanja.

Otrokom s tem nadinom privzgajamo zdrave prehranjevaine navade, saj jim nudimo
okusno pripravijene obroke v sklopu obrokov v vrtcu. Pomembno pa je, da v luci
privzgajanja zdravih prehranjevainih navad delujemo z roko v roki s star$i. V skladu z
novo Resolucijo o nacionalnem programu 0 prehrani in gibanju za zdravje 2015~
2025 tako rojstne dneve otrok obelezimo z razlidnimi aktivnostmi in brez prisotnosti

sivil. Zato starsem odsvetujemo, da le-ta prinasajo v vrtec.
Pomladni koncert

Z glasbeno pevskim nastopom v 08 Antona Globoénika se bodo predvidoma 11. 5.
2020 predstavili otroci v starosti 4-5 let.

Sonckov dan

Zakljuéno prireditev Virtca Postojna, ki bo zdruZila vse enote vrica v celoto in bo
potekala popoldne, bomo izvedli predvidoma 28. 5. 2021. Sonckovo popoldne bomo

popestrili z animacijo ter z ustvarjalnimi delavnicami za otroke in povabljene.

Letovanje na Debelem rticu

Gre za veddnevno izvajanje dejavnosti vrica izven kraja bivanja otrok (zimovanje,
letovanje, planinski tabori ...). Bivanje v naravi pomeni zdruZevanje izvedbenega
kurikula in storitvene dejavnosti vrtca. To je dejavnost, ki jo vrtec izvaja izven kraja
bivanja otrok in poteka vec dni.

Otroci v haravnem okolju pridobivajo nove izkudnje, ki so potrebne, da se v novih
okoljih laZje znajdejo, se vanje vkljutujejo in se postopno osamosvajajo. V
neposrednem stiku z naravo dozivljajo njene lepote, jo raziskujejo, pridobivajo

konkretne izkugnje z Zivimi bitji in naravnimi pojavi.
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Bivanje v naravi bomo vV vriCevskem letu 2020/2021 organizirali z letovanjem na

Debelem rti¢u za otroke, stare 5-6 let,

Sprostitvene dejavnosti v Carobni sobi

V Carobni sobi bodo dejavnosti potekale z namenom razvijanja otrokovih &util in

pridobivanja izkuSenj o pomenu obé&utkov, spodbujanja veselja, ugodja ter zabave

otrok ob igri in izkusnjah, ki so drugaéne od vsakodnevnih aktivnosti.

Varno v prometu

V sodelovanju s SPV Postojna in Policijsko postajo Postojna.

Zdravstvena preventiva

Nacrtovalka in izvajalka plana aktivnosti zdravstvene preventive je Marija Bergog,

dipl. med. sestra. Vrtec bo v tem vrtdevskem lety obiskala trikrat, in sicer otoke,
stare3-6 let.

Aktivnosti zobozdravstvene vzgoje:

demonstracija tehnike $¢etkanja,

predavanja za otroke o anatomiji zobovja, pomenu ustne higiene, obiskih pri
zobozdravniku,

didaktiCne igre,

seznanitev starSev otrok o izvedbi in pomenu programa.

Vsebina aktivnosti zdravstvene vzgoje:

zdrava prehrana,
piramida zdrave prehrane,
dietetski rezim prehranjevanja,

preprecevanje poskodb.

Igre z vodo na bazenu

Od 1. 2. do 11. 2. 2021 bodo v bazenu v Logatcu potekale igre z vodo za otroke,

stare 5-6 let. Igre z vodo bodo izvajali plavalnimi vaditeliji.

Otroci se bodo prilagajali na:

[ 2

vodo,
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« potapljanje glave,

¢ gledanje pod vodo,
o izdih v vodo,

e plovnost,

e drsenje na vodi.

Pot pastircka Jakoba

Pot pastirtka Jakoba je nastala na pobudo vzgojiteljice Majde Bozic v sodelovanju s
stardi. Na gozdni stezici Sovica sO uredili interaktivno pot. Ob poti s0 postavljene
ovire, ki jih otroci premagujejo: plezajo po skalah, spoznavajo drevesa in gozdne
prebivalce, opazujejo mravljisca, poslusajo pticje petie in vse ostalo, kar premore
njihova domisljija. Pri veliki stari smreki se igrajo in raziskujejo gozd, nad Velikim
otokom si na jasi skozi okno pogledajo $e Nanos in vas Smihel pod Nanosom, Kjer je
bil pastiréek Jakob doma. Jakobova igralnica je bil namre¢ gozd. Na tej poti skozi
pripovedovanje pricaramo  otrokom deléek Jakobovega otrostva in jim tako
omogodimo istovetenje z njim in njegovo bistroumnostjo, po kateri je poznan se

danes. Spoznavamo hjegov gas, igro in igralnico.
Znam, zato pomagam

Podro¢ni delovni tim za prvo pomog in civilno sa%éito bo v mesecu maju organiziral
dejavnosti, s katerimi bodo otroci spoznavali prvo pomo€ in nudenje pomoci Vv
ogroZenih situacijah. Otrokom, starim 5-6 let bodo strokovnjaki, na njim primeren in
razumljiv nacin, predstavili osnove prve pomodi, oZivijanja ter rokovanje s sanitetnim
materialom za nudenje prve pomodi. Podrobneje si bodo ogledali re$evalno vozilo,
se spoznali z reSevalcem na motorju ter z usposobljenim osebjem za nudenje prve

pomodi na kraju nesrece.

lzposojevalnica igrac

Otrokova osnovna dejavnost je igra, ki jo v Vrtcu Postojna spodbujamo in razvijamo.
Pri tem se usmerjamo V inovativnost z izdelavo lastnih didaktiénih igra&, namenjenih
predgolskim otrokom. Strokovne delavke z ustvarjanjem in oblikovanjem didakti¢nih

pripomockov  tako razvijajo moZnosti ustreznih pristopov ter prilagoditev  pri

spodbujanju igre in udenja otrok.
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Didakti¢ni material, ki spodbuja otrokov razvoj na vseh podrodjih bo v leto$njem letu

na razpolago v dopoldanskem &asu v enoti Pastiréek.

Otroci in vzgojiteljice si bodo igrade lahko sposojali v skupnem prostoru vrtca, v
katerem bo potekala tudi igra. Z dodatno dejavnostjo Zelimo predvsem spodbuditi
strokovni pristop v igro otrok, ki jo neopazno in le po potrebi usmerja strokovna
delavka.

Dedek Mraz

Dedek Mraz bo obiskal otroke v praznicnem decembru, vendar tokrat obdarovanje ne
bo individualno, ampak skupinsko. V doloéenem znesku bodo nabavljeni didakti¢ni

materiali, ki bodo namenjeni igri v skupini.

Obogatitvene dejavnosti bodo izvedena oz. prilagojene v skladu s priporoéili za
preprecevanje $irjena okuzb SARS-Cov-2, ob upostevanju epidemioloske slike
v drZavi ter upostevanjem odlokov o zaGasnih ukrepih za zmanjsanje tveganja
okuzbe in Sirjenja okuzbe z virusom SARS-CoV-2.

9PROJEKTI NA DRZAVNEM NIVOJU

Zdravje v vrtcu

Letos bomo z rdeéo nitjo programa POCUTIM SE DOBRO 2 poskrbeli za prijetno

pocutje vseh udelezenih v vzgojno-izobraZevalnem programu.

Pocutie posameznika, skupine in skupnosti je zelo pomembno in tudi eden
pomembnejSih pogojev za dobro zdravje. Zato se nam zdi smiselno, da z vsebino

dobrega podutja nadaljujemo in jo v tem $olskem lety e nadgradimo.
»Nona je rekla, da ima vsaka stvar dve plati, dobro in slabo.«

Na ta nacin lahko razmisljamo tudi o trenutni epidemioloski situaciji virusnih okuzsb in
obolenju s koronavirusnim obolenjem. V turbulentnem obdobju velikih sprememb in
razliénih omejitev, ki trajajo ve¢ mesecev, se kot druzba in posamezniki sooéamo z
razlicnimi obdobiji in situacijami, tudi s strahovi, negotovostjo, skrbjo zase in za druge.
A tudi s solidarnostjo, sodutjem in vecjo povezanostjo z bliZnjimi. Zato je to Cas, ki

nam je nekaj vzel, a tudi veliko dal, Veliko smo se nauéili in marsikaj spoznali.
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Spremenjene okoligine so nas prisilile, da smo tako ali drugage razmisljali o sebi,
druini, prijateljin, o sluzbi in druzbi ... Razmisljanja so bila zelo povezana tudi z
nasdim potutjem. Raziskave kazejo, da je veliko posameznikov in druZin ponovno
odkrilo vrednote, kot so biti skupaj (z druZino, s prijatelji), kakovostno preZiveti ¢as,
ponovno videti fjudi in stvari okoli sebe, ponuditi pomo¢, ustvariti, pridelati sam,

sodelovati ...

To so zagotovo vrednote, ki za trenutni neoliberalizem niso najpomembnejse, so pa
zelo pomembne za ljudi. Pa bomo znali slediti ugotovitvam, ponovno odkritim
vrednotam? K spoznavanju in ohranjanju pravih vrednot Zelimo prispevati tudi s

predlagano vsebino rdece niti.

e Kaj vse lahko poénemo kot druzina (poudarek na sodelovanju in povezovanju

druzine):

Lepo je, da smo kot druZina ved Gasa skupaj, se pogovarjamo in se tako
spoznavamo, se igramo, ustvarjamo, pojemo, hodimo na sprehode, raziskujemo,
delamo, kuhamo, pospravijamo... Veliko se naudimo vsiitako otroci kot starsi.
Podobne aktivnosti za doma lahko na razlitcne nadine spodbuja tudi vrtec,

vzgoijiteljica in pomocnica vzgojiteljice.
e Varno druZenje z vrstniki:

\/ &asu socialne distance je vecina otrok, predvsem tistih malo starej$ih, ugotovila, da
je lahko doma lepo, kljub temu pa so pogresali prijatelje, vrstnike in ge koga izven
druZine. Prijateljstvo je pomembno, ni pa samoumevno. Prijateljstva so razliéna glede
na Zivlienjsko obdobje in priloznosti. Prijateljstvo je treba vzpostaviti, negovati in
krepiti. Ta spretnost in skupne vezi so v Zivljenju pomembna nalozba, ki pa jo veCina
prepozna Sele v zrelem obdobju. Vrtec je okolje, kjer se tkejo prva prijateljstva. S
primernimi pristopi lahko spodbujate k spoznavanju, ohranjanju in krepitvi te

vrednote.
e Prostovoljstvo, pomo¢ drugim:

Otroci so danes praviloma v centru dogajanja, druzina otroku pogosto da in zanj
naredi vse, kar lahko. Dana&nji hitri tempo Zivljenja otrokom jemlje priloznosti, da
naredijo kaj za so¢loveka. Veliko otrok obgutka pomagati drugemu, narediti nekaj za

drugega, drugemu nekaj datiniti ne pozna, saj odrasli tega otrokom ne predstavimo.
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Vrici imamo veliko moznosti in priloZnosti. da otrokom predstavljamo prostovoljstvo in
jih v prostovoljstvo tudi vkljuGujemo (kot prostovolice ali skupine prostovoljcev —
bodisi znotraj skupine, vrtca oz. v lokalnem okolju).

* Kaj lahko naredim sam, z druzino (raziskovanije, Spoznavanje sposobnosti in
rasti otroka):

Ustvarjaino, zabavno, koristno, poucno ... Znam, uspelo mi Je, opazili so ipd.
°* Sodelovanije in timsko delo:

Tudi tega se je treba nauciti: poslusanje, dogovarjanje, delitev dela, komunikacija,
Opazovanje, sprejemanje — gre za vrednote, ki so nujne zg delo v skupini.

e Pravila:

Pravila dolo¢ajo obnasanje ljudi v posameznih skupnostih in urejajo odnose med
Clani skupnosti. Za| velikokrat postavljanje pravil, meja in vZpostavijanje reda
fazumemo kot nekaj omejevalnega, nagajanje, kot prepoved. V resnici pa
postavljanje in upostevanje pravil, meja, vzdrzevanje reda in organizacija otrokom
in mladostnikom predstavijajo varnost in omogocajo varno odradanje. Zaradi
njih redkeje prihaja do zapletov, Zamer, jeze in slabe volie. Pravila se vedno
postavijo z namenom (npr. zagotavljanje varnosti, laZja izvedba naloge, varovanje
okolja, zdravja, upostevanja drugih Znotraj skupnosti...) in so zelo razliéna
(prometna pravila, pravila vrtca, $ole ipd., pa tudi bonton, pravila obnasanja na
prireditvah, pravila vikanja in tkanja ... Vv sklop pravil spadajo npr. obvezna
Uporaba celade, omejitev hitrosti, pozdravljanje, naért dela v skupini, obvezna
uporaba maske, umivanje rok, pospravijanje igrag, Cevljev...).Pravila lahko tudi
razliéno razumemo. Zato morajo biti jasna, treba je tudi preveriti njihovo
razumevanje. Neupostevanje le-teh pa ima lahko posledice (poskodba, denarna
kazen, bolezen, slab izdelek, izguba ali poskodovanje obleke ipd.). Zato se je
treba z otroki pogovoriti o pravilih in jih vaditi,

Vse &esar se bomo naucili (in kar bomo naucili), nam bo koristilo, zato bomo bolj
zadovoljni in se tudi pocutili bolje. Pri tem pa nikar ne pozabimo, da so Za dobro
pocutie pomembni tudi zdrava in uravnoteena prehrana, ustrezna telesna dejavnost,
kakovosten pogitek ter Stevilni drugi dejavniki, ki so del nasega vsakdana. Bolj kot
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bodo vsi dejavniki med seboj sinhroni, boljse bo nade pocute

(https:/lwww.nijz.si/sl/zdrav}e-v—vﬁcu—rdeca-nit).
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Tatke pomagacke ¢

Drustvo Tatke pomagacke je prostovoljno drustvo, ki terapevtsko delo s pomocjo
psov opravija v ze ved kot 80 razliénih ustanovah po vsej Sloveniji. Vodniki in psi $0
za delo ustrezno strokovno usposobljeni. Njihovo delo odlikujejo Se prijaznost,
toplina, iskrenost; kosmatinci pa prinasajo Se veliko vet, kar je neopisliivo z
besedami in o &emer pri¢ajo odzivi uporabnikov. V drustvu nenehno nadgrajujejo
strokovno usposobljenost vodnikov in kinolodko izurjenost psov terapevtov. Vodniki

psovV SO pri opravljanju dela zanesljivi in odgovorni.

Drustvo Tadke pomagacke opravljajo razlicne vrste terapij, ki jih v ustanovah skrbno
pripravijo in vodijo strokovni delavci. Druzenja s psom in njegovim spremljevalcem
spremljata red in potrpeZljivost, obogatena z dobro voljo ter neusahljivo predanostjo.
V letognjem vritevskem letu bosta vodnica Barbara Sim€ic in psitka Lora obiskovali
dve skupini otrok: Zvezdice (vzg. Natasa Bogkovig) in Barvice (vzg. Kristina Cesnik)

na oddelku C v enoti Pastiréek. Dejavnosti bodo potekale enkrat tedensko.

TURISTICNA
» wBay a=

liele ZVEZA
Turizem in vrtec @ S.OVENLUE

Vrtec Postojna v vricevskem letu 2020/2021 nadaljuje projekt, ki je vseslovensko
gibanje, pod okriljem Turistiéne zveze Slovenije. Otroci 4-5 let starosti bodo na temo
Z igro do prvih turisti¢nih korakov spoznavali pomen turizma. Rdega nit projekta je
Moj kraj, moj chef. Otroci pri projektu aktivno sodelujejo in raziskujejo, spoznavajo ter

dozivljajo nekaj novega, kar je tudi vodilo projekia.

A
5,

Mreza gozdnih vricev

Gozd je prostor, kjer lahko delamo v sozvogju z naravo gozda in naravo otrok. Vse
bolj tudi spoznavamo, da uéenje v naravi skriva v sebi nekaj ve¢ — nasim otrokom ne
omogoca samo dozivljanja narave, ampak tudi pozitivno doZivljanje samih sebe in
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svojih prijateliev. Otroci v gozdu ne krepijo samo znanj s podrodja narave,
matematike, jezika, ampak vsak otrok na najboli§i mozni nagin razvija svoje
individualne Sposobnosti, cel razred se razvija kot skupina in krepi se socialna mreza.
Nemir, nepozornost, obdutek utesnjenosti, stres, tekmovalnost, pomanjkanje
samozavesti, ki jih pri nasih otrocih opazajo pedagoski delavci, se v naravi umaknejo
ustvarjalnemu navdihuy in sodelovaniju.

Z nadalievanjem dela na podrodju gozdne pedagogike Vrtec Postojna spodbuja
naravno gibanje, izkustveno in aktivno ucenje, obiskovanje gozda v vseh letnih &asih
in vremenskih razmerah.

il - Varno s soncem
Varno s soncem . il

Varno s soncem je nacionalni projekt. Vanj se vkljuGujemo z namenom navajanja
otrok na preventivo pred soncem. Dejavnosti v okviry projekta bodo potekale od
meseca maja naprej. Vrtec se bo v programu ravnal po priporogilih programa NIJZ.
Namen programa je opozoriti star$e in otroke na pomen pravilne zasgite pred
Skodljivim delovanjem soné&nih Zarkov ter vzgojiti otroke k pravilnemuy

samozaséitnemu ravnanju.

Mali sonéek

Mali soncek je nacionalni projekt, v katerega so vkljuCene gibaine aktivnosti za otroke
~3 in 3-4 let starosti Namen programa je obogatiti gibalno Sportne vsebine.
Poudarek je na usvajanju gibalne abecede; otroci izvajajo naravne oblike gibanja, kot
S0 hoja, tek, lazenja, plazenja, plezanja, skoki ipd., postopoma do celostnega
Spoznavanja razliénih Sportnih zvrsti, Poglavitni cilj je optimalno razvijati gibalne
sposobnosti, ge posebej koordinacijo (skladnost) gibanja in ravnoteZje ter seznaniti
najmlajse s &im ved razlicnimi dejavnostmi. Gibalni/$portni program Mali sonéek

temelji na elementarnosti in ne na tekmovalnostil Pri pred$olskih otrocih zaradi

V zaCarani krog, saj negativno vpliva na bio-psiho-socialni status posameznika.



\/ okviru programa Mali son&ek morajo biti dejavnosti naériovane tako, da spodbujajo

uspeh vsakega posameznika ter da naucijo ofroka spostovati razlike med vrstniki.
MviT

Evropska solidarnostna enota zdruzuje milade ljudi v gradnji bolj vkljugujote druzbe,

Evropska solidarnostna enota- MOVIT

podpori ranljivim skupinam ljudi in odzivanju na druzbene izzive. Ponuja navdihujoce
in moéne izkudnje za miade, Ki zelijo pomagati, se ugiti in razvijati ter zagotavlja

enotno vstopno tocko za takéne solidarnostne aktivnosti po vsej Uniji.

Odpira vet in boljse moznosti za aktivnosti, ki zajemajo sirok spekter podrocij, kot so
integracija priseljencev, okoljski izzivi, prepreéevanje naravnih nesreé, izobrazevanja
in mladinske dejavnosti. Prav tako podpira nacionalne in lokalne akterje v njihovih

prizadevanjih za spoprijemanje z razliénimi druzbenimi izzivi in krizami.

Cilj programa Evropska solidarnostna enota je dopolniti prizadevanja drzav ¢lanic za
podporo mladim in olaj$ati njihov prehod iz sistema izobrazevanja na irg dela, ki so
na voljo v okviru Jamstva za mlade, tako da jim zagotovijo dodatne priloznosti za
vstop na trg dela v obliki pripravnistev ali delovnih mest na podrogjih povezanih s

solidarnostjo.

Dejavnosti programa Evropska solidarnostna enota podpirajo cilie sedanje EU
strategije za mlade, katere eno od podrogij predstavlja tudi spodbujanje éezmejnega
prostovoljstva mladih, in prediog Evropske Komisije za novo EU Strategija za mlade
za obdobje 2019-2027, ki bo spodbujala miade, da postanejo aktivni drzavljani in
nosilci solidarnosti ter pozitivnih spremembe za skupnosti po Evropi, ki jih navdihujejo

vrednote EU in evropska identiteta.

Vsaka organizacija, ki seli  prijavijati in izvajati projekte na podrocju
prostovoljstva ter pripravni$tev in delovnin mest v okviru programa Evropska
solidarnostna enota mora pridobiti ustrezen znak kakovosti. Znak kakovosti je
potreben za zagotavljanje kvalitete in skladnosti sodelujogih organizacij z naceli in
cilji programa Evropska solidarnostna enota glede njihovih dolznosti v vseh fazah

solidarnostnih aktivnosti.
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SKUM

Ideja projekta izhaja iz tega, da ima umetniSka izkusnja velik pedagoski potencial.
Namen projekta je razvijati povezave med vzgojno-izobrazevalnimi zavodi, umetniki
in kulturnimi ustanovamij v smeri &iritve inovativnih in odprtih uénih okolij, ki bodo

spodbudno vplivala na dvig sporazumevalnih zmoznosti otrok in mladostnikov.

Osrednji vsebinski cilji projekta so usmerjeni na otroke, u¢ence in dijake. V $olskih in
Zza umetnost avtenti¢nih okoljih bodo spodbujeni k doZivljanju in Spoznavanju
raznovrstnih umetnigkih praks ter izraZzanju v umetnigkih jezikih in preko njih. Vpeljani
bodo v aktivne oblike umetniskega snovanja in v kulturno-umetnigko dogajanje v
oZjem okolju. Otroci/uéenci, vzgojitelji/ucitelji in umetniki bodo partnerji. Projekt
SKUM je razvojni projekt, ki se izvaja do junija 2022, Sofinancirata ga Ministrstvo za
izobraZevanje, znanost in Sport ter Evropski socialni skladi. Konzorcij sestavlja 35
partnerjev: UP PEF (poslovodedi partner), UL AG, PI, ZRSS ter 29 vricev, osnovnih
in srednjih $ol. Pismo o sodelovanju je podpisalo preko sto profesionalnih kulturnih
ustanov in umetnikov.

Trajnostna mobilnost

Za vsako skupnost so promet, dostopnost in mobilnost kljuéni. Od vseh je odvisno
u€inkovito premikanje ljudi in dobrin, s tem pa tudi kakovost Zivijenja celotne
skupnosti. Dobro razvit in uravnoteZen prometni sistem lahko pomembno prispeva k
visoki kakovosti bivanja ter omogoé&a gospodarski razvoj. Kljub temu, da je
kakovostno urejen promet eden izmed osnovnih elementov kakovosti bivanja, se
sodobna druzba soo&a s pomembno razvojno dilemo. Po eni stran; Zelimo zagotoviti
visoko raven dostopnosti in mobilnosti, po drugi strani Pa se Zelimo izogniti njunim
negativnim udinkom. Ljudje se zadnja desetletia vse bolj zavedamo negativnih
vplivov prometa na okolje, zdravje in na kakovost bivanja nasploh in smo zaradi tega
zaskrbljeni. Promet nam PO eni strani sluzi, po drugi pa $koduje. Za reSevanje te
razvojne dileme je, podobno kot na drugih razvojnih podrogjih, v osprediju trajnostni
pristop. Ta zadovoljuje gospodarske, socialne in okoljske potrebe druzbe, medtem ko
ZmanjSuje neZelene uginke prometa na gospodarstvo, druzbo in okolje. V praksi to

pomeni predvsem mozZnost, da prebivalci kakovostno Zivijo tudi brez osebnih
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avtomobilov, saj se izboljda dostopnost z javnimi prevoznimi sredstvi ter ustvarijo
ustrezni pogoji za hojo in kolesarjenje. Prebivalci se Vv tako urejenem prometu
poéutijo varno, saj je prometna kultura na visoki ravni, manj je nesrec in poskodb,
ulice in drugi javni odprti prostori v naseljih pa spet postanejo prostor sre¢evanja, igre
in uZitka ter manj prostor prevazanja in parkiranja. Tako urejen promet prispeva tudi k
gistejemu zraku, zmernejsemu hrupu ter manjsi porabi fosilnih virov energije.
Trajnostni pristop k obravnavi prometa tako predstavlja eno kljugnin razvojnih
priloZznosti sodobne druzbe. Uginkovit javni potniski promet lahko v kratkem gasu in z
nizkimi stroki prepelie veliko &tevilo potnikov. Omogoca kakovostno dostopnost
glavnih ciljev za vse skupine prebivalcev, zmanjSuje s prometom povezane tezave ter
izbolj3uje delovanje naselij. Ima pomembno viogo predvsem pri vegjih razdaljah. Ce
je hoja primerna za poti do 2 km, kolesarjenje pa za poti do 5 km, se z javnim
potnidkim prometom na najbolj trajnosten nacin opravijo vse dalj$e poti. V primerjavi
> avtomobilskim prometom je veliko manj prostorsko potraten. Avtobus, ki na cesti
zasede priblizno toliko prostora kot trije avtomobili, v katerih je do 12 ljudi, lahko
prepelie kar 50 potnikov. Zaradi vedno bolj uginkovitih vozil in uporabe alternativnih
goriv so vplivi javnega potniskega prometa na okolje, 3e posebej &e jih preratunamo
na potnika, bistveno manjsi kot pri osebnem avtomobilu. S stali§éa potnika je
primernej$i tudi zaradi nizjih strodkov ter stresa, povezanega 7 voznjo in iskanjem
prostega parkirnega mesta. Ne nazadnje pa potnikom omogoga, da kakovostno in
aktivno preZivijo ¢as potovanja z branjem ali delom, namesto da se ukvarjajo s samo
voznjo (Trajnostna mobilnost, Priroénik za vzgojitelie v vrtcih, 2. spletna izdaja, ©

Ministrstvo za infrastrukturoy.
Sovic

Primestni gozd z razgledom LAS med Sneznikom in Nanosom je objavil 4. javni poziv
za izbor operacije za uresnic¢evanje ciliev iz dokumenta Strategije lokalnega razvoja
LAS med Sneznikom in Nanosom, ki se bodo financirale iz sredstev Evropskega
sklada za regionalni razvoj. Operacija je sofinancirana s tematskega podrocja vecja
vkljuéenost miadih, yensk in ranljivih skupin. Imenovani skupni nosilec operacije je
Obtina Postojna, sodelujejo $e Obgina Pivka, Obcina llirska Bistrica in Vriec

Postojna. Vsak partner bo prispeval k projekiu s skupnimi cilji:
o Ureditev poti, dveh razgledisé, potivalisca in zbiralisca.
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* Organizacija dveh izobrazevanj.

* Dejavnosti v sklopu programov Sovig — moj gozd in Skupaj z roko v rokj (Sest
delavnic).

Revitalizacija grajskega parka HAASBERG

LAS med Sneznikom in Nanosom je objavil 4. javni poziv za izbor operacije za
uresnicevanje ciljev iz dokumenta Strategije lokalnega razvoja LAS med SneZnikom
in Nanosom, ki se bodo financirale iz sredstev Evropskega skiada za regionalni
razvoj. Operacija je sofinancirana na tematiko varstvo okolja in ohranjevanje narave.
37 imenovani skupni nosilec operacije je Obéina Postojna, sodelujejo $e: Javni zavod
Za upravljanje dediggine in turizma Pivka, Studio Proteus, Foto kiub Susec llirska
Bistrica in Vitec Postojna. Vsak partner bo prispeval k projektu z izvedbo razli¢nih
dejavnosti k skupnim ciliem:

* lzvedba investiciji, nakup OS, organizacija in pomog pri organizaciji.
e Organizacija dogodkov.

* Produkcija dokumentarnega filma.

e Organizacija in izvedba fotografskega natecaja.

* Razvoj programa Pravlji¢ni gozd in organizacija aktivnosti.

Dodatne dejavnosti, ki jih izvajajo zunanji strokovni sodelavei

Med te dejavnosti sodijo razliéne dejavnosti, ki so lahko tudi s podrogij dejavnost
Kurikuluma za vrtce (ples, tuj jezik, Sportne, glasbene dejavnosti, razli¢ne delavnice
...)- Namenjene so otrokom, vkljugenim v vrtec, Ta jih izvaja predvsem na Zeljo
starSev. Dodatne dejavnosti bodo potekale pod vodstvom strokovnih delavk Vrtca
Postojna. Strogke dodatnih dejavnosti placajo starsi skupaj s poloznico za redni
program.

Vrtec Postojna v vricevskem letu 2020/21 zaradi prepreéevanja dodatnih okuzb
Z virusom SARS-Cov19 in zaradi nezmozZnosti Zzagotavljanja vseh higienskih
priporoéil dodatnih dejavnosti, pri katerih prihaja do mesanja oddelkov in
vkljuéevanju Zunanjih izvajalcev ne bo izvajal.
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Vzgojne dejavnosti za otroke, ki niso vkljuceni v vrtec
Cicibanove urice

Cicibanove urice organizira Vrtec Postojna, in sicer v dogovoru z Obéino Postojna, za

otroke, ki niso vkljuéeni v vrtec.

Cicibanove urice $0 namenjene otrokom, starim od 3-6 let, ki ne obiskujejo
vrica. Vrtec Postojna v Solskem letu 2020/2021 zaradi preprecevanja dodatnih
okuzb z virusom SARS-CoV19 in zaradi nezmoznosti zagotavljanja vseh

higienskih priporogil Cicibanovih uric ne bo izvajal.

Teden vsezivijenjskega uéenja

VseZivljenjsko ucenje je naéin Zivijenja. Je razmisljanje in hkrati odnos do ucenja,
pridobivanja novih znanj, spretnosti, izkugen]. Vsezivljenjsko uenje je koncept, ki se
vedno bolj uveljavija. Ideje in prvi zametki o tem segajo Ze v stari vek. Konfucij,
Sokrat, Platon in Aristotel so bili filozofi, ki so v svojih delih vizionarsko nakazovali
pomembno viogo permanentnega uéenja skozi posameznikovo Zivlienje. Skozi
zgodovino s0 hjihove ideje o pomembnosti vsezivljenjskega ucenja povzeli

najvidnejsi pedagogi ter jih gasu primerno didaktiéno razvijali.

Koncept vseZivijenjskega uéenja zajema tako ugenje in izobraZevanje Vv formalnih
oblikah kot tudi pridobivanje znanja ob neformalnih priloznostih. V namen osvesctanja
in promocije pomena tega koncepta Andragoski center Slovenije vsako leto Vv
projektu Teden vseZivijenjskega ucenja in pod sloganom Slovenija,uéeéa se dezela
prireja vrsto prireditev. V tem projektu sodeluje na stotine posameznikov, skupin,

ustanov in zavodov.

Vrtec Postojna je ustanova, ki aktivno sodeluje v projektu TVU kot podizvajalec
Zavoda Znanje Obcine Postojna ze vrsto let. Strokovni delavci Vrtca Postojna vsako
leto v mesecu oktobru in maju prirejamo pestro paleto dogodkov. Razliéne delavnice
in predstave za otroke bodo izvedene v dopoldanskem &asu na razliénih lokacijah (v
vrtcu ali izven njega). Aktivnosti so namenjene otrokom razliénih starosti, in sicer
otrokom, ki so Ze vkljuceni v vrtdevsko Zivljenje. Vsa ta sre¢anja nudijo tudi obilico
priloznosti za medgeneracijsko druzenje. Skupaj se u&imo, vsaka dejavnost nam

prinaga nova spoznanja, skupaj se torej bogatimo in gradimo.
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Predvidene dejavnosti:

Odprii telefon, 21. 9.:svetovalna delavka iz Vrica Postojna bo odgovarjala na
vasa vprasanja v zvezi s predsolskim otrokom, vzgojo oziroma morebitnimi
teZavami v tem obdobju.

Manuela Bos$njak, strokovna delavka, zaposlena v Vricu Postojna, kandidatka za

zagovornico otrokovih pravic, evidentirana pri. Varuhu c¢lovekovih pravic, bo

odgovarjala na vasa vprasanja v zvezi s pravicami otrok.

Pravijicen dogodek v vrigevski enoti Pudguréek — Studeno:v tednu otroka
bosta svetovalni delavki Vrtca Postojna za otroke iz enote Studeno pripravili
pravijicen dogodek. Uhlji takéni in drugacni avtorja Guida Van Genetchna
bodo najmlajse popeljali v pravljiten svet zajékov. \
Pravijiéen dogodek v vrigevski enoti Ravbaréek — Planina. Uhlji taksni in
drugacni bodo najmlajée iz enote Ravbaréek — Planina popeljali v pravijiéni
svet zajCkov. Sledila bo delavnica, Kjer si bo vsak izdelal prstno lutko.
Pravijiéno dopoldne v bosanskem jeziku: multiplikator Ozbej Racdedié bo
skupaj z ugenci Osnovne %ole Antona Globoé&nika v okviru projektalzzivi
medkulturnega sobivanja otroke razveselil s pravijiénim dogodkom, izvedenim
VvV bosanskem jeziku. Dogodek je namenjen otrokom priseljencem, ki se
Sporazumevajo v bosanskem jeziku.

Praviji€no dopoldne v makedonskem jeziku:multiplikator OzZbej Ragedit bo
skupaj z ugenci Osnovne Zole Antona Globoénika v okviru projekta
Izzivi medkulturnega sobivanja otroke razveselil s pravijicnim dogodkom,
izvedenim v makedonskem jeziku. Dogodek je namenjen otrokom, ki se
Sporazumevajo v makedongéini.

Sportno dopoldne:vzgojiteljice v enoti Pudguréek — Studeno (Vrtec Postojna)
pripravijajo zanimivo gibalno dopoldne. Krajsi pohod v naravo in razlicne
gibalne igre na prostem bodo predsolskim otrokom obogatile septembrsko
dopoldne.

Dejavnosti  bodo izvedene v skladu z epidemiolosko sliko in ob upostevanju
priporocil NIJZ-a za preprecevanje Sirjenja okuzbe SARS-CoV-2.
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10 DELO SVETOVALNE SLUZBE

Svetovalna sluba sodeluje z vsemi udelezenci v vrtcu, da bi bili skupaj ¢im bolj
uspesni pri uresnicevanju temelinega cilja vrtca — optimalnega razvoja otrok, ne
glede na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost ter
telesno in dudevno konstitucijo. Je strokovni sodelavec, ki se preko svetovalnega
odnosa vkljuéuje v redevanje raznovrstnih vprasanj vzgojno-izobrazevalnega dela v
vrtcu in reduje pedagoska, psiholoska in socialna vpradanja. Na razli¢nih podrodjih
dela se prepletajo dejavnosti pomogi, razvojne in preventivne dejavnosti ter

dejavnosti naértovanja in evalvacije.

Naloge in cilji svetovalnega dela se izvajajo v skladu s programskimi smernicami za
svetovalno sluzbo v vrtcu ter glede na dogovore z vodstvom vrtca in s strokovnimi
delavci. Pri tem upo$teva nacelo strokovnosti in strokovnega izpopolnjevanja, nacelo
strokovne avtonomnosti, nacelo interdisciplinarnosti, strokovnega sodelovanja in
povezovanja, nacelo aktualnosti, naéelo razvojne usmerjenosti, nacelo fleksibilnega
ravnotezja med osnovnimi vrstami dejavnosti svetovalne sluzbe, nacelo celostnega
pristopa, nagelo sodelovanja v svetovalnem odnosu ter nacelo evalvacije lastnega

dela.

Vizija svetovalnega dela je, da bi odrasli &im bolje razumeli otroke in se znali

ustrezno odzivati na njihove potrebe.

Svetovalna sluzba v vrtcu v ta namen opravlja svetovalno delo z otroki, s strokovnimi

delavei in starsi ter sodeluje z vodstvom in zunanjimi ustanovami.

Prednostna naloga svetovaine sluzbe je strokovna podpora otrokom, druzinam in
strokovnim delavcem. Vodilo pri tem so otrokove potrebe. Cilj svetovaine sluzbe je,
da s svojim delovanjem ozaveséa starse in strokovne delavce o znadilnostih razvoja

otrok in s tem spodbuja uglaSenost odraslih na otrokove potrebe.

V vrtéevskem letu 2020/2021 bova za realizacijo nalog in ciljev, navedenih Vv
nadaljevanju, skrbeli svetovalni delavki Polonca Bengic, univ. dipl. psih. in Barbara
Doles, dipl. vzg. pred. otrok. Obe svetovalni delavki bova enakovredno in samostojno

izvajali naloge svetovalne sluzbe glede na svoje strokovno podrogje in kompetence.

7a starde bova svetovalni delavki dosegljivi na telefonski stevilki 05 850 24 39,

elektronski  posti ﬂOlOﬂCa.benCiC@Vrtec—-postoina.Si in  barbara.doles@vrtec-

postojna.si, osebno v &asu uradnih ur, ki so vsak delovni dan od 13.00 do 15.00
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oziroma po dogovoru. Starsi S€ na svetovalni delavki obragajo

oziroma potrebi, ali pa so vabljeni.

Po

lastni presoji

Pisarna svetovalnih delavk se nahaja v enoti Pastiréek (Cesta na Kremenco 4), pred

notranjim vhodom na oddelek C.

1. Svetovaino delo z otroki/za otroke

E - -
Podroéje dela Vrsta dejavnosti in Trajanje
vsebine lzvedba
Spremljanje in pomod pri | Dejavnosti pomoéi. September
uufajamu/vk!j‘ucevanju of(rok Vv vrtec in Preventivna dejavnost.

Pri prehedu iz ene skupine v drugo.
Obiski v skupinah, Posamezniki
PomoS  pri  vkljuéevanju  otrok ;tgkom celo
sigad priseliencev. e
Spremljanje in pomo¢ pri prehodu Dejavnosti pomodi. V starosti 5—
otrok iz vrica v 3olo, prepoznavanje ; ; 6 let, skozi
otrok s slabSe izkazanimi pred Preventivna dejavnost. celo leto
akademskimi sposobnostmi,
potrebnimi  za vstop v Zolo (s
soglasjem starsev).
Spremljanje in vzpostavijanje stikov z Razvojno in preventivna dejavnost. Celo leto
otroki v skupinah, pomo¢ otrokom v Redbi bk - ;
: - edni obiski v skupinah, pogovori s
pg%pcln.;c‘) 1 SPOdbL.'dO 23 hjihov strokovnimi delavci o posebnostih
NAYDOUSI mozen razvoj. otrok, individualno delo znotraj
i : skupine.
Spremljanje in pomoc¢ otrokom s Razvojno in preventivna dejavnost in | Celo leto
tezavami Vv prilagajanju in | dejavnosti pomoéi.
sodefovanjuvskuplnl. Redni obiski v skupinah, izvedba
dejavnosti v posameznih skupinah. |
Spremljanje in pomoc otrokom s Razvojno in preventivna dejavnost in | Celo leto
tezavami, ki izvirajo iz socialnega | dejavnosti pomoéi, redni obiski v
okolja. it skupinah.
Spremljanje in pomo¢ otrokom z Razvojno in preventivna dejavnost in | Celo leto
razvojnimi teZavami (rizigni dejavniki). | dejavnosti pomodgi.
Redni obiski v skupinah, individualna
obravnava otrok, prepoznanih kot
ofroci v razvoju z riziénimi dejavniki
' _ (v sodelovaniju s starsi).
Spremljanje in pomoc¢ otrokom s Razvojna in preventivha dejavnost, | Celo leto
posebnimi potrebami. dejavnosti pomogi,
_Koordinacija obravnave QBP;: po nacrtovanie in evalvacija,

b e
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potrebi pomo¢ pri izdelavi IP.

Vodenje osebnih map ofrok, ki
potrebujejo pomoé in svetovanje.

redni obiski v skupinah, individualno
delo.

Svetovanje in pomoC pri  izbiri
didakti¢nih sredstev, igrac,
individualne prilagoditve za otroke s

posebnimi potrebami.

|zvajanje ustrezne strokovne pomoci
(svetovalna storitev). e

Pomoé otrokom iz tujejezicnih okolij — | Dejavnosti pomodi. Celo leto
z namenom prispevati K vedji Belo v manis : e
: . ; jin skupinah, pomoc pri
szz;?i L;ln(::\\{/alm zmoznosti  otrok razvijanju govorno-socialnin
gl ' kompetenc (za otroke, stare 4-6 let).
V vrtec je septembra 2020 vkljuéenih : -
s Eees Projekt SIMMS - v sodelovanju z
108 otrok s tujim drzavijanstvom. Osnovo  %olo  Anton Globo&nik
Postojna (multiplikator Ozbej
» Ragegic).
2. Svetovalno delo s strokovnimi pedagoskimi delavci
e
Podrocje dela Vrsta dejavnosti in izvedba Trajanje
vsebine
Organizacija in sodelovanje  pri Razvojno-preventivna dejavnost Celo leto
pripravi in izvedbi dopoldanskih
praktiénih  dejavnosti Z otroki Vv
posameznih skupinah; npr. vrtnarska
hdelavnica, peka itd.
lzvedba pravijicnih  dogodkov S Razvojno-preventivna dejavnost Celo leto
poudarkom na izvedbi v dislociranih
enotah in pri mlajsih otrocih.
Sodelovanje z vzgojiteljskim | Obiski, posvetovanie, spremljanje | Celo leto
tandemom. vsakdanjega Zivijenja in dela v
skupinah, spremijanje skupinske
dinamike, skupno resevanje vprasan]
v zvezi z razvojem otrok, socialnih
situacij ...
Svetovanje in posvetovanje pri | Dejavnosti pomodi: Celo leto

oblikovanju fizicnega in socialnega
okolja.

e pri vsebinski ponudbi dejavnosti
v skupini,

o pri izboru didaktiénega
materiala in ostalih sredstvih,

e pri izboru primernih  oblik in
metod dela z otroki,

e pri viogi strokovnih pedagoskih
delavcev in nadini komunikacije
z otroki,

o privlogi pedagoskegadelavca.

47



Fes i
Sodelovanje s strokovnim | Redni obiski v skupinah, pogovor, | Celo leto
pedagoskim osebjem pri | spremijanje dinamike skupine,
Prepoznavanju  otrok z  riziénimi svetovanje in posvetovanje.

dejavniki v razvoju.

Koordinacija in povezovanje. Pomoé pri vzpostavijanju | Celo leto
komunikacijskih poti med strokovnimi
pedagodkimi delavei, starg in (tudi)
zunanjimi sluzbami, pomog pri iskanju
in vzpostavijanju novih oblik
kvalitetnega dopolnjevanja vrtca in

: staréey 0z. druzin.

Sodelovanje  pri nacrtovanju  in | Dejavnosti pomodi: po potrebi nudenje | Celo leto

izvedbi individualiziranih programov. | pomogi pri nacértovanju in evalvaciji IP.
Svetovanje  pri prilagoditvah  zg
posamezne otroke s posebnimi
potrebami, spremljanje in evalvacija
napredka v sodelovanju s strokovno

SeEa skupino.

Koordiniranje, sklicevanje in vodenje | Priprava porogil v sodelovanju s | Celo leto

timskih sestankov strokovnih skupin | strokovno skupino  za  pripravo

€ zunanjimi  izvajalci  dodatne individuainega plana posameznika.

strokovne pomogi.

Sodelovanje v strokovnih timih vrtca, Razvojno preventivna dejavnost. Celo leto

vodenje tima za dodatno strokovno

pomo¢, prisotnost na strokovnih

aktivih in drugih oblikah pedagoskih

srecanj.

Sodelovanje pri pripravi oz. izvedbi | Pomog pri naértovanju pogovorov s | Celo leto

individualnih pogovornih uric s starsi. | starsi, po potrebi (na vabilo pedagoskih
delavcev), individualno (v soglasju s

N strasi).

Pozornost na posebne obremenitve | Preventivna dejavnost, podpora in Celo leto

pedagoskih delavcey pomoc.

Interno  strokovno izobraZevanje v | Po potrebi v manjsih skupinah - | Celo leto

okviru tima za dodatno strokovno | zainteresirani pedagoski  delavei,

pomoc. Upostevajoé potrebe in stanja s

A Al podrodja PP.
3. Svetovalno delo s stargj
DS s e

Podroéje dela Vrsta dejavnosti in izvedba trajanje

Vsebine

Vpis otrok v vrtec. ® Sprejem viog za vpis v Predviden g&as

vriec. ;
. i : .. | Vpisa otrok
° Informaciie o moznostih ez
KU (zacetek
ks VKijucitve v vrtec, meseca
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Izpis iz vrica.

seznanitev stardev s kriteriji
in naginom sprejemanja
otrok v vriec,
evidentiranje vlog, ki soO
prispele po roku rednega
vpisa v vrtec.

Vodenje in koordiniranje komisije za
sprejem otrok v vrtec.

Priprava vlog, sklic komisije.

februarja)

Mesec marec

Marec—april

Informiranje vlagateljev o sprejemu Priprava obvestil:
otrok v vriec. 3 .
o obvestilo o sprejemu otroka
v vrtec oziroma obvestilo o
o - | Avgust
uvrstitvi otroka na ¢&akalni g
seznam Vrica Postojna.
Seznanjanje z zakonskimi s ioiels |°,.Iuv\i!{a“'lja”’u Celo leto
mo3nostmi  denarnih  pomogi  in znizanega placiia vrica,

napotitev v ustrezne institucije.

pomoé iz sklada vrica
(enkratna denarna pomocg).

Krajsa  seznanitev starSev s | Napotitev starSev (lokacija | Konec meseca
posebnostmi uvajalnega obdobja za | igralnice, oddelka, enote), ogled avgusta
novince. igralnice, seznanitev s pedagoskimi
delavei. i dpon e
Podpora starSem in druzinam, Ki Celo leto
prihajajo iz tujega okolja. Posredovanje osnovnih informacij,
Sodelovanje pri pripravi pomembnih za otrokovo bivanje v 7
i s Zatetek
roditeljskega sestanka za starse | vrtcu. oceen
novincev. septembra
Individualno sodelovanje s | Preventivna dejavnost in dejavnost | Uvajalno
tujejeziénimi  starsi. Po potrebi | pomoci. obdobje
vkljuce\{anje__ tolmaca — EJI:(?S’(OVOI}G& Celo leto
(komunikacija angleicina -
albansdina).
Individualni pogovori, posvetovanje ¢ dRa.ZVOJnOt . pq;levzntuvn? Celo leto
o otrokovih posebnosti ali ob pojavu E1avIng " EJAvRast
tezav (razvojne, vzgojne, sociaine PEmtel, : ) s
) na zeljo stardev (soglasje). e seznanitev zainteresiranih
stardev 0 moznostih
psihosocialne pomo&i zunaj
vrtca, moznost brezplacnih
predavanj  (zunaj vrica,
obvestilo preko e-
e asistenta). e
Sodelovanje s star$i otrok, pri . Eﬁiﬁﬁgg’i tezav, moznin | celo leto
{ kazuj b (o] ek ;
katerih e nakazdie patt=ns b o predstavitev literature In

dodatni strokovni pomoci.

drugih oblik pomoci (preko
centrov, drustev, zvez),
predstavitev postopka

zgodnje obravnave.




[ Pomog pri

morebitnih | Pogovor, svetovanje. Celo leto
komunikacijskih  $umih v odnosu
starsi — pedagoski delavci.
Posvetovanje o prehodu iz vrica v Pogovor, Svetovanje, po potrebi | Celo leto
 8olo in mozni odloZityi Solanja. skupni sestanek.
Podpora druzinam s posebnimi | Po potrebi sodelovanje s CSD. Celo leto
socialnimi razmerami.
Sodelovanje s starsi v Upravnem . rf;nbaa,:/%na sredzg:daln? Celo leto
odboru sklada Virtca Fostoina, didaktiénih sredstev za delo

z OPP,

e  pomod otrokom s
posebnimi  potrebami pri
zagotavljanju pripomockay,
ki jih potrebujejo,

e aktivho sodelovanje  pri
pridobivaniju finanénih
sredstev za Sklad Vrtca

1 o Postojna.

4. Sodelovanije z vodstvom

Podroéje dela Vrsta dejavnosti in izvedba trajanje
vsebina

Sodelovanje pri vodenju postopka za i Nacrt-ovtinjee PrOBUy imest, | e =
sprejem otrok. RIEMEStitve, | avgust

® Vvodenje seznama vpisanih
in izpisanih otrok,

* evidenca vpisanih otrok po
skupinah, oddelkih in
enotah.

BB Celo leto
Vodenje e-portala MI&Z Sprotni  vnos podatkov  ob | Celo leto
e | spremembah na Portal MSS.
Sodelovanje _Pri oblikovanju skupin. Posvetovanije. Maj, junij
Sodelovanje z ravnateliico in Poroéanje o aktualnih temanh, Celo leto
| Pomocnicama ravnateljice. skupno iskanje resitev, krajsa

srecanja, redna izmenjava

informacij in posvetovanije. _’

LR I I )

Sodelovanje v timy Za dodatno Razvojno-preventivna dejavnost, | Celo leto (
| strokovno pomoc. _ hacrtovanje in evalvagija.
Sodelovanje v upravnem odboru | Aktivno sodelovanje in udelezba na Celo leto
sklada Vrica Postojna. sejah Upravnega odbora sklada

Vrrtca Postojna,
s I riprava in  izvedba vri¢evskih

—— e e D ————-c VIICEVSKIN |
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dogodkov v povezavi s skladom.

Po potrebi priprava razliénih gradiv Razvojna-preventivna dejavnost, | Celo leto

in anket. dejavnost nacrtovanja in evalvacije.

Objavijanje prispevkov na spletni Razvojna-preventivna dejavnost. Celo leto

| strani vrica. P

5. Sodelovanje z zunanjimi ustanovami

Ustanova Temeljna dejavnost Trajanje
lopombe

Zdravstveni dom Postojna: Naértovanje in evalvacija pomoti | Celo leto

razvojna  ambulanta, pediatrinje, Al

fizioterapija, delovna terapija

Zavod RS za Solstvo Informacije Celo leto

Cirius Vipava lzvajalke DSP Celo leto

CKSG Portoroz |zvajalka DSP Celo leto »

Osnhovne $ole v obdini (po potrebi | Prehod otrok iz vrtca v Solo. Marec — maj

tudi drugje)

CsD Dejavnosti ~ pomoci, razvojno- | Celo leto

preventivha dejavnost.
Ministrstvo za izobrazevanje, | Informacije, evidenca. Celo leto
 znanost in Sport

Druge ustanove, Kjer bodo otroci, ki | Dejavnosti pomodi. Celo leto

obiskujejo Vrtec Postojna, vkljuceni v

obravnavo

Andragoéki center Slovenije Koordiniranje  projekta  Tedna Uradni termin

vsezivijeniskega ucenja. ACS
6. Strokovna usposabljanja - izobraZevanja
Oblika izobrazevanja lzvajalci Predviden

termin izvedbe

Aktiv svetovalnih delavk— | Skupnost vricev Slovenije 4x na leto
obljubljanska regija

Studijska  skupina - svetovalne | Zavod za $olstvo RS 2x na leto
delavke

Udelezba na  najmanj dveh | Cirius Vipava Med letom
izobrazevanjih, ki jih organizira vrtec;

izvajalec Cirius Vipava

Spostljiva komunikacija Alenka Gril g4, 18 %
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2021

Fit pedagogika Barbara Konda 9.9. 2020
Gozdn_i Fit Barbara Konda 7.10. 2020
Gozdna pedagogika Sl 3 200
Redno SamoizobraZevanije, Celo leto
prebiranje strokovne literature,
spremljanje novosti
7. Drugo

.
Podrocje dela Temeljna dejavnost Trajanje
Vsebina /opombe
Teden otroka _ Razvojno-preventivna dejavnost Oktober
Veseli december Razvojno-preventivna dejavnost December
Dan odprtih vrat Razvojno-preventivna dejavnost Januar
Ureditev  prostora za dodatno | Razvojho-preventivna dejavnost September
strokovno pomoé v enoti Pastirtek

11 PROGRAM PEDAGOSKEGA VODENJA RAVNATELJA [N
SPREMLJANJE VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA PROCESA

Ravnatelj je kot pedagoski vodja organizator in strokovni  vodja vzgojno-

izobraZevalnega procesa. Vklju€evanje v Vzgojni proces je posredno in neposredno:

® posredno s strokovnimi usmeritvami na vzgojiteljskih zborih, strokovnih aktivih
in konferencah;

® neposredno pa s spremljanjem vzgojno-pedagoskega dela — s hospitacijami,
vodenjem projektoy, vodenjem strokovnih skupin in s strategkimi vsebinskimi

usmeritvami.
’"—- wr
VSEBINSKE NALOGE CAS IZVEDBE
Priprava LDN-ja in Avgust, september,

odgovornost za njegovo uresniéevanje skozi celo [eto

Priprava letnega delovnega poroéila za preteklo teto September

Priprava in izvedba Vzgojiteljska zbora Junij, avgust

Predlog strokovnih delavcev za napredovanje v nazive Od septembra dojunija
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Naértovanje in organizacija kadrovske in prostorske organizacije Od junija do avgusta

Kadrovsko nacrtovanje za prihodnje leto Od junija do avgusta

Usklajevanje in organizacija osnovnih sredstev in vzdrzevalnih del | Skozi celo leto
zavoda

Usklajevanje in usmerjanje dela strokovnih aktivov, podrognih in | Skozi celo leto
starostnih aktivov

Sodelovanje s strokovnimi skupinami za OPP September, marec,
junij

Preverjanje materialnih in strokovno kadrovskih pogojev za OPP Skozi celo leto

Neposredno spremljanje vzgojnega dela v oddelkih September, marec,

skozi celo leto

Svetovalni pogovor s strokovnimi delavci Marec; skozi celo leto

Naértovanje skupnega in individualnega izobrazevanja strokovnih | Od junija do avgusta;
delavecev po potrebi

MreZenje — sodelovanje z zunanjimi institucijami Skozi celo leto

Spremljanje vzgojnega dela v oddelkih bo potekalo s strani ravnatelja in pomocnika

ravnatelja.

Ravnatelj bo opravijal pogosta vkljuCevanja v vzgojni proces oddelka, in sicer v

neformalni obliki spremljanja vzgojnega dela.

Letno bo izvedenih deset napovedanih hospitaciji s pregledom pedagoske

dokumentacije.

Ravnatelj bo izvedel letno ocenjevanje delovne uspesnosti — s strokovnimi pogovori

7 vsemi zaposlenimi.

Pomoénici ravnatelja bosta spremijali vzgojno delo v oddelkih ob vsakodnevnih
pedagoéko-organizacijskih obhodih. Svoja opaZanja in evalvacije porocata
neposredno ravnatelju.

Strokovni delavci starostnega aktiva 3—4 let bodo izvajali L. i. med kolegialne

hospitacije tematsko usmerjena na participacijo otroka v dnevni rutini vrtca.
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14 SODELOVANJE S STARSI

Starsi imajo s strokovnimi delavkami vsakodnevne stike in razgovore,
pogovorne ure s strokovnima delavkama se lahko starsi, po najavi, udelezijo
enkrat meseéno. UpoStevajoé smernice NIJZ za prepretevanje dodatnih
okuzb z virusom SARS-CoV-2, bomo pogovorne ure izvedli tudi po telefonu.
Roditeljski sestanki potekajo na sadetku in ob koncu vrtdevskega leta ter po
potrebi. Glede na epidemiolo$ko sliko v drravi bodo sreganja organizirana
tudi preko spletnih srecan;.
Staréi se o dejavnostih otrok dnevno informirajo iz sporoCil na oglasnih
deskah v oddelkih ter preko aplikacije eAsistent.
Staréi se informirajo v Publikaciji Vrtca Postojna.
Sestanek za star$e novo sprejetin otrok: konec meseca maja bomo povabili
vse starée novo vpisanih otrok in jim predstavili vrtec, jin seznanili s potrebno
dokumentacijo, z organizacijo vrica, uvajanjem otroka v vriec in odgovorili na
morebitna vprasanja(prisotni bodo ravnateljica, pomocnica ravnateljice,
svetovalna delavka in organizatorka ZHR in prehrane).
Vrec v okviru vzgojno-izobrazevalnega procesa naértuje in organizira
strokovna ter druzabna sre¢anja, delavnice in predavanja.
DNEVI ODPRTIH VRAT, ki jih bosta skupaj s strokovnimi delavci v enoti
Pastiréek izvedli pomoénici ravnateljice:

> 22.1.2021 v enoti Pastirek.
Sodelovanje v zbiralnih akcijah starega papirja in zamaskov.
Druzabna sre¢anja na nivoju posameznih oddelkov oz. enot — preko leta se
bodo vrstile razlitne oblike skupinskega sodelovanja s starsi: izleti in pohodi,
delavnice, igralne urice, nastopi otrok, skupna praznovanja, sodelovanje v
zvezi s projekti, dan odprtih yrat ipd.
Prinadanje odpadnega materiala.
Staréi delujejo v svetu starSev.
Stardi imajo moznost vkljudevanja v vzgojni proces tako, da so seznanjeni Z
dogajanjem v vrtcu in O aktivni sooblikovaici ter soizvajalci vzgojnega dela

glede na letni delovni nadrt vrtca, pri tem pa upostevajo avtonomnost zavoda.
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Oblike sodelovanja bodo prilagojene glede na epidemiologko sliko v dr¥avi in

priporocili NIJZ-ja.

15 SODELOVANJE Z DRUGIMI USTANOVAMI

' USTANOVA

DEJAVNOSTI

| Ob&ina ustanoviteljica

* Zagotavija pogoje za dogovorjeni obseg dejavnosti.

* Skupna prizadevanja za &im vecjo vkljucitev predsolskih
otrok v razliéne oblike programov.

e Skrbi za zagotavijanje dobrih delovnih pogojev za
zaposlene in za bivalne prostore otrok.

* Ustvarja pogoje zdravega vrica,

* Zagotavlja finandna sredstva.

Ministrstvo RS za
Soistvo, znanost in
Sport

UdeleZevali se bomo izobrazevanj, ki jih organizira za vodstvene
delavce. Sodelovali bomo pri aktivnostih, ki jin predpisuje.

Zavod za $olstvo

Sodelovali bomo v Studijskih skupinah in koristili njihovo

svetovalno dejavnost pri izobraZevanju strokovnega kadra.

Sola Ljubljana

Pedagoska fakuiteta Omogoéali bomo pedago$ko prakso &tudentom in izvedbo
Ljubljana posameznih Studijskih obveznosti ob zakljugkih Studija.
Pedagoska fakulteta Omogocali bomo pedagosko prakso Studentom in izvedbo
Koper posameznih  $tudijskin  obveznosti ob zakljuékih  Studija.
Sodelovanje v skupnem projektu SKUM.

mé?é_d_ﬁja vzgojiteljska | Omogoéali bomo pedagosdko prakso in mentorstva dijakom.
Sola Ajdovsgina
Srednja vzgojiteljska | Omogoéali bomo pedagosko prakso in mentorstva dijakom.

Srednjesolski center

Povezovali se bomo v skupnem projektu Praznik luéi, sodelovali

sola Postojna

Postojna z dijaki pri uresnicevanju skupnega projekta v mesecy decembru
(okrasitev Pastiréka, Zmajtka in Skratka z izdelanimi praznicnimi
svetilkami).

Srednja  zdravstvena Omogotali bomo prostovoljno delo dijakom:.

OS Miroslava Vilharja
Postojna

e

Omogoéili bomo druZenje nagih otrok z osnovnosolci prvega
razreda.

OS Antona Globoénika
Postojna

Poskrbeli bomo za spoznavanje nasih otrok z 0snovnosolci
prvega razreda,
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Zupangica Postojna

Zdravstveni dom | Vkljuéevali bomo zobno preventivo, izvedbo strokovnih

Postojna predavan] za strokovne delavee Vrica Postojna, sodelovali z
razvojno ambulanto pri pomoci in delu z otroki s tezavami.

Domom upokojencev Organizirali bomo obisk v domu, poskrbeli bomo Zza

Postojna medgeneracijsko druzenje in za nastope otrok iz Vrtca Postojna.

Policijska postaja | Seznanjali se bomo s preventivnimi programi (dan brez

Postojna avtomobila, prometna varnost — varmo v prometu, seznanjanje
otrok za varno udelezbo v prometu).

Gasilska zveza | Organizirali bomo obiske pri gasilcih, seznanjali se bomo s

Postojna oreventivo pri prepretevanju pozarov, - izvedii bomo vaje
evakuacije.

Knjiznica Bena | Organizirali bomo redne obiske knjiznice in obeleZili dan knjige. i

VDC Postojna

Organizirali bomo obisk varovancev VDC-ja, druzenje.

Talita Kum Postojna

obisk

medgeneracijsko druzenje, nastop otrok iz Vrtca Postojna.

Organizirali bomo varovancey, omogo¢ili bomo

organizacij notranjsko-
iraéke regije.

Glasbena Sola | Organizirali bomo nastop uéencev in uditeljev, predstavitev
Postojna instrumentov.
BOREO, regijsko | Sodelovanje v dejavnostih za otroke in mladino, ki jih vodi
sticisce nevladnih

druétvo, zdruzeno pod imenom PO-stoj na Zivi ulici.

Sodelovanje v drugih dobrodelnih projektin.

16 FINANCNI NASLON PREDLAGANIH DEJAVNOSTI

PODROCJA/DEJAVNOSTI FINANCIRANJE
Organi vrica Lastna sredstva
' Beremo skupaj s starsi Starsi/skrbniki
Gledaliski abonma Starsi/skrbniki
Pozdrav zimi in praznik luci Lastna  sredstva, staréilskrbniki,"
Obéina

Praznovanije rojstnih dni

Lastna sredstva, starsi/skrbniki

Pomladni koncert

Lastna sredstva

Letovanje v
letovis&u Rakitna

Klimatskem | Starsi/skrbniki, obcina ustanoviteljica

Sprostitvene
Carobni sobi

dejavnosti v | Lastna sredstva

Zdravstvena preventiva

Lastna sredstva

Obogatitvene dejavnosti

Igre z vodo na bazenu

Obéina ustanoviteljica
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kiPROJEKTI

Pot pastirtka Jakoba

Lastna sredstva, donatorska sredstva

Zdravje v vrtcu

NIJZ /lastna sredstva

Tacke pomagacke

Donatorska sredstva drustva

Turizem in vrtec

Lastna sredstva

MreZa gozdnih vrtcev

Lastna sredstva

Varno s soncem

Lastna sredstva

Mali sonéek

Sportna  zveza
sredstva

Slovenije/lastna

Dejavnosti,

jih
izvajajo

zunanji

izvajalci

Starsi/skrbniki

Dejavnosti, ki jih izvajajo
trokovni delavcei vrica

% :

Starsi/skrbniki

IzobraZevanje in  strokovno

izpopolnjevanje

Lastna sredstva

Izposojevalnica

LLastna sredstva

Investicije in vzdrzevalna dela

Obéina ustanoviteljica

Obdarovanje — Dedek Mraz

Obéina ustanoviteljica

17 ZDRAVSTVENO-HIGIENSK] REZIM
POSTOJNA

Didaktiéni material

Obgina ustanoviteljica

sl

IN PREHRANA V VRTCU

Organizacija prehrane obsega naslednja podrodja:

® pripravo strokovnih podlag za izvedbo Javnega razpisa za Fivila;

® nacrtovanje jedilnikov v sodelovanju s komisijo za jedilnike, v kateri sodeluje
tudi vzgojno osebje in vodja kuhinje,ter skrb za objavo jedilnikov na spletni
strani vrtca in na oglasnih deskah oddelkov:

* nabava Zjvil in resevanje reklamacij, ki se nanasajo na dobavljene sestavine
ter pripravijeno hrano in primerno ukrepanje:
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o skrb za pravilno skladid¢enje Zivil, preverjanje njihovih rokov trajanja in
izloganje Zivil, ki jim je potekel rok uporabe;

e sodelovanje z vodjem kuhinje pri organizaciji dela v kuhinji, pri strokovni
uporabi Zivil in tehnoloskih postopkov;

o kontrola izvajanja naérta HACCP v kuhiniji in v igralnicah ter vodenje ustreznin
evidengc;

o organizacija logistike prevoza hrane na druge enote vrica;

o spremljanje razdeljevanja, dopolnjevanja, spreminjanja in uzivanja obrokov;

e nacrtovanje materialnega poslovanja kuhinje in skrb za gospodarno
poslovanje z materialom, gasom in energijo ter vodenje evidence 0 nabavi in
porabi Zivil,

o sodelovanje pri naértovanju nabave strojev, orodij, pripomockov, kuhinjske in
namizne posode, in sicer v skladu s strokovnimi priporogili ter normativi za
opremo kuhinje;

o podpora vzgojiteljicam pri doseganiu ciliev zdravega prehranjevanja otrok;

e navzoénost pri razdeljevanju in uZivanju hrane;

e nadzor pri razdeljevanju obrokov;

o skrb za azurno spremijanje evidenc diet in nabavo dietnih Zivil;

we

e sodelovanje s kuhinjskim, vzgojnim osebjem in s stardi, dobavitelji Zivil,
kuhinjskih aparatov in pripomockov ter z ingpekcijskimi sluzbami;

e priprava, analiza in objava rezultatov anket, povezanih z zadovoljstvom s
prehrano;

e skrbi za lastno strokovno izpopolnjevanje, za strokovno izpopolnjevanje

kuhinjskega in vzgojnega osebja.

Dela in naloge organizatorja zdravstveno-higienskega reZzima

Organizacija ~dravstveno-higienskega rezima obsega naslednja podrogja:

e skrb za zagotavljanje varnega fizicnega okolja in spodbujanje varnega vedenja
otrok,
e priprava higienskega nadrta za vrtec,

e spremljanje in nadzor nad izpolnjevanjem zdravstveno-higienskin zahtev v

vricu,
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* priprava naérta za preprecevanije razvoja legioneloz,

¢ priprava smernic za preprecevanie in ukrepanje ob pojavu nalezljivih bolezni,
in sicer v skladu s Priporogili za ukrepanje v vrtcu ob nujnih stanjih in nenadno
nastalih bolezenskih znakih (IVZ RS, 2011),spremljanje pojava nalezljivih
bolezni in v skladu s smernicami NZ, azurno obves&anje NIJZ OE Koper, tj.
Vv primeru povecanega $tevila primerov iste bolezni,

e skrb za ravnanje z odpadki,

* lzvajanje nadzora in kontrole CisCenja ter izvajanje ukrepov za izboljsanje
zdravstveno-higienskih pogojev v vrtcu,

* priprava strokovnih podlag za javni razpis oz. zbiranje ponudb za Cistila,
Cistilne pripomoéke in papirno galanterijo,

* nabava Cistil, &istilnih pripomockov in papirne galanterije,

* vodenje evidence o nabavi in porabi Cistil, Sistilnih pripomockoy ter papirne
galanterije,

° nabava sanitetnega materiala,

® priprava in azuriranje nacrta za prepreCevanje legioneloz, izvajanje doloéenih
ukrepov za prepreCevanije legioneloz,

* vodenje evidenc cis¢enja, otrok, obolelih v vricu, ukrepov za prepreCevanje
razvoja legioneloz ter evidenc v skladu s sistemom HACCP v vricu,

¢ priprava in azuriranje naérta za promocijo zdravja ter sodelovanje pri izvedbi.

* sodelovanje z NIJZ Koper in NIJZ Maribor, s pediatri ZD Postojna, Centrom za
krepitev zdravija, dobavitelji gistil, Sistilnih pripomogkov in papirne galanterije
ter z in8pekcijskimi sluZzbami,

® podpora vzgojnemu osebju pri odlogitvah glede ukrepov ob pojavu nalezljivih
bolezni in nenadno nastalih bolezenskih stanj ter sodelovanje s starsi,

e aktivno sodelovanje na aktivih ZHR primorske regije.

Zdravstveno-higienski rezim

A. ZDRAVSTVENO VARSTVO DELAVCEV
B. VARNOST IN ZDRAVJE OTROK V VRTCU

C. ZDRAVSTVENO-HIGIENSKI REZIM V VRTCU
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A. Zdravstveno varstvo delavcev

Zaradi prepredevanja nastanka in Sirjienja nalezljivih bolezni, ki se lahko prenasajo z
Fivili ne smejo delati v proizvodnji ter v prometu z Zivili osebe, ki so prenasaici
povzrogiteliev nalezljivih bolezni, zaradi &esar bi lahko neposredno ali posredno
preko Zivil ogroZali zdravje potrodnikov, razen ce se Z uvedenimi higienskimi ukrepi to

lahko prepreti.

Po Pravilniku o zdravstvenih zahtevah za osebe, ki pri delu v proizvodnji in v prometu
z ivili prihajajo v stik z Zivili, mora oseba, ki se zaposli v vricu, na delovnem mestu:
kuharja, pomoénika kuharja, vzgojitelja, pomocnika vzgojitelja ali hisnika — voznika
pred nastopom dela podpisati »Soglasje osebe k obveznosti prijavijanja bolezni, ki se
lahko prenasajo z delom« in izpolniti »Individualno izjavo o bolezenskih znakih« ter jo

takoj posredovati odgovorni osebi (organizator zdravstveno-higienskega rezima).

7 Zakonom o varnosti in zdravju pri delu so dolocene pravice in dolZznosti
delodajalcev ter delavecev v zvezi z varnim in zdravim delom ter z ukrepi za
zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu; vrtec 8 sprejeto Izjavo o vamosti z oceno
tveganja zaposlenim zagotavlja varnost in zdravje pri delu, v njej so navedena
navodila glede prepretevanja nevarnosti ter tveganja pri delu, glede obvestanja in
usposabljanja delavcev, glede dajanja navodil ter ustrezne organizacie in

zagotavljanja potrebnih materialnih sredstev v ta namen.

7akon o varnosti in zdravju pri delu nalaga delodajalcu, da mora naértovati in izvajati
promocijo zdravja ter zagotoviti potrebna sredstva in nadin spremljanja izvajanja

promocije zdravja na delovnem mestu.

Na podlagi Pravilnika o preventivnih ~dravstvenih pregledih delavcev vrtec omogoca,
v skladu s sprejeto lzjavo O varnosti z oceno tveganja saradi varovanja Zivljenja,
zdravja in delovne zmoznosti delavca, prepretevanja nezgod in poSkodb pri delu,
poklicnih bolezni, bolezni v zvezi z delom in preprecevanja invalidnosti, svojim

delavcem periodicne preventivne zdravstvene preglede.

B. Varnost in zdravije otrok v vricu
Zdravje je dinamicno ravnovesje telesnih, dugevnih, éustvenih, duhovnih, osebnih in
socialnih prvin, ki se kaze v zmoznosti neprestanega opravijanja funkcij ter

prilagajanja okolju. V tem smislu zdravje in skrb zanj nista le interes posameznika,
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medicinskih strok ali institucij zdravstvenega varstva, marve¢ odgovornost celotne
druZbene skupnosti (WHO).

Vioga vrtca je v tem smislu skrb za dobro pocutje in zdravje otrok ter zaposlenih. V
Vrtcu Postojna skrbimo za zdravje otrok na veé ravneh:

1. Zagotavljanje primernih bivainih pogojev:

® primerna temperatura prostorov (igralnice 20 °C oz, 23 °C z3 starostni razred
1-3 let ter 18-19 °C telovadnica),

* primerna viaga prostoroy (40- do 60-odstotna),

® primerna osvetlitey prostorov,

* dovolj sveZega zraka — redno prezraevanje in prepreCevanije prepiha.
2.Z lastnim zgledom uéiti zdrav nagin Zivijenja.

3.UzZivanje zdrave, uravnotezene in okusno pripravijene hrane. Otrocj v vricu
spoznavajo zdrave prehranjevalne navade(hkrati svetujemo starSem, da se

ravnajo po teh nagelih), in sicer-

* Spoznavajo razli¢no prehrano in pridobivajo navade zdravega ter raznolikega
prehranjevanija,
* Spoznavajo nevarnosti $kodljivih razvad,
* otroke navajamo na kulturo prehranjevanja,
* skuSamo jim privzgojiti to, da uZivanje razli¢ne zdrave prehrane, gibanje in
pocitek pomagajo ohranjati zdravije,
* Spoznavajo priporogila glede praznovanja rojstnih dni in sestave prigrizkov ob
odhodih na izlete.
4. Vkljuéevanje otrok v dejavnosti z veliko gibanja, tj. v telovadnici in na
prostem ~ v naravi in na igrigéu.

5. Zadostna koli¢ina kakovostnega poéitka.
6. Navajanje otrok na osebno higieno.

7. Vzdrzevanje ustrezne ravni higiene v igralnicah, sanitarijah in v drugih
prostorih vrica.
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8. Prepregevanje Sirjenja nalezljivih bolezni (ustrezna osebna higiena, higiena

kaglja, higiena hrane, higiena prostorov, napotki starSem ...).

V Vrtcu Postojna se trudimo, skladno z veljavno zakonodajo, zagotoviti otrokom Cisto,
varno in zdravo bivalno okolje. K temu lahko veliko prispeva dobro usposobljeno in

izobrazeno vzgojno osebje.

Otroci so nagnjeni k poskodbam zaradi svoje duSevne nezrelosti in splosne
neizkudenosti. Naloga vseh zaposlenih je, da zmanj$amo moznosti za nezgode in ob

teh pravilno ukrepamo. Temeljno pravilo je, da otroci nikoli ne smejo biti sami!

V skladu s Pravilnikom o normativih in minimalnih tehnignih pogojih za prostor in
opremo vrtca ima Vrtec Postojna izdelan Nacrt o vzdrzevanju igris¢, na podlagi
katerega se izvajajo rutinski, periodiéni in letni pregledi igral z namenom zagotoviti

&im bolj varno okolje oz. prepreciti razli¢ne poskodbe.
Najpogostejse podkodbe in nezgode V vricu:

. padci kot posledica teka, lovljenja, zibanja na stolih ...,

« udarci ob ostre predmete,

. stiski prstov med vratne in okenske odprtine,

 tujki v dihalih,

s ugrizi otrok,

» piki zuzelk,

» tujki v oCesu,

. padci na zunanjih igralih.
Ob poskodbah in nezgodah ter pojavu bolezni med bivanjem v vrtcu ob upostevanju
Priporogil za ukrepanje v vrtcu ob nujnih stanjih in nenadno nastalih bolezenskih
znakih izvajamo prvo pomoc, prepre¢imo poslabganje stanja (npr. odstranimo vzrok
nezgode), poskrbimo za varne okoli&gine za druge otroke, Ce je treba, pokli¢emo

zdravniéko pomo¢ ter o dogodku obvestimo starse.

Vrtec in bolezni

Bolezni so lahko kroniéne ali akutne, nalezljive ali nenalezljive. Vzroki za nastanek so

lahko razliéni.

1. Nalezljive bolezni:
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* Kaplji¢ne:covid-19, gripa, norice, o3pice, mumps, prehladna obolenja, angina,

Skrlatinka, meningitis ipd.

Dne 16. marca 2020 je vlada razglasila epidemijo, povezano z izbruhom okuzb s

koronavirusom SARS CoV-2 (covid-19). Vrtec je upostevajoé NIJZ — Higienska

priporogila za vrice za prepreCevanje Sirjenja SARS-CoV-2 — izdelal Naé&rt za

prepreCevanje Sirjenja okuzb, in ukrepe, ki so v njem opredelieni, od takrat

striktno izvaja. Med temi ukrepi so:

O

O

O

O

V vrtec prihajajo le zdravi otroci,

Redno in temeljito umivanje rok z milom in vodo, uporaba razkuzil v
primeru, da umivanje ni mozno.

RazkuZevanje povrsin, ki se jih ve¢krat dotikamo, dnevno razkuZevanje
igrac.

Upostevanje zadostne medosebne razdalje, vsaj 1,5 0z. 2 metra.
UpoStevanje pravilne higiene kaslja.

Prezracevanje prostorov pred prihodom otrok in po njihovem odhoduy
ter ve¢krat dnevno temeljito prezraCevanje.

V vrtec vstopajo samo otroci in zaposleni ter starsi, ki morajo upostevati
vse potrebne ukrepe (nodenje obrazne maske, higiena rok, kaslja,
omejeno Stevilo starev in otrok v garderobah...).

Prilagajanje stikov s starg (telefonske govorilne ure, roditeljski sestanki
preko racunalnigke povezave).

Poostrena higiena v kuhiniji, Spremenjen transport hrane v skupine, ki
g opravijajo zaposleni v kuhinji, razkuzZevanje transportnih vozitkov.
Ceje mogoce, ne uporabljamo javnega prevoza.

Uporaba mask v zapitih prostorih v skladu s priporogili.

e Crevesne: salmoneloze, rotavirus ipd.

* Vektorske: kiopni meningoencefalitis, limska borelioza ..., bolezni, ki se

prenasajo s krvjo in izloki.

e KozZne bolezni.

2. Nenalezljive bolezni:

° maligha obolenja,

® bolezni odvisnostj — kajenje, alkoholizem ipd.,
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o kroniéne bolezni — sladkorna bolezen, debelost ipd.

Pred vstopom otroka v vrtec morajo starsi prinesti zdravnigko potrdilo o njegovem
zdravstvenem stanju in o njegovi smosnosti za obiskovanje vrtca. Potrdila hranijo

vzgojiteljice.

Ob sprejemu otroka v vriec je zelo pomembno, da stardi seznanijo vzgojno osebje z
morebitnimi kroniénimi otrokovimi obolenji in navodili zdravnika, ki jih imajo ob

poslabsanju bolezni.

Vrtec je okolje, kjer so otroci zaradi bivanja v skupinah bol] izpostavljeni razlicnim
mikrobom. Vedje $tevilo otrok v skupinah omogota mesanje razli¢nih mikrobov.
Otroci spoznavajo svet okrog sebe tudi tako, da prijemajo z rokami in oku3ajo z usti.
Tako mikrobi vstopajo v organizem. Enako bolan otrok &iri bolezenske klice na osebe
v svoji okolici neposredno (Z dotikom ali kapljicno) ali posredno (se dotika predmetov,
ki se jih dotaknejo drugi otroci). Otroci pogosteje zbolevajo, ker se obrambna
sposobnost njihovega imunskega sistema Se razvija. Otrok, ki se ni bil v stiku z
razlienimi mikrobi, $e ni izoblikoval odpornosti proti njim, saj se ta izoblikuje Sele ob
prvem stiku z njimi. Cim mlajéi je ofrok, tem manj zrel je njegov imunski sistem.

Otroci lahko obolevajo tudi zaradi psihignih vzrokov — te pa je tezje dokazati.

\ vrtec sodi zdrav otrok. Bolan otrok potrebuje domaco nego. S prihodom Vv vrtec
lahko poslab3a svoje zdravje, ogrozi pa tudi zdravje svojih sovrstnikov, saj se bolezni
v vrtcu zaradi $tevilénosti hitro Sirijo. Bolan otrok torej ne sodi v vriec. Vanj s lahko

ponovno VKIjuci sele, ko je od zadnjega bruhanja, driske ali povisane telesne

temperature minilo vsaj 24 ur.
Otrok ne sodi v vrtec, ko:

» ima povisano telesno temperaturo,

. je v zadnjih 24 urah vet kot dvakrat bruhal,

« ima drisko (vodeno blato veé kot dvakrat dnevno), razen ¢e je ze pojasnjeno,
da vzroki te driske niso infekcijski (na primer driska zaradi alergije na hrano),

« ima izpuSCaje s poviano temperaturo ali brez nje (razen Vv primeru

neinfekcijskih izpudcajey — piki insektov, alergijski izpugcaji),
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* ima gnojni izcedek iz nosu ob prisotnem kihanju in kasljanju,

* mocno kaslja, tezko diha,

* gaboli Zrelo in ima otekle bezgavke,

* ima gnojen izcedek iz ogi, ‘

* ima impetigo — gnojno vnetje kozZe, dokler zdravnik ne potrdi, da ni kuzen,
* Imarazjede v ustih (razen, ko niso infekcijskega izvora),

° ima usi.

Zakon o nalezljivih boleznih (Ur. . RS, &t. 69/95), ki zavezuje posredno tudi vrice, v
10. ¢lenu dologa, da so potrebni posebni ukrepi za prepredevanje in obvladanje
nalezljivih bolezni ter postavitve diagnoze. Omenjeni postopki niso mozni, &e NIJZ ni
pravoCasno obvesden o pojavu ali sumu na nalezljivo bolezen v vrtéevskem
kolektivu. Pravodasnost ukrepanja ni moZna, &e starsi pravocasno ne obvestijo vrtca
o tem, da je otrok zbolel za nalezljivo boleznijo. Tako so tudi starsi Zavezani k temu,

da ob pojavu nalezljive bolezni o tem obvestijo vrtec.

V vrtcu se pogosto srecujemo tudi z otroki, ki so zboleli med bivanjem v njem.
Strokovne delavke presojajo stanje Posameznega otroka na podlagi mnogih
dejavnikov. Odlogitev, da je treba ob dologenem odstopanju v zdravstvenem stanju
otroka poslati domov oz. k zdravniku, je zelo kompleksna. Strokovna delavka mora
poznati otroka, njegovo domade okolje in otrokovo splogno fizicno kondicijo. Ob
Poznavanju vseh teh elementov se presodi, ali je potrebno otroka nemudoma
prepustiti zunaniji, to je domagi ali zdravnigki oskrbi.

Starsi oziroma skrbniki, katerih otrok zboli zg nalezljivo boleznijo med bivanjem v
vricu, so dolZni priti po obolelega otroka takoj, ko jih o tem obvesti vrtec. Posredno
ureja omenjeni problem Zakon o nalezljivih boleznih (Ur., |, RS, &t. 69/95), in sicer v 4.
Clenu. Ta navaja, da ima vsakdo pravico do varstva pred nalezljivimi boleznimi in
bolnigniénimi okuzbami ter dolZnost varovati svoje zdravje pred nalezljivimi boleznimi.

V skladu z nalogami, ki jih opravlja organizator zdravstveno—higienskega rezima, se
vodi evidenca o odsotnosti otrok zaradi bolezni alj poskodb. Vzgojiteljice redno
sporocajo odsotnost organizatorju zdravstveno—higienskega rezima.
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C. Zdravstveno-higienski rezim v vricu

Sistem HACCP

Definicija: HACCP (Hazard AnalysisandCriticalControlPoint) je sistem, ki omogoca
prepoznavanje, ocenjevanje, ukrepanje in nadzor nad morebitno  prisotnimi
gkodljivimi snovmi v Zivilih, ki lahko ogroZajo zdravje tloveka. Temelji na

preventivnem ukrepanju, ki odpravi oz. zmanjsa tveganje na spremenljivo raven.

HACCP je sistemati¢en pristop, ki obsega vse vidike higienske ustreznosti ali
neoporednosti Zivil: od faze surovin, rasti, Zetve, proizvodnje, distribucije, prodaje do

uporabe konénih izdelkov.

V Vrtcu Postojna je vzpostavijen ta sistem na podlagi Smeric dobre higienske

prakse za kuhinje vricev (Skupnost vricev Slovenije).
Ustrezno uvedbo sistema HACCP v vrtec lahko doseZzemo z:

. ustrezno izobraZenim in treniranim osebjem,

. ustreznimi prostori za izdelavo in skladi§&enje surovin ter gotovih izdelkov,

« ustreznimi stroji, napravami in opremo, ki je ustrezno razporejena,

. izvajanjem predpisanega programa ¢isgenja prostorov, opreme,

- osebno higieno,

. obvladovanjem dobaviteljev,

s postopki kontrole in odobritve vseh proizvodnih materialov, surovin in
opremnega materiala, tudi gotovega izdelka; vpeljana mora biti udinkovita
notranja kontrola, predpisano in organizirano mora biti spremljanje reklamacij
izdelkov in ukrepanje v primeru, Ce sé pojavijo,

o obvladovanjem kemikalij,

o zatiranjem glodavcev in mréesa.

Organizacijo, nadzor nad izvajanjem in vse potrebne aktivnosti, povezane Z

izvajanjem sistema HACCP, opravija vodja prehrane.
Sistem &iséenja

Vrtec Postojna ima v vseh svojih oddelkih gigenje organizirano tako, da ga Vv

popoldanskem Casu opravi ¢istilni servis Pro Pure S d. 0. 0., v dopoldanskem casu

pa poskrbi za vzdrzevanje higiene vzgojno osebje. Kontrolo gis¢enja opravi najmanj
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enkrat meseéno oz. po potrebi organizator zdravstveno-higienskega rezima, pri
katerem je shranjena evidenca CisCenja, ki jo vodi zunanji servis, in tudi VZgojno
osebje.

A ar

V vseh oddelkih se CisCenje opravija z obicajnimi postopki CisCenja in obiCajnimi

Cistili, navedenimi v Higienskem nadrty.

Dezinfekcija ali razkuZevanje je postopek, ki ga opravimo v posebnih epidemioloskih
situacijah. To pomeni, da uporabliamo razkuzila in postopke razkuZevanja samo
izjemoma.

Ukrepi za prepre€evanje legioneloz:

* mesecna kontrola ustreznosti tople in mrzle vode (izvaja organizator ZHR),

* izpiranje pip v prostorih, kjer pipe niso v dnevni uporabi (izvaja hignik in
vzgojno osebje),

* kontrola grelca (hisnik),

° periodiéna kontrola mrezic na pipah (izvaja organizator ZHR),

° mesecna izvedba toplotnih $okov (izvaja hignik),

* izpiranje pip po posegih v vodovodni sistem in v Casu, ko oddelek ne deluje
(izvaja hignik),

* kontrola vode na prisotnost legionele (NIJZ Koper) vsako drugo leto,

* vodenje evidenc o izvedbi ukrepov (izvaja organizator ZH R).

18 FINANCNI NAGRT

Osnova za pladilo vrtca je cena programa, v katerega je vkljuéen otrok. Cena
programa obsega strogke vVzgoje, varstva in prehrane otroka v vrtcu in ne vsebuje
sredstev za investicije in investicijsko vzdrZevanje. Ceno programa na predlog vrtca
dologi ustanovitelj (obg&ina). Ceno programov predsolske vzgoje krijejo starsi oziroma
Zakoniti zastopniki otroka (v nadaljnjem besedilu: starsi) in obé&ina. Obgina krije dele
Cene programa za otroke, katerih starsi imajo na njenem obmocju stalno prebivali$de,
otroke, ki imajo na njenem obmodju stalno prebivalis¢e skupaj z enim od starSev,
otroke tujcev, katerih ima vsaj eden od starSev na njenem obmoéju zadasno
prebivali§ée in je zavezanec za dohodnino v Republiki Sloveniji (Pravna osnova:
Zakon o vricih — Ur. l. RS &t. 100/05 — uradno preéigéeno besedilo, 25/2008,
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55/2017. Pravilnik o plagilih starSev za programe v vricih — Ur. I. RS &t. 44/96, 1/98 in
Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev — Ur. |. RS, &t. 62/2010 in 40/2011).

Prikaz prihodkov ob zasedenosti vseh kapacitet vrtca na dan 4.12.2019

PROGRAM - STAROSTNE CENA STEVILO CENE CENE

SKUPINE PROGRAMA | OTROKPO | PROGRAMOV PROGRAMOV
NORMATIVU MESECNO LETNO
(kapacitete)

1 2 3 4=7°3 5=4*12

|. starostno obdobje 455,70 176 80.203,20 962.438,40

Il. starostno obdobje 319,03 411 131.121,33 | 1,573.455,96

Kombiniran oddelek 1-6 366,25 89 3059625 |  391.155,00

Skupaj: 676 243.920,78 | 2,927.049,36

Naj vedji delez prihodkov predstavijajo prihodki od cene programa. Natrt odhodkov

javne

sluzbe za leto 2020 kaZe, da doloCena cena programa ne bo pokrila vseh

odhodkov potrebnih za izvajanje kvalitetne predsolske vzgoje v vricu Postojna.

Dodatno finanéno obremenitev predstavijajo predvsem:

o Stroski dela: ti vkljugujejo place, obvezne prispevke delodajalca in druge

strodke (regres za letni dopust, jubilejne nagrade, odpravnine ob upokojitvi,

solidarnostna pomoc.).

e Na podlagi Dogovora o placah in drugih strodkih dela v javnem sektorju,
(Uradni list RS, st 80/2018 z dne 7. 12. 2018) so se strokovni delavci s

pridobljenim nazivom svetovalec mesecu novembru 2020 in septembru 2021,

napredovali za en placni razred.
e Vedno vet je strokovnih delavcey,

nazive, kar predstavlja dodatna napredovanja v Visji plagni razred.

ki izpolnjujejo pogoje za napredovanije Vv

« Obginski svet ob&ine Postojna je na svoji 10. Redni seji dne 18.12. 2018

sprejel skelp o dologitvi cen programov pred3olske vzgoje v Vrtcu Postojna.

e Cene programov predSolske vzgoje V Vrtcu Postojna znasajo mesecno na

otroka:
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'PROGRAM
STAROSTNE SKUPINE

- | CENA PROGRAMA |

ke

l. starostno obdobje 497 33
li. starostno obdobje 347,059
Kombiniran oddelek 1-6 394,22

* Cena programov, dologene s sklepom Obéine Postojna, veljajo kot osnova za

izragun pladila starsev.

¢ Trinadejavnost

* Vrtec Postojna na podlagi Odloka o ustanovityi javnega zavoda Vrtea Postojna

opravlja del trzne dejavnosti v obliki zagotavljanja prehrane za Zaposlene,

zagotavljanja kosil za socialno ogrozene obdane obdine

kuhinja,

Postojna »Moja

oddajanje prostorov v najem in izvajanje dejavnosti za predsolske

otroke v popoldanskem &asy izven vzgojno-izobrazevalnega procesa.

Dejavnost Cenav €
Prehrana za zaposlene 2,30
Prehrana za socialno ogrozene obéane 3.25
Oddajanje prostorov 8,60
Elektronska kartica ED& 10,00
Strogki postopka izvrSbe 30,00
et

Materiaino-tehni¢ni pogoji

Plan investiciji in investécijskega vzdrievanja za leto 2020/2021

| NOTRANJI PROSTORI

POHISTVO IN OPREMA

ZUNANJI PROSTOR] T

obnova igral - nabava
primernega materiala

ureditev peskovnikoy,

belienje igralnic in prekucna ponev
'§ razdelilne kuhinje
»
g -.;5 ureditev dietne | posodobitey glavnega
sl kuhinje racunalnika

zelenic in drugih povrsin
e o P ]
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prezradevanja kuhinje
in igralnice v prvem
nadstropju

(lijak, hladilnik,
odlagalna  povrsina,
pomivalni stroj)
izolacija posodobitev racunalniske | zasenditev atrijev na A-,
prezratevalnih cevi v | opreme B- in H-oddelkih
kleti
ureditev  elektronskih | nadstresek
indtalacij v upravi
motokultivator za pluZenje
snega el
NOTRANJI PROSTORI POHISTVO IN OPREMA | ZUNANJI PROSTORI
enota beljenje igralnic obnova pohistva nabava zunanjih igral
Zmajéek | zamenjava talnin obnova igral — nabava
povrsin materiala
ureditev nabava zunanjih igral

NOTRANJ!I PROSTORI POHISTVO IN OPREMA

ZUNANJI PROSTORI

enota

S beljenje igralnice
Skratek

NOTRANJI PROSTORI POHISTVO IN OPREMA

ZUNANJI PROSTORI

enota
Ravbarcek

beljenje igrainice

| P

NOTRANJI PROSTORI POHISTVO IN OPREMA

ZUNANJI PROSTORI

enota pbeljenje igralnice ureditev. manjse €ajne
Pudgurcek kuhinje
19 SKLAD VRTCA POSTOJNA

Svet Vrica Postojna je na svoji seji, dne 26.

ustanovil Sklad Vrtca Postojna. Ta deluje na osnovi sprejetih pravil in

Z hamenom

potrebuje za uresnititev dogovorjenih projektov.

Ustanovljen je bil z namenom pridobivanja sredstev za

3. 2015, na podlagi 135. Clena ZOFVI,

programa dela

pridobivanja finan&nih in materialnih sredstev iz razliénih virov, ki jin

naslednje namene:
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® nudenje pomoéi otrokom iz socialno ogroZenih druzin, ki so vkljuéeni v Vrtec

Postojna pri dejavnostih, ki jih nudi vrtec kot nadstandard

abonma, izleti ipd.),

(npr. letovanije,

* nudenje pomog&i otrokom, vklju€enim v vrtec ob naravnin nesrecah, smrti

enega ali dveh stargey,

® pomoc¢ otrokom s posebnimi potrebami pri zagotavljanju pripomockov, ki jih

potrebujejo,

* financiranja predstav in prireditev za otroke, udelezba na Sonckovem dnevu,

Pomladnem koncertu, Pastirékovih igrah ipd.,

* izboljanje materialnih pogojev za delo v vseh enotah vrica — zviSanje

standarda vVzgojno-izobrazevalnega dela v oddelkih,

* Zzagotavljanje sredstev za spodbujanje razvojne in raziskovalne dejavnosti.

Nacini pridobivanja sredstev:

* iz prispevka stargev,

® iz prispevka pravnih in fizi¢nih oseb,

® iz donacij raznih ustanov oziroma institucij,

z lastno dejavnostjo in

e iz drugih virov.

Sklad upravija upravni odbor, ki $teje tri &lane predstavnikov starsev, tri predstavnike

vrica in predsednika upravnega odbora. Upravni odbor organizira pogovorno uro za

vse, ki bodo Zeleli uveljavljati individualno pomoc otrokom v stiski.

UPRAVNI ODBOR SKLADA VRTCA POSTOJNA

| PREDSTAVNIK] ZAPOSLENIH

PREDSTAVNIKI STARSEV

Sanja Stankovi¢ Petrovié — predsednica
odbora |

Tea Poropat

i Barbara Doles

Da$a Zgonc

Mateja Gombae

Rebecca Hlad

Martina Jejéi¢ Skrabolje

Merila za dodeljevanje sredstev pomocdi so:
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o socialni status (odlo¢ba CSD),
o $tevilo otrok v druZini,

¢ zaposlenost starsev.

Na spletni strani Vrtca Postojna, pod zavihkom SKLAD, s0 pripravijene priloge:

s Pogodba o donatorstvu,

o Anketa sklada Vrica Postojna,

¢ Pristopna izjava,

e Prosnja sklada Vrtca Postojna za pomot,

o Prognja za sofinanciranje programa dela sklada Vrtca Postojna.

Prispevke za sklad lahko nakazete preko plagilnega naloga, ki ga dobite na oddelku
svojega otroka. Vriec plagilnega naloga zaradi radunovodskih predpisov in predpisov

o izvrsbi ne more obracunavati skupaj z obratunom mesectne oskrbnine.

ravnateljica Vrtca Postojna predsednica Sveta zavoda

Vrica Postojna

Elizabeta Zgonc Polona Iskra Mahnic

e 2 "7/5’{% .x‘fi—?fqzz:/?a“ﬂj

esta na Kremenco 4
POSTOJNA

Cesta na Kremenco 4 ,;/

POSTOJHA
POSTOINA /
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