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1 OPREDELITEV DOKUMENTA

Vsebina zivljenja in dela vrtca se doloci z letnim delovnim nacrtom. Predlog letnega delovnega nacrta
pripravi vodstvo vrtca v sodelovanju s strokovnimi delavkami in delavci, mnenje k temu predlogu pa
poda tudi svet starSev. Letni delovni nadrt Vrtca Postojna (v nadaljevanju LDN) je splosni dokument
vrtca (21. ¢l. Zakona o vrtcih, Ur. . RS, 8t. 12, 29. 2. 1996, Pravilnik o dokumentaciji v vrtcu, Ur. . RS,
St. 41, 11. 7. 1997) in strokovna ter vsebinska podlaga enotam, opredeljenim v LDN ter vzgojiteljicam
v oddelkih, dolo¢enih v LDN.

Vrtec Postojna je javni vrtec in izvaja javno-veljavni program. Temeljna naloga vrtca je pomoc
starsem pri celoviti skrbi za otroke, izboljSanje kakovosti zivljenja druzin in otrok ter ustvarjanje
pogojev za razvoj otrokovih telesnih in duSevnih sposobnosti (2. ¢l. Zakona o vrtcih, Ur. |. RS, st. 12,

29.2.1996).

PredSolska vzgoja je sestavni del sistema vzgoje in izobrazevanja, ki poteka po nacelih
demokrati¢nosti, pluralizma, avtonomnosti, strokovnosti in odgovornosti zaposlenih, enakih
moznosti za otroke ter starSe, upostevanja razli¢nosti med otroki, pravice do izbire in drugacnosti ter
ohranjanja ravnotezja med raznimi vidiki otrokovega telesnega in dusevnega razvoja (3. ¢l. Zakona o
vrtcih, Ur. . RS, st. 12, 29. 2. 1996).

Z LETNIM DELOVNIM NACRTOM SE DOLOCI:

* organizacijo in poslovni ¢as vrtca,

® programe vrtca,

* vzgojo in varstvo otrok v vzgojno-varstvenih druzinah,

e razporeditev otrok v oddelke,

* delo strokovnih in drugih delavcev v vrtcu,

¢ sodelovanje s starsi,

* sodelovanje z izobrazevalnimi, zdravstvenimi in drugimi organizacijami,

* mentorstvo pripravnikom,

* aktivnosti za vklju¢evanje vrtca v okolje,

* sodelovanje s Solami, ki izobrazujejo delavce za potrebe vzgoje predsolskih otrok,
e program strokovnega izpopolnjevanja delavcev vrtca,

e program dela strokovnih organov vrtca,

* kadrovske, materialne in druge pogoje, potrebne za uresnicitev vzgojnega procesa.

Letni nacrt je sprejet, ko ga potrdi svet vrtca. Vsebino letnega nacrta doloca zakon. Vsak oddelek
vrtca pripravi svoj letni delovni nacrt, ki je prav tako pomemben. Vzgojiteljica/vzgojitelj v sodelovanju
s pomocnico/pomocnikom vzgojiteljice/vzgojitelja pripravi predlog, ki ga predhodno uskladi z
usmeritvami vrtca in ga predstavi starSem na roditeljskem sestanku. Starsiimajo moznost, da aktivno
sodelujejo pri pripravi razli¢nih vsebin in da podajo svoje predloge (aktivnosti, sreanja, praznovanja
ipd.). Letni delovni nacrti posameznih oddelkov so priloga k originalu Letnega delovnega nacrta vrtca.



Finané¢na sredstva za izvajanje programa vrtca zagotavljajo starsi, MIZS in Ob¢ina Postojna v skladu
z zakonom. Ravnateljica vrtca pripravi predlog LDN in je odgovorna za njegovo uresnicitev (49. ¢len
ZOFVI, pristojnosti ravnatelja).

ZAKONSKE OSNOVE:

Vrtec Postojna je ustanovljen z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Vrtec Postojna, Ur. |., st.
68/2018. Zakonske osnove:

e Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja, Ur. . RS, $t. 16/2007, 36/2008.

e Zakon ovrtcih, Ur. I. RS, $t. 12/1996, 44/200, 78/2003, 113/2003, 100/2005, 25/2008. Pravilnik
o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podrodju predsolske vzgoje, Ur. |. RS, st. 80/2004.

e Pravilnik o normativih in minimalnih tehnic¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca, Ur. |. RS,
$t. 73/2000, 75/2005, 33/2008, 47/2010.

e Odredba o normativih in o kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje,
Ur.l. RS, st. 75/2005, 82/2005, 76/2008.

e Pravilnik o dokumentaciji v vrtcu, Ur. |. RS, $t. 41/1997.

e Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu Postojna 2019,

e Kurikulum za vrtce, Ministrstvo za Solstvo.

DEJAVNOST ZAVODA

P/85.100 Predsolska vzgoja,

G/47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom,

I/56.290 Druga oskrba z jedmi,

J/58.110 Izdajanje knjig,

J/58.140 I1zdajanje revij in druge periodike,

P/85.510 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in rekreacije,
P/85.520 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in umetnosti,
P/85.590 Druge nerazvriceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,

P/85.600 Pomozne dejavnosti in izobrazevanje,

Q/88.910 Dnevno varstvo otrok,

R/90.010 Umetnisko uprizarjanje,

R/90.030 Umetnisko ustvarjanje,

R/90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve.

ORGANIZIRANOST VRTCA POSTOJNA

Organi vrtca so:



* Svetvrtca

» Svetstarsev

» Strokovni organi
* Ravnatelj

SVET ZAVODA

V Uradnem listu RS, St. 105/22, je dne 3. 8. 2022, objavljen Zakon za zmanjsanje neenakosti in
Skodljivih posegov politike ter zagotavljanja spostovanja pravne drzave, ki ponovno spreminja Stevilo
¢lanov svetov zavodov, tako da se prehaja na ureditev pred novelo ZOFVI v letu 2021.

Glede na navedeno spremembo v skladu s 46. ¢lenom ZOFVI svet javnega vrtca oziroma Sole
sestavljajo trije predstavniki ustanovitelja, pet predstavnikov delavcev in trije predstavniki starSev.

Svet imenuje in razreSuje ravnatelja, sprejema program razvoja zavoda, letni delovni nalrt ter
porocilo o njegovi uresnicitvi, odlo¢a o uvedbi nadstandardnih programov, odloéa o pritozbah,
povezanih s pravicami otrok in s pravicami, obveznostmi ter odgovornostmi delavcev iz delovnega
razmerja.

V skladu z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, $t. 16/07 —
uradno precisceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 —
ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj in 123/21) so ¢lani sveta imenovani oziroma
izvoljeni za $tiri leta in so lahko ponovno imenovani oziroma izvoljeni. Clani sveta so lahko
zaporedoma imenovani oziroma izvoljeni najve¢ dvakrat. Delavci javnega zavoda volijo svoje
predstavnike neposredno in tajno, starsi pa na svetu starSev; predstavnike ustanovitelja imenuje
Obcina Postojna glede na svojo predmetno zakonodajo.

Junija 2022 je bil konstituiran nov Svet zavoda Vrtca Postojna. Na prvi seji so imenovali predsednico
Sveta Vrtca Postojna, izvoljena je bila ga. Katja Orel.

PREDSTAVNIKI PREDSTAVNIKI STARSEV PREDSTAVNIKI
USTANOVITELJA ZAPOSLENIH
Samo Vesel Barbara Sim¢ic¢ Kristina Cesnik
Franciska Jaguni¢ Spela Leban Stankovi¢ Nina Maver
Edvarda Sajovic Peter Tomazic Katja Orel
Tanja Nabergoj
Spela Sorli

SVET STARSEV

Zaorganizirano uresni¢evanje interesa starSev se v javnem vrtcu oblikuje svet starSev. Ta je sestavljen
tako, daima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na prvem sestanku.

Naloga starSev je, da na skupnih sestankih pregledajo, obravnavajo in opredelijo predloge ter mnenja,
ki so jih starsi izrazili na oddel¢nih sestankih. Kadar se na seji sveta pojavi nov predlog, vzgojitelji,
vodstvo vrtca in ¢lani sveta poskrbijo, da ga obravnavajo starsi na tistih oddel¢nih sestankih, ki jih
predlog zadeva.



Svet starSev opravlja naslednje naloge:

+ predlaga nadstandardne programe,

+ daje soglasje k ravnateljevemu predlogu o nadstandardnih storitvah,

» sodeluje pri nastajanju predloga programa o razvoju vrtca in vzgojnega nacrta,

* poda mnenje o letnem delovnem nacrtu,

» daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,
* razpravlja oravnateljevih porocilih o vzgojno-izobrazevalni problematiki, obravnava pritozbe

starSev, povezane z vzgojno-izobrazevalnim delom,

» voli predstavnike starSev v svet vrtca,

* opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

Clani sveta stardev so:

ENOTA STROKOVNA DELAVKA SKUPINA PREDSTAVNIK
A
A ERIKA REP FIZOLCKI PIRC SEPEC Iva
A MOJCA ANTONCIC LUCKE LUMBAR Tamara
A BARBARA DOLES RIBICE BIZJAK Gregor
B NINA BOZIC INDIJANCKI SMREKAR Tjasa
B ANDREJA JANEV OBLACKI GREGORIC JoZe
B TEA FILIPIC PIKE BELINGER Luka
C KRISTINA CESNIK BONBONCKI MIKULETIC Tina
C KAJA KUHAR TORTICE PLACER Monika
C POLONA ISKRA MAHNIC LIZIKE KRNEC Primoz
D SPELA KLEMENAK ZOGE POTOCNIK David
D DASA BUCIK LUBENICKE MARENTIC BABIC Neja
D VESNA GRAHOVIC METULJCKI MAJIC Tanja
E TANJA NABERGOJ BARCICE BANOVIC Jasna
E HELENA CELIN DROBIZKI STRANSCAK Tjasa
F TINA GAVRANIC JEZKI PIRC Anja
F TANJA MEJAK SIRENE BRUNO Tina
F NATASA BOSKOVIC CEBELICE MILAKOVIC Ana
G SENJA MARUSIC GOZDNI ISKRA Mina
SKRATI
H GABRIJELA POZAR PANDE GRBEC Petra
H MARTINA SMERDELJ CMRLIJI PLANINSEK Sanja
H SARA PUNTAR BIBE KORDIS Sasa
H TJASA TERBIZAN SOVICE PIPAN DOLENC Anja
PUDGURCEK | SANJA STANKOVIC PETROVIC | STORZKI JURCEK VIDRIH Anja
RAVBARCEK | MAJA MISLEJ MALINE NASTAV Bojan
RAVBARCEK | ANDREJA FACJA JAGODE KOLAR Katarina
RAVBRCEK | VESNA MRAMOR BOROVNICE FIGELJ Jernej
SKRATEK MARTINA JEJCIC SKRABOLJE | MARJETICE KOLMANIC Jernej
SKRATEK NINA MAVER GOSENICE JEREMIC Sladana
SKRATEK HELENA DUJC MEHURCKI STANEK Katja




ZMAJCEK ZIVAPAVLIN BALONCKI KEENAN Maja

ZMAJCEK SANDRA SMILJANIC VOLKCI KOGOJ Andreja
ZMAJCEK MANUELA BOSNJAK VETRNICE PREVC Petra
ZMAJCEK BARBARA POZAR SONCNICE TOMAZIC Peter
ZMAJCEK SABINA VADNJAL SLADOLEDI PETROVIC Petra
ZMAJCEK MATEJA BAJC TRCEK KRESNICKE SAJN Anja
ZMAJCEK PETRA NATLACEN ZVERJASCKI MRSIC Blazenka
0S ALJA JEREB MALOVRH BOBRI TOMSIC Brigita

STROKOVNI ORGANI STROKOVNIH DELAVCEV

* Obravnavajo vzgojno

Obravnava in odloga o delo, Obravnavajo tekoco

strokovnih  vprasanjih, e <  problematiko _
povezanih z vzgojrjm- dajejo 2 specifiénega podrogja
! S ; vzgojiteliskemu zboru —  del ddelkih
v izobrazevalnim delom, S predloge - _veva .vc_) ewl ,
o) - daje mnenje o letnem =  izhgliganje vzgojnega z * i8Cejo izboljSave za
delovnem nacrtu, = dela, S neposredno delo,
'C\nl * predlaga uvedbo AN obravnavajo o seznanjajo vodstvo z
'~ nadstandardnih in drugih < pripombe starsev, ) delom v oddelkih,
4 grqgramci_v ter — + obravnavajo tekoco L * pripravijajo akcijske
v | 9s1avnost, _ S problematiko vzgojno- () naérte dogodkov v
ml odloca o posodobitvah O Izobrazevalnega dela —  vrtcu v skladu z LDN,
L Progra‘mov . VZnge In_ ¥ Vv Odde|k|h, Z . prepoznavajo
— :igg&ﬁe"a\‘lma sll?lagﬂhog ol iS¢ejo izboliave za U  podroéne tezave ter
=  predpisi & neposredno delo, @) iScejo ustrezne
O . daie m,nen'e o oredlogu * seznanjajo voc_jstvo z Y  resitve,
G J J imgnovang}e (.|7) delom v 'Odde|klh, () - promovirajo ~
N ravnatelja, . ?DFEVUaJO dlruge O Pposamezno podrogje
. : strokovne naloge, dela Vrtca.
> daje pobude za dolotene v letnem o
napredovanje strokovnih e
delavcev in mnenje o '
predlogih ravnatelja,
* odlo€a o vzgojnih
ukrepih in
+ opravlja druge naloge v
skladu z zakonom.
RAVNATELJ

Pedagoski vodja in poslovodni organ Vrtca Postojna je ravnatelj. Ta opravlja naloge, opredeljene z
49. ¢lenom ZOFVI.
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2 OSNOVNI PODATKI O VRTCU POSTOJNA

POSLOVNI CAS ENOT VRTCA

MATICNA ENOTA PASTIRCEK OBRATOVALNI CAS
NASLOV: Cesta na Kremenco 4, od 5.30do 17.00
6230 Postojna
TELEFON: 081 601 692

ENOTA ZMAJCEK OBRATOVALNI CAS
NASLOV: Gregorcicev drevored 8, od 5.30 do 17.00
6230 Postojna

TELEFON:

081 610 567 (pritli¢je),
081 610 923 (nadstropje)

ENOTA SKRATEK OBRATOVALNI CAS
NASLOV: Vilharjeva 14, 6230 Postojna od 6.00 do 17.00
TELEFON: o5 662 64 54

ENOTA RAVBARCEK OBRATOVALNI CAS
NASLOV: Planina 152, 6232 Planina od 6.00 do 17.00
TELEFON: o5 756 50 90

ENOTA PUDGURCEK OBRATOVALNI CAS
NASLOV: Studeno 68, 6230 Postojna od 6.00 do 17.00

TELEFON: 031 375 200

ORGANIZACIJA DELA MED PRAZNIKI IN V POLETNEM CASU

Vrtec Postojna na zacetku vrtcevskega leta oblikuje enote in poskrbi za optimalno vklju¢enost otrok
vanje. Iz izkusenj preteklih let Stevilo otrok v casu pocitnic upade. Zaradi racionalizacije in
organizacije dela bomo pred nastopom pocitnic pri starsih izvedli povprasevanje glede prisotnosti
otrok v vrtcu. Za otroke v ¢asu dezurstev skrbijo vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic iz vseh enot.
Starsi so o zdruzevanju otrok obvesceni preko sporocil na oglasnih deskah. V poletnih mesecih se
otroci iz drugih oddel¢nih vrtcev zdruzujejo v enoti Pastircek, tj. predvidoma od sredine julija do
zadnjega tedna v avgustu. Otroci iz enote Pudgurcek se bodo zdruzevali v enoti Ravbarcek.

Bozi¢no-novoletne poditnice: dezurstvo — 27. 12. 2022, 31. 12. 2022, predvideno zdruzevanje v enoti
Pastircek in Ravbarcek.

Prvomajske poditnice: dezurstvo—28. 4. 2023, predvideno zdruzevanje v enoti Pastiréek in Ravbarcek.

Zdruzevanje v poletnem casu: predvidoma od 10. 7. 2023 do 25. 8. 2023, predvideno zdruzevanje v
enoti PastirCek in Ravbarcek.

3 POSLOVODSKO, ORGANIZACIJSKO IN PEDAGOSKO VODENJE

MATICNA ENOTA PASTIRCEK:

Cesta na Kremenco 4, 6230 Postojna

Ravnateljica: TELEFON: 081 601 691

ELIZABETA ZGONC, e-posta: elizabeta.zgonc@vrtec-postojna.si
mag. prof. inkluz. ped.

Pomochnici ravnateljice: TELEFON: 081 601693

11



BERNARDA TROST, dipl. vzg., e-posta: pomocnik@vrtec-postojna.si

TANJA GERZINA, dipl. vzg. TELEFON: 081 601 693

e-posta: tanja.gerzina@vrtec-postojna.si
Tajnistvo: TELEFON: 081 601 692
KATJA OREL, poslovna sekretarka e-posta: tajnistvo@vrtec-postojna.si

katja.orel@vrtec-postojna.si
Uradne ure v tajnistvu so v ponedeljek, torek,
sredo in petek od 9.00 do 12.00 in od 13.00 do

15.00.
Svetovalna sluzba: TELEFON: 081 601 695

POLONCA BENCIC, univ. dipl. psihologinja e-posta: svetovalna.sluzba@vrtecpostojna.si
(nadomeséa) Hana CUK, hana.cuk@vrtec-postojna.si

Svetovalna sluzba: TELEFON: 081 601 695

PETRA Zafran Cesnik, dipl. vzg. e-posta: svetovalna.sluzba@vrtecpostojna.si,

petra.zafran.cesnik@vrtec-postojna.si
Prehrana in zdravstveno-higienski rezim: | TELEFON: 05720 46 51

JASNA ODAR, univ. dipl. biologinja e-posta: zhr@vrtec-postojna.si
Racunovodstvo: TELEFON: 081 601 690
DIJANA JERNEJCIC, dipl. ekon. e-posta: dijana.jernejcic@vrtec-postojna.si
Oskrbnine: TELEFON: 05720 46 50
ANJA ZEMLIJIC, knjigovodja e-posta: anja.zemljic@vrtec-postojna.si
TINA SUSSA, knjigovodja, TELEFON: 05720 46 50

e-posta: tina.sussa@vrtec-postojna.si
Vodja enote ZMAJCEK: TELEFON: 051 247 088
SANDRA SMILJANIC, dipl. vzg. e-posta: zmajcek@vrtec-postojna.si
Vodja enote SKRATEK: TELEFON: 051 247 106
ALJA JEREB MALOVRH, dipl vzg. e-posta: skratek@vrtec-postojna.si
Vodja enote RAVBARCEK: TELEFON: 051 247 089
ANDREJA FACJA, dipl. vzg. e-posta: ravbarcek@vrtec-postojna.si

ODDELCNA IN KADROVSKA ZASEDBA

Stevilo delovnih mest za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje je dolo¢eno s Pravilnikom o
normativih in kadrovskih pogojih za izvajanje dejavnosti predsolske vzgoje (Uradni list RS, Stev.
115/03, 65/05 in spremembe). Soglasje k usklajeni sistemizaciji daje ustanovitelj, Obcina Postojna, za
vsako vrtlevsko leto posebej. V skladu z vpisom otrok v vrtec, ki poteka v mesecu februarju, se
oblikujejo oddelki vrtca ter na osnovi potreb in v skladu s pravilnikom se pripravi predlog sistemizacije.
Doloci se potrebno Stevilo vzgojiteljic/vzgojiteljev, pomocnic/pomocnikov vzgojiteljic/vzgojiteljev,
Stevilo drugih strokovnih delavk/delavcev ter delavk/delavcev, zaposlenih na administrativnem in
tehni¢nem podrodju.

Celoten kadrovski sestav se financira iz ob&inskega proracuna, pladil starsev in s strani MIZS, ki
prispeva del sredstev (placilo starsev) k polni ceni za vsakega drugega in nadaljnjega otroka v vrtcu
(Novela zakona o vrtcih, Uradni list RS, st. 25/08).

V skladu s Pravilnikom o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje
imamo s strani ustanovitelja za vrtéevsko leto 2022/2023 potrjeno sistemizacijo za pedagoski in
upravno-tehnicni kader.

12



V Vrtcu Postojna bo s 1. 9. 2022 skupaj s povecanim normativom vkljucenih 637 otrok, ki bodo
razporejeni v 37 oddelkov. Nekateri otroci ob zacetku vrtlevskega leta Se ne bodo izpolnjevali
starostnega pogoja (11 mesecev) za vkljucitev v vrtec, zato smo vkljucitev teh otrok predvidevali
kasneje, in sicer 1. 12. 2022, skladno z razpolozljivimi prostimi mesti in prostorskimi zmogljivosti.
Vrtec Postojna bo s 1. 12. 2022 organiziral dodaten, 38. oddelek.

V dveh oddelkih imamo vkljucene otroke z Odlo¢bo o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami, ki
doloc¢a zmanjsan normativ za enega otroka v oddelku.

Stirje otroci s posebnimi potrebami na podlagi zapisnika multidisciplinarnega tima razvojne
ambulante ZD Postojna potrebujejo za svoje funkcioniranje v vrtcu spremljevalca gibalno oviranega

otroka.
ENOTA STEVILO  VKUUCENIH | STEVILO ODDELKOV
OTROK (na dan 1. 9. (nadan1.9.2022)
2022)

Pastircek 345 I. starostno obdobje: 13 homogenih oddelkov, v
katerih je skupaj vkljucenih 164 otrok.
Il. starostno obdobje: g homogenih oddelkov in 1
heterogeni oddelek, v katere je skupaj vkljucenih 181
otrok.

1. 12. 2022 - | 364 . starostno obdobje: 1 oddelek.

dodaten oddelek

oS Antona | 24 Il. starostno obdobje: 1 homogen oddelek, v

Globocnika katerega je skupaj vkljucenih 24 otrok.

Zmajcek 165 Il. starostno obdobje: 7 homogenih oddelkov, v
katere je vkljucenih 165 otrok.

Skratek 47 I. starostno obdobje: 2 homogena oddelka 23, v
katera je vkljucenih 28 otrok.
Il. starostno obdobje: 1 homogen oddelek 3—4, v
katerega je vklju¢enih 19 otrok; v enoti je skupaj
vkljucenih 47 otrok.

Ravbaréek 39 I. starostno obdobje: 1 heterogen oddelek, v
katerega je vkljucenih g otrok.
Il. starostno obdobje: 1 homogeni oddelek, v
katerega je vkljucenih 15 otrok in 1 heterogen
oddelek. v katerega je vkljucenih 15 otrok. V obeh
kombiniranih oddelkih ne koristimo povecanega
normativa.

Pudgurcek 17 l. in Il. starostno obdobje: 1 kombiniran oddelek, v
katerega je vkljucenih 17 otrok.

Skupaj 637 . starostno obdobje: 14 oddelkov
Il. starostno obdobje: 22 oddelkov
Kombinirani oddelki: 1 oddelek

Organiziranost Stevila delavcev za vrtcevsko leto 2022/2023
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Delovno mesto Sifra Normativ Normativ Trzna
delovnega za37 za38 dejavnost
mesta oddelkov, oddelkov,
1.9.2022 1.12.2022
Ravnatelj Bo17805 1 1
Pomocnik ravnatelja Do37005 2 2
Vzgojitelj predsolskih otrok Do37007 37,066 38,066
Vzgojitelj predsolskih otrok — Do35002 44,28 45,56
pomocnik vzgojitelja
Svetovalni delavec D027026 1,32 1,36
Organizator prehrane Do37002 0,63 0,65
Organizator ZHR Do37004 0,63 0,65
Racunovodja Jo17093 1 1
Knjigovodja Jo15013 1,38 1,45
Administrator o) o)
Tajnik VIZ VI J026026 1 1
Delavci v kuhinji Jo35016 glavni 1 1
1.9.2022-12,84 DM kuhar
1.12.2022-12,90 DM Jo35035 kuhar V 1 1
Jo34030 kuhar IV 5 1
Jo33008 pomocnik 1
I
Jo32008 pomocnik 4,84 4,90 1,21
Il
Pericalll Jo32013 2 2
Cistilka / /
Hisnik J034020 2,31 2,37
Nesistematizirano delovno Vzg. Do37007 1,5 1,5
mesto P.vzg. Do35002 2 2
Spremljevalec otrok s Jo35064 2 2
posebnimi potrebami
Skupaj za izvajanje osnovne 112,95 115,50
dejavnosti — predsolska vzgoja
Skupaj javna in trzna dejavnost 115,16 117,71
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KADROVSKA IN ORGANIZACIJSKA ZASEDBA STROKOVNIH DELAVCEV IN TEHNICNEGA KADRA

A4 1
A3 2-3 14 Barbara Doles Erika Rep 1 Mateja Kreti¢
A2 1-2N 12 Mateja Gombac 1 Erika Rep Dasa Zadnikar 1 (3*0,28+0,25)
A Al 1~¥2 N 12 Mojca Antonci¢ 1 Tanja Zadel 0,75 1,09 1 Sara Ce¢ 1/2 [1/2 Snezana Jeli¢
B3 2-3 14 Tea Filipic¢ 1 Zana Gogi¢ 1
B2 1-2 12 Nina BoZi¢ 1 Romana Petavs 1
B B1 1-2 opp 12 Andreja Janev 1 Melita Petric Natasa Frank 1 0,84| 1 Polona Zenko
c3 2-3 14 Kaja Milavec 1 Vesna Mramor 1 Nina Jelen Razpet | 0,28 | 0,5 | Bobana Kosi¢
C2 3-4 19 Polona Iskra Mahnié 1 Miljana Djeki¢ 1
C C1 5-6 24 Kristina Cesnik 1 Alma Posega 1 Jani Debevec
‘é"*‘ D3 3-4 opp 19 Vesna Grahovi¢ 1 Zeljka Kerlatec 1 0,5 | Krista Milavec
,\\Q“ D2 2-3 12 Diana Mrse Vici¢ 1 Dasa Bucik Ana Berginc 1 0,28
Qv‘? D D1 3-4 19 Spela Klemank 1 Nina RZek Tayafeh 1 1 Laura Pecar Tadeja Doles
E2 2-3 opp 14 Helena Celin 1 Dasa Bucik 1 LAURA Drole 0,28
E El 5-6 22 Tanja Nabergoj 1 Nusa Babic 1
F1 4-5 24 Tina Gavranic 1 Dajana Culibrk 1 Lara Teinovi¢
F2 3-4 opp 19 Natasa Boskovi¢ 1 Rudi Doles 1 Amanda Zalar
F F3 3~4 19 Tanja Mejak 1 Gabrijela Pozar 1 Barbara Tibola
G G 3~6 17 Senja Marusié 1 Mojca Kolenc 1
H1 1-3 12 Gabrijela Pozar 1 Natasa Fatur 1 Biljana Mali¢ 1/2
H2 1~2 N 12 Sara Puntar 1 Vida Pavlin 1 Anita Cole
H3 2-3 14 Tjasa Terbizan 1 Andreja Grah 1
H H4 2~3 14 Elizabeta Zgonc 1 |Martina Smerdelj Melita Petri¢ 1 Jebevec (lete¢a)Mojcq 1,12 2
OS5 A.G 5-6 24 Alja Jereb Malovrh 1 Helena Belci¢ 1 0,49 SneZana Jeli¢1/2
L& 4-5 24 Ziva Pavlin 1 Martina Smerdelj 1 Teja Urh
600 4~5 opp 21 Sandra Smiljanic 1 Tjasa Abram 1
& 5~6 24 Manuela Bosnjak 1 Branka Gasi¢ 1
Jéé‘ 4-5 24 Petra Zafran Cesnik 1 Sabina Vadnjal Sabina Vadnjal 1 Mojca Gregorc
,\9?) 5-6 24 Petra Natlacen 1 Danjela Bostjanci¢ 1
q§" 4-5 opp 24 Barbara Pozar 1 Domen Kobal 1
&L
Q‘o
¥ 5-6 24 Mateja Bajc Trcek 1 Katarina Kranjc 1 0,35
& 2-3 N 14 Helena Dujc 1 Sara Marolt 1 Tina Ced
QI?‘S 3~4 19 Nina Maver 1 Snezana Vasiljevic¢ 1 Klara Znidarsi¢ 0,5
o 2-3 14 Martina Jejéi¢ Skrabolje 1 Andreja Lapajne 1 0,84
‘é& 1-2 9 Tanja GerZina 1 Vesna Mramor Nina Trost 1 Nika Grzelj
A%vg‘ 4-5 17 Andreja Facja 1 Barbara Jereb Karba| 1 Miha Mihevc
& kom. 15 Maja Mislej 1 Anja Kebe 1 0,77
UDGURCEK kom. 17 Sanja Stankovié Petrovi¢| 1 Spela Sorli 1 0,63 | 0,5 | Dejana Malié¢
Delavki, za pokrivanje krajsih bolniskih Tjasa Smrekar 1 ica Rebec (Maja Debe| 1
Sara Marolt 0,5 Tija Jeleni¢ 1
Odpiranje, zapiranje Pasitréek 0,5 | 0,5 | Bobana Kosic




Delovno mesto NADOMESCANJA
Glavni kuhar Alen HadZiabdic¢ 1
KuharV Damjan Kariz 1
Kuhar IV Draga Kralj 1
Marjeta Cernigoj 1
Koviljka Jovic 1 Mateja Sernjak
Seada Buljebasic¢ 1
Sasa Zuna 1
Trzna dejavnost Milena Peranovic¢
Pomocnik Il Alenka Janev 1
Pomocnik Il Anita Dubrovic 1
Vesna Fatur 1
Mateja Gruden 1
Renato Brajkovié 1
Silvija Ludvik 1/2
Trzna dejavnost Sabina Halilovié¢ 1
Perica Mateja Godina 1
Milka Pejic¢ 1
Hisnik Damjan Bajc 1
Niko Cesnik 0,75
%

5 ORGANIZACIJA DELA V VRTCU

VPIS IN SPREJEM OTROK

Vrtec vpisuje in sprejema otroke na podlagi prejete Vloge za vpis otroka v vrtec vse leto, ¢e ima prosta
mesta. Za vrtevsko leto 2022/2023 smo sprejeli 150 novih vlog. Javni razpis za vpis otrok v
vrt¢evskem letu 2023/2024 bo objavljen predvidoma v mesecu februarju 2023. Ob naslednjem
rednem vpisu otrok v vrtéevsko leto 2023/202, bomo starsem ponudili dodaten program z elementi
pedagogike Montessori, kot dopolnitev vzgojno-izobrazevalnega dela v vrtcu.

V primeru, da bo vpisanih vec otrok, kot je prostih mest, bo Komisija za sprejem v aprilu 2023
pregledalain tockovala vse prejete vloge in oblikovala prednostni vrstni red. O sprejemu otrok odloca
ravnateljica oz. od nje pooblas¢ena oseba na podlagi prostih mest in prednostnega vrstnega reda. V
aprilu/maju 2023 bomo starse obvestili o sprejemu ter jih povabili k podpisu pogodb.

OKVIRNA RAZPOREDITEV DNEVNIH DEJAVNOSTI

Dnevne dejavnost Casovni okvir

prihod otrok v vrtec, dejavnosti po izbiri otrok 5.30-8.00

jutranja higiena, zajtrk 8.00-8.45

razlicna podrocja dejavnostiv prostorih vrtcainna | 8.45—11.00/11.30
prostem

priprava na kosilo in kosilo 11.00/11.30—12. 15/12.30




pocitek in mirne dejavnosti, igre na prostem 12.15/12.30-14.15

malica 14.15—15.00
igra v prostorih vrtca ali na prostem, odhodi otrok | 15.00-16.00/17.00
domov

Program se razlikuje glede na starostno obdobje, v katerega je vklju¢en otrok. Otroci prvega
starostnega obdobja gredo h pocitku, starejsi otroci pa imajo v ¢asu pocitka moznost umirjenih
zaposlitvenih dejavnosti. Program organiziramo tako, da je Zivljenje otrok v vrtcu vsebinsko bogato,
pestro in mikavno. Skrbimo za uravnotezenost in prepletenost dejavnosti, ki jih po Kurikulumu za
vrtce razvré¢amo v podrodja dejavnosti: gibanje, jezik, umetnost, druzba, narava in matematika.
Osnovne metode dela so metoda igre in druge aktivne metode, ki omogocajo razvojno-procesni
pristop k ucenju. Uporabljamo razlicne oblike dela, od dela s posameznimi otroki in z malimi
skupinami, do dela z ve¢jimi skupinami ali celo skupino hkrati.

ORGANIZACIJA DELA V ODDELKIH

Vrtec Postojna ponuja celodnevne programe, ki obsegajo 9 ur, poslovni ¢as vrtca pa je 11 ur,
neprekinjeno celo leto. Poslovni ¢as je prilagojen delovnem casu starSev in potrebam druzin. Vrtec
lahko v skladu s potrebami starSev ter ob soglasju obcine ustanoviteljice urnik spremeni.

ENOTA POSLOVNI | POSLOVNI PODALISAN
CAS CAS/dnevno POSLOVNI CAS

ENOTA PASTIRCEK 5.30— 11,5 ure 2,5 ure

Cesta na Kremenco 4, Postojna 17.00

OS ANTONA GLOBOCNIKA 6.00— 10,5 ure 1,5 ure

Cesta na Kremenco 2, Postojna 16.30

ENOTA ZMAJCEK 5.30— 11,5 ure 2,5 ure

Gregorcicev drevored 8, Postojna 17.00

ENOTA SKRATEK 6.00— 11ur 2 uri

Vilharjeva ulica 14, Postojna 17.00

ENOTA RAVBARCEK 6.00— 11ur 2 uri

Planina 152, Postojna 17.00

ENOTA PUDGURCEK 6.00— 10,5 ure 1,5ure

Studeno 68, Postojna 16.30

Vsak oddelek vodita vzgojiteljica in pomocnica vzgoijiteljice. V skupinah prve starostne stopnje sta
socasno prisotni Sest ur, v skupinah druge starostne stopnje Stiri ure, v kombiniranih oddelkih se
hkratna prisotnost vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljice povecda na pet ur dnevno. V jutranjem c¢asu
zdruzujemo otroke od 6.45-7.30, popoldan pa od 15.00-16.00 dalje (odvisno od lokacije).

Med letnim dopustom in med prazniki se skupine otrok smiselno zdruzujejo z zapiranjem dolocenih
oddelkov in enot/lokacij. V poletnih mesecih se vzgojiteljica in pomocnica vzgojiteljice v skupini
menjujeta, praviloma tako, da je vedno prisotna ena izmed strokovnih delavk oddelka. Vzgojiteljice
in pomocnice vzgojiteljic nacrtujejo pedagosko delo timsko, v paru in individualno, tematsko ali
projektno, za krajse ali daljSe obdobje, z upostevanjem Kurikuluma za vrtce. Izvajanje pedagoskega
dela bo evalvirano na ravni oddelkov, enot in vrtca. Vzgojni delavci bodo vodili vzgojno
dokumentacijo v skladu s Pravilnikom o dokumentaciji v vrtcu in usmeritvami (letni delovni nacrt z
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akcijskim nacrtom izboljsav ter oddelcno porocilo, tematski ali projektni nacrt s porocilom, dosledni
zapisi v Dnevnik dela, vsebinska priprava z analizo in evalvacijo, spremljanje in belezenje otrokovega
razvoja).

ORGANIZACIJA DELA TER HIGIENSKA PRIPOROCILA V VRTCU POSTOJNA ZA
PREPRECEVANJE SIRJENJA SARS-COV-19

Pojav novega koronavirusa pomeni dodatno tveganje v Zivljenju in potrebo po spremembi obnasanja
ter prilagoditvah. Tveganje je odvisno od izvajanja ukrepov in epidemioloske situacije. Kljub izvajanju
vseh ukrepov se lahko Se vedno pojavijo primeri covid-19 in druge okuZzbe. Z odstopanjem od ukrepov
se tveganje za prenos okuzbe s SARS CoV-2 zviSuje. Vrsta in intenzivnost ukrepov se izvaja glede na
epidemiolosko sliko.

Priporodila higienskih in organizacijskih ukrepov za preprecevanje SARS-CoV-2 navajajo, da so ukrepi
za preprecevanje prenosa in Sirjenja virusa glede na epidemiolosko situacijo predvideni v dveh fazah.

UKREPI, KIJIH IZVAJAMO V FAZ| 1

Gre za epidemiolosko situacijo, ko prevladuje razlicica SARS-CoV-2, ki se hitro Siri v vseh skupinah
prebivalstva in pri vecini obolelih ne povzroca tezjega poteka, ki zahteva bolnisni¢no zdravljenje.
Namen ukrepov je zasititi prebivalstvo in prepreciti porast hudih (tezje) potekajocih oblik bolezni.
Priporocajo se ukrepi, ki so usmerjeni v zamejevanje Sirjenja SARS-CoV-2, vendar ne posegajo
pomembno v vsakdanje zivljenje vecine (osnovni higienski ukrepi, prezracevanje, izolacija obolelih,
cepljenje proti covid-19, s poudarkom na cepljenju ranljivih skupin, uporaba zascitnih mask v okoljih,
kjer je tesno skupaj veliko ljudi — posebej priporocljivo za ranljive skupine prebivalstva).

1. Zagotavljanje higiensko-tehnicnih pogojev za preprecevanje Sirjenja nalezljivih bolezni

e Vsj prostori naj bodo med obratovanjem ves ¢as ustrezno prezraceni. Ob tem upoStevamo
Strokovno mnenje glede prezracevanja.

* Vsem udelezencem in zaposlenim ter drugim, ki opravljajo delo v zavodu, naj bo ves ¢as
omogoceno izvajanje osnovnih higienskih ukrepov: tekoca voda, pravilno opremljeni
umivalniki, namesceni dozirniki za milo, brisace za enkratno uporabo, zadostna koli¢ina
koSev za zbiranje odpadkov itd. Ce umivanje rok ni mogoce, je treba zagotoviti razkuzila za
roke, ki vsebujejo najmanj 60 % alkohola in imajo dokazano ucinkovitost zoper SARS-CoV-2.
Razkuzila za roke je treba hraniti izven dosega in pogleda mlajsih otrok. Opozarjamo, da je
za otroke v vrtcih in u¢ence prve triade klju¢no umivanje rok, roke si razkuzujejo le izjemoma,
kadar ni moZnosti umivanja; pri predsolskih otrocih izklju¢no pod nadzorom odrasle osebe.

* Navidna mesta naj bodo namescene infografike o pravilni higieni kaslja in umivanju rok.

* Zagotovljeno naj bo redno ciscenje vseh prostorov in povrsin.

» Dolocimo prostor, kamor se lahko umakne osebo, ki nenadno zboli. Prostore, kjer se je gibala
ta oseba, je treba temeljito prezraditi ter oistiti in razkuziti predvsem povrsine, ki se jih je
dotikala (mize, kljuke vrat itd.).

2. Samotestiranje

Samotestiranje v domacem okolju se priporoca za osebe s simptomi, znacilnimi za okuzbo z virusom
SARS-CoV-2, in za vse, ki so bili v stiku z osebo, pri kateri je bila potrjena okuzba s SARS-CoV-2.
Samotestiranje se predvideva za ucence, dijake, Studente in udelezence izobrazevanja odraslih. Ob
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pojavu simptomov covid-19 pri otrocih v vrtcu naj se njihovi starsi/skrbniki posvetujejo s pediatrom
oziroma z izbranim osebnim zdravnikom.

3. Samozasditno vedenje

Namen samozascitnega vedenja je varovanje sebe in drugih pred okuzbo. Varno in odgovorno
ravnanje je Se posebej pomembno, ¢e spadamo v ranljivo skupino ali smo v stiku z ranljivo skupino
(osebe, ki imajo velje tveganje za tezek potek bolezni covid-19: starejSe osebe, osebe z vec
kroni¢nimi boleznimi, onkoloski bolniki na imuno- ali kemoterapiji, osebe z znano imunsko
pomanijkljivostjo, krhke osebe ...). Samozas¢itno vedenje obsega:

+ Ce zbolimo, ostanemo doma in se samotestiramo. V zavod ne vstopamo z naslednjimi
simptomi in znaki: povisana telesna temperatura, zamasen nos/nahod, kihanje, kasljanje,
bolecine v zrelu, tezko dihanje, glavobol, bolecine v misicah, driska, slabost/bruhanje,
sprememba zaznavanja vonja in/ali okusa, neobicajna utrujenost, vnetje ocesnih veznic —
tako v blagi kot v tezji obliki;

«  skrbimo za redno in pravilno umivanje rok. Ce voda in milo nista dostopna, si roke razkuzimo
z namenskim razkuzilom za roke. PredSolski otroci in u€enci prve triade naj si roke umivajo,
razkuzujejo pa le izjemoma, kadar res ni moznosti umivanja, in pri predsolskih otrocih
izklju¢no pod nadzorom odrasle osebe;

* ne dotikamo se obraza (o¢i, nosu in ust) z necistimi/neumitimi rokami;

» upostevamo pravilno higieno kaslja (preden zakasljamo/kihnemo, si pokrijemo usta in nos s
papirnatim robckom ali zakasljamo/kihnemo v zgornji del rokava). Papirnati robcek po vsaki
uporabi odvrzemo med odpadke in si nato umijemo roke z milom;

* izogibamo se tesnim stikom z osebami, ki kazejo znake akutne okuzbe dihal;

» Ce sodimo v ranljivo skupino, se ravhamo po nasvetu pediatra ali izbranega osebnega
zdravnika, tudi glede priporocila zascite z masko;

* osebe, ki se odlocijo/potrebujejo zasc¢ito z masko, je treba pri tem podpreti. V notranje
prostore vstopajo tudi osebe z vecjim tveganjem za tezek potek bolezni covid-19, osebe, ki
imajo gospodinjske ali druzabne stike z nekom, pri katerem obstaja tveganje za tezji potek
bolezni covid-19 (npr.: Student z bratom ali sestro, ki je ogrozen). V primeru uporabe zas¢itne
maske mora biti ta namescena pravilno in naj sega od korena nosu do pod brade, med
nosenjem naj se je oseba ne dotika. Zamenja naj se jo na dve do tri ure oziroma prej, e se
zmodi. Pred namestitvijo maske in po njeni uporabi naj si oseba umije ali razkuzi roke.

4. Spodbujanje k izvajanju ukrepov

Priporo¢amo, da se vse spodbuja k pravilnemu izvajanju ukrepov. Spodbujajmo ucenje pravilne
higiene rok in higiene kaslja. Umivanje rok lahko prepreci Sirjenje nalezljivih bolezni. Udelezence je
treba uditi in jih spodbujati k pravilnemu umivanju rok, da zmanjSamo tveganje za Sirjenje virusov,
vklju¢no z virusom, ki povzroca covid-19. Pri ucencih prve triade je treba to vedenje krepiti oz.
spremljati, zlasti v klju¢nih obdobjih dneva (na primer pred in po jedi, po uporabi stranisc¢a in po
odmoru); oz. v povezavi z doloc¢enimi okolis¢inami: npr. po brisanju nosu, kasljanju, kihanju.

DODATNI UKREPI ZA PREPRECEVANJE SIRJENJA SARS-CoV-2, KI JIH IZVAJAMO V FAZI 2

V primeru slabse epidemioloske situacije ob doslednem izvajanju osnovnih ukrepov posegamo Se po
dodatnih ukrepih za preprecevanje Sirjenja SARS-CoV-2. Gre za epidemiolosko situacijo s
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prevladovanjem razli¢ice SARS-CoV-2, ki se hitro Siri in povzroca tezje potekajoce oblike covid-19 v
tako visokem delezu, da bi brez dodatnih javno-zdravstvenih ukrepov nastopila preobremenitev
zdravstvenega sistema na vseh ravneh. Cilj javno-zdravstvenih ukrepov je znizanje Stevila obolelih,
tezko potekajocih okuzb in umrljivosti ter zmanjsanje neugodnega ucinka na zdravstveni sistem in
zagotavljanje vzdrznosti zdravstva.

1. Samotestiranje

Samotestiranje v domacem okolju se razsiri na vse ucence, dijake, Studente in udelezence
izobrazevanja odraslih, tudi na tiste, ki so asimptomatski; izvaja naj se nujno in obdobno (vsaj enkrat
tedensko).

2. Intenziviranje CisCenja/razkuzevanja prostorov oz. povrsin.
3. Dodatni mozni ukrepi, ki prispevajo k zmanjSevanju Sirjenja in prenosa virusa SARS-CoV-2:

* Izvajanje sestankov (med zaposlenimi, s starsi in Studenti) na daljavo.

* Nabor moznih ukrepov, s katerimi povecujemo fizi¢no razdaljo oz. zmanjSujemo Stevilo
stikov med osebami, v skladu s prostorskimi, finan¢nimi moznostmi in moZznostjo
prilagoditve procesa vzgoje in izobrazevanja — kot npr.: izvajanje ¢im vec aktivnosti na
prostem, zagotavljanje vecje fizicne razdalje v ucilnici/predavalnici (npr. locevanje miz),
zmanjsanje velikosti oddelkov, prilagodljivi ¢asi prihodov, pa tudi ¢asi obrokov in odmoroy,
povecanje/locitev Stevila vhodov, izhodov v objekt.

4. Predlogi aktivnostiv VIZ, da se bodo med Solskim in Studijskim letom laZje uvedli oz. izvajali ukrepi
za preprecevanje Sirjenja SARS-CoV-2:

* Ureditev prezracevanja.

» Ureditev pogojev za redno umivanje rok.

» Namestitev infografik o pravilni higieni kaslja in umivanja rok.

* Umestitev izobrazevanja o nacinu prenosa nalezljivih boleznih, higieni rok in higieni kaslja v
vzgojno-izobrazevalne vsebine.

» Nadrtovanje ¢im vec aktivnosti na prostem.

+ Doloditev prostora, kamor se lahko umakne nenadno obolelega.

* Nacrtovanje zasedenosti ucilnic ali predavalnic, tako da se zagotovi ¢im vecja razdalja med
udelezenci (Priporodila higienskih in organizacijskih ukrepov za preprecevanje Sirjenja SARS-
CoV-2 v vzgoji in izobrazevanju, avgust 2022).

6 RAZPOREDITEV DELOVNE OBVEZNOSTI STROKOVNIH IN DRUGIH DELAVK

Delovni ¢as delavcev razporejamo tako, da je zagotovljena varnost otrok in realizacija vzgojnega
programa, pri cemer upostevamo poslovni ¢as oddelka in soasno prisotnost strokovnih delavcev
skladno z zakonodajo. Pomocnici ravnateljice in vodje enot planirajo in razporejajo delovni cas
zaposlenih za posamezno enoto/lokacijo oz. podro¢je in spremljata realizacijo plana. Z ucinkovito
organizacijo dela in prerazporejanjem delovnega ¢asa zaposlenih v okviru 40-urnega oz. 20-urnega
tedenskega delovnika je treba zagotoviti, da delovni proces poteka nemoteno, delo pa mora biti
opravljeno v enakem obsegu in kvaliteti. V skladu z zakonom in kolektivno pogodbo se lahko med
letom delovni ¢as zaposlenih (posameznika ali skupine delavcev) zacasno prerazporedi, in sicer:
zaradi izvedbe dela, ki mora biti opravljeno brez prekinitve oziroma doloc¢enega dne ali v dolo¢enem
roku; v primeru potrebe po nadomescanju odsotnega zaposlenega; v primeru izjemnih okolis¢in; v

20



primeru, da prerazporeditev zahteva dolocen program oziroma aktivnost, ki jo mora zavod izvesti v
doloCenem terminu dneva ali traja ve¢ dni; zaradi smotrnejSe izrabe delovnega ¢asa. V primerih
naravnih alidrugih nesre¢, prikaterih so lahko ogroZzena Zivljenja in zdravje otrok ali premozenje vrtca,
ali ko se nesreca neposredno pric¢akuje, delavci vrtca prilagodijo svoj delovni ¢as ustrezno situaciji. Za
krajse nadomescanje odsotnih strokovnih delavcev uporabljamo storitve Studentskega servisa, za te
primere imamo sistematizirana tri dodatni delovna mesta. Delavnik se lahko poveca na najvec 56 ur
na teden v izrednih situacijah oziroma pri izvajanju programov izven zavoda. Presezek ur delavci
izrabijo kot proste ure v skladu z dogovorom z vodstvom zavoda.

Strokovni delavci, zaposleni za polni delovni Cas:

- vzgojitelji: 6 ur neposredno delo v oddelku:
e 1,5ure priprave na delo (skupna nacrtovanja, izobrazevanja)
e 0,5ure odmor

- Pomocnik/ice vzgojitelja/ice: 7 ur neposredno delo v oddelku:
e 0,5 ure priprave na delo (skupna nacrtovanja, izobrazevanja)
e 0,5ure odmor

Drugi delavci zavoda opravljajo 40-urno tedensko delovno obveznost, s pravico koris¢enja o,5 ure
dnevno za odmor. Odmor se koristi v vrtcu. V izjemnih primerih lahko delavec opravlja delo preko
polnega delovnega casa, in delo od doma, ce tako odredi ravnateljica in se delavec strinja z
razporeditvijo. Delavci vrtca v mesecu maju nacrtujejo letni dopust za tekoce leto, pri cemer
upostevamo zakonodajo in v vrtcu sprejete dogovore v zvezi s tem.

7 VIZIJA, VREDNOTE IN CILJI VRTCA

VREDNOTE

USTVARJALNOST IN AKTIVNOST

Spodbujanje radovednosti, vedozeljnosti in ustvarjalnosti od zgodnjega otroStva je klju¢nega
pomena za polno in zadovoljno Zivljenje v kasnejsih letih. Otrok prevzame radovednost in zanimanje
za svet od odraslih.

SAMOSTOJNOST IN ODGOVORNOST

Predsolsko obdobje je zelo pomembno in primerno za u€enje samostojnosti in odgovornosti. Otroci
potrebujejo predvsem Cas, spodbudo in potrpljenje za pridobivanje novih spretnosti, ki so jim dnevno
ponujene v vrtcu. Vse spretnosti, ki jih otrok pridobi so zelo pomembne. Te mu omogocajo nabiranje
novih izkusenj in napredovanje v razvoju ter postopno pridobivanje neodvisnosti in kompetentnosti.

MEDSEBOJNI ODNOSI

Dobre medsebojne odnose v vrtcu krepimo s spostovanjem in sprejemanjem drug drugega ter z
upostevanjem posameznikovih posebnosti. Dobre medsebojne odnose izrazamo vsi, ki se dnevno
sreCujemo v vrtcu.

VARNOST
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Z ustvarjanjem prijetnega in spodbudnega okolja pod strokovnim nadzorom strokovnih delavcev
nudimo otroku prijetno okolje, v katerem se pocuti varno in sprejeto.

VIZIJA VRTCA

SPODBUJANIJE VSAKEGA POSAMEZNIKA

Konvencija o otrokovih pravicah, Kurikulum za vrtce in mnogi drugi dokumenti zagovarjajo otrokov
individuum in naravnanost na procesno razvojno nacrtovanje vzgojno-izobrazevalnega dela. Vsak
otrok naj bo opazen in viden. Pomembno je, da je otrok uravnotezeno delezen spodbud na vseh
podrocjih razvoja. Klju¢no je upostevanje nacela celostnega razvoja otroka, podkrepljeno z nacelom
individualizacije in sprejemanje razli¢nosti.

SPODBUDNO UCNO OKOLJE

Zagotavljanje spodbudnega u¢nega okolja mocno vpliva na otrokov razvoj in nudi dodatno notranjo
motivacijo po iskanju novih situacij za u¢enje. Spodbudno u¢no okolje je tudi procesni kazalnik vzgoje
in izobrazevanja v ustanovi. Nudenje materialov, ki spodbujajo otrokovo raziskovanje, in s tem
pridobivanje novih spoznanj, mora biti na voljo v vseh dejavnostih, ki se odvijajo v vrtcu.

DRUZINA

Nacelo spoStovanja zasebne sfere druzine, njihove kulturne identitete, navad in obicajev, je v
ospredju samega dela vrtca. Strokovni pristop delavcev vrtca pri nudenju pomodi pri vzgoji otroka ter
ustvarjanje pogojev za otrokov telesni in dusevni razvoj, v smislu izboljSevanja kakovosti zivljenja
druzin, je prioriteta vrtca. Stremimo k odprtosti strokovnih delavcev za sprejemanje roditeljevih
razmisljanj in pobud; trudimo se pri nudenju podpore ter tezimo k medsebojnemu sodelovaniju.

TRADICIJA

Postojna je mesto z bogato tradicijo, ki je veckrat spregledana. Ozivljanje pravljicnih bitji ter
spoznavanje nacina, kako so Ziveli nasi predniki in obujanje starih ljudskih obicajev naj bo del
vsakdanjega bivanja otrok v vrtcu.

CILJI VRTCA

Program je zasnovan na ciljih in nacelih predpisanega nacionalnega programa - Kurikuluma za vrtce.
Osnova pedagoskega delajeigra. Igra je ne le osnovna dejavnost, ampak tudi potreba vsakega otroka
in pogoj, da se otrok normalno psihi¢no in fizicno razvija. Po eni strani so torej izbira in nacin
otrokovega igranja odvisni od njegove trenutne razvojne stopnje (gibalnih in kognitivnih sposobnosti,
emocionalne in socialne zrelosti), po drugi strani pa igra vpliva na to, da otrok v razvoju napreduje.
Ob tem je pomembna vloga odraslega, ki mora zaznati potrebe otroka in zagotavljati spodbudno
ucno okolje.

TEMELJNI CILJI
in naloge predsolske vzgoje v vrtcih so opredeljeni v Zakonu o vrtcih:
e Razvijanje samostojnostiin neodvisnosti—s poudarkom na razvijanju odgovorne svobode ter

reda in dolznosti.
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Razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upostevanje razli¢nosti in sodelovanje v skupinah.
Razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih.

neodvisnega misljenja.

Razvijanje Custvene inteligence in empatije.

Spodbujanje jezikovnega razvoja za ucinkovito in ustvarjalno uporabo govora, kasneje pa
tudi branja in pisanja.

Spodbujanje umetniskega dozivljanja in izrazanja.

Razvijanje gibalnih zmoznost in razvijanje gibalnega potenciala.

Posredovanje znanja z razli¢nih podrocij znanosti in iz vsakodnevnega zivljenja.

LETNI CILJI VRTCA

Sistematicni pristop k procesnem nacinu dela in nadrtovanja vzgojno-izobrazevalnega dela,
upostevajo¢ nacelo ohranjanja ravnotezja med raznimi vidiki otrokovega telesnega in
dusevnega razvoja — uvajanje formativnega spremljanja.

Inkluzija v najsSirSem pomenu, predvsem v sprejemanju medkulturnosti in posebnosti v
razvoju.

Spodbujanje otrokove vztrajnostiin samostojnosti na razli¢nih razvojnih podrocjih v povezavi
z vsemi kurikularnimi podrogji.

Razvijanje in spodbujanje ustvarjalnosti in nadarjenosti na vseh podrogjih.

Spodbujanje razvoja dejavnosti na prostem s poudarkom na razvijanju in uporabi metode
aktivnega ucenja otrok.

Sprejemanje in razvijanje obcutka do povezanosti z naravo.

Spodbujanje jezikovnega razvoja za ucinkovito in ustvarjalno uporabo govora, kasneje pa
tudi branja in pisanja.

Nudenje strokovnega razvoja zaposlenim na njim kompetentnih podrogjih.

Spodbujanje zdravega nacina zivljenja.

Ucenje v gibanju, prepleteno z igro, ki je najucinkovitejSa metoda ucenja, saj ucece vabi v
aktivno raziskovanje lastnih gibalnih in drugih zmoznosti.

Raziskovanje bliznje okolice ter spoznavanje tradicije v okolju.

PREDNOSTNA NALOGA V SOLSKEM LETU 2022/23

POJDIMO VEN!

Cilji:

omogocanje in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok,
zavedanje lastnega telesa in dozivljanje ugodja v gibanju,
omogocanje otrokom, da spoznajo svoje gibalne sposobnosti,
razvijanje gibalnih sposobnosti.

Gibanje je primarna oblika potrebe vsakega otroka, je eno od najpomembnejsih podrodji otrokovega
razvoja. Gibanje otroku omogoca veselje in zadovoljstvo ter celostni razvoj na njemu primeren in
sprejemljiv nacin. Danasnji nacin Zzivljenja, pogosto sedenje pred televizijskim in racunalniskim
ekranom, otroke sili v pretezno sedeca bitja.
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Naravno okolje se razlikuje od obicajnih standardiziranih igra¢, zato ima prednosti, ki ustrezajo
otrokovim potrebah po stimulativnem in raznolikem okolju za igro. Na$ vrtec je umescen v naravno
okolje, zato imamo ¢udovite moznosti dostopa do razli¢nih naravnih okolij: gozd, travnik, sadovnjak,
polje, potok ... kamor nas vabita svez zrak in obilica moznosti za raziskovanje. Zunanja okolja nudijo
otroku vec spodbud za igro in se v njih igrajo z ve¢jim navduSenjem —v primerjavi z obicajnim igris¢em.

Dansk in Schofield (2007) utemeljujeta, da bomo v igrah v naravi odkrili, da so otroci strasno
radovedni in jih svet narave zelo privlaci. SpoStovati moremo njihovo dragoceno sposobnost za
cudenje in jim pomagati, da bodo znali sami odkrivati. Namesto, da jim posredujemo dejstva, jim le
omogocimo, da odkrivajo sami. Vse, kar potrebujemo odrasli, je malce socutja in navdusenja. Otroku
moramo zagotoviti dovolj ¢asa, da se popolnoma zatopijo v svoje igre in izkazejo svojo domisljijo. Ob
tem pa moramo pozorno opazovatiin spremljati, kaj so otroci pridobili tekom posameznih aktivnosti,
do katerih spoznanj so prisli z lastno aktivnostjo in kako jim izkusnja v naravi pomaga k celostnemu
razvoju.

Sodobno pridobivanje znanja v predsolskem obdobju dandanes vse bolj tezi k povezavi razli¢nih
dejavnostiin podrodij (medpodrocno povezovanje). Vedno bolj se poudarja pomen aktivnega ucenja,
saj zacenja prevladovati staliS¢e, da se otrok najbolje uci, ko je aktiven. Aktivno ucenje lahko

.....

posledi¢no vodi do vecjega in kvalitetnejSega znanja in veselja do spoznavanja novih pojmov.

Nacelo aktivnega ucenja izhaja iz spoznanj kognitivnih psiholoskih teorij Vigotskega, Montessorijeve
in Piageta, ki poudarjajo, da otrok sam gradi svoje razumevanje in znanje. Bruner v eni izmed svojih
raziskav trdi, da je ucenje najuspesnejse, Ce je otrok aktiven, soudelezen, sodeluje pri ustvarjanju
skupnih ciljev in ima moznost graditi smisel u¢enja, namesto da zgolj usvaja znanje (Batisti¢ Zorec
2010: 67). Tudi Kurikulum za vrtce (2004: 37, 43) zagovarja nacin aktivnega ucenja, kjer je nacelo
aktivnega ucenja opisano kot zagotavljanje za u¢enje spodbudnega okolja, ki omogoca izhajanje tako
iz vzgojiteljevega nacrtovanega in nenacrtovanega usmerjanja kakor tudi iz otrokovih lastnih pobud.

Medpodrocno povezovanje posnema resnicne zivljenjske situacije, kar pomeni za otroke dober zgled
in mocan motiv za ucenje. Ulenje, ki presega okvirje posameznega ucnega predmeta, omogoca
povezovanje in zdruzevanje razli¢nih ucnih ciljev v smiselno celoto (Krnel in sod. 2008: 6, 7). Razli¢na
podrodja v vrtcu le redko potekajo kot samostojna dejavnost; vec¢inoma vzgojitelji razli¢na podrodja
smiselno povezujejo, k ¢emur je usmerjen tudi Kurikulum za vrtce (2004: 16-55).

Dejavnosti:
Povezovanje na nivoju Vrtca:

e izvajanje aktivnih metod FIT-pedagogike;

e izvajanje naravnih oblik gibanja (hoja, tek, lazenje, plazenje, plezanje, visenje, skoki, poskoki,
meti, valjanje, potiskanje, vlecenje ipd. v naravi; po razlicnih povrsinah; pod, cez, skozi
razlicna orodja; po razlicnih delih telesa; v razlicne smeri; z razli¢no hitrostjo; z razli¢nimi
rekviziti ...) v okvirju Pastirckovih iger in projekta Mali soncek;

e seigrain giba nasnegu (razlicne igre na snegu in s snegom, brez in z rekviziti);

e hodiv naravi (sprehodi v bliznjo okolico, izleti v bliznji okolici);

e vkljucuje se v sprostitvene dejavnosti.
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POMAGAJ MI, DA ZMOREM SAM
Cilji:

e dozivljanje vrtca kot okolja, v katerem so enake moznosti za vkljucevanje v dejavnosti in
vsakdanje Zivljenje ne glede na spol, telesno in duSevno konstitucijo, nacionalno pripadnost,
kulturno poreklo, veroizpoved itn.;

e spoznavanje samega sebe in drugih ljudi;

e oblikovanje osnovnih Zivljenjskih navad in spoznavanje razlik med zivljenjskimi navadami nase in
drugih kultur ter med razli¢nimi druzbenimi skupinami.

Samostojnost predSolskega otroka je pomemben dejavnik, saj vpliva na otrokovo kasnejse Zivljenje.
Pomembno je, da se pomena samostojnosti za predsolskega otroka zavedajo tako starSi kot
vzgojitelji v vrtcu.

Pri razvijanju samostojnosti se moramo predvsem zavedati kontinuiranosti procesa. Otroci se s
posnemanjem dobrega vzgleda ucijo in rastejo v svojih sposobnostih in samozaupanju (Hohman,
Weikart 2005). Za razvijanje samostojnosti potrebuje otrok varno okolje. Najprej v krogu svoje
druzine, kasneje v vrtcu. Prav tako potrebuje omejitve in svobodo. Stremeti moramo k temu, da
pocnemo stvari za otroke, z otroki in jih tudi pustiti same, da aktivno razmisljajo in sami razis¢ejo
nove resitve. Tako se krepijo otrokova samopodoba in samostojnost ter prevzemanje odgovornosti
za doloceno stvar. PredSolsko obdobje je klju¢no za razvijanje taksne vrste ucenja (Papalia, Olds in
Feldman 2003). Otrok najima ¢im vec ustaljenega reda oziroma ritualov. Ritual za otroka pomeni red
in oporo. V svojem vsakdanjiku naj ima otrok ustaljene navade, saj se bo le tako pocutil varno; ob
tem pa se bo udil samoobvladanja, samostojnosti in odgovornosti za svoja dejanja (Cowley 2007).

Povezovanje na nivoju Vrtca:

Vzgojno-izobraZevalni cilji morajo biti primerno nacrtovani glede na dolgorocne cilje v povezavi z
razvijanjem samostojnosti pri otroku. Biti morajo vezani na specifi¢ne, z realnim Zivljenjem povezane
cilje, za otroka morajo biti smiselni in razvijati morajo tiste nujne vescine, s katerimi bo otrok lahko
napredoval po kurikulu. Cilji morajo biti tako strukturirani, da jih bo otrok zmogel doseci in se bo
pocutil uspesnega; in celostno implantirani v vsa kurikularna podrodja. Nekateri cilji so takoj
razumljivi in imajo takojsnje prakti¢ne ucinke na otrokovo samostojnost (npr. navajanje na ¢istoco),
drugi pa so na manj ociten nacin povezanis kon¢nim ciljem — neodvisnostjo in samostojnostjo.

UCINKOVITI VRTEC

Gradimo ucinkoviti vrtec na vseh podrocjih delovanja. Kakovost predsolske vzgoje je nujen pogoj za
omogocanje otrokovega dusevnega in telesnega razvoja — za razvoj otrokove individualnosti in na
drugi strani za spoznavanja okolja, v katerem zivi, ter komunikacijo z ljudmi, s katerimi se srecuje. Za
to je potrebno spodbujanje prosocialnega vedenja Ze v vrtcu, omogocanje aktivnega ucenja in
moznosti verbalizacije in drugih nacdinov izrazanja. Le-to lahko zagotovimo ob ustreznih
organizacijskih in materialnih pogojih za delo ter ob skrbnem nacrtovanju kurikuluma in njegove
izvedbe, tako na podrodju vrtca kot na ravni sodelovanja s starsi in z drugimi institucijami iz
vrtcevskega okolja.

Elementi u¢inkovitega vrtca:
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Postavitev otroka v sredisce.

Odzivnost odnosov (otrok — otrok, otrok — odrasel, odrasel — odrasel).
Vzgojitelj, ki z otrokom vstopa v igro in raziskovanje na partnerski nacin.
Spodbudno ucno okolje.

Spremljanje in dokumentiranje pedagoske prakse.

Refleksivna praksa in elevacijska kultura vrtca.

VZGOJA IN IZOBRAZEVANIJE ZA TRAJNOSTNI RAZVOJ

Vzgoja in izobrazevanje za trajnostni razvoj (VITR) vklju¢uje medsebojno povezana okoljska,
gospodarska in socialna vprasanja. Klju¢na podrodja trajnostnega razvoja vkljucujejo med drugim
drzavljanstvo, mir, etiko, odgovornost v krajevnem in mednarodnem kontekstu, demokracijo in
vladanje, pravic¢nost, varnost, ¢lovekove pravice, zmanjsanje revscine, zdravstvo, enakost spolov,
kulturno raznovrstnost, razvoj podezelja in mest, gospodarstvo, proizvodne in potrosniske vzorce,
skupno odgovornost, varstvo okolja, upravljanje naravnih virov ter biotsko in pokrajinsko
raznovrstnost.

Odzivanje na tako razli¢ne teme v okviru VITR zahteva celosten pristop. Vzgoja in izobrazevanje za

trajnostni razvoj ni le dodatek k sedanjemu sploSnemu izobrazevanju niti ni njen cilj zgolj in samo
varovanje narave, ampak je:

obsezen, celovit, skladen pedagoski proces, ki vkljucuje odnos med ¢lovekom in naravo ter

odnose med ljudmi;

vodi do razumevanja vsestranske zveze med naravnim, gospodarskim, druzbenim in

politi¢nim sistemom ter soodvisnosti ljudi, ki Zivijo v razli¢nih delih sveta;

skusa dejavno in tvorno resevati sedanja in prihodnja okoljska in druzbena vprasanja

¢lovestva.

V Sloveniji VITR prednostno vkljucuje:

spostovanje obcecloveskih vrednot,

dejavno drzavljanstvo in participacijo,

medkulturni dialog in jezikovno raznovrstnost,

ohranjanje narave in varovanje okolja (ekolosko ozavescenost in odgovornost),
kakovostno izobrazevanje,

spodbudno delovno in u¢no okolje,

kakovostne medosebne odnose, razvoj socialnih kompetenc (nenasilje,
sodelovanje, spostovanje itd.),

zdrav zivljenjski slog (duSevno in telesno zdravje),

krepitev zdrave samozavesti in samopodobe,

kakovostno prezivljanje prostega ¢asa,

razvijanje podjetnosti kot prispevka k razvoju druzbe in okolja,

spoznavanje razlicnih podrodij kulture in spodbujanje ustvarjalnosti in dejavnosti.

strpnost,

Vzgoja in izobraZevanje za trajnostni razvoj ima osrednje mesto v razvoju vzgoje in izobraZevanja

v Republiki Sloveniji.
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CILJIIN NACELA VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA ZA TRAJNOSTNI RAZVO)

Osrednji namen Smernic vzgoje in izobrazevanja za trajnostni razvoj od predsolske vzgoje do
univerzitetnega izobrazevanja je poudariti pomen vzgoje in izobrazevanja za trajnostni razvoj in
pokazati moznosti za uresniCevanje trajnostnega razvoja pri formalnem, neformalnem in
priloznostnem ucenju.

Cilji, ki bodo prispevali k uresnic¢evanju vzgoje in izobrazevanja za trajnostni razvoj:

zagotoviti normativne podlage, ki podpirajo VITR,

e usposobiti strokovne delavce v VITR,

e  zagotoviti ustrezna didakti¢na in druga gradiva za uresnicevanje VITR,

e pospesevatiraziskave in razvoj VITR,

e okrepiti sodelovanje vseh dejavnikov na podro¢ju VITR na vseh ravneh (drzavna,
pokrajinska, obcinska).

Pri uresnicevanju ciljev upostevamo naslednja nacela:

1. nacelo odgovornega ravnanja do sebe, druzbenega in naravnega okolja: VITR zahteva
odgovoren odnos posameznika do samega sebe, soljudi in narave;

2. nacelo obravnave TR z vidika eti¢nih razseznosti, vklju¢no z vprasanji enakopravnosti,
solidarnosti in medsebojne odvisnosti med pripadniki ene generacije in med razli¢nimi generacijami;

3. nacelo spostovanja clovekovih pravic: spoStovanje clovekovih pravic je bistveno nacelo
trajnostnega razvoja. VITR je zato v tesni povezavi z vzgojo za Clovekove pravice, katere cilj je
razvijanje in razumevanje odgovornosti za uresni¢evanje teh pravic v vsaki skupnosti in v druzbi
nasploh. V tem smislu prispeva k dolgoro¢nemu preprecevanju krsenja ¢lovekovih pravic in nasilnih
sporov, k spodbujanju enakosti in trajnostnega razvoja ter povecanju udelezbe ljudi v postopkih
odloc¢anja znotraj demokrati¢nega sistema;

4. nacelo integrativnosti elementov VITR (povezovanje okoljskih, gospodarskih in socialnih
vprasanj): VITR razsirja zasnovo okoljskega izobrazevanja in vedno bolj obravnava vse vec razli¢nih
razvojnih tem in druge ciljne oblike izobrazevanja. Zato bi bilo treba okoljsko izobraZevanje
izpopolniti in dopolniti z izobraZevalnimi podrodji, ki se dotikajo gospodarskih in druzbenih vprasanj;

5. nacelo celostnega pristopa VITR: klju¢ne teme trajnostnega razvoja so zelo raznovrstne, zato je
za obravnavanje takih tem potreben celosten pristop;

6. nacelo medkulturnega dialoga: odprta, spostljiva in enakopravna izmenjava pogledov in mnenj
med posamezniki oziroma skupinami razli¢nih kulturnih ozadij, ki posledi¢no prispeva h globljemu
razumevanju razli¢nih svetovnih nazorov, vrednot in razmisljanj, je nujna. Tako lahko razli¢ne kulture
mirno in ustvarjalno soobstajajo, razvijajo oblutek skupnosti in pripadnosti ter gojijo vzajemno
spostovanje in razumevanje drug drugega;

7. nacelo sistematicnega, kriticnega in ustvarjalnega razmisljanja o TR: kot temeljni pogoj za
ukrepe za TR bi bilo treba otroke oz. u¢ence in dijake na vseh stopnjah spodbujati k sistemati¢nemu,
kriticnemu in ustvarjalnemu misljenju in razmisljanju v krajevnih, pokrajinskih, drzavnih in svetovnih
okvirih;
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8. nacelo ozavescanja o TR: sodobni druzbeniin gospodarski razvoj ter okoljska vprasanja zahtevajo
znanje in ravnanje celotne druzbe po nacelih TR;

9. nacelo vsezivljenjskega ucenja za TR celotne populacije: VITR je vsezivljenjski proces, ki poteka
od zgodnjega otrostva do odrasle dobe ter sega prek okvirov formalnega izobrazevanja;

10. nacelo partnerstva na lokalnem, regionalnem, nacionalnem in mednarodnem nivoju: VITR bi
moralo upostevati razli¢ne lokalne, regionalne, nacionalne in mednarodne razmere ter svetovni okvir
in si prizadevati za ravnovesje med razli¢nimi interesi;

11. nacelo socialnega partnerstva: za VITR je nujno povezovanje partnerjev, kot so strokovni delavci
v vzgojiinizobrazevanju in otroci/u¢enci/dijaki z drzavno in obcinsko oblastjo ter s predstavniki civilne
druzbe. Predvsem pa je treba vkljuciti v VITR predstavnike gospodarstva in znanosti, saj to omogoca
gospodarsko blaginjo v skladu z znanstvenimi spoznaniji.

Cilje VITR bomo v Vrtcu Postojna poskusali doseci na razli¢nih ravneh:

e z medpodrocnim povezovanjem oziroma prepletanjem dejavnosti in problemsko ter
projektno naravnanostjo dejavnosti;

e z navajanjem otrok na celostno, sistemsko, samostojno, objektivno, stvarno in kriticno
misljenje;

e 7 razvijanjem demokrati¢nih vrednot in demokraticnih metod vplivanja na druzbeni in
gospodarski razvoj;

e z motiviranjem in opogumljanjem otrok za dejavno drzavljanstvo ter s spodbujanjem
prepricanja, da je mogoce tudi z osebnimi odlocitvami in z majhnimi koraki v pravo smer
veliko prispevati k trajnostnemu razvoju;

e zustvarjanjem in negovanjem dobrega, tvornega in sodelovalnega ozracja v vrtcu;

e s kakovostno komunikacijo med strokovnim delavcem v vzgoji in izobrazevanju in otroki, ki
vkljucuje spostljiv odnos med njimi;

e z vplivanjem na oblikovanje stalis¢, vrednot in zivljenjskih navad otrok, ki zagotavljajo
trajnostni razvoj;

e z uvajanjem pristopov, ki omogocajo odkrivanje kratkorocnih in dolgorocnih, domacih in
svetovnih, ekoloskih, socialnih, kulturnih in politicnih posledic navzkriznih interesov
posameznikov in skupin ter odlocitev in ravnanj;

e sspoznavanjem kulturne dediscine in tradicionalnih znanj lastnega naroda in ¢lovestva ter s
spodbujanjem medkulturnega dialoga;

e s skrbjo za nadaljnje izobrazevanje in usposabljanje strokovnih delavcev za ustvarjanje
uCinkovitega u¢nega okolja in uveljavljanje u¢nih metod, ki bodo udejanjale nacela in cilje
trajnostnega razvoja;

e z vklju¢evanjem vseh udelezencev pedagoskega procesa: otrok, strokovnih delavcev in
drugih delavcev vrtca v uresnicevanije ciljev trajnostnega razvoja;

e ssodelovanjem z obcinsko skupnostjo, drzavnimi ustanovami, gospodarskimi organizacijami
in nevladnimi organizacijami in drustvi ter s povezovanjem ze obstojecih pobud na podrocju
okolijske vzgoje;

e spovezovanjem vrtcev med seboj tako na drzavni kot na mednarodni ravni;
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e z izvajanjem Solskih in obSolskih dejavnosti in pobud, ki so usmerjene v uresnicevanje
trajnostnega razvoja;

e zdosledno samoevalvacijo uresnicevanja zadanih ciljev vzgoje in izobrazevanja za trajnostni
razvoj. (Vir: Smernice vzgoje in izobrazevanja za trajnostni razvoj od predSolske vzgoje do
univerzitetnega izobrazevanja. 2007. Ljubljana, Ministrstvo RS za Solstvo in Sport, str. 8.)

8 PROGRAMI

Vrtec je s svojim strokovnim delovanjem usmerjen v Kurikulum za vrtce, ki je nacionalni dokument,
sprejet na seji Strokovnega sveta RS za splosno izobraZzevanje 18. 3. 1999. Kurikulum za vrtce je
oblikovan v programe, ki jih prinasajo na ravni organizacije Zivljenja in dela ter na ravni izbire ciljev,
dejavnosti in razli¢nih pristopov ter metod razli¢cnih programov.

DNEVNI PROGRAMI

V Vrtcu Postojna izvajamo dnevne programe, ki omogocajo otroku bivanje v vrtcu, in sicer od Sest do
najvec devet ur dnevno. Starost otrok, vkljucenih v programe, je od enega leta starosti do vstopa v
Solo. V oddelke dnevnega programa so vkljucenitudi otroci s posebnimi potrebami, in sicer v Program
s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomogjo.

CELODNEVNI PROGRAM

Trajanje programa je od Sest do devet ur dnevno, obsega vzgojo in izobrazevanje, varstvo in prehrano
otrok (zajtrk, sadno malico, kosilo, popoldansko malico), primeren je za otroke od enega leta starosti
do vstopa v 30lo, organiziran je v poslovnem casu vrtca.

POLDNEVNI PROGRAM

Trajanje programa je od stiri do Sest ur dnevno, obsega vzgojo in izobrazevanje, varstvo in prehrano
(zajtrk, sadno malico, kosilo), primeren je za otroke od enega leta starosti do vstopa v Solo,
organiziran je v ¢asu od 7.30 do 12.30.

Poldnevni program izvajamo, Ce je skupina, ki jo oblikujemo v programu, polno zasedena.

PROGRAM VZGOJNEGA DELA

Program vzgojnega dela je zasnovan na ciljih in smernicah nacionalnega programa Kurikuluma za
vrtce — ti cilji in smernice so na prednostnem seznamu vrtca.

Kurikulum za vrtce vkljuCuje dejavnosti, ki jih razvrS¢amo v naslednja podrocja: gibanje, jezik,
umetnost, druzba, narava in matematika.

Cilji programov:

e uravnotezena ponudba razli¢nih dejavnosti,

e pestrostin raznolikost vsebin na vseh podrocjih dejavnosti,
e upostevanje individualnosti, drugacnosti in izbire,

e upostevanje znadilnosti okolja, otrok in starsev,

e vkljucevanje starSev kot aktivnih sooblikovalcev dejavnosti.

Zakon o vrtcih doloca, da predsolska vzgoja poteka v dveh starostnih obdobjih, tj.:
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e prvo starostno obdobje za otroke, stare 13 let,
e drugo starostno obdobje za otroke, stare 3-6 let (v drugo starostno obdobje so vkljuceni
otroci, ki do konca koledarskega leta dopolnijo tri leta ali vec).

Oddelki vrtca so:

e starostno homogeni (vkljuceni otroci v starostnem razponu enega leta),
e starostno heterogeni (vkljuceni otroci, stari od enega do treh let ali od treh do Sestih let),
e kombinirani oddelki (vkljuCeni otroci prvega in drugega starostnega obdobja).

PROGRAM S PRILAGOJENIM IZVAJANJEM IN DODATNO STROKOVNO POMOCJO

Otrokom, ki se soocajo z razlicnimi posebnostmi in izzivi, vezanimi na Zzivljenjsko situacijo,
zdravstveno stanje ali razvojne potrebe omogocamo vkljucitev v program s prilagojenim izvajanjem
in dodatno strokovno pomocjo, ki v nasem vrtcu poteka v okviru rednih oddelkov.

Za vsakega otroka strokovna skupina oblikuje individualiziran program, s katerim opredel
prilagoditve in vsebine dela, ki jih izvajata strokovna delavca v skupini, poudarke pri urah dodatne
strokovne pomodi, ki jih praviloma izvaja specialni pedagog, po potrebi pa tudi drugi strokovnjaki
ustreznih specialnosti, ter viogo in naloge spremljevalca, e je ta dodeljen.

Otroku praviloma pripadata 2 uri dodatne strokovne pomoci ter 1 ura svetovalne storitve, ki jo
izvajajo vsi ¢lani strokovne skupine: vzgojitelj in pomocnik vzgojitelja, svetovalni delavec, vzgojitelj
za dodatno strokovno pomoc in morebitni spremljevalec.

Dodatno strokovno pomo¢ nudimo vsem otrokom, za katere so starSi pridobili Zapisnik
multidisciplinarnega tima Centra za zgodnjo obravnavo, glede na razpoloZzljive kapacitete v okviru
Mobilne sluzbe ljubljanskih vrtcev, pa tudi otrokom s priporoc¢ilom Centra za zgodnjo obravnavo ali
dogovorjenim datumom za prvi obisk.

Za zagotavljanje ¢im ustreznejSe podpore otroku se v vrtcu redno povezujemo in sodelujemo s
strokovnjaki Centrov za zgodnjo obravnavo pri zdravstvenih domovih in drugih ustreznih institucij,
kjer so otroci obravnavani. Izkusnje kazejo, da je najpomembnejse tesno in redno sodelovanje s starsi.

OBOGATITEV PROGRAMA

To so dejavnosti, ki sodijo v izvedbeni kurikul posameznega vrtca in jih ta oblasno izvaja daljsi ali
krajsi ¢as, odvisno od izvedbenega kurikula vrtca, interesa otrok in Zelja starSev. Nadrtujejo in izvajajo
jih strokovni delavci vrtca med predpisano delovno obveznostjo vzgojiteljev in njihovih pomocnikov
ter so skladne s cilji in naceli Kurikuluma za vrtce. Da bi dosegli kakovostnejse rezultate, lahko vrtec
obcasno vkljudi v nacrtovanje, izvajanje in evalvacijo tudi zunanje strokovnjake za strokovno pomoc¢
pri vodenju dejavnosti ali projektov, vendar pa mora biti nosilec dejavnosti vzgojitelj in ne zunaniji
sodelavec. Obogatitvene dejavnosti se izvajajo v okviru posameznega dne otrokovega bivanja v
vrtcy, in sicer v obliki delavnic v prostorih vrtca, z obiski predstav, knjiznic, muzejev, z izvajanjem
interesnih dejavnosti (pevskega zbora in drugih glasbenih, plesnih, likovnih, Sportnih dejavnosti ...) in
projektov. Dejavnosti in projekti so opisani v nadaljevanju.

BEREMO SKUPAJ S STARSI IN OTROKI
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Namen projekta je vkljucevanje otrok v proces predopismenjevanja, v katerega so vkljuceni otroci
prvega in drugega starostnega obdobja:

e branje vzgojnega osebja otrokom,

e listanje in branje revij Zmajcek in Cicido,

e knjizni koticek v igralnicah,

e obisk Knjiznice Bena Zupand¢i¢a Postojna in vrtéevske knjiznice,

e bralni projekti (S pravljico pod Mavrico, Fizol¢ek pripoveduje, Bucke rade beremo, Beremo
skupaj, Zelodki radi beremo, Sovica na obisku, Torbica z lutko, ki pripoveduije ...).

Bibliobus v vrtcu: vkljucevanje otrok v drugacno obliko izposojanja knjig ter ostale projektne vsebine
po izboru vzgojiteljic v oddelkih.

GLEDALISKI ABONMA

Lutkovne predstave izbiramo glede na starost otrok.

e Otroci1-2 let starosti si bodo ogledali predstavo v vrtcevski igralnici.

e Otroci 2—3 let starosti si bodo ogledali dve predstavi v vrtcevski telovadnici.

e Otroci3—4 let starosti si bodo ogledali tri abonmajske predstave. Dve abonmajski predstavi v
vrtéevski telovadnici, zadnjo pa v Kulturnem domu Postojna.

e Otroci 45 let starosti si bodo ogledali stiri predstave v Kulturnem domu Postojna.

e Otroci 5-6 let starosti si bodo ogledali stiri predstave. Eno predstavo si bodo ogledali v
Lutkovnem gledalis¢u Ljubljana v mesecu decembru, dve pa bosta organizirani v Kulturnem
domu Postojna.

e Otrociiz enot Ravbaréek in Pudgurcek si bodo ogledali Stiri predstave v enoti Ravbarcek.

Koordinatorka in organizatorka izvedbe dejavnosti je Bernarda Trost, pomocnica ravnateljice.

TEDEN OTROKA

V ponedeljek, 3. oktobra se pri¢ne Teden otroka®, letosnja tema je »SKUP SE MAVA DOBR«. V tednu
otroka strokovni delavci Vrtca Postojna pripravijo za otroke razline aktivnosti, ki se smiselno
dopolnjujejo s temo Tedna otroka.

POZDRAV ZIMI IN PRAZNIK LUCI

Tudi v vrtéevskem letu 2022/2023 bo potekalo Ze trinajsto sodelovanje vrtca, SGLS, Ob¢ine Postojna
in Zveze prijateljev mladine. V namen praznika vrtec v sodelovanju z otroki in s starsi izdela prazni¢ne
svetilke. Zacetek praznovanja bo ob 17. uri v parku pred SGLS. Dijaki obi¢ajno pripravijo ognje v
hlodih, imenovane gozdarski ogniji; sledi prihod pal¢kov, kraj$i program z animatorjem (Carovnik
Grega); povorka z luckami po Trzaski cesti, za promet zaprti do osrednjega trga, tj. do praznicne
smreke; popestritev programa z nastopom pevskega zborcka najstarejsSih otrok. UposStevajoc
trenutne spreminjajoce se epidemioloske razmere bo dogodek organiziran v okrnjeni obliki.

Koordinatorke dejavnosti so Elizabeta Zgonc, Bernarda Trost in Tanja Gerzina

PRAZNOVANIJE ROJSTNIH DNI
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Drugacna oblika praznovanja rojstnih dni otrok v okviru alternativnih smernic zdrave prehrane se je v
vrtcu dobro obnesla. Praznovanja nameravamo v taki obliki tudi nadaljevati. Vrtec je sklepcen, da pri
praznovanju rojstnodnevnih zabav v oddelkih ne bo zato posebej pripravljene hrane in napitkov.
Praznovanje bo temeljilo na izbranih vsebinah iz podrodja gibanja.

Otrokom s tem nacinom privzgajamo zdrave prehranjevalne navade, saj jim nudimo okusno
pripravljene obroke v sklopu obrokov v vrtcu. Pomembno pa je, da v ludi privzgajanja zdravih
prehranjevalnih navad delujemo z roko v roki s starsi. V skladu z novo Resolucijo o nacionalnem
programu o prehrani in gibanju za zdravje 2015-2025 tako rojstne dneve otrok obelezimo z razli¢nimi
aktivnostmi in brez prisotnosti zivil. Zato starSem odsvetujemo, da le-ta prinasajo v vrtec.

Koordinatorji: strokovni delavci v oddelkih

POMLADNI KONCERT

Z glasbeno-pevskim nastopom v OS Antona Globo¢nika se bodo predvidoma 18. 5. 2023 predstauvili
otroci v starosti 4—5 let. Glasbeno-plesno predstavo pripravijo strokovni delavci starostnega aktiva 4—
5 let.

Koordinatorka dejavnosti je Bernarda Trost, ¢lan aktiva 4-5 let

SONCKOV DAN

Zaklju¢no prireditev Vrtca Postojna, ki bo zdruzila vse enote vrtca v celoto in bo potekala popoldne,
bomo izvedli predvidoma 6. 6. 2023. Sonckovo popoldne bomo popestrili z animacijo ter z
ustvarjalnimi delavnicami za otroke in povabljene.

Koordinatorke so tim za prireditve in pomocnici ravnateljice.

LETOVANJE NA DEBELEM RTICU

Gre za ve¢dnevno izvajanje dejavnosti vrtca izven kraja bivanja otrok (zimovanje, letovanje, planinski
tabori ...). Bivanje v naravi pomeni zdruzevanje izvedbenega kurikula in storitvene dejavnosti vrtca.
To je dejavnost, ki jo vrtec izvaja izven kraja bivanja otrok in poteka vec dni.

Otroci v naravnem okolju pridobivajo nove izkusnje, ki so potrebne, da se v novih okoljih lazje
znajdejo, se vanje vkljucujejo in se postopno osamosvajajo. V neposrednem stiku z naravo dozivljajo
njene lepote, jo raziskujejo, pridobivajo konkretne izkusnje z Zivimi bitji in naravnimi pojavi.

Bivanje v naravi bomo v vrtcevskem letu 2022/2023 organizirali z letovanjem na Debelem rticu za
otroke, stare 5—6 let.

Koordinatorka dejavnosti je Bernarda Trost, pomocnica ravnateljice, ¢lan starostnega aktiva 5-6
let.

SPROSTITVENE DEJAVNOSTI V CAROBNI SOBI

V Carobni sobi bodo dejavnosti potekale z namenom razvijanja otrokovih ¢&util in pridobivanja
izkusenj o pomenu obcutkov, spodbujanja veselja, ugodja ter zabave otrok ob igri in izkusnjah, ki so
drugacne od vsakodnevnih aktivnosti.
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TEK DRUZIN

Vsako leto v Vrtcu Postojna obelezimo poseben Sportni dogodek, na katerem se druzimo stari in
mladi, veliki in majhni, hitri in podasni ... vendar vsi z velikim nasmehom in dobro voljo — za dober
namen Sklada Vrtca Postojna. Ze nekaj let zaporedoma so tekaci zapolnili ulice v okolici enote
Pastiréek — dogajal se je TEK DRUZIN. Letos bomo tek druZin izvedli 6. 10. 2022.

Koordinatorke so tim za prireditve in pomocnici ravnateljice.

VARNO V PROMETU

V sodelovanju s SPV Postojna in Policijsko postajo Postojna.

Koordinatorka dejavnosti je Tanja Gerzina, pomocnica ravnateljice.

ZDRAVSTVENA PREVENTIVA

Vsebine vzgoje za zdravje za predsolske otroke se bodo izvajale po programu NIJZ. Nacrtovalka in
izvajalka plana aktivnosti zdravstvene preventive je Sindi Lisjak, dipl. med. sestra. Vrtec bo v tem
vrtevskem letu obiskala trikrat, in sicer otoke, stare 3—6 let, s predvidenim ¢asovnim obsegom 2
Solski uri.

Aktivnosti zobozdravstvene vzgoje:

e demonstracija tehnike Scetkanja,

e predavanja za otroke o0 anatomiji zobovja, pomenu ustne higiene,
e pomen obiskov pri zobozdravniku,

e didakti¢neigre,

e seznanitev starSev otrok o izvedbi in pomenu programa.

Vsebina aktivnosti zdravstvene vzgoje:

e zdrava prehrana,
e piramida zdrave prehrane,
o dietetskirezim prehranjevanja,

e preprecevanje poskodb.

Koordinatorki dejavnosti sta Bernarda Trost in Tanja Gerzina, pomocnici ravnateljice.

IGRE ZVODO NA BAZENU

V bazenu v Logatcu bodo potekale igre z vodo za otroke, stare 56 let. Igre z vodo bodo izvajali
plavalnimi vaditelji. Dejavnost bo izvedena na bazenu Logatec v ¢asu od 13. 2.—23. 2. 2023.

Otroci se bodo prilagajali na:

e vodo,

e potapljanje glave,
e gledanje pod vodo,
e izdihvvodo,

e plovnost,
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e drsenje navodi.

Koordinatorki dejavnosti sta Bernarda Trost in Tanja Gerzina, pomocnici ravnateljice.

POT PASTIRCKA JAKOBA

Pot pastircka Jakoba je nastala na pobudo vzgojiteljice Majde Bozic v sodelovanju s starsi. Na gozdni
stezici Kacula so uredili interaktivno pot. Ob poti so postavljene ovire, ki jih otroci premagujejo:
plezajo po skalah, spoznavajo drevesa in gozdne prebivalce, opazujejo mravljisca, poslusajo pti¢je
nad Velikim otokom si na jasi skozi okno pogledajo e Nanos in vas Smihel pod Nanosom, kjer je bil
pastiréek Jakob doma. Jakobova igralnica je bil namre¢ gozd. Na tej poti skozi pripovedovanje
pri¢aramo otrokom delcek Jakobovega otrostva in jim tako omogocimo istovetenje z njim in njegovo
bistroumnostjo, po kateri je poznan Se danes. Spoznavamo njegov ¢as, igro in igralnico.

Skrbniki poti Pastircka Jakoba so strokovne delavke Senja Marusi¢, Petra Natlacen, Mateja Bajc
Tréek, Dasa Bucik

ZNAM, ZATO POMAGAM

Podroc¢ni delovni tim za prvo pomoc in civilno zascito bo v mesecu maju organiziral dejavnosti, s
katerimi bodo otroci spoznavali prvo pomoc in nudenje pomodi v ogrozenih situacijah. Otrokom,
starim 5-6 let, bodo strokovnjaki, na njim primeren in razumljiv nacin, predstavili osnove prve
pomodi, ozivljanja ter rokovanje s sanitetnim materialom za nudenje prve pomodi. Podrobneje si
bodo ogledali reSevalno vozilo, se spoznali z reSevalcem na motorju ter z usposobljenim osebjem za
nudenje prve pomoci na kraju nesrece.

Koordinatorka dejavnosti je Helena Belci¢, vzgojiteljica predsolskih otrok — pomocnica
vzgojiteljice.

IZPOSOJEVALNICA IGRAC

Otrokova osnovna dejavnost je igra, ki jo v Vrtcu Postojna spodbujamo in razvijamo. Pri tem se
usmerjamo v inovativnost z izdelavo lastnih didakti¢nih igra¢, namenjenih predsolskim otrokom.
Strokovne delavke z ustvarjanjem in oblikovanjem didakti¢nih pripomockov tako razvijajo moznosti
ustreznih pristopov ter prilagoditev pri spodbujanju igre in u¢enja otrok.

Didakti¢ni material, ki spodbuja otrokov razvoj na vseh podrocjih bo v letosnjem letu na razpolago v
dopoldanskem casu v enoti Pastircek.

Otroci in vzgojiteljice si bodo igrace lahko sposojali v skupnem prostoru vrtca, v katerem bo potekala
tudi igra. Z dodatno dejavnostjo zelimo spodbuditi predvsem strokovni pristop v igro otrok, ki jo
neopazno in le po potrebi usmerja strokovna delavka.

Skrbnice I1zposojevalnice igrac: Polona Iskra Mahnic.

DEDEK MRAZ

Dedek Mraz bo obiskal otroke v prazni¢cnem decembru, vendar tokrat obdarovanje ne bo
individualno, ampak skupinsko. V dolo¢enem znesku bodo nabavljeni didakti¢ni materiali, ki bodo
namenjeniigri v skupini.
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Koordinatorki dejavnosti sta Bernarda Trost in Tanja Gerzina, pomochnici ravnateljice.

Skrbniki drugih prostorov ter povrsin v Vrtcu Postojna

SKRBNIKI

1 | KNJIZNICA Kaja Milavec

2 | NARAVOSLOVNI KABINET Tjasa Smrekar

3 | IZPOSOJEVALNICA IGRAC Anita Cole

4 | TELOVADNICA Laura Pecar, Snezana Jeli¢

5 | CAROBNA SOBA Bobana Kosic

6 | DEKORACIJA VEZNI HODNIK Nina Jelen Razpet, Laura Drole, Helena Ferjancic v
sodelovanju z oddelkom po razporedu
F— okt.—nov.
G, E- dec.—jan.
D —feb-mar.
C-apr.—maj
A, B, H—junij

7 | POT PASTIRCKA JAKOBA Clanitima VITR

8 | RAZSTAVA SLIK, VEZNI HODNIK, | F- okt.—nov.

PASTIRCEK

G, E-dec.—jan.
D —feb—.mar.
C—apr.—maj
A, B, H—junij

9 | SKRBNIKI ZUNANJIH GREDIC F, E, D—Anita cole
Skratek — Martina Jej¢i¢ Skrabolje
Zmajcek — Danijela Bostjancic
Ravbarcek — Vesna Mramor

9 PROJEKTI NA DRZAVNEM NIVOJU

ZDRAVIJE V VRTCU

Letos bomo z rdeco nitjo programa »Prihodnost je moja« sebe in svojo skupnost poskrbeli za prijetno
pocutje vseh udelezenih v vzgojno-izobrazevalnem program.

Novo Solsko leto daje priloznost novim spoznanjem, izkusnjam in priloznostim srecati, doZiveti nekaj
lepega, novega. Spoznanja in znanja nas krepijo, naredijo bogatejSe, mocnejse in modrejSe. Otroci
se bolj ali manj vsega Sele ucijo, odrasli pa lahko z novimi izkusnjami svoja prepri¢anja in navade tudi
spremenimo. Na boljse.

Zaradi epidemioloske situacije smo se soocali z novim, vsiljenim nacinom Zivljenja, ki nam ni bil blizu.
Veliko je bilo novih predpisov, uredb, pravil, ki smo jih morali upostevati, kar je imelo na posameznike
in druzine razlicne vplive. Zastavljali smo si razlicna vprasanja. Vzemimo vse to kot Solo Zivljenja in
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nova znanja, spoznanja in izkusnje izkoristimo za boljsi jutri. EpidemioloSke razmere se bodo
izboljsale.

Kaj bomo gradili? Morda je ¢as, da kaj spremenimo, obrnemo v nase dobro. Ne zgolj kapital za Se
vedji dobicek, ampak kapital za boljse pocutje. Kako druzbo bi radi?

Zelimo, da zdravi posamezniki gradimo zdravo druzbo. Posameznik s svojim vedenjem in delom
vpliva tudi na skupnost in obratno. Dovolite otrokom lastno izkustvo, vkljucenost, pristnost,
iskrenost. Dovolite jim, da so edinstveni. Pokazite jim, da vam je mar, dajih sliSite in vidite, pomagajte
odkrivati njihovo Zivljenjsko pot. Hkrati pa jim pokazite, da tudi sami vplivajo in oblikujejo svojo
skupnost.

Predlagamo, da sami, z otroki in s starsi izvajate aktivnosti za opazovanje, prepoznavo in zavedanje
o zmoznostih, pocutju in Custvih posameznika in odgovorih nanje. Poudarek naj bo na pozitivnih
stvareh, ki bodo krepile otrokovo samopodobo, samozavest in samospostovanje ter s tem vplivale
tudi na njegovo dobro pocutje. Pri tem lahko pomaga tudi opazovanje in spoznavanje narave,
njenega cikla in zakonitosti. Opazujmo razlike, nekatere bogatijo. In v pravih situacijah gradimo
spostovanje, odgovornost, toleranco. Nauc¢imo se opazovati, videti in Cutiti. Tako bo zivljenje lepo,
navdihujoce.

Vsi gradimo svoje socialne mreze — sami, preko druzine, prijateljev, vrtca ali lokalnih drustev. Z
znanjem, pogledi, zavzemaniji in vedenji vplivamo tudi na skupnost, v kateri zivimo, ji pripadamo; na
skupnost, ki nas varuje in krepi. Podprimo drug drugega, lepo nam bo.

»Nic vec ne bo, kot je bilo neko¢,« lahko razumemo tudi kot: »Ustvarimo nekaj novega, dobrega,
boljSega«.

Zato ... Pogumno stopimo na pot ustvarjanja prihodnosti za nas in nase otroke.
(https://www.nijz.si/sl/zdravje-v-vrtcu-rdeca-nit).

Koordinatorica dejavnosti je Mateja Bajc Trcek, vzgojiteljica predsolskih otrok.

Vkljuceni strokovni delavci v projekt Zdravje v vrtcu:

1 Alja Jereb 20 Sandra Smiljani¢ | 39 | Helena Belcic
Malovrh
2 Nina Bozic 21 Sanja Stankovi¢ | 40 | Romana Petavs
Petrovic
3 Sara Puntar 22 Helena Celin 41 Milijana Djekic
Bencic
4 Kaja Kuhar 23 Vesna Grahovi¢ | 42 | Dasa Zadnikar
Rupnik
5 Nina Maver 24 Petra Natlaten | 43 | Biljana Mali¢
6 Manuela Bodnjak | 25 Barbara Doles 44 | Andreja Lapajne
7 Kristina Cesnik 26 Natasa Boskovi¢ | 45 | Tjasa Abram
8 Andreja Facja 27 Polona Iskra 46 | Natasa Frank
Mahnic
9 Tea Filipic 28 Helena Dujc 47 Danijela Bostjancic
10 Barbara Pozar 29 TANJA Nabergoj | 48 | Klara Znidarsi¢
11 Vesna Mramor | 30 Spela Sorli 49 | Polona Zenko
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12 Martina Smerdelj | 31 Domen Kobal 50 | Zelika Kerlatec

13 Mateja Bajc 32 Lara Teinovi¢ | 51 Tija Jelenic
Trcek

14 Erika Rep 33 Nina Jelen 52 | Mojca Gregorc

Razpet

15 Tjasa Terbizan | 34 Nusa Rebec 53 | Tina Cel

16 Martina Jejcic 35 Barbara Jereb 54 | Branka Gasic
Skrabolje Karba

17 Sabina Vadnjal 36 Nika Grzelj 55 Andreja Grah

18 Melita Petri¢ 37 Barbara | Tibola 56 | Gogic Zana

19 TANJA Mejak 38 Laura Pecar 57 Drole Laura

TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK

Namen projekta je izobrazevati, obvescati in osvescati Solajoco mladino in vzporedno v dolo¢enem
obsegu tudi SirSo javnost o pomenu zajtrka v okviru prehranjevalnih navad, pomenu in prednostih
lokalno pridelanih zivil slovenskega izvora, pomenu kmetijske dejavnosti in Cebelarstva za pridelavo,
okolje, gospodarske dejavnosti in za SirSe okolje, o pravilnem ravnanju z odpadki, ki nastajajo pri
vsakodnevnih dejavnostih ter racionalnem ravnanju z embalazo. Pomembno je tudi splosno
osvescanje mladine o pomenu zdravega nacdina zivljenja, vklju¢no s pomenom gibanja in izvajanja
Sportnih aktivnosti.

Koordinatorka dejavnosti je Jasna Odar, vodja ZHR in vodja prehrane.

TACKE POMAGACKE

Drustvo Tacke pomagacke je prostovoljno drustvo, ki terapevtsko delo s pomocjo psov opravlja v ze
vec kot 8o razlicnih ustanovah po vsej Sloveniji. Vodniki in psi so za delo ustrezno strokovno
usposobljeni. Njihovo delo odlikujejo Se prijaznost, toplina, iskrenost; kosmatinci pa prinasajo Se
veliko ve¢, kar je neopisljivo z besedami in o ¢emer pricajo odzivi uporabnikov. V drustvu nenehno
nadgrajujejo strokovno usposobljenost vodnikov in kinoloSko izurjenost psov terapevtov. Vodniki
psov so pri opravljanju dela zanesljivi in odgovorni.

Drustvo Tacke pomagacke opravljajo razlicne vrste terapij, ki jih v ustanovah skrbno pripravijo in
vodijo strokovni delavci. Druzenja s psom in njegovim spremljevalcem spremljata red in
potrpezljivost, obogatena z dobro voljo ter neusahljivo predanostjo. V letoSnjem vrtéevskem letu
bosta vodnica Barbara Simcic in psicka Lora obiskovali dve skupini otrok v enoti Pastirek. Dejavnosti
bodo potekale enkrat tedensko.

Koordinatorica dejavnosti je Tanja Gerzina, pomocnica ravnateljice.

TURIZEM IN VRTEC

Vrtec Postojna v vrtevskem letu 2022/2023 nadaljuje projekt, ki je vseslovensko gibanje, pod
okriljem Turisti¢ne zveze Slovenije. Otroci 45 let starosti bodo na temo Z igro do prvih turisticnih
korakov spoznavali pomen turizma. Rdea nit projekta je SPORTNA DOZIVETJA BOGATIIO
MLADINSKI TURIZEM.
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Otroci pri projektu aktivno sodelujejo in raziskujejo, spoznavajo ter dozivljajo nekaj novega, kar je
tudi vodilo projekta.

Vkljuceni v projekt v vrtevskem letu 2022/23:

1 Alja Jereb Malovrh
2 Barbara Pozar

3 Sabina Vadnjal
4 Tina Gavranic
5 Sandra Smiljani¢
6 Ziva Pavlin

7 Domen Kobal

8 Lara Teinovic
9 Tjasa Abram
10 Teja Urh

11 Mojca Gregorc

Koordinatorka projekta je clan aktiva 4-5 let .

MREZA GOZDNIH VRTCEV

Gozd je prostor, kjer lahko delamo v sozvolju z naravo gozda in naravo otrok. Vse bolj tudi
spoznavamo, da ucenje v naravi skriva v sebi nekaj ve¢ —nasim otrokom ne omogoca samo dozivljanja
narave, ampak tudi pozitivno dozivljanje samih sebe in svojih prijateljev. Otroci v gozdu ne krepijo
samo znanj s podrocja narave, matematike, jezika, ampak vsak otrok na najboljSi mozni nacin razvija
svoje individualne sposobnosti, cel razred se razvija kot skupina in krepi se socialna mreza. Nemir,
nepozornost, oblutek utesnjenosti, stres, tekmovalnost, pomanjkanje samozavesti, ki jih pri nasih
otrocih opazajo pedagoski delavci, se v naravi umaknejo ustvarjalnemu navdihu in sodelovanju.

Z nadaljevanjem dela na podrocju gozdne pedagogike Vrtec Postojna spodbuja naravno gibanje,
izkustveno in aktivno ucenje, obiskovanje gozda v vseh letnih casih in vremenskih razmerah.

PASAVCEK

Sektor za preventivo in vzgojo v cestnem prometu v okviru Javne agencije RS za varnost prometa
vodi in koordinira projekt Pasavcek, ki v Sloveniji poteka Ze od leta 2005. Osnovni namen projekta
Pasavcek je spodbuditi dosledno in pravilno uporabo otroskih varnostnih sedezev in pripetost otrok
med voznjo. Slogan projekta je Red je vedno pas pripet.

Namrec otroci in mladostniki so najpogosteje udelezeni v prometnih nesrecah, v katerih utrpijo tudi
najhujse posledice, prav tako potniki v vozilih. Z dosledno pripetostjo otrok med voznjo, bi lahko
tveganje izredno zmanjsali.

Projekt Pasavcek je sprva potekal kot del mednarodnega projekta EUCHIRES, ki ga je tudi financno
podprla Evropska komisija, v njem pa je sodelovalo tudi do 18 evropskih drzav. Projekt je bil na

38



evropski ravni prepoznan tudi kot primer najboljSe prakse na podlagi analize koristi in z dejstvi
podprte prakse za prometno varnost otrok.

Vsako leto v Solskem letu sodeluje preko goo vrtcevskih skupin in Solskih oddelkov, kar pomeni, da je
v projekt aktivno vkljucenih preko 18.000 otrok in ve¢ kot 1.500 strokovnih delavcev.

Aktivnosti
V okviru projekta se izvajajo razlicne aktivnosti, ki se dopolnjujejo in tako dajejo boljse rezultate:

e Projektno delo po vrtcih in Solah, v katerem sodeluje veliko Stevilo vzgojiteljev, uiteljev,
otrok in njihovih starSev, ki preko celega Solskega leta izvajajo pestre aktivnosti in namenjajo
vecjo pozornost varni voznji otrok

¢ Medijska kampanija, ki se dopolnjuje z medijsko akcijo, ki poteka enkrat letno

e Stevilne prireditve in preventivni dogodki Pasavéek, ki potekajo preko celega leta po 3olah,
vrtcih, obcinah, sejmih, nakupovalnih centrih, drugih prireditvah

e Nadzor nad uporabo varnostnih pasov in otroskih varnostnih sedezev s strani Policije, ki
poteka v okviru akcije Varnostni pas

e Spremljanje uporabe varnostnih pasov in otroskih varnostnih sedezev z objektivnim
opazovanjem na razli¢nih vrstah cest po Sloveniji

Vkljuceni v projekt v vrtevskem letu 2022/23:

Alja Jereb Malovrh
Kristina Cesnik
TANJA Mejak
Vesna Grahovic
Petra Natlacen
TANJA Nabergoj
Nusa Rebec
Cole Anita
Barbara Tibola
Helena Belcic
Danijela Bostjancic
Polona Zenko
Zelika Kerlatec

MALI SONCEK

Mali soncek je nacionalni projekt, v katerega so vkljucene gibalne aktivnosti za otroke 2—3 in 3—4 let
starosti. Namen programa je obogatiti gibalno Sportne vsebine. Poudarek je na usvajanju gibalne
abecede; otroci izvajajo naravne oblike gibanja, kot so hoja, tek, lazenja, plazenja, plezanja, skoki
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ipd., postopoma do celostnega spoznavanja razli¢nih Sportnih zvrsti. Poglavitni cilj je optimalno
razvijati gibalne sposobnosti, Se posebej koordinacijo (skladnost) gibanja in ravnotezje ter seznaniti
najmlajSe s ¢im vec razli¢nimi dejavnostmi. Gibalni/Sportni program Mali soncek temelji na
elementarnosti in ne na tekmovalnosti! Pri predSolskih otrocih zaradi razlicnih razlogov ni
priporocljivo posebej spodbujati tekmovalnosti, med drugim zato, ker bi s tem lahko manj sposobni,
zaradi pogostih porazov, dozivljali travme in bi se tako zaceli izogibati gibalnim/Sportnim
dejavnostim. Manj gibanja pa posledi¢no vodi v zacarani krog, saj negativno vpliva na bio-psiho-
socialni status posameznika.

V okviru programa Mali soncek morajo biti dejavnosti nacrtovane tako, da spodbujajo uspeh vsakega
posameznika ter da naucijo otroka spoStovati razlike med vrstniki.

V projekt so vkljuceni vsi oddelki vrtca.

Koordinatorka dejavnosti je Bernarda Trost, pomocnica ravnateljice.

FIT INTERNATIONAL: SVET GIBANJA, VESELJA IN ZDRAVJA

Clove$ko telo za zdravje in uspesno delovanje potrebuje gibanje, tega pa je med mladimi premalo.
Znanost je ze davno pokazala, da gibaje pozitivno vpliva na nase telo in mozgane in s tem na proces
ucenja in misljenja.

Fit International je projekt za promocijo telesne dejavnosti za krepitev zdravja otrok in mladostnikov.
Namen programa je razvijati nove inovativne strategije za poucevanje in vsezivljenjsko ucenje in s

tem otrokom in mladostnikom v razli¢nih okoljih omogociti zdrav in celovit razvoj ter doseganje
boljsih u¢nih rezultatov.

Cilji in osnovni koncept dejavnosti projekta:

e Razvijati, promoviratiin zagotavljati inovativne in kakovostne programe za telesno dejavnost
otrok in mladostnikov v vseh okoljih.

e Razvijati sodobne in kakovostne strategije poucevanja in ucenja in tako otrokom omogoditi
razvoj funkcionalnega znanja ter doseganje boljsih rezultatov.

e Otroke zimplementacijot. i. FIT-pedagogike in FIT-programov v redni u¢ni proces spodbujati
k telesni dejavnosti in uCenju.

e Oblikovati in spodbujati usposabljanje za razli¢ne profile pedagoskih delavcev za uporabo
sodobnih ucnih strategij, ki temeljijo na gibanju in aktivnosti ucece t. i. FIT-pedagogike.

e Oblikovati in izvajati strokovno usposabljanje za razli¢ne profile pedagoskih delavcev.

e Zinovativnimi aktivnostmi in intervencijami za spodbujanje telesne dejavnosti in zdravega
zivljenjskega sloga ohranjati in izboljSevati zdravstveno stanje otrok in celotne druzine.

e Zagotavljati in Siriti pomen prenosa pozitivnih vedenjskih vzorcev od odraslih na otroke ter s
tem ustvarjati boljSo prihodnost.

Vkljuceni v projekt v vrtevskem letu 2022/23:

1 Babi¢ Nusa 16 | Merse Vicic Diana
2 Bajc Trcek Mateja 17 | Milavec Kaja
3 Boskovic Natasa 18 | Mislej Maja
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4 Bozic¢ Nina 19 | Mramor Vesna

5 Dujc Helena 20 | Nabergoj Tanja

6 Gavrani¢ Tina 21 | Natlacen Petra

7 Gombac Mateja 22 | Oberstar Tina

8 Gregorc Mojca 23 | Pavlin Ziva

9 Iskra Mahnic Polona 24 | Poiar Barbara
10 Smrekar Tjasa 25 | Pozar Gabrijela
11 Jejci¢ Skrabolje Martina 26 | Rep Erika
12 Jereb Malovrh Alja 27 | Smiljanic¢ Sandra
13 Klemenak Spela 28 | Terbizan Tjasa
14 Kobal Domen 29 | Smerdelj Martina
15 Mejak Tanja 30 | Zenko Polona

Koordinatorici projekta Elizabeta Zgonc, Tanja Nabergoj.

EVROPSKA SOLIDARNOSTNA ENOTA - MOVIT

Evropska solidarnostna enota zdruzuje mlade ljudi v gradnji za bolj vkljucujoco druzbo, podpori
ranljivim skupinam ljudi in odzivanju na druzbene izzive. Ponuja navdihujoée in mocne izkusnje za
mlade, ki Zelijo pomagati, se uditi in razvijati ter zagotavlja enotno vstopno tocko za taksne
solidarnostne aktivnosti po vsej Uniji.

Odpira vec in boljSe moznosti za aktivnosti, ki zajemajo Sirok spekter podrocij, kot so integracija
priseljencev, okoljski izzivi, prepreCevanje naravnih nesre, izobrazevanja in mladinske dejavnosti.
Prav tako podpira nacionalne in lokalne akterje v njihovih prizadevanjih za spoprijemanje z razli¢nimi
druzbenimi izzivi in krizami.

Cilj programa Evropska solidarnostna enota je dopolniti prizadevanja drzav ¢lanic za podporo mladim
in olajsati njihov prehod iz sistema izobrazevanja na trg dela, ki so na voljo v okviru Jamstva za mlade,
tako da jim zagotovijo dodatne priloZnosti za vstop na trg dela v obliki pripravnistev ali delovnih mest
na podrocjih, povezanih s solidarnostjo.

Dejavnosti programa Evropska solidarnostna enota podpirajo cilje sedanje EU-strategije za mlade;
eno izmed podrocij predstavlja tudi spodbujanje ¢ezmejnega prostovoljstva mladih. Program podaja
predlog Evropske Komisije za novo EU-strategija za mlade za obdobje 2019-2027, ki bo spodbujala
mlade, da postanejo aktivni drzavljani in nosilci solidarnosti, spodbujala pa jih bo tudi k pozitivnim
spremembam za skupnosti po Evropi, ki jih navdihujejo vrednote EU in evropska identiteta.

Vsaka organizacija, ki zeli prijavljati in izvajati projekte na podrodju prostovoljstva ter pripravnistev in

delovnih mest v okviru programa Evropska solidarnostna enota, mora pridobiti ustrezen znak
kakovosti. Znak kakovosti je potreben za zagotavljanje kvalitete in skladnosti sodelujocih organizacij
z naceli in cilji programa Evropska solidarnostna enota, pa tudi glede njihovih dolznosti v vseh fazah
solidarnostnih aktivnosti.

Koordinatorke dejavnosti so Dragana Kosic Petrovic, Erika Rep, Katja Orel.
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SKUM

Osrednji vsebinski cilji projekta so usmerjeni na otroke. V Solskih in za umetnost avtenti¢nih okoljih
bodo spodbujeni k dozivljanju in spoznavanju raznovrstnih umetniskih praks ter izrazanju v
umetniskih jezikih in preko njih. Vpeljani bodo v aktivne oblike umetniskega snovanja in v kulturno-
umetnisko dogajanje v ozjem okolju.

Vrtec Postojna sodeluje v projektu Razvijanje sporazumevalnih zmoznosti s kulturno-umetnostno
vzgojo (SKUM). S projektnimi aktivnostmi udejanjamo strategijo proznih oblik ucenja kot obliko
poucevanja in ucenja, ki razvija in nadgrajuje obstojece pedagoske strategije, pristope in prakse z
novimi u¢nimi praksami, ki bodo tudi z vklju¢evanjem novih tehnologij pripomogle k dvigu splosnih
kompetenc otrok — pismenost; vecjezicnost; matemati¢na, naravoslovna, tehniska in inzenirska
kompetenca, digitalna kompetenca, podjetnost; osebnostna, druzbena in ucna kompetencs;
drzavljanska kompetenca in kulturna zavest ter izrazanje — hkrati pa razvijajo pri otrocih tudi
ustvarjalno in inovativno reSevanje problemov, kriticno misljenje, sposobnost odlocanja,
radovednost in odgovornost.

Uspesno izvedena strategija obsega celovito nacrtovanje, razvijanje in implementacijo pedagoskih
strategij, pristopov oz. praks na podrocju projekta SKUM na didakticni in organizacijski ravni ter
premisljeni rabi IKT. Strategija je vklju¢ena v krovne dokumente VIZ.

Koordinatorici projekta sta Elizabeta Zgonc, ravnateljica, Bernarda TroSt, pomocnica
ravnateljice.

VARNO IN SPODBUDNO UCNO OKOLJE — USTVARJANJE UCNIH OKOLJI ZA 21.
STOLETJE, ZRSS

Formativno spremljanje se udejanja kot koncept, pri katerem vzgojitelji sistemati¢no podpirajo
otroke pri ucenju. S formativnim spremljanjem strokovni delavci spodbujajo ucenje vsakega
posameznega otroka in ga podpirajo v njegovem aktualnem razvoju. Prenos ugotovitev
formativnega spremljanja v izvedbeni kurikulum oddelka, z ustreznim strokovnim nacrtovanjem,
zagotavlja podporo v ucenju prav vsakega otroka v obmocju njegovega bliznjega razvoja. V prvi vrsti
gre za upostevanje in uresnicevanje vseh nacel Kurikula za vrtce. Pogoj za izbor in sodelovanje vrtcev
v razvojni nalogi je zaveza in predanost ravnatelja ter ozjega projektnega tima k doslednemu
uresnicevanju nacel formativnega spremljanja naravnivrtca. V razvojno nalogo so vkljuceniravnatelji,
pomocniki ravnateljev, svetovalni delavci, vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev, ki delujejo v razvojnih
timih, vkljucenih vrtcev.

TRAJANJE NALOGE: september 2020-avgust 2023
NAMEN IN CILJI

Namen naloge je zagotavljati varno in spodbudno u¢no okolje v vrtcu in udejanjati smernice u¢nega
okolja za 21. stoletje.

Cilji:

e Zagotavljati visjo procesno kakovost vrtca in ustvarjati spodbudno in inovativno u¢no okolje
v vrtcu.
e Zagotavljati optimalen razvojin napredek vsakega otroka.
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e Razvijati VIZ prakso, ki temelji na Kurikulu za vrtce in nacelih inovativnega/spodbudnega
u¢nega okolja v 21. stoletju.

e Uvajati in preizkusati strategije/elemente formativnega spremljanja.

e Prizadevati si za kulturo vkljucujocega vrtca.

e Prizadevati si, da postaja proces ucenja bolj viden: dokumentirati razvoj, u¢enje in napredek
otrok. Razvijati ustrezne didakti¢ne strategije in pristope za globinsko ucenje.

e Vkljucevati otroke v sooblikovanje in nacrtovanje u¢nega procesa, proces vrednotenja in
samovrednotenja.

e  Siriti dobro prakso v vrtcu in med vrtci (mrezenje).

e Akcijsko raziskovanje lastne prakse.

RAVNI DELOVANJA
Raven ZRSS

e usposabljanja in izobrazevanja
e strokovna podpora (svetovalke in predstojnice)
e sodelovanje z RT (ozja in Sirsa skupina)

Raven vrtca

e sodelovanje z ZRSS

e delovanje razvojnega tima v vrtcu

e mrezenje na razli¢nih nivojih: z vrtci v OE, z vrtci iz drugih OE ipd.
Svetovalke Oddelka za predSolsko vzgojo: svetovalke so skrbnice vklju¢enim vrtcem. Vsaka
svetovalka je skrbnica Stirim do sedmim vrtcem v razlicnih OE. Svetovalke sodelujejo pri pripravi in

vodenju strokovnih srecanj z razvojnimi timi v vrtcih. Pripravljajo usposabljanja in izobrazevanja za
¢lane RT v razvojni nalogi.

Predstojnice OE: sodelujejo s svetovalko za predSolsko vzgojo, ki je skrbnica vrtcev v posamezni OE.
V dogovoru s svetovalko sodeluje pri pripravi in izvedbi strokovnih srecanj z razvojnimi timi vkljucenih
vrtcev v OE ter pri usposabljanju in izobrazevanju ¢lanov RT v razvojni nalogi.

Multiplikator: ima skupaj z vodjo razvojnega tima zelo pomembno vlogo pri strokovni podpori
razvojnem timu vrtca, tako pri pregledovanju osebnih nacrtov clanov RT, povratnih informacijah
¢lanom, moderaciji dokazov razvoja in u¢enja otrok, udelezbi na kolegialnih hospitacijah in razgovoru
po hospitacijah, stalni podpori vsem ¢lanom tima in konstruktivnemu sodelovaniju s svetovalko ZRSS.

Podrocje svetovalnega dela v vrtcu: cilji za podrocje svetovalnega dela v vrtcu se uresnicuje preko
Skupine za svetovalno delo v vrtcih, Solah in dijaskih domovih in vkljucuje osem svetovalnih delavk iz

osmih vrtcev, od tega je ena svetovalna delavka tudi multiplikatorka.
AKTIVNOSTI V OKVIRU OZJE IN SIRSE RAZVOJNE SKUPINE (mreZenje)
a. OZja razvojna skupina (predstavniki vrtcev in ZRSS)

Vkljuceni: ravnatelji vrtcev, vodje razvojnih timov, multiplikatorji, pomocniki ravnateljev in
svetovalke Oddelka za predsolsko vzgojo. 60 ¢lanov RT in 5 svetovalk za PV; skupaj 65 ¢lanov.
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Svetovalka za PV: pripravi dve strokovni srecanji na leto skupine, katerim skrbnica je. V primeru, da
je svetovalka skrbnica le enemu vrtcu v OE, lahko smiselno zdruzi srecanja v drugi OE v dogovoru s
svetovalko, ki je skrbnica ostalim vrtcem v OE. Zdruzevanje je pomembno za namen mrezenja.

Predstojnica: svetovalke za PV in skrbnice vrtcev v posameznih OE se o organizaciji, vsebini in izvedbi
srecanj dogovarjajo s predstojnicami OE.

b. Sir8a razvojna skupina (vsi ¢lani RT in ZRSS)

Vkljuceni: ravnatelji vrtcev, vodje razvojnih timov, multiplikatorji, pomocniki ravnateljev za naloge
mrezenja v vrtcu, vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev (tandem), svetovalni delavci, svetovalke
Oddelka za predsolsko vzgojo; skupaj 192 ¢lanov .

Vrtci:

e delovnasrecanja RT (4-krat na leto)
e hospitacije
e mrezenje vrtcev po OE (na pobudo vrtca)

e regijska srecanja 2-krat letno z vsakim vkljucenim vrtcem oz. z vsemi vrtci v OE hkrati, ki jih
pokriva svetovalka (srecanja sklicuje svetovalka, glede na vsebino srecanja in v dogovoru s
predstojnico)

e skupno srecanje z vsemi ¢lani RT — 1-krat letno

Vodje razvojnih timov in multilikatorji: koordinacija dela v RT (sklic sestankov RT, hospitacije, pregled
osebnih nadrtov, povratne informacije ¢lanom ipd.).

Predstojnice: svetovalke za PV, skrbnice vrtcev v posameznih OE se o organizaciji, vsebini in izvedbi
srecanj dogovarjajo s predstojnicami OE.

PREDVIDENI REZULTATI

e Predstavitve primerov (digitalne zgodbe, anekdotski zapisi, Studije primerov ipd.) ter
izmenjava izkusenj in znanj s podrocja formativnega spremljanja in inovativnega uc¢nega
okolja v vrtcu.

e Dokazi dosezkov otrok v razvoju in ucenju, opremljeni s komentarjem vzgojitelja; razli¢ni
nacini dokumentiranja z razvojno-procesnega vidika.

e Didakti¢na in strokovna gradiva, objave strokovnih ¢lankov, pripomocki spremljanja, Studije
primerov iz prakse.

e Kratki posnetki, ki prikazujejo formativno spremljanje in spodbudno u¢no okolje v vrtcu.

e Gradivo za objavo v revijah in na spletnih straneh ZRSS, za predstavitve na seminarjih in
Studijskih srecanjih.

e Evalvacijsko porocilo.

Vkljuceni v projekt:

1 | AljaJereb Malovrh
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2 | Diana Merse Vici¢

3 | Elizabeta Zgonc vodja 1

4 | Manuela Bosnjak

5 | Nusa Babic

6 | Petra Zafran Cesnik multiplikator
7 | Tanja Gerzina vodja 2

8

Vesna Grahovic

Razvojna naravnanost projekta omogoca rast in razvoj vsakega posameznika. Sodelovanje, ki poteka
znotraj vrtca z izmenjavo idej, strokovnih diskusiji in kolegialnih hospitaciji, omogoca, da se novosti
uCinkovito uvedejo. Z namenom Sirjenja ter globljega razumevanja vsebine in nacdina dela
formativnega spremljanja se v vrtéevskem letu 2022/2023 pridruzi razvojni nalogi pet novih ¢lanov:

e Gabrijela Pozar
e Martina Smrdelj
e Sabina Vadnjal

e Melita Petric

e ErikaRep

MREZA UCECIH SE SOL IN VRTCEV, SOLA ZA RAVNATELJE

V programu Mreze usposabljamo strokovne delavce Sol in vrtcev za uvajanje nenehnih izboljSav, kar
je eden od pristopov k ugotavljanju in zagotavljanju kakovosti. Program pomembno prispeva tudi k
profesionalnemu razvoju, saj se na delavnicah v Solah in vrtcih usposabljajo skupaj vsi strokovni
delavci, preko mrez pa se povezujejo tudi z drugimi zavodi. Pomemben del usposabljanja v Mrezah
namrec predstavljajo strokovne razprave med sodelavci, izmenjava znanj in izkuSenj ter timsko
reSevanje skupnih problemov.

Usposabljanje poteka na treh ravneh:

* na ravni razvojnih timov, ki ga izvajamo v Soli za ravnatelje,
* na ravni celotnih uiteljskih oziroma vzgojiteljski zborov, ki ga izvajajo razvojni timiv Solah in vrtcih,
» z ravnatelji na delavnicah, ki jih izvajamo v Soli za ravnatelje.

Program traja od zacletka oktobra 2022 do maja 2023. V tem casu bodo izvedene delavnice za
razvojne time in ravnatelje, delavnice za strokovne delavce v Solah in vrtcih ter mrezenja med Solami
in vrtci na konkretnih primerih izboljsav.

MREZENJE ZA TRAJNOST IZBRANEGA RAZVOJNEGA CILJA ZA VRTCEVSKO LETO
2022/2023

Z novim enoletnim mrezenjem bomo krepili aktivnosti na Ze zastavljenih ciljih iz zgoraj omenjenih
podrogjih.

Dodane vrednosti MreZenja za trajnost izbranega razvojnega cilja so:

e mrezenje med posameznimi zavodi na njihovih lokacijah,
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e osvezitevin poglobitev vsebin izbrane tematike,
e nudilibomo podporo pri spremljanju in sprotni ter kon¢ni evalvaciji,
e vse omenjene aktivnosti bodo pripomogle k trajnostiizboljsav na posameznih podrog;jih.

Cilji programa so:

o graditi povezavo med strokovnim in osebnostnim razvojem posameznika ter razvojem in
uspesnostjo ter ucinkovitostjo zavoda;

e spodbujati sodelovalno uéenje — sistemati¢na izmenjava izkusenj in dobre prakse med Solami
alivrtci oz. ucitelji ali vzgojitelji— spodbujanje ter usposabljanje , da lahko sami najdejo resitve
za svoje probleme;

e prakti¢na izvedba mreZenja med posameznimi zavodi in izmenjava dobrih praks;

o okrepitev procesa spremljanja in evalviranja naizbranem podrodjy;

e spodbujanje trajnosti izboljSav in njihovo integracijo v delo zavodov.

Stevilo ur: 22 ur (3 delavnice za razvojne time in ravnatelje ter 2 delavnici v Solah ali vrtcih)

Stevilo udeleZencev: Usposabljanje razvojnih timov poteka v skupinah do 30 udeleZencev iz 5 do 8
razli¢nih zavodov. Stevilo udeleZencev na usposabljanjih uciteljskih, vzgojiteljskih zborov in
ravnateljev je odvisno od velikosti posameznega kolektiva.

Izvajalka: dr. Tatjana AZzman.

Vklju€eni v projekt:

Elizabeta Zgonc

Petra Zafran Cesnik
Tina Gavranié

Mojca Kolenc Pokrajac
TjaSa Terbizan

Vida Pavlin

ETIKA IN VREDNOTE V VIZ

Dolgoro¢no stabilna in srecna je lahko le druzba, ki temelji na eti¢nih standardih ter njim ustreznih
vrednotah in znanju. Glavni cilj programa je vedja integracija vrednot v vzgojne cilje; le te so bile
namrec pred ¢asom v veliki meri izlocene iz vzgojno-izobrazevalnega sistema.

Eti¢no vprasanje ni le stvar posameznikov, temvec celotne druzbe. Vrednote je potrebno privzgojiti,
kar pa je dolgotrajen proces. Pomembni temelji se postavljajo v vrtcih in Solah. Otroci, ki danes
obiskujejo vrtce in Sole, bodo Cez leta ustvarjalci prihodnosti nas vseh.

Projekt je spodbujen s strani Obcine Postojna in se bo implementiral in izvajal na vseh vzgojno
izobrazevalnih zavodih v obcini Postojna.

RAZVOJNI NACRT ZA VRTEC POSTOJNA
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Razvojni nacrt vrtca je dokument, ki temelji na viziji razvoja vrtca za naprej doloceno obdobje. Je
strateski dokument, ki opredeljuje cilje, s pomocjo katerih je izpolnjena vizija. Razvojni nacrt bo
nastajal v sodelovanju z zaposlenimi, starsi in drugimi zainteresiranimi ter s strokovno podporo
podjetja TELE VITAL, d. 0. o.

Z namenom priprave razvojnega nacrta bo imenovan 15-¢lanski strokovni kolegij, v sestavi vodstva,
strokovnih ter tehni¢no-administrativnih delavcev.

VITR

Slovenija sprejema trajnostni razvoj kot »razvoj, ki zadovoljuje potrebe sedanjih generacij, ne da bi
ogrozil moznosti prihodnjih generacij, da bodo tudi te lahko
(Brundlandova komisija, 1987).

zadovoljevale svoje potrebe«

Vzgoja in izobraZevanje za trajnostni razvoj ni le dodatek k sedanjemu sploSnemu izobraZevanju niti
ni njen cilj zgolj in samo varovanje narave, ampak je:

e obsezen, celovit, skladen pedagoski proces, ki vkljucuje odnos med ¢lovekom in naravo ter
odnose med ljudmi;

e vodi do razumevanja vsestranske zveze med naravnim, gospodarskim, druzbenim in
politi¢nim sistemom ter soodvisnosti ljudi, ki Zivijo v razli¢nih delih sveta;

e skuSa dejavno in tvorno reSevati sedanja in prihodnja okolijska in druzbena vprasanja
Clovestva.

Vrtec Postojna sodeluje v projektu »Podnebni cilji in vsebine v vzgoji in izobrazevanju«, znamenom
sistemati¢nega vkljucevanja podnebnih ciljev in vsebin v predsolsko vzgojo, osnovno in srednjesolsko
izobrazevanje, visjeSolsko strokovno izobrazevanje in izobrazevanje odraslih v okviru ukrepa
podnebni cilji in vsebine v vzgoji in izobrazevanju iz Programa porabe sredstev sklada za podnebne
spremembe v obdobju 2022 — 2023 (Uradni list RS, st. 49/22).

Rezultat posamezne aktivnost

Udelezba na usposabljanjih za vodstvene in
strokovne delavce VIZ. Usposabljanja bodo
namenjena podpori VIZ pri nacrtovanju in
izvajanju  sistemskega  ter  celostnega
institucionalnega pristopa k VITR. Spodbujala
bodo k preoblikovanju ucnih okolij, mobilizaciji
mladih, krepitvi kompetenc izobrazevalcev ter
pospesevanju delovanja na lokalni ravni. Po
vsakem usposabljanju bodo udelezenci izvedli
samorefleksijo ter nacrtovali nadgradnjo Zze
izvedenih aktivnosti s podro¢ja VITR s
poudarkom na podnebnih aktivnostih

Organizacija internega usposabljanja za
strokovne delavce VIZ z namenom prenosa
znanja in glavnih poudarkov VITR na sodelavce.
Nadgradnja ze izvedenih aktivnosti s podrocja
VITR s poudarkom na podnebnih aktivnostih.
VIZ-i bodo nacrtovali nadgradnjo obstojecih
aktivnosti v smeri celostnega institucionalnega
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Dokazi

Aktivna udelezba. VIZ zagotovi prisotnost
projektnega tima za podrocje VITR na najmanj
petih izvedenih  usposabljanjih. Oddana
samorefleksija po zakljucku usposabljanja.

Izvedba vsaj dveh usposabljanj za vse delavce
VIZ. Porodilo o izvedenem usposabljanju.

Izdelava akcijskega/operativnega nacrta za
nadgradnjo in izvajanje aktivnosti s podrocja
VITR s poudarkom na podnebnih aktivnostih in
z upostevanjem celostnega institucionalnega



pristopa ter predvidele uclinek projekta ter
nacrtovane aktivnost izvedle.

pristopa. Vmesno in konéno porocilo o izvajanju
nadgrajenih aktivnosti 2 s podrodja VITR s
poudarkom na podnebnih aktivnostih.

PreizkuSanje celostnega programa o podnebnih
spremembah na podlagi usmeritev za poskusno
izvajanje celostnega programa v okviru
kurikula. Sodelovanje pri evalvaciji programa

Porodilo o preizkusanju programa ter porocilo o
izvedeni evalvaciji.

Sodelovanje vodstvenih in strokovnih delavcev
v strokovnih razpravah o predlogih posodobitve

Aktivna udelezba na najmanj dveh strokovnih
razpravah.

nacionalnih dokumentov s podrocja VITR,
konceptualizacije VITR in celostnega programa
o podnebnih spremembah. Sodelovanje pri
vzpostavitvi  ucinkovitega  medresorskega
sodelovanja na podrocju VITR z vidika vodenja.

Za sodelovanje v programu smo upravicen do pavsalnega nadomestila 11.500,00 EUR.
. Placilo bo izvedeno v dveh delih:

¢ 1. del 7.000,00 EUR (rok za oddajo prvega porocila je 1. 10. 2022),

¢ 2. del 4.500,00 EUR (rok za oddajo koncnega porocila je 15. 9. 2023).

S pridobljenimi sredstvi bo Vrtec Postojna urejal dve gozdni igralnici eno na Kaculu, drugo bo
realizirana v enoti Pastircek. (Priloga LDN Vrtca Postojna akcijska nacrta obeh gozdnih igralnic.)

Vkljuceni v projekt:

Senja Marusic Mateja Bajc Tréek

Petra Bajc Dasa Bucik
Polona Iskra Mahni¢ Romana Petavs
Kaja Kuhar Andreja Grah

Elizabeta Zgonc

DODATNE DEJAVNOSTI, KI JIH 1ZVAJAJO ZUNANJI STROKOVNI SODELAVCI

V vrtcu organiziramo dodatne dejavnosti za otroke glede na njihov osebni interes in Zelje starSev.
Ponudba se iz leta v leto spreminja. Dodatne dejavnosti vodijo zunanji sodelavci, ki imajo poleg
specializiranih znanj tudi znanja in izkusnje s podrocja dela s predSolskimi otroki. Najpogostejse
dejavnosti so: tuji jeziki, ples, Sport ... Ministrstvo za Solstvo in Sport nam je pred ¢asom v okroZznici
podalo navodilo, kako ravnati v primeru, ko starsi otroka vkljucijo v dodatni program, ki poteka v
vrtéevskih prostorih:

e tiotrocise nevracajo v oddelek, ampak jih starsi pridejo iskat po koncani dodatni dejavnosti;
e ko gre otrok doloc¢en dan na dodatno dejavnost, vrtec po njegovem odhodu iz oddelka ne
prevzema vec odgovornosti zanj;

e v dasuizvajanja dodatne dejavnosti izvajalci prevzamejo odgovornost za otroka.

48



Ce se dejavnost pri¢ne pred prihodom star$ev, morajo slednji podati pisno izjavo vzgojiteljici oddelka,
v katerega je otrok vkljucen, da bo obiskoval omenjeno dejavnost. Vzgoijiteljica oz. njena pomocnica
bosta poskrbeli, da se bo otrok udelezeval dodatne dejavnosti.

V letosnjem letu bomo v sklopu Vrtca izvajali Karate v vrtcu.

DODATNE DEJAVNOSTI, KI JIH 1ZVAJAJO STROKOVNI DELAVCI VRTCA

Med te dejavnosti sodijo razli¢ne dejavnosti, ki so lahko tudi's podrocij dejavnosti Kurikuluma za vrtce
(ples, tuj jezik, Sportne, glasbene dejavnosti, razlicne delavnice ...). Namenjene so otrokom,
vklju¢enim v vrtec. Dodatne dejavnosti bodo potekale pod vodstvom strokovnih delavk Vrtca
Postojna. Stroske dodatnih dejavnosti placajo starsi skupaj s poloznico za redni program.

OTROSKI PEVSKI ZBOR CRICKI:

Pevskizboréek bosta vodili dipl. vzg. preds. otrok Nina Maver in dipl. vzg. preds. otrok Kristina Cesnik.
V pevski zborcek se bodo lahko vkljudili otroci v starosti 4—6 let. Vaje bodo potekale enkrat tedensko
(po potrebi dvakrat) ob sredah od 15.45 od 16.30 v enoti Zmajcek.

Predviden program:

e ucenje novih pesmi (ljudskih, umetnih in popevk),
e usvajanje vokalno-tehnicnih vaj za ogrevanje in opevanje,
e spoznavanje nacina petja v pevskem zboru, usvajanje terminov: zborovodja, dirigent,
korepetitor,
e ritmicno izvajanje besedil pesmiin izStevank,
e ritmicne vaje (krajse ritmicne slike, Emakumba),
e glasbeno-didakti¢ne igre za razvoj ritmicnega in melodi¢nega posluha,
e igranje na lastne in male instrumente, na BOOMwackerse, na kahon,
e usvajanje dvoglasnega petja ...
Predvideni nastopi:

e »Prizgimo luci« v organizaciji Obcine Postojna v mesecu decembru,
e Revija otroskih in mladinskih zborov »Nasa pomlad« v Pivki v mesecu aprily,
e zakljucni nastop ob koncu Solskega leta.

SPLOSEN OPIS DELOVANJA ZBORA:

V OPZ Vrtca Postojna »CRICKI« so vkljuéeni otroci, stari od 4 do 6 let. Preko razli¢nih glasbenih
dejavnosti in glasbeno-didakti¢nih iger se ucijo novih pesmi, igranja na mala glasbila in skladb,
oblikovanih le na ritmu. Na pevskih vajah, ki so enkrat tedensko (po potrebi dvakrat) otroci usvojijo
termin »zbor«: kaj je zbor, kako pravilno stojimo v zboru, kdo je zborovodja in zakaj ga potrebujemo
... Na podlagi izkusenj vodji opazata, da otroci radi obiskujejo dejavnost. Vaja je le redko podobna
vaji. Izhajata predvsem iz otrok — iz njihovega interesa, glasbenih zmoznosti in sposobnosti ter iz
splosnega pocutja otrok in njihove motiviranosti za delo na posamezni pevski vaji. UpoStevata pa tudi
njihove ideje pri izboru pesmi, glasbeno-didakticnih iger in tudi ritmicnih vlozkih, ki jih otroci radi
dodajajo v pesmi, ko te usvojijo preko ritmicnih vaj.

PLANINSKI KROZEK:
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V letoSnjem vrtéevskem letu nadaljujemo s planinskim krozkom — Razigrane nogice v sodelovanju s
Planinskim drustvom Postojna . Namenjen je otrokom starim 4-6 let. Planinski kroZek se bo izvajal v
naravi in sicer v obliki sprehodov skupaj s starsi oz. skrbniki. Nacrtovani so stirje sprehodi na bliznje
vrhove. Pohodi bodo prilagojeni otrokovi starosti, njegovim gibalnim sposobnostim in vzdrzljivosti.

Otroka je potrebno na hojo navajati postopoma. Naloga nas odraslih je, da jih nauc¢imo pravilne in
varne hoje ob spostovanju narave, ter jim privzgojimo ljubezen do planinarjenja. V druzbi bo to lazje,
zato se nam pridruzite.

Dejavnost bo vodila dipl. vzg. Tjasa Smrekar

ZA CENT DOMISLJIJE USTVARIMO SVOJO PRAVLIJICO:

.....

.....

spodbuja k igri in sprostitvi. Omogoca jim, da se naucijo soocati in spopadati z razli¢cnimi problemi,
vpliva na dobro pocutje otrok, na razvoj govora in bogatenje besednega zaklada. Spodbuja razvijanje
pozitivne samopodobe in krepi zavedanje samospostovanja.

Podrocja dejavnosti s cilji:

e povezovanje gibanja z elementi ¢asa, ritma in prostora,
e razvijanje prstne spretnosti oz. t. i. fine motorike,
e omogocanje izrazanja s kretnjami in gibi telesa,

.....

.....

realnosti, logicnega misljenja in ustvarjalnosti.

e z dramatizacijo, z razlicnimi likovnimi tehnikami ali s pomocjo pripravljenih pripomockov
obnovi zgodbo in pazi na ¢asovno sosledje dogodkov.

e razvijanje sposobnosti in nacina za vzpostavljanje, vzdrzevanje ter uzivanje v prijateljskih
odnosih z enim ali vec otroki.

.....

v enot Zmajcek, v igralnici Bobrov.

Delavnice bo vodila pomocnica vzgojiteljice predsolskih otrok-pomocnica vzgojiteljice, Polona
Zenko.

MATEMATIKA IN IGRA:

Z matematiko se otroci srecujejo v vsakodnevnem Zivljenju, tako v vrtcu kot tudi doma. Veliko otrok
ima z njo tezave v Soli, ker nam ze samo ime "matematika" predstavlja nekaj zapletenega in tezkega.
Kot strokovna delavka v vrtcu, pa lahko otrokom na drugacen, bolj prijeten nacin priblizam zabavni
svet matematike in jim tako pokazem, da je matematika lahko zelo zabavna in razumljiva ter, da le ni
tako zelo zahtevna. Otroci skozi igro osvojijo razlicna matemati¢na znanja, ki jim bodo predhodno v
pomoc pred vstopom v Solo. Spoznali bodo Stevila, geometrijske like in telesa, pojem prostora,
logi¢nega razmisljanja, predstave, spomina, razvrs¢anja, mnozice, ...
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CILJI DEJAVNOSTI:

. Spodbujanje otrokove radovednosti in logi¢nega razmisljanja.
. Seznanjanje z matematiko v vsakdanjem Zzivljenju.

. Dozivljanje matematike kot prijetne izkusnje.

NAMEN:

Prikazati otroku matematiko na prijeten in poucen nacin skozi igro ter mu omogociti enostavno
pripravo na Solo in odgnati odvecni strah ob besedi ma-te-ma-ti-ka.

UTEMELJITEV:

Otrokom Zelimo pribliZati matematiko in matemati¢ne pojme. Zelimo spodbuditi zanimanje z
raznimi nalogami, didakti¢nimi in druzabnimi igrami.

Ko se bo Cisto vsak posameznik igral, bo tudi raziskoval ter na tak nacin pridobival znanje in izkusnje
ter se uvajal v svet, ki velja za zapletenega.

Dejavnost bo vodila dipl. vzg. Dasa Bucik

LABORATORIJ HOKUS POKUS:

Naravoslovna delavnica bodo nazorno prikazala kako lahko s preprostimi sredstvi, ki jih najdemo
doma ali poceni kupimo v skoraj vsaki trgovini, naredimo zabavne in ucinkovite poskuse, ki pri otrocih
prebujajo radovednost ter razvijajo naravoslovno razmisljanje.

Dejavnosti bodo temeljile na prakti¢nem izkustvu, torej da otroci sami poskusajo in ustvarjajo ter so
aktivni. Otroci bodo razvijali naravoslovno misljenje, sklepanje, reSevanje problemov in postavljanje
hipotez preko izvedbe razli¢nih naravoslovnih poskusov.

Vsaka delavnica bo vsebovala spoznavno-teoreticni del in praktic¢ni/ustvarjalni/eksperimentalni del.
Za poskuse bomo uporabljali poceni in dostopne materiale, ki jih najdemo v gospodinjstvu, delavnici
ali materiale v naSem naravoslovnem kabinetu.

Delavnica je namenjena otrokom, starim od 4 do 6 let in bo potekala 1 uro, 1x tedensko v enoti
Pastircek.

Dejavnost bo vodila dipl. vzg. Erika Rep

VZGOJNE DEJAVNOSTI ZA OTROKE, KI NISO VKLJUCENI V VRTEC

CICIBANOVE URICE

Cicibanove urice organizira Vrtec Postojna, in sicer v dogovoru z Obcino Postojna, za otroke, ki niso
vkljuceni v vrtec. Vrtec Postojna Cicibanove urice izvede ob zadostnem Stevilu vpisanih otrok.

Cicibanove urice so namenjene otrokom, starim 2-6 let, ki ne obiskujejo vrtca. Srecanja potekajo
enkrat tedensko (dve pedagoski uri), z zacetkom v mesecu oktobru. Otroci se navajajo na druzbo
vrstnikov, zivljenje v vrtcu in novo okolje. Tako je olajsan prehod v redno vrtcevsko skupino ali Solo.
Vzgojne dejavnosti bodo nacrtovane po podrocjih kurikula, primerne starosti oziroma razvojni stopnji
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otrok. Dejavnosti bodo vezane glede na letni Cas, aktualne dogodke v nasi okolici ter na potrebe in
zelje otrok.

Okvirni cilji programa:

. omogocanje in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok,

. poslusanje, razumevanje in dozivljanje jezika,

. spodbujanje ustvarjalnosti,

J dozivljanje, spoznavanje in uzivanje v umetnosti,

o razvijanje izrazanja in komuniciranja z umetnostjo,

. dozivljanje vrtca kot okolja, v katerem so enake moznosti in pravila za vklju¢evanje v

dejavnosti ter vsakdanje zivljenje ne glede na spol in duSevno konstitucijo, nacionalno
pripadnost, kulturno poreklo, veroizpoved,

. spoznavanje samega sebe in drugih ljudi,

. oblikovanje osnovnih Zivljenjskih navad,

o seznanjanje z varnim in zdravim nacdinom Zzivljenja,

. dozivljanje in spoznavanje zZive ter nezive narave v njeni raznolikosti,

. spoznavanje svojega telesa, Zivljenjskega cikla ter zdravega in varnega nacina
zivljenja,

o spoznavanje snovi, prostora, ¢asa, zvoka in svetlobe,

. seznanjanje z matematiko v vsakdanjem Zivljenju.

Dejavnosti bodo potekale v igralnici, na skupnem hodniku in igriscu.

Enkrat mesecno bodo aktivnosti potekale v telovadnici. Otroci bodo obiskali Knjiznico Bena
Zupancica Postojna in si izposodili knjige. Obiskovali bomo skupni koticek za razli¢ne dejavnosti
(glasba, narava, lutke, knjige ...) in Carobno sobo.

V igralnici bodo postavljeni tako stalni (koticek za umiritev, knjizni koticek, koti¢ek »kuhinja«) kot
obcasni koticki (glasbeni koticek, koti¢ek dom, novoletni koticek, pustni koticek ...).

Sodelovanje s starsi bo potekalo pri postopnem uvajanju otroka v vrtec (Ce bo treba). Starse bomo
obvescali o dejavnostih, ki bodo potekale, pogovarjali se bomo o otroku, njegovem pocutju,
morebitnih tezavah.

Starsi bodo povabljeni k organiziranju rojstnih dni tako, da bodo za slavljenca pripravili kakSno
presenecenje.

Prednostne naloge:

Otrokom bomo preko igre skusali priblizati vrtec, dnevno rutino in nacin dela. Spodbujali jih bomo k
samostojnosti in s tem krepili njihovo samozavest ter odgovornost do samega sebe in higiene.

Spodbujali jih bomo h komuniciranju, sodelovanju in vzpostavljanju odnosov med vrstniki. Vodila jih
bo dipl. vzg. Mojca Gregorc

TEDEN VSEZIVLJENJSKEGA UCENJA
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Vsezivljenjsko ucenje je nacin zivljenja. Je razmisljanje in hkrati odnos do ucenja, pridobivanja novih
znanj, spretnosti, izkusenj. Vsezivljenjsko ucenje je koncept, ki se vedno bolj uveljavlja. Ideje in prvi
zametki o tem segajo Ze v stari vek. Konfucij, Sokrat, Platon in Aristotel so bili filozofi, ki so v svojih
delih vizionarsko nakazovali pomembno viogo permanentnega ucenja skozi posameznikovo
zivljenje. Skozi zgodovino so njihove ideje o pomembnosti vsezivljenjskega ucenja povzeli najvidnejsi
pedagogi ter jih ¢asu primerno didakti¢no razvijali.

Koncept vsezivljenjskega ucenja zajema tako ucenje in izobrazevanje v formalnih oblikah kot tudi
pridobivanje znanja ob neformalnih priloznostih. V namen osvescanja in promocije pomena tega
koncepta Andragoski center Slovenije vsako leto v projektu Teden vseZivljenjskega ucenja in pod
sloganom Slovenija, uceca se deZela prireja vrsto prireditev. V tem projektu sodeluje na stotine
posameznikov, skupin, ustanov in zavodov.

Vrtec Postojna je ustanova, ki aktivno sodeluje v projektu TVU kot podizvajalec Zavoda Znanje
Obcine Postojna ze vrsto let. Strokovni delavci Vrtca Postojna vsako leto v mesecu oktobru in maju
prirejamo pestro paleto dogodkov. Razli¢ne delavnice in predstave za otroke bodo izvedene v
dopoldanskem ¢asu na razli¢nih lokacijah (v vrtcu ali izven njega). Aktivnosti so namenjene otrokom
razli¢nih starosti, in sicer otrokom, ki so ze vkljueni v vrtéevsko zivljenje. Vsa ta srecanja nudijo tudi
obilico priloznosti za medgeneracijsko druzenje. Skupaj se u¢imo, vsaka dejavnost nam prinasa nova
spoznanja, skupaj se torej bogatimo in gradimo.

Koordinatorica projekta vzgojiteljica Barbara Doles

KRAJSI PROGRAM, V OBSEGU 240 UR ZA OTROKE, KI VLETU PRED VSTOPOM V SOLO
SE NISO BILI VKLJUCENI V VRTEC

KrajSe programe v obsegu 240 ur v posameznem Solskem letu organizira vrtec po lastni presoji, e na
podlagi podatkov o vkljucenosti otrok v vrtec oceni, da so na obmocju obcine tudi otroci, ki v letu pred
vstopom v Solo Se niso bili vkljuceni v vrtec. Strokovna podlaga za izpeljavo krajsih programov v vrtcu
je Kurikulum za vrtce.

Krajsi programi v vrtcu, v obsegu 240 ur, morajo biti nacrtovani v skladu s Kurikulom za vrtce kot
visoko kakovostni predsolski programi. Zagotavljati morajo dobro pocutje, sprejetost in vklju¢enost
otrok ter biti v podporo otrokom v njihovem razvoju in ucenju na sistemati¢en nacin, tako z vidika
kakovosti kot kolic¢ine spodbud. To pomeni, da morajo strokovni delavci pri nacrtovanju, izvajanju in
spremljanju vzgojno-izobrazevalnega dela v oddelku krajSega programa upostevati vsa nacela in cilje
Kurikula za vrtce ter zagotavljati uravnotezenost dejavnosti iz vseh Sestih podrocij dejavnosti
Kurikula za vrtce, v obsegu ur, ki so na voljo, ter poskrbeti za spodbujanje vseh vidikov otrokovega
razvoja.

Krajsi programi pa so namenjeni strokovno nadrtovani sistematicni in uravnotezeni ponudbi
dejavnosti predsolske vzgoje v vrtcih, kot je opredeljena v Kurikulu za vrtce, v zmanjSanem obsegu
ur. Pomembno je, da otrokom v okviru ur, ki jih doloda krajsi program, zagotovimo kakovostno in
koli¢insko razli¢ne spoznavne procese na sistematicen in strokovno premisljen nacin, tudi s ciljem
postopnega prilagajanja otrok na institucionalno vzgojo in izobrazevanje, in s tem na lazji prehod
otrok v Solo. Krajsi program pomeni skupek dejavnosti, aktivnosti in drugih nalog, ki so strokovno
nadrtovane kot dolocena celota, v dolo¢enem sistematicnem zaporediju, v obsegu 240 ur, s katerimi
se uresniCujejo temeljni cilji predSolske vzgoje, ki so opredeljeni v 4. ¢lenu Zakona o vrtcih in ciljih
Kurikula za vrtce.
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V oddelek vrtca, ki izvaja krajsi program, je lahko vkljucenih najmanj osem in najvec dvanajst otrok.
Pod posebnimi pogoji pa je lahko v oddelek krajSega programa vkljucenih tudi manj otrok, in sicer
najmanj pet:

e (e se oddelek organizira v enoti vrtca, ki deluje na demografsko ogrozenem obmodju ali na
obmodju, kjer je oddaljenost vrtca za vecino starsev vedja kot stiri kilometre,

e Cesovkrajsiprogram vpisaniotroci priseljencev, katerih materni jezik ni slovenscina ali otroci
starsev, ki uveljavljajo pravice v skladu z zakonom, ki ureja mednarodno zascito.

V krajsi program se lahko vpiSejo otroci, ki do 31. 12. posameznega leta dopolnijo najmanj 5 let in niso
vkljuceni v noben program predsolske vzgoje — v istem ali drugem vrtcu. Prepis otroka iz rednega
programa v krajsi program ni mozen. V primeru zadostnega Stevila vpisanih otrok (minimalno 8)
bomo krajsi program izvajali predvidoma v mesecu marcu v popoldanskem casu.

10 DELO SVETOVALNE SLUZBE

Svetovalna sluzba sodeluje z vsemi udelezenci v vrtcu, da bi bili skupaj ¢im bolj uspesni pri
uresni¢evanju temeljnega cilja vrtca — optimalnega razvoja otrok, ne glede na spol, socialno in
kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost ter telesno in dusevno konstitucijo. Svetovalni
delavec je strokovni sodelavec, ki se preko svetovalnega odnosa vkljucuje v reSevanje raznovrstnih
vprasanj vzgojno-izobrazevalnega dela v vrtcu in reSuje pedagoska, psiholoska in socialna vprasanja.
Na razli¢nih podrocjih dela se prepletajo dejavnosti pomoci, razvojne in preventivne dejavnosti ter
dejavnosti nacrtovanja in evalvacije.

Naloge in cilji svetovalnega dela se izvajajo v skladu s programskimi smernicami za svetovalno sluzbo
v vrtcu ter glede na dogovore z vodstvom vrtca in s strokovnimi delavci. Pri tem uposteva nacelo
strokovnosti in strokovnega izpopolnjevanja, nacelo strokovne avtonomnosti, nacelo
interdisciplinarnosti, strokovnega sodelovanja in povezovanja, nacelo aktualnosti, nacelo razvojne
usmerjenosti in nacelo fleksibilnega ravnotezja. Med osnovne vrste dejavnosti svetovalne sluzbe
spada tudi nacelo celostnega pristopa, nacelo sodelovanja v svetovalnem odnosu ter nacelo
evalvacije lastnega dela.

Vizija svetovalnega dela je, da bi odrasli ¢im bolje razumeli otroke in se znali ustrezno odzivati na
njihove potrebe.

Svetovalna sluzba v vrtcu v ta namen opravlja svetovalno delo z otroki, s strokovnimi delavci in starsi
ter sodeluje z vodstvom in zunanjimi ustanovami.

Prednostna naloga svetovalne sluzbe je strokovna podpora otrokom, druzinam in strokovnim
delavcem. Vodilo pri tem so otrokove potrebe. Cilj svetovalne sluzbe je, da s svojim delovanjem
ozavesca starse in strokovne delavce o znadilnostih razvoja otrok in s tem spodbuja uglasenost
odraslih z otrokovimi potrebami.

V vrtéevskem letu 2022/2023 bova za realizacijo nalog in ciljev, navedenih v nadaljevanju, skrbeli
svetovalni delavki Petra Zafran Cesnik, dipl. vzg. pred. otrok, in Hana Cuk, prof. spec. in reh. ped. Obe
svetovalni delavki bova enakovredno in samostojno izvajali naloge svetovalne sluzbe glede na svoje
strokovno podrocje in kompetence.

Za starSe bova svetovalni delavki dosegljivi na telefonski Stevilki: o5 850 24 39, elektronski posti
svetovalna.sluzba@vrtec-postojna.si, osebno v ¢asu uradnih ur, ki so vsak delovni dan od 13.00 do
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15.00 oziroma po dogovoru. Starsi se na svetovalni delavki obracajo po lastni presoji oziroma potrebi,

ali pa so vabljeni.

Pisarna svetovalnih delavk se nahaja v enoti Pastircek (Cesta na Kremenco 4), pred notranjim vhodom

na oddelek C.

1. SVETOVALNO DELO Z OTROKI/ZA OTROKE

Podrocje dela, vsebine Vrsta dejavnosti in izvedba Trajanje
Spremljanje in pomocd pri | Dejavnosti pomoci. Preventivha dejavnost. Obiski v | September
uvajanju/vkljucevanju otrok v vrtec in | skupinah. Pomoc pri vkljucevanju otrok priseljencev.
pri prehodu iz ene skupine v drugo Posamezniki
— skozi celo
leto
Prepoznavanje otrok s slab3e | Dejavnost pomodi. Otroci, stari
izkazanimi pred akademskimi | Preventivna dejavnost. 5—6 let, skozi
sposobnostmi, potrebnimi za vstop v celo leto
$olo (s soglasjem starsev)
Spremljanje in vzpostavljanje stikov z | Razvojna in preventivna dejavnost. Redni obiski v skupinah, | Celo leto
otroki v skupinah, pomoc otrokom v | pogovori s strokovnimi delavci o posebnostih otrok,
podporo in spodbudo za njihov | individualno delo znotraj skupine.
najboljSi moZen razvoj
Spremljanje in pomo¢ otrokom s | Razvojna in preventivna dejavnost in dejavnost pomodi. | Celo leto
tezavami v prilagajanju in sodelovanju | Redni obiski v skupinah, izvedba dejavnosti v posameznih
v skupini skupinah.
Spremljanje in pomo¢ otrokom s | Razvojna in preventivna dejavnost in dejavnost pomodi, | Celo leto
tezavami, ki izvirajo iz socialnega | redni obiski v skupinah.
okolja
Spremljanje in pomo¢ otrokom z | Razvojna in preventivna dejavnost in dejavnost pomodi. | Celo leto
razvojnimi tezavami (rizicni dejavniki). | Redni obiski v skupinah, individualna obravnava otrok,
prepoznanih kot otroci z rizicnimi dejavniki v razvoju (v
sodelovanju s starsi).
Spremljanje in pomo¢ otrokom s | Razvojna in preventivha dejavnost, dejavnost pomodi, | Celo leto
posebnimi potrebami nacrtovanje in evalvacija, redni obiski v skupinah,
individualno delo. Svetovanje in pomoc pri izbiri didakti¢nih
Koordinacija obravnave OPP, po | sredstev, igra¢, individualne prilagoditve za otroke s
potrebi pomo¢ pri izvedbi IP posebnimi potrebami. Izvajanje ustrezne strokovne pomoci
(svetovalna storitev).
Vodenje osebnih map otrok, ki
potrebujejo pomoc in svetovanje
Pomoc otrokom iz tujejezicnih okolij z | Dejavnosti pomodi. Delo v manjsih skupinah, pomoc pri | Celo leto
namenom  prispevati  k  vedji | razvijanju govorno-socialnih kompetenc (za otroke 4-6 let).
sporazumevalni  zmoZnosti  otrok
priseljencev
2. SVETOVALNO DELO S STROKOVNIMI PEDAGOSKIMI DELAVCI
Podrodje delavce Vrsta dejavnosti in izvedba Trajanje
vsebine
Sodelovanje z vzgojiteljskim Obiski, posvetovanje, spremljanje vsakdanjega zivljenja in Celo leto

tandemom

dela in dinamike, skupno reSevanje vprasanj v zvezi z
razvojem otrok, socialnih situacij ...
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Svetovanje in posvetovanje pri Dejavnost pomoci: Celo leto
oblikovanju fizicnega in socialnega | - pri vsebinski ponudbi dejavnosti skupin,
okolja - priizboru didakti¢nega materiala in ostalih sredstvih,
- priizboru primernih oblik in metod dela z otroki,
- pri vlogi strokovnih pedagoskih delavcev in nacinov
komunikacije z otroki,
- pri vlogi strokovnega pedagoskega delavca.
Sodelovanje s strokovnim Redni obiski v skupinah, pogovor, spremljanje dinamike Celo leto
pedagoskim osebjem pri skupine, svetovanje in posvetovanje.
prepoznavanju otrok z rizicnimi
dejavniki v razvoju
Koordinacija in povezovanje Pomoc pri vzpostavljanju komunikacijskih poti med Celo leto
strokovnimi pedagoskimi delavci, starsi in (tudi) zunanjimi
sluzbami, pomoc pri iskanju in vzpostavljanju novih oblik
kvalitetnega dopolnjevanja vrtca in starSev oz. druzin.
Sodelovanje pri nacrtovanju in Dejavnosti pomoci: po potrebi nudenje pomodi pri Celo leto
izvedbi individualiziranih nacrtovanju in evalvaciji IP. Svetovanje pri prilagoditvah za
programov posamezne otroke s posebnimi potrebami, spremljanje in
evalvacija napredka v sodelovanju s strokovno skupino.
Koordiniranje, sklicevanje in Priprava porocil v sodelovanju s strokovno skupino za Celo leto
vodenje timskih sestankov pripravo individualiziranega plana posameznika.
strokovnih skupin z zunanjimi
izvajalci dodatne strokovne
pomoci
Sodelovanije pri pripravi oz. Pomoc pri nacrtovanju pogovorov s starsi, po potrebi (na Celo leto
izvedbi individualnih pogovornih vabilo strokovnih pedagoskih delavcev), individualno (v
uric s starsi soglasju s starsi).
Pozornost na posebne Preventivna dejavnost, podpora in pomoc. Celo leto
obremenitve strokovnih
pedagoskih delavcev
3. SVETOVALNO DELO S STARSI
Podrodje dela, vsebine Vrsta dejavnosti in izvedba Trajanje
Vpis otrok v vrtec -Sprejem vlog za vpis v vrtec, Predviden cas
- informacije o moznostih vkljucitve v vrtec vpisa otrok:
- seznanitev starSev s kriteriji in nacinom sprejemanja zaletek
otrok v vrtec, meseca
- evidentiranje vlog, ki so prispele po roku rednega vpisa v februarja

Izpis iz vrtca

vrtec.

Vodenje in koordiniranje komisije
za sprejem otrok v vrtec

Priprava vlog, sklic komisije.

Mesec marec

moznostmi denarnih pomociin
napotitev v ustrezne institucije

- pomoc iz Sklada Vrtca Postojna (enkratna denarna
pomog).

Informiranje vlagateljev o Priprava obvestil: Marec—april

sprejemu otrok v vrtec obvestilo o sprejemu otroka v vrtec oziroma obvestilo o Avgust
uvrstitvi otroka na cakalni seznam Vrtca Postojna.

Seznanjanje z zakonskimi - Informacije o uveljavljanju znizanega pladila vrtca, Celo leto

KrajSa seznanitev star3a s

Napotitev starSev (lokacija igralnice, oddelka, enote),

Konec meseca

prihajajo iz tujega okolja

otrokovo bivanje v vrtcu.

posebnostmi uvajalnega obdobja | ogled igralnice, seznanitev s strokovnimi pedagoskimi avgusta
za novince delavci.
Podpora starSem in druzinam, ki Posredovanje osnovnih informacij, pomembnih za Celo leto
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Zacletek

ambulanta, pediatrinje,

Sodelovanje pri pripravi meseca
roditeljskega sestanka za starse septembra
novincev
Individualno sodelovanje s Preventivna dejavnost in dejavnost pomaoci. Uvajalno
tujejezicnimi starsi; po potrebi obdobje
vkljucevanje tolmaca -
prostovoljca (komunikacija
anglescina — albans¢ina) Celo leto
Individualni pogovori, - Razvojna in preventivna dejavnost in dejavnost pomodi, Celo leto
posvetovanje o otrokovih - seznanitev zainteresiranih starSev o moznostih
posebnosti ali ob pojavu tezav psihosocialne pomodi zunaj vrtca, moznost brezplacnih
(razvojne, vzgojne, socialne ...) na | predavanj (zunaj vrtca, obvestilo preko e-Asistenta).
Zeljo starSev (soglasje).
Sodelovanje s starsi otrok, pri - Predstavitev tezav, moznih oblik pomodi, Celo leto
katerih se nakazuje potreba po - predstavitev literature in drugih oblik pomoci (preko
dodatni strokovni pomoci centrov, zvez),
- predstavitev postopka zgodnje obravnave.
Pomoc pri morebitnih Pogovor, svetovanje. Celo leto
komunikacijskih Sumih v odnosu
starsi — strokovni pedagoski
delavci
Posvetovanje o prehodu iz vrtcav | Pogovor, svetovanje, po potrebi skupni sestanek. Celo leto
solo, odlozitev Solanja
Podpora druzinam s posebnimi Po potrebi sodelovanje s CSD. Celo leto
socialnimi razmerami
4. SODELOVANIJE Z VODSTVOM
Podro¢je dela, vsebina Vrsta dejavnosti in izvedba Trajanje
Sodelovanje pri vodenju postopka | - Nacrtovanje prostih mest, premestitve, Februar—
za sprejem otrok - vodenje seznama vpisanih in izpisanih otrok, avgust
- evidenca vpisanih otrok po skupinah, oddelkih in enotah.
Celo leto
Sodelovanije pri oblikovanju skupin | Posvetovanje. Maj, junij
Sodelovanje z ravnateljico in Porocanje o aktualnih temah, skupno iskanje resitev, Celo leto
pomocnicama ravnateljice krajSa srecanja, redna izmenjava informacij in
posvetovanje.
Po potrebi priprava razli¢nih Razvojna in preventivna dejavnost, dejavnost nacrtovanja | Celo leto
gradiv in anket in evalvacije.
5. SODELOVANIJE Z ZUNANJIMI USTANOVAMI
Ustanova Temeljna dejavnost trajanje/opo
mbe
Zdravstveni dom Postojna Razvojna | Nacrtovanje in evalvacija pomoci. Celo leto
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fizioterapija, delovna terapija

obiskujejo Vrtec Postojna, vkljuceni
v obravnavo

Zavod RS za 3olstvo Informacije. Celo leto
Cirius Vipava Izvajalke DSP. Celo leto
CKSG Portoroz Izvajalke DSP. Celo leto
Osnovne Sole v obcini (po potrebi Prehod otrok iz vrtca v Solo. Marec—maj
tudi druge)

csD Dejavnosti pomoci, razvojna in preventivna dejavnost . Celo leto
Ministrstvo za izobraZevanje, Informacije, evidenca. Celo leto
znanost in Sport

Druge ustanove, kjer bodo otroci, ki | Dejavnost pomoci. Celo leto

6. STROKOVNA USPOSABLJANJA - IZOBRAZEVANJA

Oblika izobraZevanja lzvajalci Predviden termin izvedbe
Motedi, nevidni, travmatizirani Julija Pelc 11. 10. 2022
otroci, 2. del
Tanka linija odgovornosti Jani Prgi¢ 10. 11. 2022
Nasilje v druzini Cveto Kokalj 15.11. 2022
Nacrtovanje likovnih nalog s Silva Karim 10. 1. 2023
podrocja slikarstva in grafike
Ustavimo 15 skodljivih Jani Prgic¢ 13.4.2023
komunikacijskih navad na
delovhem mestu
Cicimatik, 1. del 22.2.2023
Cicimatik, 2. del 23.2.2023
Postopki in naloge v primeru pozara 4.4.2023

11 PROGRAM PEDAGOSKEGA VODENJA RAVNATELJA IN SPREMLJANJE VZGOJNO-
IZOBRAZEVALNEGA PROCESA

Ravnateljima danes dopolnjeno in spremenjeno vlogo: ravnatelj kot pedagoski vodja in ravnatelj kot
menedzer, obe vlogi pa sta tesno povezani. Ravnatelj kot pedagoski vodja odgovarja na vprasanja
vzgojnega procesa, opravlja hospitacije, vodi razgovore z vzgojitelji in vodi pedagoski zbor. Kot
menedzer pa mora zagotavljati pogoje za delo — pogoji za izvajanje in realiziranje predsolske vzgoje,
obravnava dolgorocne in kratkorocne nacrte, deli naloge in razporeja delo, skrbi za povezovanje z
okoljem in skrbi za evalvacijo dela (Devjak 2003).

Ravnatelj je pedagoski vodja, organizator in strokovni vodja vzgojno-izobrazevalnega procesa.

Vklju€evanje v vzgojni proces je posredno in neposredno:

e posredno s strokovnimi usmeritvami na vzgojiteljskih zborih, strokovnih aktivih in

konferencah;

e neposredno pa s spremljanjem vzgojno-pedagoskega dela — s hospitacijami, vodenjem

projektov, vodenjem strokovnih skupin in s strateskimi vsebinskimi usmeritvami.
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VSEBINSKE NALOGE

CAS I1ZVEDBE

Priprava LDN-ja in Avgust, september,
odgovornost za njegovo uresnicevanje skozi celo leto
Priprava letnega delovnega porocila za preteklo leto September

Priprava in izvedba Vzgoijiteljska zbora

Junij, avgust

Predlog strokovnih delavcev za napredovanje v nazive

Od septembra do junija

Nadrtovanje in organizacija kadrovske in prostorske organizacije

Od junija do avgusta

Kadrovsko nacdrtovanje za prihodnje leto

Od junija do avgusta

Usklajevanje in organizacija osnovnih sredstev in vzdrZevalnih del zavoda

Skozi celo leto

Usklajevanje in usmerjanje dela strokovnih aktivov, podrocnih in starostnih
aktivov

Skozi celo leto

Sodelovanje s strokovnimi skupinami za OPP

September, marec, junij

Preverjanje materialnih in strokovno kadrovskih pogojev za OPP

Skozi celo leto

Neposredno spremljanje vzgojnega dela v oddelkih

September,
skozi celo leto

marec,

Svetovalni pogovor s strokovnimi delavci

Marec, skozi celo leto

Nacrtovanje skupnega in individualnega izobraZevanja strokovnih delavcev

Od junija do avgusta; po

potrebi
Skozi celo leto

MreZenje — sodelovanje z zunanjimi institucijami

Spremljanje vzgojnega dela v oddelkih bo potekalo s strani ravnatelja in pomocnika ravnatelja ter
multiplikatorke razvojne naloge FS2 Petre Zafran Cesnik. Ravnatelj bo opravljal pogosta vklju¢evanja
v vzgojni proces oddelka, in sicer v neformalni obliki spremljanja vzgojnega dela. Letno bo izvedenih
deset napovedanih hospitaciji s pregledom pedagoske dokumentacije.

Ravnateljin pomocnika ravnatelja bodoizvedeliletno ocenjevanje delovne uspesnosti—s strokovnimi
pogovori z vsemi zaposlenimi.

Ravnatelj bo skupaj s pomocniki ravnatelja v vrt¢evskem letu 2022/2023 izvedel tudi postopek
ugotavljanja doseganja kriterijev za dolocitev dela plae za redno delovno uspesnost za vse
usluzbence Vrtca Postojna. Postopek bo izveden trimesecno, polletno in trimesecno.

Pomocnici ravnatelja bosta spremljali vzgojno delo v oddelkih ob vsakodnevnih pedagosko-
organizacijskih obhodih. Svoja opazanja in evalvacije porocata neposredno ravnatelju.

Strokovni delavci starostnega aktiva 5-6 let bodo izvajali t. i. medkolegialne hospitacije, vsebinsko
usmerjene na prednostno nalogo Vrtca Postojna: Trajnostni razvoj v vzgoji in izobrazevanju.

Ravnateljica je ¢lanica Upravnega odbora Skupnosti vrtcev Slovenije, kot predstavnica Notranjske
pokrajine se redno udelezuje sej Upravnega odbora ter skupaj s 14 predstavniki razli¢nih pokrajin
sodeluje pri identificiranju sploSne strokovne in poslovne problematike vrtcev ter uresnicujejo druge
skupne naloge na podrodju institucionalne predsolske vzgoje v Republiki Sloveniji. Skupni cilj je
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ubraniti stroko in njena najvitalnejsa podrodja, kot so Stevilo otrok, strokovni kader in Ze pred leti
doseZeni standard.
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12 STROKOVNE SKUPINE — PODROCNI TIMI

RAZVOJNI TIM

priprava hisnih pravil in

dogovorov

skrb za strokovni razvoj zavoda

TIM ZA PROMOCIJO

ZDRAVJA RAZVOINITIM ZA

FORMATIVNO
spodbujanja zaposlenih, da se SPREMLJANLJE in
aktivno udelezujejo aktivnosti za
varovanje in krepitev zdravja, RAZVOJNO PROCESNO
omogocanije izbire zdravega nacina NACRTOVANJE VIZ DELA
Zivljenja

PODROCNI

TIMI
TIM ZA DODATNO
TIM ZA DOBER TEK STROKOVNO POMOC

porocanje, uskaljevanje in predlaganje usmerjene dajavnosti znamenom

mnenj v povezavi z vrtéevsko prehrano strokovne podpre strokovnim
delavcem

TIM ZA PRIREDITVE TIM ZA'ZA§CITO IN
RESEVANJE

organizacija, priprava in vodenje razli¢nih
prireditev skrb za osvescenost glede pozarnega

reda, izvedba evakuacijske vaje,

delavnica Znam, zato pomagam




CLANI PODROCNIH TIMOV:

DT ZA PRIREDITVE DT DSP DT PROMCIJA ZDRAVIA | DT PROTOKOLARNA | DT DOBER TEK DT ZA ZASCITO IN
NA DM DARILA RESEVANJE
KUHAR KAJA RZEK NINA GASIC BRANKA FRANK NATASA BOZIC NINA JEREB MALOVRH ALJA
MAVER NINA KLEMENAK SPELA ZNIDARSIC KLARA JELIC SNEZANA PUNTAR SARA TEINOVIC LARA
BOSNJAK MANUELA GRAHOVIC VESNA BOSTJANCIC DANIJELA | GASIC BRANKA MISLEJ MAJA JEREB KARBA BARBARA
CESNIK KRISTINA BOSKOVIC NATASA JASNA ODAR GRAH ANDREJA FACJA ANDREJA GRZELJ NIKA
MAROLT SARA SORLI SPELA ELIZABETA ZGONC NATLACEN PETRA MRAMOR VESNA BERGINC ANA
VADNJAL SABINA COLE ANITA CESNIK KRISTINA PETRIC MELITA BELCIC HELENA
STANKOVIC PETROVIC | TIBOLA BARBARA PECAR LAURA DJEKIC BENCIC
SANJA MILIJANA
BUCIK DASA PETAVS ROMANA ZADEL RADMANOVIC | ABRAM TJASA
TANJA

DOLES BARBARA DOLES TADEJA FATUR NATASA JELENIC TIJA
SMREKAR TJASA DOLES RUDI KRETIC MATEJA DROLE LAURA
ZENKO POLONA ZALAR AMANDA KEBE ANJA
GERZINA TANJA MEJAK TANJA GREGORC MOJCA
TROST BERNARDA VADNJAL SABINA CEC TINA

GREGORC MOJCA KERLATEC ZELJKA

NABERGOJ TANJA

NUSA REBEC

FACJA ANDREJA

JEREB KARBA BARBARA

MIHA MIHEVC
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13 IZOBRAZEVANJA IN STROKOVNA IZPOPOLNJEVANJA

otroci

IZOBRAZEVANIJE | IZVAJALEC | STEVIL | UDELEZE | CASOVNI VSEBINA
O UR NCI TERMIN

FIT4KID GOZDNI | Forma 3D | 8 Aktiv 5.9.2022 Aktivno ucenje FIT-strategije v naravnem okolju gozda.
VRTEC International FIT4KID
Studijska skupina | ZRSS 8 Strokovni | Avgust, V vrtéevskem letu 2022/2023 bo vsebina sre¢anj namenjena osvetlitvi vloge

delavci september odraslih in pomenu odnosne kompetence v povezavi z raznolikostjo ucenja in

2022 igre otrok v vrtcu.
FIT4 KID — Kako | Forma 3D | 6 Aktiv 12.10. 2022,
motivirati za | International, FIT4KID 31.1.2023
ucenje z | Polona
delavnico Gojkovic¢
VARSTVO PRI | Goran 4 Vsi November, | Vsakdelodajalec mora svojim zaposlenim pred zacetkom zaposlitve zagotoviti
DELU IN | Vukosavljevic zaposleni 2022 varno in zdravo delovno okolje v skladu z Zakonom o varnosti in zdravju pri
POZARNA delu-ZVZD-1. S tem zakonom se dolocajo pravice in dolznosti delodajalcev in
VARNOST delavcev v zveziz varnim in zdravim delom ter ukrepi za zagotavljanje varnosti
in zdravja pri delu.

Opolnomocenje | Cveto Kokalj |1 Strokovni | 15.11.2022 | Opolnomocenje zaposlenih ob zaznavi nasilja nad otrokom v druzini, oblike
strokovnih delavci pomoci otroku, ki je Zrtev nasilja v VIZ ter sodelovanje VIZ z drzavnimi organi,
delavcev v nosilci javnih pooblastil in izvajalci javnih sluzb v primeru nasilja nad otrokom
primeru zaznave v druzini.
nasilja v druzini
Procesno Petra  Stirn | 3 Vzgojitelji | Preko celega
razvojno Janota predsolskih | vrtcevskega
nacrtovanje otrok leta
Moteci, nevidniin | Julija Pelc 8 Strokovni | 11.10.2022 | Udelezenci prepoznavajo otroke in mladostnike v stiski in se seznanijo z
travmatizirani delavci moznimi posledicami travmaticnih izkusenj. Usvojijo vesine s podrodja

uCinkovitega sporazumevanja, gradnje kakovostnih odnosov in vescine
reSevanja problemov, ki pomagajo graditi kakovosten stik z otrokom,
sodelavci in starsi. Prepoznavajo svoje notranje vire moci in tocke rasti.
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Tanka ¢rta | Jani Prgic 4 Vsi 10.11. 2022 | Delavnica Tanka ¢rta odgovornosti na zabaven nacin odpira resne teme iz

odgovornosti zaposleni nasega dela in osebnega Zivljenja tako, da se vsak zelo dobro prepozna v
predstavljenih primerih. Tanka ¢rta odgovornosti nastavlja ogledalo vsem nam
in razgalja nezavedne vedenjske vzorce, s katerimi se odmikamo od osebne
odgovornosti, pri Cemer obtozujemo druge, da so neodgovorni.

UdeleZenci na koncu delavnice pridejo skozi osebne izkusnje do razumevanja,

kako pomembno je, da se dvignemo iz vloge Zrtve v aktivno prevzemanje

odgovornosti za rezultate in kakovost svojega dela, kariere, osebnega razvoja
in zadovoljstva.
Nacrtovanje Silva Karim 4 Strokovni | 10.1.2023 Strokovni delavci bodo naizobrazevanju s strani profesorice likovne umetnosti
likovnih nalog s delavcev spoznali nacrtovanje in tehnike slikarstva in grafike v predSolskem obdobju.
podrodja
slikarstva in
grafike
Ustavimo 15. | Jani Prgic¢ 4 Strokovni | 24.1.2023 o Katere Skodljive komunikacijske navade drugi opazijo pri nas, sami jih pa
skodljivih delavci stezka prepoznavamo?
komunikacijskih o Kako jih preseci?
navad na o Kako dosedi, da bomo ljudi pridobili za svoje zaveznike?
delovhem mestu ¢ Kajnas najbolj ovira pri spremembah in kako lahko to premagamo?

o Kako na preprost in hiter nacin izboljsati svojo komunikacijo v odnosu z
drugimi ter povecati verjetnost, da nas bodo dozivljali kot prijetnega
sogovornika?

e Uporaba v vsakdanjih sluzbenih in tudi domacih situacijah.

Cicimatik Natalija 8 Strokovni | 22., 23. 2. | e Funkcionalnost didakticnega materiala pri dejavnostih matematike v
Cercek delavci 2023 predsolskem obdobiju,

e posodabljanje strokovnega znanja,

e doseganje ciljev kurikuluma za vrtce,

e spoznavanje nacinov in moznosti vpeljave didakticnega materiala v
dejavnosti matematike.

Mreza uéelih se | Sola za | 32 Razvojni Preko celega
Solin vrtcev ravnatelje, timinvodje | leta

Tatjana starostnih

Azman
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strokovnih

aktivov
Posvet Zdruzenje 16 Ravnateljic | Oktober
ravnateljev vrtcev | ravnateljev a 2023
Slovenije vrtcev
Slovenije
Strokovno Sola za | 16 Ravnateljic | Oktober
sre¢anje ravnatelje a 2023
ravnateljic in
ravnateljev
vrtcev
Mreza Vrtec Ribnica, | 32 Ravnateljic | Preko celega | Program je namenjen skupnemu ucenju manjsih skupin ravnateljev iz razli¢nih
ravnateljev  za | Vrtec Morje, a leta okolij, ki so povezani v mreze. Znacilnost mrez je vzpostavljeno medsebojno
razvoj vodenja Lucija, Vrtec zaupanje ter prostor za veckratno izmenjavo izkuSenjin idej vseh ¢lanov mreze
Koper, Vrtec na vsakem srecanju. O svojem vodenju bodo ¢lani mreze razpravljali, o njem
Postojna razmisljali, ga presojaliin krepili z osvetlitvijo prakse vodenja v vsakem zavodu,
s predstavitvijo primerov dobre prakse in z reSevanjem aktualnih izzivov.
Strokovno Sola za Pomocnici | Marec 2023 | Program srecanja bo objavljen kasneje.
sre¢anje ravnatelje ravnateljice
pomocnikov
ravnateljev
Regijska sre¢anja | ZRSS OE Ravnateljic | Preko celega
ravnateljev in | Koper a, leta
pomocnikov pomocnica
ravnateljev ravnateljice
Obcinska Obcina 2 Ravnateljic | Preko celega | Seznanitev obcine ustanoviteljice s tekoco problematiko in investicijskim
srecanja Postojna a leta vzdrzevanja Vrtca Postojna.
ravnateljev
obcine Postojna
Strokovna Vrtec 8 Vsi Marec 2023
ekskurzija Postojna zaposleni
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Racunovodska, Racunovod | Preko celega | Izobrazevanja, ki podrobneje obravnavajo dolo¢eno aktualno tematiko
kadrovska ja, leta s podroc¢ja racunovodstva, davkov in kadrov.

administrativna knjigovodja

izobrazevanja , tajnik

9. posvet 16 Organizato | Oktober,

organizatorjev rprehrane | 2022

prehrane in ZHR in zhr

Drugo

Preko celega
leta

Dodatna izobraZevanja, ki trenutno Se niso ¢asovno in vsebinsko opredeljena.
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14 SODELOVANJE Z DRUZINAMI

Starsi imajo s strokovnimi delavkami vsakodnevne stike in razgovore, pogovorne ure s
strokovnima delavkama se lahko starsi, po najavi, udelezijo enkrat mesecno. Upostevajoc
smernice NIJZ za preprecevanje dodatnih okuzb z virusom SARS-CoV-2 bomo pogovorne
ure izvedli tudi po telefonu.

Roditeljski sestanki potekajo na zacetku in ob koncu vrtéevskega leta ter po potrebi. Glede
na epidemiolosko sliko v drzavi bodo srecanja organizirana tudi preko spletnih srecan;.

Starsi se o dejavnostih otrok dnevno informirajo iz sporocil na oglasnih deskah v oddelkih ter
preko aplikacije eAsistent.

Starsi se informirajo v Publikaciji Vrtca Postojna.

Sestanek za starSe novo sprejetih otrok: konec meseca maja bomo povabili vse starse novo
vpisanih otrok in jim predstavili vrtec, jih seznanili s potrebno dokumentacijo, z organizacijo
vrtca, uvajanjem otroka v vrtec in odgovorili na morebitna vprasanja (prisotni bodo
ravnateljica, pomocnica ravnateljice, svetovalna delavka in organizatorka ZHR in prehrane).

Vrtec v okviru vzgojno-izobrazevalnega procesa nacrtuje in organizira strokovna ter
druzabna srecanja, delavnice in predavanja:

DNEVI ODPRTIH VRAT, ki jih bosta skupaj s strokovnimi delavci v enoti Pastircek izvedli
pomocnici ravnateljice:

» 18.1.2023V enoti Pastircek.
Sodelovanje v razli¢nih zbiralnih akcijah.

Druzabna srecanja na nivoju posameznih oddelkov oz. enot — preko leta se bodo vrstile
razlicne oblike skupinskega sodelovanja s starsi: izleti in pohodi, delavnice, igralne urice,
nastopi otrok, skupna praznovanja, sodelovanje v zvezi s projekti, dan odprtih vrat ipd.

Prinasanje odpadnega materiala.
Starsi delujejo v svetu starSev.

Starsi imajo moznost vkljuevanja v vzgojni proces tako, da so seznanjeni z dogajanjem v
vrtcu in so aktivni sooblikovalci ter soizvajalci vzgojnega dela glede na letni delovni nadrt
vrtca, pri tem pa upostevajo avtonomnost zavoda.

Oblike sodelovanja bodo prilagojene glede na epidemiolosko sliko v drzavi in po priporocilih NIJZ.

15 SODELOVANJE Z DRUGIMI USTANOVAMI

USTANOVA DEJAVNOSTI

Obcina ustanoviteljica e Zagotavlja pogoje za dogovorjeni obseg dejavnosti.

e Skupna prizadevanja za ¢im vecjo vkljucitev predsolskih otrok v
razli¢ne oblike programov.




e Skrbizazagotavljanje dobrih delovnih pogojev za zaposlene in za
bivalne prostore otrok.

e Ustvarja pogoje zdravega vrtca.

e Zagotavlja finanéna sredstva.

Ministrstvo RS za S3olstvo,
znanost in Sport

UdeleZevali se bomo izobrazevanj, ki jih organizirajo za vodstvene
delavce. Sodelovali bomo pri aktivnostih, ki jih predpisuje.

Zavod za Solstvo

Sodelovali bomo v Studijskih skupinah in koristili njihovo svetovalno
dejavnost pri izobrazevanju strokovnega kadra.

Pedagoska fakulteta | Omogocali bomo pedagosko prakso Studentom in izvedbo
Ljubljana posameznih Studijskih obveznosti ob zakljuckih Studija.
Pedagoska fakulteta Koper | Omogocali bomo pedagosko prakso Studentom in izvedbo

posameznih Studijskih obveznosti ob zakljuckih Studija. Sodelovanje
v skupnem projektu SKUM.

Srednja vzgojiteljska 3ola
Ajdovséina

Omogocali bomo pedagosko prakso in mentorstva dijakom.

Srednja vzgojiteljska Sola
Ljubljana

Omogocali bomo pedagosko prakso in mentorstva dijakom.

Srednje3olski center

Postojna

Povezovali se bomo v skupnem projektu Praznik luci, sodelovali z
dijaki pri uresni¢evanju skupnega projekta v mesecu decembru
(okrasitev Pastir¢ka, Zmaj¢ka in Skratka z izdelanimi prazni¢nimi
svetilkami).

Srednja zdravstvena 3ola

Omogocali bomo prostovoljno delo dijakom.

Postojna

OS  Miroslava  Vilharja | Omogotili bomo druzenje nasih otrok z osnovno3olci prvega razreda.
Postojna

OS Antona Globognika | Poskrbeli bomo za spoznavanje nasih otrok z osnovno3olci prvega
Postojna razreda.

Zdravstveni dom Postojna

Vkljucevali bomo zobno preventivo, izvedbo strokovnih predavanj za
strokovne delavce Vrtca Postojna, sodelovali z razvojno ambulanto
pri pomociin delu z otroki s tezavami.

Domom
Postojna

upokojencev

Organiziralibomo obisk vdomu, poskrbeli bomo za medgeneracijsko
druzenje in za nastope otrok iz Vrtca Postojna.

Policijska postaja Postojna

Seznanjali se bomo s preventivnimi programi (dan brez avtomobila,
prometna varnost — varno v prometu, seznanjanje otrok za varno
udelezbo v prometu).

Gasilska zveza Postojna

Organiziralibomo obiske pri gasilcih, seznanjali se bomo s preventivo
pri preprecevanju pozarov, izvedli bomo vaje evakuacije.

Knjiznica Bena Zupancica
Postojna

Organizirali bomo redne obiske knjiznice in obelezili dan knjige.

VDC Postojna

Organizirali bomo obisk varovancev VDC-ja, druzenje.

Talita Kum Postojna

Organizirali bomo  obisk  varovancev, omogocili bomo

medgeneracijsko druzenje, nastop otrok iz Vrtca Postojna.

Glasbena Sola Postojna

Organizirali bomo nastop ucencev in uciteljev, predstavitev
instrumentov.

vvvvv

BOREO, regijsko
nevladnih organizacij
notranjsko-kraske regije.

Sodelovanje v dejavnostih za otroke in mladino, ki jih vodi drustvo,
zdruzeno pod imenom PO-stoj na Zivi ulici.
Sodelovanje v drugih dobrodelnih projektih.

68




NACRT PRAKTICNEGA USPOSABLJANJA DIJAKOV (PUD) ZA 2022/23 — SREDNJA SOLA
VENO PILON AJDOVSCINA

Letnik $olanja

Termini, obseg, tema za PUD

Kraj izvedbe, opombe

16.1.—20.1. 2023 23.1. 2023
Opravljanje prakti¢nega
usposabljanja z delom v vrtcu.

SSI-PV
2 tednaalizodniali76 ur; 17. 4.— | Predhodna priprava na PUD v Soli; izvedba
21. 4., 24. 4.iN 25. 4., 3. 5.— 5. 5. PUD v vrtcy, ki je najblizje dijakovemu
2. letnik 2023 Opravljanje prakti¢nega stalnemu bivaliscu; opredeljeno s soglasjem in
usposabljanja z delom v vrtcu pogodbo o opravljanju PUD (3ola,
delodajalec); analiza PUD z dijaki v Soli.
3 tedne ali 15 dni ali 104 ure; 24. 10. | Predhodna priprava na PUD v Soli; izvedba
—28.10.2022,6.3.-10.3.2023, | PUD vvrtcy, ki je najblizje dijakovemu
13.3.—17. 3. 2023 Opravljanje stalnemu bivaliscu; opredeljeno s soglasjem in
3. letnik prakti¢nega usposabljanja z delom | pogodbo o opravljanju PUD (3ola,
v vrtc delodajalec); analiza PUD z dijaki v Soli.
Nekateri dijaki so vklju€eni v Erasmus+
mobilnost PIU — 10 delovnih dni*.
5 tednov ali 25 dni ali 190 ur; 17. 10. | Predhodna priprava na PUD v Soli; izvedba
—21.10. 2022 24.10.—28. 10. 2022 | PUD v vrtcy, ki je najblizje dijakovemu
4. letnik 3.1.—6.1.20239.1.—-13.1.2023 | stalnemu bivaliscu; opredeljeno s soglasjem in

pogodbo o opravljanju PUD (Sola,
delodajalec); analiza PUD z dijaki v Soli.

V zadnjih dveh strnjenih terminih je
priporoceno opravljanje prakti¢nih nastopov
za poklicno maturo, 4. predmet.

Nekateri dijaki so vkljuceni v Erasmus+
mobilnost PIU — 10 delovnih dni*.

17 ZDRAVSTVENO-HIGIENSKI REZIM IN PREHRANA V VRTCU POSTOJNA

Organizacija prehrane obsega naslednja podrogja:

e pripravo strokovnih podlag za izvedbo javnega razpisa za zivilg;

e nadrtovanje jedilnikov v sodelovanju s komisijo za jedilnike, v kateri sodeluje tudi vzgojno

osebje in vodja kuhinje, ter skrb za objavo jedilnikov na spletni strani vrtca in na oglasnih
deskah oddelkov;
e nabava zivil in reSevanje reklamacij, ki se nanasajo na dobavljene sestavine ter pripravljeno

hrano in primerno ukrepanje;

e skrb za pravilno skladiscenje zivil, preverjanje njihovih rokov trajanja in izlocanje zivil, ki jim

je potekel rok uporabe;

e sodelovanje z vodjem kuhinje pri organizaciji dela v kuhinji, strokovni uporabi Zivil in

tehnoloskih postopkovy;

e kontrola izvajanja nac¢rta HACCP v kuhinji in v igralnicah ter vodenje ustreznih evidenc;

e organizacija logistike prevoza hrane na druge enote vrtca;

e spremljanje razdeljevanja, dopolnjevanja, spreminjanja in uzivanja obrokov;
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nacrtovanje materialnega poslovanja kuhinje in skrb za gospodarno poslovanje zmaterialom,
¢asom in energijo ter vodenje evidence o nabavi in porabi zivil;

sodelovanje pri nacrtovanju nabave strojev, orodij, pripomockov, kuhinjske in namizne
posode, in sicer v skladu s strokovnimi priporocili ter normativi za opremo kuhinje;

podpora vzgojiteljicam pri doseganju ciljev zdravega prehranjevanja otrok;

navzocnost pri razdeljevanju in uzivanju hrane;

nadzor pri razdeljevanju obrokov;

skrb za azurno spremljanje evidenc diet in nabavo dietnih zivil;

sodelovanje s kuhinjskim, vzgojnim osebjem in s starsi, dobavitelji zivil, kuhinjskih aparatov
in pripomockov ter z inSpekcijskimi sluzbami;

priprava, analiza in objava rezultatov anket, povezanih z zadovoljstvom s prehrano;

skrbi za lastno strokovno izpopolnjevanje, za strokovno izpopolnjevanje kuhinjskega in
vzgojnega osebja.

DELA IN NALOGE ORGANIZATORJA ZDRAVSTVENO-HIGIENSKEGA REZIMA

Organizacija zdravstveno-higienskega rezima obsega naslednja podrogja:
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skrb za zagotavljanje varnega fizicnega okolja in spodbujanje varnega vedenja otrok;
priprava higienskega nacrta za vrtec;

spremljanje in nadzor nad izpolnjevanjem zdravstveno-higienskih zahtev v vrtcy;

priprava nacrta za preprecevanje razvoja legioneloz;

priprava smernic za preprecevanje in ukrepanje ob pojavu nalezljivih bolezni, in sicer v skladu
s Priporocili za ukrepanje v vrtcu ob nujnih stanjih in nenadno nastalih bolezenskih znakih
(IVZ RS, 2011), spremljanje pojava nalezljivih bolezni in v skladu s smernicami NIJZ azurno
obvescanje NIJZ OE Koper, tj. v primeru povecanega Stevila primerov iste bolezni;

skrb za ravnanje z odpadki;

izvajanje nadzora in kontrole ciS¢enja ter izvajanje ukrepov za izboljSanje zdravstveno-
higienskih pogojev v vrtcu;

priprava strokovnih podlag za javni razpis oz. zbiranje ponudb za distila, istilne pripomocke
in papirno galanterijo;

nabava distil, ¢istilnih pripomockov in papirne galanterije;

vodenje evidence o nabavi in porabi Cistil, Cistilnih pripomockov ter papirne galanterije;
nabava sanitetnega materiala;

priprava in azuriranje nacrta za preprelevanje legioneloz, izvajanje dolocenih ukrepov za
preprecevanje legioneloz;

vodenje evidenc ciS¢enja in evidenca otrok, obolelih v vrtcu, ukrepov za preprecevanje
razvoja legioneloz ter evidenc v skladu s sistemom HACCP v vrtcu;

priprava in azuriranje nadrta za promocijo zdravja ter sodelovanje pri izvedbi;

sodelovanje z NIJZ Koper in NIJZ Maribor, s pediatri ZD Postojna, Centrom za krepitev
zdravja, dobavitelji distil, Cistilnih pripomockov in papirne galanterije ter z inSpekcijskimi
sluzbami;

podpora vzgojnemu osebju pri odlocitvah glede ukrepov ob pojavu nalezljivih bolezni in
nenadno nastalih bolezenskih stanj ter sodelovanje s starsi;



e aktivno sodelovanje na aktivih ZHR primorske regije.

ZDRAVSTVENO-HIGIENSKI REZIM
A. ZDRAVSTVENO VARSTVO DELAVCEV
B. VARNOST IN ZDRAVJE OTROK V VRTCU

C. ZDRAVSTVENO-HIGIENSKI REZIM V VRTCU

A. ZDRAVSTVENO VARSTVO DELAVCEV

Zaradi preprecevanja nastanka in Sirjenja nalezljivih bolezni, ki se lahko prenasajo z Zivili, ne smejo
delati v proizvodnji ter v prometu z Zivili osebe, ki so prenasalci povzrociteljev nalezljivih bolezni,
zaradi Cesar bi lahko neposredno ali posredno preko zivil ogrozali zdravje potrosnikov, razen ce se z
uvedenimi higienskimi ukrepi to lahko prepreci.

Po Pravilniku o zdravstvenih zahtevah za osebe, ki pri delu v proizvodnji in v prometu z Zivili prihajajo
v stik z Zivili, mora oseba, ki se zaposli v vrtcu, na delovnem mestu: kuharja, pomocnika kuharija,
vzgojitelja, pomocnika vzgojitelja ali hiSnika — voznika pred nastopom dela podpisati Soglasje osebe
k obveznosti prijavljanja bolezni, ki se lahko prenasajo z delom in izpolniti Individualno izjavo o
bolezenskih znakih ter jo takoj posredovati odgovorni osebi (organizator zdravstveno-higienskega
rezima).

Z Zakonom o varnosti in zdravju pri delu so dolo¢ene pravice in dolznosti delodajalcev ter delavcev v
zvezi z varnim in zdravim delom ter z ukrepi za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu; vrtec s
sprejeto Izjavo o varnosti z oceno tveganja zaposlenim zagotavlja varnost in zdravje pri delu, v njej so
navedena navodila glede prepreCevanja nevarnosti ter tveganja pri delu, glede obvescanja in
usposabljanja delavcev, glede dajanja navodil ter ustrezne organizacije in zagotavljanja potrebnih
materialnih sredstev v ta namen.

Zakon o varnosti in zdravju pri delu nalaga delodajalcu, da mora nacrtovati in izvajati promocijo
zdravja ter zagotoviti potrebna sredstva in nadin spremljanja izvajanja promocije zdravja na
delovnem mestu.

Na podlagi Pravilnika o preventivnih zdravstvenih pregledih delavcev vrtec omogoca, v skladu s
sprejeto Izjavo o varnosti z oceno tveganja zaradi varovanja zivljenja, zdravja in delovne zmoznosti
delavca, preprecevanja nezgod in poskodb pri delu, poklicnih bolezni, bolezni v zvezi z delom in
preprecevanja invalidnosti, svojim delavcem periodi¢ne preventivne zdravstvene preglede.

B. VARNOST IN ZDRAVIJE OTROK V VRTCU

Zdravje je dinamicno ravnovesje telesnih, dusevnih, custvenih, duhovnih, osebnih in socialnih prvin,
ki se kaze v zmoznosti neprestanega opravljanja funkcij ter prilagajanja okolju. V tem smislu zdravje
in skrb zanj nista le interes posameznika, medicinskih strok ali institucij zdravstvenega varstva,
marvec odgovornost celotne druzbene skupnosti (WHO).

Vloga vrtca je v tem smislu skrb za dobro pocutje in zdravje otrok ter zaposlenih. V Vrtcu Postojna
skrbimo za zdravje otrok na vec ravneh:
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1. Zagotavljanje primernih bivalnih pogojev:

e primerna temperatura prostorov (igralnice 20 °C 0z. 23 °C za starostni razred 1-3 let ter 18—
19 °C telovadnica),

e primerna vlaga prostorov (40- do 60-odstotna),

e primerna osvetlitev prostorov,

e dovoljsvezega zraka —redno prezracevanje in preprecevanje prepiha.

2. Z lastnim zgledom uditi zdrav nacin zivljenja.

3. UzZivanje zdrave, uravnotezene in okusno pripravljene hrane. Otroci v vrtcu spoznavajo zdrave
prehranjevalne navade (hkrati svetujemo starSem, da se ravnajo po teh nacelih), in sicer:

* spoznavajo razli¢no prehrano in pridobivajo navade zdravega ter raznolikega prehranjevanja,

* spoznavajo nevarnosti skodljivih razvad,

» otroke navajamo na kulturo prehranjevanja,

» skuSamo jim privzgojiti to, da uZivanje razli¢cne zdrave prehrane, gibanje in pocitek pomagajo
ohranjati zdravje,

* spoznavajo priporocCila glede praznovanja rojstnih dni in sestave prigrizkov ob odhodih na
izlete.

4. Vklju€evanje otrok v dejavnosti z veliko gibanja, tj. v telovadnici in na prostem — v naravi in na
igriscu.

5. Zadostna koli¢ina kakovostnega pocitka.
6. Navajanje otrok na osebno higieno.
7. Vzdrzevanje ustrezne ravni higiene v igralnicah, sanitarijah in drugih prostorih vrtca.

8. Preprecevanje Sirjenja nalezljivih bolezni (ustrezna osebna higiena, higiena kaslja, higiena hrane,
higiena prostorov, napotki starSem ...).

V Vrtcu Postojna se trudimo, skladno z veljavno zakonodajo, zagotoviti otrokom Ccisto, varno in
zdravo bivalno okolje. K temu lahko veliko prispeva dobro usposobljeno in izobrazeno vzgojno
osebje.

Otroci so nagnjeni k poskodbam zaradi svoje duSevne nezrelosti in sploSne neizkuSenosti. Naloga
vseh zaposlenih je, da zmanjSsamo moZnosti za nezgode in ob teh pravilno ukrepamo. Temeljno
pravilo je, da otroci nikoli ne smejo biti sami!

V skladu s Pravilnikom o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca ima
Vrtec Postojna izdelan Nacrt o vzdrzevanju igris¢, na podlagi katerega se izvajajo rutinski, periodicni
in letni preglediigral z namenom zagotoviti ¢im bolj varno okolje oz. prepreciti razli¢cne poskodbe.

Najpogostejse poskodbe in nezgode v vrtcu:

» padci kot posledica teka, lovljenja, zibanja na stolih ...,
* udarci ob ostre predmete,

» stiski prstov med vratne in okenske odprtine,

» tujkivdihalih,

* ugrizi otrok,
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+  pikizuzelk,
* tujkivocesu,
* padcina zunanjih igralih.

Ob poskodbah in nezgodah ter pojavu bolezni med bivanjem v vrtcu ob upostevanju Priporodil za
ukrepanje v vrtcu ob nujnih stanjih in nenadno nastalih bolezenskih znakih izvajamo prvo pomog,
preprec¢imo poslabsanje stanja (npr. odstranimo vzrok nezgode), poskrbimo za varne okoliscine za
druge otroke, e je treba, poklicemo zdravnisko pomoc ter o dogodku obvestimo starse.

Vrtec in bolezni
Bolezni so lahko kronicne ali akutne, nalezljive ali nenalezljive. Vzroki za nastanek so lahko razli¢ni.
1. Nalezljive bolezni:

e Kapljicne: covid-19, gripa, norice, oSpice, mumps, prehladna obolenja, angina, Skrlatinka,
meningitis ipd.

Dne 16. marca 2020 je vlada razglasila epidemijo, povezano z izbruhom okuZzb s koronavirusom SARS
CoV-2 (covid-19). Vrtec je upostevajoc NIJZ — Higienska priporodila za vrtce za preprecevanje Sirjenja
SARS-CoV-2 —izdelal Nacrt za preprelevanje Sirjenja okuzb, in ukrepe, ki so v njem opredeljeni, od
takrat striktno izvaja. Med temi ukrepi so:

V vrtec prihajajo le zdravi otroci.

Redno in temeljito umivanje rok z milom in vodo, uporaba razkuzil v primeru, da
umivanje ni mozno.

RazkuZevanje povrsin, ki se jih veckrat dotikamo, dnevno razkuZevanje igrac.
Upostevanje zadostne medosebne razdalje, vsaj 1,5 0z. 2 metra.

Upostevanje pravilne higiene kaslja.

O O O O

Prezracevanje prostorov pred prihodom otrok in po njihovem odhodu ter veckrat
dnevno temeljito prezradevanje.
o Vvrtecvstopajo samo otroci in zaposleni ter starsi, ki morajo upostevati vse potrebne
ukrepe (nosenje obrazne maske, higiena rok, kaslja, omejeno Stevilo starsev in otrok
v garderobah ...).
o Prilagajanje stikov s starsi (telefonske govorilne ure, roditeljski sestanki preko
racunalniske povezave).
o Poostrena higiena v kuhinji, spremenjen transport hrane v skupine, ki ga opravljajo
zaposleni v kuhinji, razkuzevanje transportnih vozickov.
o Ceje mogoce, ne uporabljamo javnega prevoza.
o Uporaba mask v zaprtih prostorih v skladu s priporocili.
e Crevesne: salmoneloze, rotavirus ipd.
e Vektorske: klopni meningoencefalitis, limska borelioza ..., bolezni, ki se prenasajo s krvjo in
izlocki.

e Kozne bolezni.

2. Nenalezljive bolezni:

e maligna obolenja,
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e bolezni odvisnosti — kajenje, alkoholizem ipd.,
e kronicne bolezni- sladkorna bolezen, debelost ipd.

Pred vstopom otroka v vrtec morajo starsi prinesti zdravnisko potrdilo o njegovem zdravstvenem
stanju in o njegovi zmoZznosti za obiskovanje vrtca. Potrdila hranijo vzgojiteljice.

Ob sprejemu otroka v vrtec je zelo pomembno, da starsi seznanijo vzgojno osebje z morebitnimi
kroni¢nimi otrokovimi obolenji in navodili zdravnika, ki jih imajo ob poslabsanju bolezni.

Vrtec je okolje, kjer so otroci zaradi bivanja v skupinah bolj izpostavljeni razlicnim mikrobom. Vecje
Stevilo otrok v skupinah omogoca mesanje razli¢nih mikrobov. Otroci spoznavajo svet okrog sebe
tudi tako, da prijemajo z rokami in okusajo z usti. Tako mikrobi vstopajo v organizem. Enako bolan
otrok Siri bolezenske klice na osebe v svoji okolici neposredno (z dotikom ali kaplji¢no) ali posredno
(se dotika predmetov, ki se jih dotaknejo drugi otroci). Otroci pogosteje zbolevajo, ker se obrambna
sposobnost njihovega imunskega sistema Se razvija. Otrok, ki Se ni bil v stiku z razli¢nimi mikrobi, Se
ni izoblikoval odpornosti proti njim, saj se ta izoblikuje Sele ob prvem stiku z njimi. Cim mlajsi je otrok,
tem manj zrel je njegov imunski sistem. Otroci lahko obolevajo tudi zaradi psihi¢nih vzrokov — te pa
je tezje dokazati.

V vrtec sodi zdrav otrok. Bolan otrok potrebuje domaco nego. S prihodom v vrtec lahko poslabsa
svoje zdravje, ogrozi pa tudi zdravje svojih sovrstnikov, saj se bolezni v vrtcu zaradi Stevil¢nosti hitro
Sirijo. Bolan otrok torej ne sodi v vrtec. Vanj se lahko ponovno vkljuci Sele, ko je od zadnjega bruhanja,
driske ali poviSane telesne temperature minilo vsaj 24 ur.

Otrok ne sodi v vrtec, ko:

* ima povisano telesno temperaturo,
* jevzadnjih 24 urah vec kot dvakrat bruhal,
* ima drisko (vodeno blato vec kot dvakrat dnevno), razen Ce je Ze pojasnjeno, da vzroki te
driske niso infekcijski (na primer driska zaradi alergije na hrano),
* ima izpusdaje s povisano temperaturo ali brez nje (razen v primeru neinfekcijskih izpuscajev
— piki insektov, alergijski izpuscaji),
* ima gnojni izcedek iz nosu ob prisotnem kihanju in kasljanju,
* mocno kaslja, tezko diha,
* gabolizreloinima otekle bezgavke,
* imagnojen izcedek iz oci,
* imaimpetigo —gnojno vnetje koze, dokler zdravnik ne potrdi, da ni kuzen,
* imarazjede v ustih (razen, ko niso infekcijskega izvora),
* imausi.
Zakon o nalezljivih boleznih (Ur. I. RS, St. 69/95), ki zavezuje posredno tudi vrtce, v 10. ¢lenu doloda,
da so potrebni posebni ukrepi za preprecevanje in obvladanje nalezljivih bolezni ter postavitve
diagnoze. Omenjeni postopki niso mozni, ¢e NIJZ ni pravocasno obvescen o pojavu ali sumu na
nalezljivo bolezen v vrtéevskem kolektivu. Pravocasnost ukrepanja ni mozna, Ce starsSi pravocasno ne
obvestijo vrtca o tem, da je otrok zbolel za nalezljivo boleznijo. Tako so tudi starsi zavezani k temu,
da ob pojavu nalezljive bolezni o tem obvestijo vrtec.

V vrtcu se pogosto srecujemo tudi z otroki, ki so zboleli med bivanjem v njem. Strokovne delavke
presojajo stanje posameznega otroka na podlagi mnogih dejavnikov. Odloditev, da je treba ob
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doloCenem odstopanju v zdravstvenem stanju otroka poslati domov oz. k zdravniku, je zelo
kompleksna. Strokovna delavka mora poznati otroka, njegovo domace okolje in otrokovo splosno
fizicno kondicijo. Ob poznavanju vseh teh elementov se presodi, ali je potrebno otroka nemudoma
prepustiti zunanji, to je domaci ali zdravniski oskrbi.

Starsi oziroma skrbniki, katerih otrok zboli za nalezljivo boleznijo med bivanjem v vrtcu, so dolzni priti
po obolelega otroka takoj, ko jih o tem obvesti vrtec. Posredno ureja omenjeni problem Zakon o
nalezljivih boleznih (Ur.|. RS, 5t. 69/95), in sicer v 4. ¢lenu. Ta navaja, da ima vsakdo pravico do varstva
pred nalezljivimi boleznimi in bolnisni¢nimi okuzbami ter dolznost varovati svoje zdravje pred
nalezljivimi boleznimi.

V skladu z nalogami, ki jih opravlja organizator zdravstveno-higienskega rezima, se vodi evidenca o
odsotnosti otrok zaradi bolezni ali poskodb. Vzgojiteljice redno sporocdajo odsotnost organizatorju
zdravstveno-higienskega rezima.

C. ZDRAVSTVENO-HIGIENSKI REZIM V VRTCU
Sistem HACCP

Definicija: HACCP (Hazard AnalysisandCriticalControlPoint) je sistem, ki omogoca prepoznavanje,
ocenjevanje, ukrepanje in nadzor nad morebitno prisotnimi Skodljivimi snovmi v zivilih, ki lahko
ogrozajo zdravje ¢loveka. Temelji na preventivnem ukrepanju, ki odpravi oz. zmanjsa tveganje na
spremenljivo raven.

HACCP je sistematicen pristop, ki obsega vse vidike higienske ustreznosti ali neoporecnosti zivil: od
faze surovin, rasti, zetve, proizvodnje, distribucije, prodaje do uporabe kon¢nih izdelkov.

V Vrtcu Postojna je vzpostavljen ta sistem na podlagi Smernic dobre higienske prakse za kuhinje
vrtcev (Skupnost vrtcev Slovenije).

Ustrezno uvedbo sistema HACCP v vrtec lahko dosezemo z:

* ustrezno izobrazenim in treniranim osebjem,

* ustreznimi prostori za izdelavo in skladiS¢enje surovin ter gotovih izdelkov,

* ustreznimi stroji, napravami in opremo, ki je ustrezno razporejena,

* izvajanjem predpisanega programa cisCenja prostorov, opreme,

* osebno higieno,

* obvladovanjem dobaviteljev,

» postopki kontrole in odobritve vseh proizvodnih materialov, surovin in opremnega materiala,
tudi gotovega izdelka; vpeljana mora biti ucinkovita notranja kontrola, predpisano in
organizirano mora biti spremljanje reklamacij izdelkov in ukrepanje v primeru, Ce se pojavijo,

e obvladovanjem kemikalij,

e zatiranjem glodavcev in mrcesa.

Organizacijo, nadzor nad izvajanjem in vse potrebne aktivnosti, povezane z izvajanjem sistema
HACCP, opravlja vodja prehrane.

SISTEM CISCENJA
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Vrtec Postojna ima v vseh svojih oddelkih ¢iS¢enje organizirano tako, da ga v popoldanskem casu
opravi Cistilni servis Cleaning, v dopoldanskem ¢asu pa poskrbi za vzdrzevanje higiene vzgojno
osebje. Kontrolo cis¢enja opravi najmanj enkrat mesecno oz. po potrebi organizator zdravstveno-
higienskega rezima, pri katerem je shranjena evidenca ¢iS¢enja, ki jo vodi zunanji servis, in tudi
vzgojno osebje.

V vseh oddelkih se CisCenje opravlja z obi¢ajnimi postopki ¢iS¢enja in obicajnimi Cistili, navedenimi v
Higienskem nacrtu.

Dezinfekcija ali razkuzevanje je postopek, ki ga opravimo v posebnih epidemioloskih situacijah. To
pomeni, da uporabljamo razkuzila in postopke razkuzevanja samo izjemoma.

UKREPI ZA PREPRECEVANJE LEGIONELOZ:
* mesecna kontrola ustreznosti tople in mrzle vode (izvaja organizator ZHR),
* izpiranje pip v prostorih, kjer pipe niso v dnevni uporabi (izvaja hisnik in vzgojno osebje),
+ kontrola grelca (hisnik),
+ periodi¢na kontrola mrezic na pipah (izvaja organizator ZHR),
* mesecna izvedba toplotnih Sokov (izvaja hisnik),
* izpiranje pip po posegih v vodovodni sistem in v ¢asu, ko oddelek ne deluje (izvaja hisnik),
* kontrola vode na prisotnost legionele (NIJZ Koper) vsako drugo leto, vodenje evidenc o
izvedbi ukrepov (izvaja organizator ZHR).

PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

Promocija zdravja na delovnem mestu so sistematicne ciljane aktivnosti in ukrepi, ki jih delodajalec
na osnovi zakona izvaja z namenom ohranjanja in krepitve telesnega in duSevnega zdravja
delavcev. Gre zaskupna prizadevanja delodajalcev, delavcev in druzbe za izboljSanje zdravja in
dobrega pocutja ljudi pri njihovem delu. To dosezemo s sinergijo:

e izboljsanja organizacije dela in delovnega okolja,

e spodbujanja zaposlenih, da se aktivno udelezujejo aktivnosti za varovanje in krepitev zdravja,
e omogocanja izbire zdravega nacina zivljenja in

e spodbujanja osebnostnega razvoja.

Zakon o varnosti in zdravju pri delu opredeljuje, da mora delodajalec nacrtovati in izvajati promocijo
zdravja na delovnem mestu, zagotoviti potrebna sredstva in nacin spremljanja izvajanja. To pa
pomeni, da izvaja dolocene aktivnosti in ukrepe z namenom ohranjanja in krepitve telesnega in
dusevnega zdravja delavcev.

V okvirju promocije zdravja na delovhem mestu bomo izvajali naslednje dejavnosti:

e izobrazevanja,
e organizacija Sportno-izobrazevalnega dogodka Igre brez meja,
e poglabljanje timskega sodelovanja za vse zaposlene.

MEDIACIJA NA DELOVNEM MESTU

Mediacija ali posredovanje v sporu je proces, ki ga usmerja mediator in v katerega se sprte strani ali
strani, ki imata doloceno sporno podrocje ali vprasanje, vkljucita prostovoljno z namenom iskanja
resitve, ki bi bila sprejemljiva za obe strani. Prednost mediacije je v ucinkovitosti, nizkih stroskih,
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visoki stopnji uspesnosti in obojestranski sprejemljivosti reSitve. Poleg formalne pa je zelo koristna
tudi neformalna mediacija, ki je uporabna tako v osebnih odnosih kot tudi na delovnem mestu.
Mediator — oseba, ki je usposobljena za vodenje procesa mediacije — pomaga udelezenim v procesu,
da konstruktivno izrazijo probleme, Zelje in potrebe in aktivno sodelujejo priiskanju resitve. Mediator
je nevtralen in skrbi za proces, glede vsebine pa se ne opredeljuje.

Poleg hitre in zadovoljive resitve mediacija prispeva k izboljSanju odnosov in sodelovanja med
sprtima stranema, zmanjSuje moznost zaostrovanja sporov v prihodnje in prispeva k razvijanju
uCinkovitih oblik preprecevanja in razresevanja tezav in nesoglasij.

Morebitne mediacijske procese bo vodila Vida Pavlin, mediatorka z 2. stopnjo mediacijkega
izobrazevanja.

18 FINANCNI NACRT

Osnova za placilo vrtca je cena programa, v katerega je vkljuen otrok. Cena programa obsega
stroSke vzgoje, varstva in prehrane otroka v vrtcu in ne vsebuje sredstev za investicije in investicijsko
vzdrzevanje. Ceno programa na predlog vrtca doloci ustanovitelj (obcina). Ceno programov
predsolske vzgoje krijejo starsi oziroma zakoniti zastopniki otroka (v nadaljnjem besedilu starsi) in
obcina. Obcina krije dele cene programa za otroke, katerih starsi imajo na njenem obmo¢ju stalno
prebivalis¢e, otroke, kiimajo na njenem obmodju stalno prebivalisce skupaj z enim od starsev, otroke
tujcev, katerih ima vsaj eden od starSev na njenem obmocju zacasno prebivalisce in je zavezanec za
dohodnino v Republiki Sloveniji (pravna osnova: Zakon o vrtcih — Ur. . RS St. 100/05 — uradno
precis¢eno besedilo, 25/2008, 55/2017, Pravilnik o placilih starSev za programe v vrtcih — Ur. |. RS st.
44/96, 1/98 in Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev — Ur. |. RS, $t. 62/2010 in 40/2011).

Celoten kadrovski sestav se financira iz ob&inskega proracuna, pladil starev, in s strani MSS, ki
prispeva del sredstev (placilo starsev) k polni ceni za vsakega drugega in nadaljnjega otroka v vrtcu
(Novela zakona o vrtcih, Uradni list RS, st. 25/08).

Od 1. 9. 2021 dalje so starsi, ki imajo v vrtec vkljucena hkrati dva otroka, placila za mlajsega otroka
oprosceni. Starsi so oprosceni placila za vrtec za tretjega in vsakega nadaljnjega otroka iz iste druzine,
ne glede na to, ali so starejsi sorojenci Se v vrtcu.

V skladu z 32. ¢lenom ZVrt-G in 10. ¢lenom ZUPJS je doloceno splosno pravilo dolodanja znizanega
placila vrtca tako, da je:

e Prvorojeni otrok je prvi otrok (starsi placajo za vrtec v visini znizanega placila v %, ki jim je
dolocen z odlo¢bo CSD).
e Drugorojeni otrok je drugi otrok (starsi so placila za vrtec oprosceni, Ce je mlajsi otrok v vrtcu
skupaj s starejSim otrokom).
e Tretjerojeni in nadaljnji rojeni otrok je tretji, Cetrti in vsak nadaljnji otrok (starsi so placila za
vrtec oprosceni).
Placilo starSev za vrtec v viSini znizanega placila vrtcem zagotavlja drzavni proracun.

Prikaz prihodkov ob zasedenosti vseh kapacitet vrtca na dan 1. 9. 2021
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PROGRAM - STAROSTNE CENA STEVILO CENE CENE

SKUPINE PROGRAMA OTROK PO PROGRAMOV | PROGRAMOV
NORMATIVU MESECNO LETNO
(kapacitete)

1 2 3 4=2%3 5=4*12

l. starostno obdobje 537,59 184 98.916,56 1.186.998,72

II. starostno obdobje 393,31 448 176.202,88 2.114.434,56

Kombiniran oddelek 1-6 437,63 17 7.439,71 89.276,52

Skupaj: 649 282.559,15 3.390.709,80

Naj vedji delez prihodkov predstavljajo prihodki od cene programa. Nacrt odhodkov javne sluzbe za
leto 2020 kaze, da dolocena cena programa ne bo pokrila vseh odhodkov, potrebnih za izvajanje
kvalitetne predSolske vzgoje v vrtcu Postojna.

Dodatno finan¢no obremenitev predstavljajo predvsem:

e Stroski dela: ti vkljucujejo place, obvezne prispevke delodajalca in druge stroske (regres za

letni dopust, jubilejne nagrade, odpravnine ob upokojitvi, solidarnostna pomoc).

e Vedno vecd je strokovnih delavcev, ki izpolnjujejo pogoje za napredovanje v nazive, kar
predstavlja dodatna napredovanja v visji placni razred.

e Obcinskisvet obcine Postojna je na svoji 10. redni seji dne 18. 12. 2019 sprejel sklep o dolocitvi
cen programov predsolske vzgoje v Vrtcu Postojna.

e Cene programov predsolske vzgoje V Vrtcu Postojna znasajo mesecno na otroka:

PROGRAM -
SKUPINE

STAROSTNE

CENA PROGRAMA

|. starostno obdobje 537,59 EUR
Il. starostno obdaobje 393,31 EUR
Kombiniran oddelek 1-6 437,63 EUR

e (Cena programov, dolocene s sklepom Obcine Postojna veljajo kot osnova za izracun placila

starSev.

FINANCNI NASLON PREDLAGANIH DEJAVNOSTI

e PODROCJA/DEJAVNOSTI

FINANCIRANJE

Organi vrtca Lastna sredstva
D¢ % Beremo skupaj s starsi Starsi/skrbniki
SEewh Gledaliki abonma Starsi/skrbniki




Pozdrav zimi in praznik luci

Lastna sredstva, starsi/skrbniki, obcina
ustanoviteljica

Praznovanje rojstnih dni

Lastna sredstva, starsi/skrbniki

Pomladni koncert

Lastna sredstva

Letovanje na Debelem Rticu

Starsi/skrbniki, obcina ustanoviteljica

Sprostitvene dejavnosti v Carobni
sobi

Lastna sredstva

Zdravstvena preventiva

Lastna sredstva

Igre z vodo na bazenu

Obcina ustanoviteljica

Pot pastircka Jakoba

Lastna sredstva, donatorska sredstva

Zdravje v vrtcu

NIJZ/lastna sredstva

Tacke pomagacke

Donatorska sredstva drustva

Turizem in vrtec

Lastna sredstva

predstave, ena v LGL vklju¢no
prevoz, obisk muzeja, poldnevni
izlet (okvirni znesek 52,00€)

E Mreza gozdnih vrtcev Lastna sredstva
g Varno s soncem Lastna sredstva
& Mali soncek Sportna zveza Slovenije/lastna sredstva
£ .o Karate v vrtcu Starsi/skrbniki
— C
T
gr R
Izobrazevanje in strokovno | Lastna sredstva, trzna dejavnost
izpopolnjevanje
Izposojevalnica Lastna sredstva
Investicije in vzdrzevalna dela Obcina ustanoviteljica
Obdarovanje — Dedek Mraz Obcina ustanoviteljica
Didakti¢ni material Obcina ustanoviteljica
Promocija zdravja na delovnem | Lastna sredstva —trzna dejavnost
mestu
Ureditev gozdne igralnice Sredstva, prejeta s strani projekta VITR
Obogatitvene
dejavnosti
Oddelki1-2 let Dve fotografiji  abonmajska | Starsi/skrbniki
predstava (okvirni znesek 11,00¢€)
Oddelki 2-3 let Dve fotografiji, dve abonmajski | Starsi/skrbniki
predstavi (okvirni znesek 16,00€)
Oddelki 3-4 let Dve fotografiji, tri abonmajske | Starsi/skrbniki
predstave (okvirni znesek 23,00¢€)
Oddelki 4-5 let Dve fotografiji, tri abonmajske | Starsi/skrbniki

Tri  fotografije, tri abonmajske
predstave, ena v LGL vklju¢no
prevoz, obisk muzeja, celodnevni
izlet (okvirni znesek 70,00¢€)

Starsi/skrbniki
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TRZNA DEJAVNOST

Vrtec Postojna na podlagi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Vrtca Postojna opravlja del trzne
dejavnosti v obliki zagotavljanja prehrane za zaposlene, zagotavljanja kosil za socialno ogrozene
obcane obcine Postojna (Moja kuhinja) in izvajanje dejavnosti za predsolske otroke v popoldanskem

¢asu izven vzgojno-izobraZevalnega procesa.

Dejavnost Cenave
Prehrana za zaposlene 2,50
Prehrana za socialno ogrozene ob¢ane 3,60
Oddajanje prostorov 8,50

Kosilo za otroke v Slavinji 2,60
Elektronska kartica EDC 10,00
Stroski postopka izvrsbe 30,00
Dodatne dejavnosti 10,17-13,08

MATERIALNO-TEHNICNI POGOJI

PLAN INVESTICHI IN INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA ZA LETO 2022/2023
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Ureditev pedagoske sobe v enoti Zmajcek: Vrtec Postojna se sooca s prostorsko stisko ob
organizaciji sestankov. Trenutni prostorski pogoji nam ne zagotavljajo izvedbe sestanka z vec
kot dvajsetimi udelezenci. V kletnih prostorih enote Zmajcek se nahaja prostor, ki je trenutno
namenjen shranjevanju, vendar bi lahko prostor ob ureditvi talne povrsine in zamenjavi
pohistva smiselno uredili za potrebe delovnih srecanj strokovnih delavcev. Predvidena
vrednost investicije: 20.000,00 €.

Ureditev zunanjega prostora, namenjenega hrambi bioloskih odpadkov v enoti
Pastircek: Trenutni prostor za shranjevanje bioloskih odpadkov je premajhen in ne ustreza
zdravstveno-higienskim normativom, zato je nujno potreben sanacije. Predvidena vrednost
investicije: 5.000,00 €.

Ureditev prezracevanja v igralnicah v pritli¢ju in prvem nadstropju v enoti Zmajcek:
Vzpostavitev prezraCevalnega sistema je nujno potrebna zaradi plesni, ki nastaja v zimskem
¢asu na stenah omenjenih prostorov. Predvidena vrednost investicije: 3.000,00 €.

Zasilni izhod - pozarne stopnice v enoti Zmajcek: Predvidena vrednost investicije: 60.000,
00 €.

Ureditev zunanjega igriS¢a pred enoto Zmajcek: Igrala na igriS¢u pred enoto Zmajcek so
zaradi visoke obrabnine dotrajana in uni¢ena. Nujno bi bilo potrebno urediti dva dodatna
peskovnika in postaviti dve novi igrali. Predvidena vrednost investicije: 15.000,00¢€.
Pleskanje sten v enoti Ravbarcek in Pudgurcek: v obeh enotah je potrebna sanacija sten.
Predvidena vrednost investicije: 2.000,00¢.

Nakup klimatske enote v kuhinji: centralna kuhinja je v poletnem ¢asu zaradi slabega
prezracevanja in toplote, ki se ustvarja ob pripravi jedi nudi manj ugodne pogoje za delo.
Predvidena vrednost investicije: 3.000,00¢.

Zamrzovalna in hladilna komora v centralni kuhinji enote Pastircek: Vrtec Postojna
vsakodnevno pripravlja preko 8oo obrokov, trikrat dnevno. Z vzpostavitvijo zamrzovalne in



hladilne komore, bi priprava in shranjevanje Zivil potekala na veliko lazji nadin. Predvidena
vrednost investicije: 20.000,00¢.

Puhalnik, sesalnik listov in motorna Zaga: Vrtec Postojna urejanjem velike zelene, travnate
in asfaltne povrsine. Nakup puhalnika in sesalnika listov ter motorne zage, bi delo hiSnikom
mocno olajsalo. Predvidena vrednost investicije: 1. 500,00¢€.

Oprema montessori oddelka: vrtec Postojna namerava v prihodnjem letu oblikovati oddelek,
ki bi vseboval elemente programa montessori pedagogike, za izvedbo programa
potrebujemo ustrezne u¢ne materiale in opremo. Predvidena vrednost investicije; 7.000,00€

19 SKLAD VRTCA POSTOJNA

Svet Vrtca Postojna je na svoji seji, dne 26. 3. 2015, na podlagi 135. ¢lena ZOFVI, ustanovil Sklad Vrtca
Postojna. Ta deluje na osnovi sprejetih pravil in programa dela z namenom pridobivanja financnih in
materialnih sredstev iz razli¢nih virov, ki jih potrebuje za uresnicitev dogovorjenih projektov.

Ustanovljen je bil znamenom pridobivanja sredstev za naslednje namene:

nudenje pomoci otrokom iz socialno ogrozenih druzin, ki so vkljuceni v Vrtec Postojna pri
dejavnostih, ki jih nudi vrtec kot nadstandard (npr. letovanje, abonma, izletiipd.),

nudenje pomodi otrokom, vklju¢enim v vrtec ob naravnih nesrecah, smrti enega ali dveh
starsev,

pomoc otrokom s posebnimi potrebami pri zagotavljanju pripomockov, ki jih potrebujejo,
financiranja predstav in prireditev za otroke, udelezba na Sonckovem dnevu, Pomladnem
koncertu, Pastirckovih igrah ipd.,

izboljsanje materialnih pogojev za delo v vseh enotah vrtca — zviSanje standarda vzgojno-
izobrazevalnega dela v oddelkih,

zagotavljanje sredstev za spodbujanje razvojne in raziskovalne dejavnosti.

Nacini pridobivanja sredstev:

Sklad

iz prispevka starsev,

iz prispevka pravnih in fizicnih oseb,

iz donacij raznih ustanov oziroma institucij,
z lastno dejavnostjo in

iz drugih virov.

upravlja upravni odbor, ki Steje tri ¢lane predstavnikov starSev, tri predstavnike vrtca in

predsednika upravnega odbora. Upravni odbor organizira pogovorno uro za vse, ki bodo Zzeleli
uveljavljati individualno pomoc otrokom v stiski.

UPRAVNI ODBOR SKLADA VRTCA POSTOJNA

PREDSTAVNIKI ZAPOSLENIH PREDSTAVNIKI STARSEV
Sanja Stankovi¢ Petrovic¢ — predsednica odbora | Tea Poropat

Barbara Doles Dasa Zgonc

Mateja Gombac Luka Belingar

Martina Jej¢i¢ Skrabolje
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Merila za dodeljevanje sredstev pomoci so:

socialni status (odloc¢ba CSD),
Stevilo otrok v druzini,
zaposlenost starSev.

Na spletni strani Vrtca Postojna, pod zavihkom SKLAD, so pripravljene priloge:

Pogodba o donatorstvu,

Anketa sklada Vrtca Postojna,

Pristopna izjava,

Prosnja sklada Vrtca Postojna za pomog,

Prosnja za sofinanciranje programa dela sklada Vrtca Postojna.

Prispevke za sklad lahko nakazete preko placilnega naloga, ki ga dobite na oddelku svojega otroka.
Vrtec pladilnega naloga zaradi racunovodskih predpisov in predpisov o izvrsbi ne more obracunavati

skupaj z obracdunom mesecne oskrbnine.

SPREMLJAVA IN URESNICEVANJE LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Letni delovni nacrt spremlja in vrednoti:

svet vrtca,

svet starsev,

ravnateljica,

pomocnika ravnateljice,

strokovni kolegij Vrtca Postojna,

svetovalna sluzba,

strokovni aktivi,

strokovne institucije (Zavod republike Slovenije za Solstvo, Ministrstvo za Solstvo, Oddelek
za druzbene dejavnosti na Obcini Postojna).

Nacin spremljave:

sprotni vpisi in zabelezke v uradno dokumentacijo (zapisniki srecanj),
mesecna spremljava realiziranih nalog,

evalvacija dela ob koncu Solskega leta,

izdelava porocil o delu v oddelkih vrtca in realizaciji nalog celega vrtca,

izdelava poslovnega porocila, vezanega na koledarsko leto.

Letni delovni nacrt Vrtca Postojna je pripravila ravnateljica s pomocnicama ravnateljice,
organizatorko prehrane in zdravstveno higienskega rezima, strokovnih aktivov, delovnih sestankov
in LDN posameznih oddelkov, ki so bili predhodno sprejeti in potrjeni na oddel¢nih roditeljskih
sestankih.
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Predlog LDN je bil obravnavan na pedagoskem zboru vrtca dne 29. 8. 2022. V obravnavo in sprejem
mnenja pa je bil posredovan Se svetu starSev ter svetu vrtca, ki ga je dne, 29. 9. 2022 tudi potrdil v
predlozeni obliki.

ravnateljica Vrtca Postojna predsednica Sveta Zavoda
Vrtca Postojna

Elizabeta Zgonc Katja Orel

W Cestana Kremanco 4
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