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Z dokumentom Analiza LDN za vrtéevsko leto 2020/2021 vam Zelimo predstaviti: kako smo v preteklem
letu v vrtcu poslovali in organizirali vzgojno delo otrok; kateri programi so se izvajali, vsebine le-teh;
delo strokovnih organov, strokovnih in drugih delavcev v vrtcu; sodelovanje s starsi, oblike podpore in
pomodi; sodelovanje z zunanjimi institucijami; mentorstvo pripravnikom; izvedbo programa
strokovnega izpopolnjevanja delavcev vrtca; izvedbo programov dela strokovnih organov vrtca;
kadrovske spremembe; porocilo o organizaciji prehrane ter porocilo o izvedenih investicijah.

1 ORGANIZACIJA DELA

Vrtec Postojna je javni zavod, ustanovitelj zavoda je Obcina Postojna.
Sedez Vrtca Postojna: Cesta na Kremenco 4, 6230 Postojna. Vrtec deluje v petih enotah:

e enota Pastircek, Cesta na Kremenco 4, 6230 Postojna,
e enota Zmajcek, Gregorcicev drevored 8, 6230 Postojna,
e enota Skratek, Vilharjeva ulica 14, 6230 Postojna,

e enota Ravbarcek, Planina 152, 6232 Planina,

e enota Pudgurcek, Studeno 68, 6230 Postojna.

2 POSLOVANIJE ZAVODA

Vrtec Postojna je posloval celo vrtéevsko leto, razen v obdobju razglasene epidemije korona virusa v
drzavi od 16. 3. 2020 do 18. 5. 2020. Vlada Republike Slovenije je v jesenskem ¢asu ponovno izdala
Odlok o razglasitvi epidemije nalezljive bolezni COVID-19 na obmocdju celotne drzave. Epidemija se je
razglasila s ponedeljkom, 19. oktobrom 2020. Vrtci so se zaradi poslabsanja epidemioloskega stanja v
drzavi s ponedeljkom, 26. 10. 2020 zaprli predvidoma za en teden. Za starSe, kateri so morali delati,
delodajalci pa jim niso omogocili dela na daljavo je Zupan Obcine Postojna s posebnim sklepom dolocil
izjemo od zaprtja vrtcev. Na podlagi sklepa je Vrtec Postojna izvajal izredno varstvo, namenjeno
starSem, ki nujno potrebujejo varstvo otroka.

V Casu prazni¢nih dni smo zaradi racionalizacije sredstev (prevoz prehrane, ogrevanje in koris¢enje
letnih delovnih dopustov) otroke iz posameznih enot vrtca zdruZevali. V ¢asu poletnih pocitnic se je
$tevilo otrok zmanjsalo. Enote Zmajéek, Skratek in Pudguréek so bile od 19. 7. do 27. 8. 2021 zaprte, in
sicer zaradi zmanjsanega Stevila otrok.

Poslovni ¢as Vrtca Postojna je bil sicer celo vrtcevsko leto enak, kot je bilo dogovorjeno.



Organiziranost in predstavitev odgovornih oseb

Zavod vodi ravnateljica, Elizabeta Zgonc, ki zavzema funkcijo pedagoskega in poslovodnega organa
zavoda. Kot pedagoski vodja sodeluje s strokovnimi organi vrtca, kot poslovni organ pa z organi
upravljanja vrtca, obcino ustanoviteljico in drugimi institucijami, in povezuje obe podrodji. Pristojnosti
ravnatelja doloca 49. ¢len Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja. Pri delu ji
pomagata pomocnici ravnateljice Bernarda Trost in Tanja Gerzina, ki opravljata naloge po navodilu
ravnateljice, le-te so opisane v aktu o sistemizaciji.

Svetovalno sluzbo vodi Polonca Bencic¢ in Barbara Doles. SedeZ svetovalne sluzbe je v enoti Pastircek
— na upravi Vrtca Postojna.

Izvajanje dodatne strokovne pomoci v Vrtcu Postojna nudijo strokovni sodelavci iz Centra za korekcijo
sluha in govora Portoroz in Centra za izobrazevanje, rehabilitacijo in usposabljanje Vipava.

Vrtec ima osebo za izvajanje zdravstven-higienskega reZima in vodjo prehrane; podrodji sta zastopani
v polovi¢nem deleZu. Strokovna delavka tega podrocja je Jasna Odar, ki ima sedeZ v enoti Pastiréek.

Zavod ima sedeZ na upravi vrtca, v enoti Pastircek, Cesta na Kremenco 4, 6230 Postojna. Vrtec Postojna
deluje na $tirih lokacijah (in hkrati enotah) —Zmajéek, Ravbaréek, Pudguréek in Skratek. Organiziranost

vrtca na 37 oddelkih vkljuCuje 684 otrok.

MATICNA ENOTA PASTIRCEK:
Cesta na Kremenco 4, 6230 Postojna

Matiéna stevilka: 5051363000
Davcna stevilka: SI136178144

ravnateljica:
ELIZABETA ZGONC,
mag. prof. inkluz. ped.

TELEFON: 081 601 691
e-posta: elizabeta.zgonc@vrtec-postojna.si

Pomocnici ravnateljice:
BERNARDA TROST, dipl. vzg. predsolskih otrok
TANJA GERZINA, dipl. vzg. pred3olskih otrok

TELEFON: 081 601 693
e-posta:pomocnik@vrtec-postojna.si
TELEFON: 081 601 693

e-posta: tanja.gerzina@vrtec-postojna.si

Tajnistvo:
KATJA OREL, vis. uprav. del., poslovna
sekretarka

TELEFON: 081 601 692

e-posta: tajnistvo@vrtec-postojna.si
katja.orel@vrtec-postojna.si

Uradne ure v tajnistvu so: v ponedeljek, torek,
sredo in v petek od 9.00 do 12.00 in od 13.00 do
15.00.

Svetovalna sluzba:
POLONCA BENCIC, univ. dipl. psihologinja

TELEFON: 081 601 695
e-posta:polonca.bencic@vrtec-postojna.si

Prehrana in zdravstveno-higienski rezim:
JASNA ODAR, univ. dipl. biologinja

TELEFON: 05 720 46 51
e-posta: zhr@vrtec-postojna.si

ANJA ZEMUIC, knjigovodija

Racunovodstvo: TELEFON: 081 601 690
NASTJA VILHAR, univ. dipl. ekon. e-posta: nastja.vilhar@vrtec-postojna.si
Oskrbnine: TELEFON: 05 720 46 50

e-posta: anja.zemljic@vrtec-postojna.si

TINA SUSSA, knjigovodja-nadomesca
DRAGANA KOSIC PETROVIC

TELEFON: 05 720 46 50
e-posta: tina.sussa@vrtec-postojna.si




Sistemizacija oddelkov

1.9. 2020 Sistemizacija
delovnih mest(l.
2.2021)
Delovno mesto Sifra Normativ 38,15 Trina
delovnega za 37 dejavnost
mesta oddelkov
Vzgojitelj predsolskih otrok D037007 37,15 44,64
Vzgojitelja predsolskih otrok- D035002 43,08 13,57
pomocnik vzgojitelja
Delavci v kuhinji 13,57
J035016 glavni 1 1
kuhar
J035035 kuhar V 1 5
J034030 kuhar IV 5 5
J033008 pomocnik 1 1
J032008 pomocnik 5,57 5,57 0,78
Perica ll J032013 2 2
Cistilka / /
Hisnik J034020 2,31 2,37
Organizator prehrane D037002 0,63 0,65
Organizator ZHR D037004 0,63 0,65
Racunovodja J017093 1 1
Knjigovodja J015013 1,38 1,45
Administrator 0 0
Tajnik VIZ VI J026026 1 1
Svetovalni delavec D027026 2 2
Pomoc¢nik ravnatelja/-ice D037005 2 2
Ravnatelj/-ica B017805 1
Ne sistematizirano delovno Vzg. 1,35 1,35
mesto D037007 1 1
P.vzg.
D035002
Spremljevalec otrok s posebnimi J035064 2 3
potrebami
Skupaj za izvajanje osnovne 112,10 115,83
dejavnosti- predsolska vzgoja
Skupaj javna in trzna dejavnost 112,88 116,61

V mesecu decembru 2020 so otroci iz centralnega ¢akalnega seznama izpolnjevali starostni pogoj za

vstop v vrtec. S 4. 12. 2019 smo Obcinskemu svetu Obcine Postojna predlagali odprtje dodatnega

homogenega oddelka I. starostnega obdobja v enoti Pastircek in dodaten oddelek na nadomestni

lokaciji OS Antona Globoénika Postojna za oddelek 5-6 let s 1.2. 2021.

Sistemizacija oddelkov (1. 9. 2020)

Starostne skupine oz. programi
vrtca

Stevilo
oddelkov

Normativ za en
oddelek

Skupno st. otrok za vse oddelke




I ST. OBDOBIJE 11 12-14 176
In. ST. OBDOBIJE 23 19-24 460
KOMBINIRAN ODDELEK 3 17-19 49
Skupaj 37 685

V Vrtcu Postojna je bilo s 1. 9. 2020 skupaj vkljucenih s povecanim normativom 685 otrok.

V dveh oddelkih imamo vklju¢ene otroke z Odlo¢bo o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami, ki

odloc¢a zmanjsan normativ za enega otroka v oddelku.

ENOTA

STEVILOVKLJUCENIH
OTROK (na dan 1. 9.
2020)

STEVILO ODDELKOV
(na dan 1. 9. 2020)

Pastircek

408

I. starostno obdobje: 11 homogenih oddelkov, v
katerih je skupaj vkljucenih 153 otrok.

Il. starostno obdobje: 11 homogenih oddelkov in
1 heterogeni oddelek, v katere je skupaj
vklju€enih 255 otrok.

Zmajcek

168

Il. starostno obdobje: 7 homogenih oddelkov, v
katere je vkljucenih 168 otrok.

Skratek

52

Il. starostno obdobje: 1 homogeni oddelek 2—-3, v
katerega je vkljucenih 14 otrok.

Il. starostno obdobje: 2 homogena oddelka 3—4,v
katera je vkljucenih 38 otrok; v enoti je skupaj
vkljucenih 52 otrok.

Ravbarcek

41

l. starostno obdobje: 1 heterogen oddelek, v
katerega je vkljuenih s 1. 9. 2019 9 otrok, do 2.
11. 2020 pa bo skupina normativno polna — 10
otrok.

lin Il. starostno obdobje: 2 kombinirana
oddelka, v katera je vkljucenih 34 otrok. V

obeh kombiniranih oddelkih ne koristimo
povecanega normativa.

Pudgurcek

16

v katerega je vkljuc¢enih 17 otrok.

I. in Il. starostno obdobje: 1 kombiniran oddelek,

Skupaj

685 otrok

3 SPREJEM OTROK

Komisijo za sprejem otrok v Vrtec Postojna sestavljajo: predstavnica Obcine Postojna, ga. Alenka

Hladnik Susnik, predstavnica starSev, ga. Lidija Renduli¢, pomocnica ravnateljice Vrtca Postojna, ga.

Tanja Gerzina; delo komisije vodi svetovalna delavka, ga. Polonca Bencic.

Komisija se je korespondencno sestala v mesecu marcu, obravnavali oziroma tockovali so prejete vloge

za vpis v vrtéevsko leto 2021/2022 na podlagi kriterijev, ki so navedeni v Pravilniku o sprejemu otrok v

Vrtec Postojna.




4 1ZP1SI OTROK IZ VRTCA

Najvec izpisov poteka med poletnimi pocitnicami. V mesecu juliju (2021) je bilo za¢asno izpisanih 11,86
% otrok, trajno izpisanih pa 33,06 %. V mesecu avgustu (2021) je bilo izpisanih 16,69 % otrok, trajno
izpisanih pa 34,69 %.

5 DEJAVNOST ZAVODA

Vrtec Postojna je javni vzgojno-varstveni zavod, ki ga je ustanovila Obcina Postojna. Vrtec izvaja
dejavnost, ki je z zakonom dolocena kot javna sluzba, katere trajno in nemoteno opravljanje v javnem
interesu zagotavlja v okviru svojih funkcij Obcina Postojna. Vzgojno-izobraZevalna dejavnost poteka za
otroke od enajstega meseca starosti do vstopa v devetletno osnovno Solo. Javno veljavni vzgojno-
izobrazevalni program Kurikulum za vrtce je sprejet na nacin in po postopku, dolo¢enim z zakonom.
Vrtec dela in posluje ter ureja notranja razmerja na podlagi zakonov, Odloka o ustanovitvi, pravil vrtca
in drugih splosnih aktov vrtca, usklajenih z zakoni. SploSne akte vrtca sprejema svet zavoda vrtca in
ravnatelj.

e P/85.100 Predsolska vzgoja,

e G/47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom,

e 1/56.290 Druga oskrba z jedmi,

e ]/58.110 lzdajanje knjig,

e ]/58.140 Izdajanje revij in druge periodike,

e P/85.510 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrodju Sporta in rekreacije,
e P/85.520 IzobrazZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro¢ju kulture in umetnosti,
e P/85.590 Drugje nerazvrs¢eno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,

e P/85.600 PomozZne dejavnosti in izobrazevanje,

e (/88.910 Dnevno varstvo otrok,

e R/90.010 Umetnisko uprizarjanje,

e R/90.030 Umetnisko ustvarjanje,

e R/90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve.

6 DELOVANJE VRTCA

Delovali so vsi organi vrtca.

Svet vrtca

Svet vrtca je deloval skladno z Zakonom o zavodih, Odloku o ustanovitvi Vrtca Postojna, Zakonom o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja in drugih pravilih.

Svetvrtcaje imel jeimel v letu 2020 5. sej. Delo sveta je potekalo zaradi epidemije Covid 19 prilagojeno,
glede na smernice NIJZ-a, vecino preko dopisnih sej ali video konferenc. Gradiva in vabila so bila
pravocasno vrocena.

Sestavljajo ga trije predstavniki ustanovitelja, pet predstavnikov strokovnih delavcev in trije
predstavniki starsev.



Svet imenuje in razresuje ravnatelja, sprejema program razvoja zavoda, letni delovni nacrt ter porocilo
0 njegovi uresnicitvi, odlo¢a o uvedbi nadstandardnih programov, odlo¢a o pritozbah, povezanih s

pravicami otrok in s pravicami, obveznostmi ter odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja.

PREDSTAVNIKI
USTANOVITELIA

PREDSTAVNIKI STARSEV

PREDSTAVNIKI ZAPOSLENIH

Samo Vesel
FranciSka Jagunic
Marjan Nagode

Eva Turk
Katja Bizjak
Elena Traven

Polona Iskra Mahnic
Romana Petavs
Tanja Nabergoj

Kristina Cesnik
Nastja Vilhar

Z 2. 8. 2021 je predstavnica zaposlenih Vrtca Postojna Nastja Vilhar prekinila delovno razmerje z
Vrtcem Postojna. V skladu z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Vrtca Postojna Svet zavoda razpise
volitve za novega predstavnika delavcev v Svetu zavoda. Novi predstavnik zaposlenih bo imenovan po
istem postopku, kot je bila imenovan oziroma izvoljena ¢lanica, kateri je prenehal mandat.

SEJA

DATUM

DNEVNI RED

9. seja

24. 2.
2020

1. tocka: Potrditev zapisnika 7. seje Sveta
VrtcaPostojna,zdne8.10.
2019

2. tocka: Obravnava in sprejem Letnega poslovnega

porocila javnega zavoda — Vrtec Postojna.

3. tocka: Obravnava in sprejem financnega nacrta Vrtca

Postojna za leto 2019.

5. tocka: Ocena delovne uspesnosti ravnateljice

Elizabete Zgonc.

6. tocka: Razno.

10. seja

6. 10.
2020

tocka: Potrditev zapisnika 9. seje Sveta Vrtca Postojna z
dne 26. 2. 2020.

tocka: Analiza Letnega delovnega nacérta 2019/2020
tocka: Predlog Letnega delovnega nadrta 2020/2021
tocka: Polletno finan¢no porocilo

tocka: Razno.

4. korespondencna seja

25.11. do
27.11.202
1

1. tocka: predlog Pravilnika o sprejemu otrok v vrtca
obcine postojna
2. tocka: Razno

5. korespondencna seja

6.1.2021
do
8.1.2021

1. seznanitev in sprejem Pravilnika o raCunovodstvu Vrtca
Postojna

11. seja

25. 2.
2021

1. Potrditev zapisnikov 4 . in 5. korespondencne seje

2. Obravnava in sprejem Letnega poslovnega porocila
Javnega zavoda Vrtca Postojna

3. Obravnava in sprejem Financnega nacrta Vrtca
Postojna za leto 2021

4. Ocena delovne uspesnosti ravnateljice Elizabete Zgonc
5. Razno

6.korespondenc

na

20.—-24.
8.2021

1. Razpis volitev za nadomestnega predstavnika delavcev
Vrtca Postojna v Svet zavoda Vrtca Postojna




Svet starSev

Svet starSev Vrtca Postojna je deloval v skladu z Zakonom o vrtcih in v skladu s Poslovnikom Sveta
starSev Vrtca Postojna. V vrt¢evskem letu se je svet starSev sestal na dveh sejah. Na prvi konstituirani
seji je svet starSev imenoval predsednico sveta starSev, go. Katjo Bizjak, in namestnico predsednice,
go. Nino Kapelj.

Strokovni organi

VZGOIJITELISKI ZBOR

| DATUM DNEVNI RED

2. vzgojiteljski zbor, 16. 6. 2020 1. Glasovanje za napredovanje v nazive.
Korespondencno 2. Porocanje iz izobraZevani.

3. Porocanje delovanja podrocnih
delovnih timov.

Smernice za potek dela v poletnih
mesecih.

Potek dela v ¢asu razglasene epidemije.
Povzetek zapisov participacije.
Kadrovska organiziranost.

Razno.

Ea

1. Vzgojiteljski zbor, 27. 8. 2020 Evalvacija LDN 2019/20

Potek poletnega dela
Opredelitev LDN 2020/21
Predlog za napredovanje v naziv
SVETNIK

5. Razno:

B W N e

1. Delni vzgojiteljski zbor, Ni bil izveden zaradi delnega zaprtja Vrtca
Postojna

2. Delni vzgojiteljski zbor, 22. 1. 1. Navodila za delo ob ponovnem polnem
2021 odprtju Vrtca

Redna delovna uspesnost zaposlenih

razno

TrZnica dejavnosti
Predavanje o cepljenju proti Covid 19
razno

3. Delni vzgojiteljski zbor,24. 3.
2021

2. Vzgojiteljski zbor, 17. 6. 2021 Glasovanje za napredovanje v nazive.

Porocanje vodji o delu strokovnih

aktivov

3. Povzetek pedagoskega dela v Sol .1.
2020/21

4. Smernice za potek dela v poletnih
mesecih.

5. Kadrovska organiziranost.

.Razno.

Dl 00 02 1= R

STAROSTNI STROKOVNI AKTIVI



Vodje strokovnih aktivov

Strokovni aktiv Vodja
Starostnega obdobja 1-2 Nina Bozic¢
Starostnega obdobja 2-3 Helena Dujc

Starostnega obdobja 3-4

Tina Gavranic

Starostnega obdobja 4-5

Sandra Smiljanic

Starostnega obdobja 5-6

Gabrijela Pozar

DATUM DNEVNI RED
1. sestanek starostnih strokovnih aktivov, | 1. SploSne informacije.
september 2020 Skupni dogodki v LDN.

2. sestanek starostnih strokovnih aktivov,
oktober 2020

2

3. Razno.

1. Primeri nacrtovanja dela, dejavnosti, srecanj
s starsi (roditeljski sestanki, pogovorne
ure,..) v ¢asu prilagoditev zaradi Covid 19

2. Seznanitev z novimi higienskimi priporocili
NIJZ-a.

3. Predlogi za razdelitev vrtéevskih igrac po
skupinah.

4. Razno.

3. sestanek starostnih strokovnih aktivov,
november 2020

Zaradi delnega zaprtja Vrtca ni bil izveden

4. sestanek starostnih strokovnih aktivov,
februar 2021

Delovni ¢as Vrtca v ¢asu epidemije.

N

Povratne informacije na zapisnike zadnjih
SSA.

Redna delovna uspesnost.

Redna letna ocena.

Razno.

5. sestanek starostnih aktivov, marec
2021

Medsebojne hospitacije.
Dogovor o izvedbi Pomladnega koncerta
razno

6. sestanek starostnih aktivov, april 2021

Custvena stiska otrok ob vrnitvi v Vrtec
Sonckov dan-Sonckov teden
Pomladni koncert

PO RN BN W

Razno

PODROCNI DELOVNI TIMI

PODROCNI TIM SRECANJA

IZVEDENE DEJAVNOSTI IN NALOGE

DT ZADOBER TEK | 1.9.2020

Priprava in uskladitev potreb za jaslicno prehrano.




DT ZAZASCITO IN | Maj, 2021 Nacrtovanje in izvedba projekta Znam, zato pomagam
RESEVANJE

DT ZA DSP Preko celega leta Smernice za oblikovanje individualnega plana za OPP.
Vprasanja, razprava, predlogi.

Vsebinski predlogi strokovnih delavcev za delo s tuje
govorecimi otroki.

Evalvacija DT za DSP

DT ZA PROMOCIO | Preko celega leta Organizacija Sportno-druZzabnega dogodka Igre brez
ZDRAVIJA meja.

Zaradi prilagojenega dela Vrtca Postojna v povezavi z razglaseno epidemijo delovni tim za prireditve in
razvojni timi nista delovala.

Strokovni kolegiji
Za koordinacijo vzgojno-izobraZevalnega dela, vodenje in poslovanje se tedensko, mesecno in po

potrebi sestajajo kolegiji, ki jih sklicuje in vodi ravnateljica.

Kolegiji ravnateljice in pomocnic ravnateljice: sreCevanja so tedenska, na kolegiju se predstavi
problematika in dobra praksa v enotah in oddelkih. Ta oblika sestajanja je zelo konstruktivna, saj se
sprotno reSuje nastale situacije. Sprejemajo se odlocitve in smernice za nadaljnje delo.

Kolegiji tehni¢no-administrativne sluzbe: sklicuje jih ravnateljica po potrebi. Sestanki so namenjeni
predvsem spremljanju poslovanja javnega zavoda ter finanénemu usklajevanju vzdrZzevalnih del.

Sindikat vrtca deluje samostojno in neodvisno na podlagi pravil sindikata zavoda, statuta SVIZ, nacel in
ciljev SVIZ Slovenija in programskih usmeritev SVIZ.

31.12. 2020 je sindikat imel 55 ¢lanov. Sindikalna zaupnica vrtca je Katarina Kranjc, ki redno sodeluje
tudi z ravnateljico vrtca na sestankih



7 KADROVSKA ZASEDBA STROKOVNIH DELAVCEV

Strokovni delavci so bili razporejeni v skladu s potrjeno sistematizacijo za Vrtec Postojna. V celotnem
letu so se pojavljale daljSe in krajSe bolniske odsotnosti, ki smo jih nadomescali s Studenti preko
zaposlovanja Studentskega servisa ter z dvema dodatnima zaposlitvama, ki omogocata pokrivanje
daljsih in krajSih bolniskih odsotnosti.

Tandemi
Tandeme sestavljata strokovna delavca, ki delujeta v oddelku. Sestajali so se enkrat mesec¢no oz. po

potrebi tudi veckrat ter skupaj nacrtovali, evalvirali ter opazovali napredek otrok v oddelku. Delo v
oddelku je potekalo v skladu z letnim delovnim naértom oddelka, enote in vrtca.

8 POSLOVODSKO IN PEDAGOSKO VODENIJE

Zavod vodi ravnateljica, Elizabeta Zgonc, ki je pedagoski in poslovodni organ zavoda. Pri delu ji
pomagata pomochnici ravnateljice Bernarda Trost in Tanja GerZina,ki opravljata naloge po navodilu
ravnateljice, le-te so opisane v aktu o sistemizaciji.

Svetovalno sluzbo vodi Polonca Benci¢, za polovicni delovni ¢as opravlja delo svetovalne sluzbe tudi
Barbara Doles. SedeZ svetovalne sluzbe je v enoti PastirCek — na upravi Vrtca Postojna.

Izvajanje dodatne strokovne pomoci v Vrtcu Postojna nudijo strokovni sodelavci iz Centra za korekcijo
sluha in govora Portoroz in Centra za izobrazevanje, rehabilitacijo in usposabljanje Vipava.

Vrtec ima zaposleno osebo za izvajanje zdravstveno-higienskega rezima in vodjo prehrane; podrod;ji sta
zastopani v polovicnem deleZu. Strokovna delavka tega podrocja je Jasna Odar, ki ima sedeZ v enoti
Pastircek.

Zavod ima sedeZ na upravi vrtca, v enoti Pastircek, Cesta na Kremenco 4, 6230 Postojna. Vrtec Postojna
deluje na $tirih lokacijah (in hkrati enotah) — Zmajcek, Ravbaréek, Pudguréek in Skratek. Organiziranost
vrtca na 37 oddelkih vklju€uje 665 otrok.

9 ANALIZA PROGRAMOV

Dnevni program vzgoje in varstva je bil usklajen glede na izkazane potrebe starSev in glede na Stevilo
prisotnih otrok, in sicer celodnevni program od 5.30 do 17.00 oziroma do 16.30, v ta program so bili
vkljuceni otroci iz vseh 37oddelkov; poldnevnega programa nismo izvajali.

Razglasitev epidemije

Vlada Republike Slovenije je v jesenskem casu 2020 ponovno izdala Odlok o razglasitvi epidemije
nalezljive bolezni COVID-19 na obmocju celotne drZave. Epidemija se je razglasila s ponedeljkom, 19.
oktobrom 2020.

Vrtci so se zaradi poslabsanja epidemioloskega stanja v drzavi s ponedeljkom, 26. 10. 2020 zaprli
predvidoma za en teden. Za starse, kateri so morali delati, delodajalci pa jim niso omogocili dela na
daljavo je Zupan Obcine Postojna s posebnim sklepom dolodil izjemo od zaprtja vrtcev. Na podlagi
sklepa je Vrtec Postojna izvajal izredno varstvo, namenjeno starSem, ki nujno potrebujejo varstvo
otroka.



V Casu razglasene epidemije je vrtec deloval v prilagojenih pogojih, in sicer: od 26. oktobra 2020 do 25.
januarja 2021 je vrtec izvajal deZzurno varstvo.

Vrtec Postojna je v €asu izrednega varstva deloval le v centralni enoti Pastirek, sprva se je varstva
udeleZevalo le 50 otrok, kasneje je Stevilo naraslo blizu 100 vkljuéenih otrok. V tem cCasu se je Vrtec
sooCal s posameznimi okuzbami in posledi¢nimi napotitvami skupin v karanteno. Kadrovsko
organizacijo smo zagotavljali na podlagi uposStevanja Zelja in osebnih potreb zaposlenih, v najvedji
mozZni meri. Zaposlenim, katerim Vrtec ni mogel zagotoviti dela so koristili letni dopust, presezek ur,
varstvo otroka zaradi visje sile, odredili smo jim tudi ¢akanje na delo.

Oddelki so bili organizirani na nacin loCevanja posameznih enot z lastnim vhodom, garderobo in
sanitariji. Tudi na igris¢u so imeli loCene prostore. Skupine so bili oblikovani v oddeléne mehurcke in
sicer po 6 - 8 otrok.

Od 26. 1. 2021 dalje (razen od 1. — 11.aprila) so bile odprte vse enote, Se vedno pa smo delovali v
oddelc¢nih mehurckih.

Vsi udeleZenci v vrtcu, vzgojitelji, starsi, otroci, in drugo osebje vrtca, so upostevali navodila NIJZ za
preprecevanje Sirjenja korona virusa COVID-19:

e nosenje zascitnih mask,

e razkuZevanje rok,

e razkuZevanje delovnih, vzgojnih in u€nih sredstev,

e upostevanje varnostne razdalje (razen otroci v oddelku),

e prezracevanje,

e sprotno izobraZevanje in seznanjanje z novostmi v zvezi s korona virusom.

V casu izrednega varstva v letu 2020 se je na delovhem mestu z virusom kovid -19, okuZilo 18
strokovnih delavcev, v karanteno je bilo napotenih 8 skupin predsolskih otrok.

V Casu zaprtja vrtca so bili starsi, katerih otroci vrtca niso obiskovali, placila oprosceni.

Ob koncu Solskega leta izkazujemo 57,5% precepljenost in prebolevnost zaposlenih Vrtca Postojna,
ostali zaposleni opravljajo tedenska testiranja na korona virus.

10 VZGOJNE DEJAVNOSTI ZA OTROKE, KI NISO VKLJUCENI V VRTEC

Cicibanove urice
Cicibanove urice organizira Vrtec Postojna, in sicer v dogovoru z Obcino Postojna, za otroke, ki niso
vkljuceni v vrtec.

Cicibanove urice so namenjene otrokom, starim od 3-6 let, ki ne obiskujejo vrtca. Vrtec Postojna v
Solskem letu 2020/2021 zaradi preprecevanja dodatnih okuzb z virusom SARS-CoV19 in zaradi
nezmoznosti zagotavljanja vseh higienskih priporocil Cicibanovih uric ni izvajal.

Teden vseZivljenjskega ucenja
Izredni termin 4. sept. — 9. okt. 2020. V vrtéevskem letu 2020/21 je predviden Se redni termin v
mesecu maju 2021 za leto 2021.



Tedni vsezZivljenjskega ucenja (TVU) so najvidnejSa promocijska kampanja na podrocju izobraZzevanja
in ucenja v Sloveniji. Projekt usklajujejo na AndragoSkem centru Slovenije (ACS) in ga prirejajo v
sodelovanju s posameznimi ustanovami, skupinami in posamezniki po vsej drzavi pa tudi onkraj nasih
meja. Z njim opozarjamo na vseprisotnost pa tudi pomembnost ucenja — v vseh Zivljenjskih obdobjih
in za vse vloge, ki jih posameznik v svojem Zivljenju prevzema, kot udeleZenec raznih izobraZevalnih
procesov oz. kot c¢lan razlicnih skupnosti. Vsi, ki projekt soustvarjamo, bodisi v vlogi izvajalcev
prireditev bodisi kot udeleZenci, prispevamo k udejanjanju slogana ‘Slovenija, uceca se dezela’. TVU
je ¢lan mednarodnega gibanja festivalov ucenja.

Tudi letosnje Tedne vsezZivljenjskega ucenja (TVU 2020) smo uspesno pripeljali do zakljucka. Zbrala sem
kar nekaj mnenj in prejela vec¢ povabil za izvedbo v prihodnje. Vsakoletni razmislek oz. evalvacija v
obliki spletne ankete Andragoskega centra Slovenije je bil namenjen morebitnih spremembah in
izboljSavam glede na nase letosnje izkusnje in odzive.

Cilji:

e Spodbuditi radovednost in pozitiven odnos do ucenja.

e Spodbuditi enakovredno obravnavo formalnega, neformalnega, izkustvenega ucenja.

e Promovirati naso ustanovo ter nase programe/dejavnosti, moznosti.

e Predvsem pa seznaniti najsirSo javnost z zamislijo o vseZivljenjskem ucenju od vrtca napre; ...

e Sodelovanje, mreZenje in povezovanje z razli¢nimi ustanovami, posamezniki znotraj in zunaj

nase regije.

Z leti se je v TVU uveljavila tudi informativno-svetovalna dejavnost, ki jo neposredno lahko prireditelji
izvajamo prek odprtih telefonov in interneta, imamo mozZnost organiziranja informativnih dni oziroma
odprtih vrat ali pa izpeljavo drugih nacinov neposrednega informiranja in svetovanja.

Na spodbudo in predlog ACS smo navkljub spremenjenim pogojem organizacije in udelezbe izvedli
dogodke na prilagojen nacin. Novi ponujeni obliki sta bili preko telefona — odprti telefon.

Druga vecja sprememba je bila sodelovanje oziroma povezovanje projekta TVU v nasem vrtcu s
projektom »lzzivi medkulturnega sobivanja« (nosilec ISA Institut in OS Anton Globo¢nik). Ena izmed
novih tem projekta TVU je: Migracije in izzivi veckulturnosti.

Multiplikator OZbej Rage¢i¢ je v sodelovanju s prostovoljci/u¢enci iz OS Anton Globo¢&nik naértoval dva
pravljicna dogodka (v bosanskem in makedonskem jeziku), zaradi odsotnosti ene izmed ucenk, je bil
dogodek v makedonscini odpovedan.

Prireditve TVU so za udeleZence brezplacne in tako dostopne vsem.
1. ODPRTI TELEFON

Svetovalna delavka iz Vrtca Postojna je nudila moZnost pogovora v povezavi s predsolskim otrokom,
vzgojo oziroma morebitnimi teZzavami v tem obdobju.

NACIN IZPELJIAVE:
Telefon: Barbara Doles (ODZIV: ni bilo odziva)

2. ODPRTI TELEFON



Manuela Bosnjak, strokovna delavka zaposlena v Vrtcu Postojna kandidatka za zagovornico otrokovih

pravic je nudila moZnost pogovora tako s starSem kot mladostnikom v zvezi s pravicami otrok.
NACIN IZPELJAVE:

Telefon: Manuela BoSnjak (ODZIV: 3 starsi)

Opomba: dva starsa, ki sta poklicala sta povedala, da kliceta zato, ker bi rada pohvalila strokovne
delavke oz. delavca. Tretji starS — mama se je pa zanimala, kaj pomeni oz. kaj dela zagovornica
otrokovih pravic.

3. PRAVUICEN DOGODEK V VRTCEVSKI ENOTI PUDGURCEK - STUDENO

V tednu otroka (geslo: Odgovor je pogovor) je svetovalna delavka Vrtca Postojna za otroke iz enote
Studeno pripravila pravljicen dogodek: "Uhlji taksni in drugacni" avtorja Guida Van Genetchna. Vsebina
govori o razli¢nostih med nami, o tezavah in o tem kdo nam lahko pomaga, da premagamo skrbi in
drugacnost. Izdelava lutk, motiv po Zelji otrok, animacija.

NACIN IZPELJAVE Fizi¢no/osebno (Barbara Doles)
4. PRAVUICEN DOGODEK V VRTCEVSKI ENOTI RAVBARCEK - PLANINA

V tednu otroka (geslo: Odgovor je pogovor) je svetovalna delavka Vrtca Postojna za otroke iz enote
Planina pripravila 3 pravljicne dogodke: "Uhlji taksni in drugacni" avtorja Guida Van Genetchna.
Vsebina govori o razli¢cnostih med nami, o teZzavah in o tem kdo nam lahko pomaga, da premagamo
skrbi in drugacnost. lzdelava lutk, motiv po Zelji otrok, animacija.

Vsebina je bila ponovljena v vsaki skupini, vendar prilagojena glede na starost in odziv otrok.
NACIN IZPELJIAVE (po skupinah) Fizicno/osebno (Barbara Doles)

5. PRAVLJIICNO DOPOLDNE V BOSANSKEM JEZIKU

veve

medkulturnega sobivanja otroke razveselil s pravljicnim dogodkom izvedenim v bosanskem jeziku.
Dogodek je bil namenjen otrokom priseljencem, ki se sporazumevajo v bosanskem jeziku.

NACIN IZPELJIAVE Fizi¢no/osebno (Ozbej Raéetic)
6. PRAVUICNO DOPOLDNE V MAKEDONSKEM JEZIKU - ODPOVEDANO
7. SPORTNO DOPOLDNE

Strokovni delavki v enoti Pudgurcek— Studenosta pripravili zanimivo gibalno dopoldne. Krajsi pohod v
naravo in razli¢ne gibalne igre na prostem so otrokom obogatile son¢no septembrsko dopoldne.

NACIN IZPELJAVE Fizi¢no/osebno: Mateja Bajc Tréek in Spela Sorli

8. Dodatno je potekalo ¢ SNEMANJE REPORTAZE v okviru projekta »lzzivi medkulturnega sobivanja
(ISA indtitut in Zavod Casoris). Posnetek dogodka je objavljen na vrtéevski spletni strani. Javno je
dostopen tudi na https://www.youtube.com/watch?v=JZCWEj8RWSI » Otroci priseljencev se

povezujejo med seboj.«



11 PROGRAM DELA

Organizacija in nacrtovanje pedagoskega procesa je potekalo v okviru delovnih timov, v katere so se
zdruZevali strokovni delavci. Delovni timi so se sestajali enkrat mesecno ter izvajali naloge v okviru
dolgorocnih in kratkorocnih ciljev vrtca, zastavljenih v Letnem delovnem nacrtu. V delovnih timih smo
obravnavali: teme v okviru procesa predopismenjevanja, gibanje, teme, kot so inovativnost vzgojitelja,
razvijanje didakticnih materialov, skrb za profesionalni razvoj vzgojitelja, gozdna pedagogika ter t. i.
formativno spremljanje v vrtcu. Ostale naloge vrtca so se navezovale na dejavnosti in prireditve, ki so
potekali v posameznih obdobjih v letu.

Potekala so tudi delovna srecanja, v katerih so se formirale skupine strokovnih delavcev — glede na
vsebine, pri katerih so sodelovali in jih kreirali (eAsistent, Zdravje v vrtcu, priprava novoletnega sejma,
usklajevanje dela za pripravo otrok na vstop v OS v sodelovanju z uéiteljicami OS Antona Globoénika,
sestanek s predsednico sklada vrtca, vrednotenje vrtéevskih jedilnikov).

Delo v oddelkih je potekalo v okviru nacrtovanih ciljev v Letnih delovnih naértih, ob upostevanju
priporocil NIJZ za preprecevanje dodatnih okuzb z virusom SARS CoV-19. Ravnateljica Vrtca in
pomocnici ravnateljice so opravile spremljanje vzgojno izobrazevalnega dela.

Preko celega vrtCevskega leta so v okviru delovnega tima za otroke, stare 2-3 let, potekale t. i.
medkolegialne hospitacije. Medkolegialne hospitacije so bile le delno realizirane v celoti.

Doseganje letnih ciljev vrtca
Cilji vrtca so:

e Sistematicni pristop k procesnem nacinu dela in posledi¢no nacrtovanje vzgojno-
izobraZevalnega dela tako, da se uposteva nacelo ohranjanja ravnotezja med raznimi vidiki
otrokovega telesnega in duSevnega razvoja.

e Spodbujanje otrokove vztrajnosti in samostojnosti na razlicnih razvojnih podrocjih v povezavi
z vsemi kurikularnimi podrocji.

e Razvijanje in spodbujanje ustvarjalnosti in nadarjenosti na vseh podrocjih.

e Spodbujanje razvoja dejavnosti na prostem — s poudarkom na razvijanju in uporabi metode
aktivnega ucenja otrok.

e Sprejemanje in razvijanje ob¢utka do povezanosti z naravo.

e Spodbujanje jezikovnega razvoja za ucinkovito in ustvarjalno uporabo govora, kasneje pa tudi
branja in pisanja.

e Nudenje strokovnega razvoja zaposlenim, na njim kompetentnih podrocjih.

e Spodbujanje zdravega nacina Zivljenja.

e Raziskovanje bliznje okolice ter spoznavanije tradicije v okolju.

Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev

Vrtec Postojna uresnicuje dolgorochni cilj uresni¢evanje inovativne pedagoske prakse. Z vklju¢evanjem
v projekt ZRSS Formativno spremljanje v vrtcu 2 spodbujamo vzgojitelje k preoblikovanju svoje
pedagoske prakse. V projekt sta bila v letu 2020 vklju¢ena dva tandema, ki sta pedagosko prakso
razvijala na viSjemu nivoju, in sicer po nacelu, da mora vzgojitelj izhajati iz vsakega posameznega otroka
ter upostevati elemente formativnega spremljanja.



Tandema sta pod mentorstvom svetovalke ZRSS, ge. Marije Sivec, in ravnateljice vrtca Postojna
poglabljala pomen formativnega spremljanja in razvijanje lastne strokovne prakse formativnega
spremljanja v vrtcu, da bi v najvecji mozni meri spodbujala razvoj in ucenje vsakega posameznega
otroka v vrtcu.

Vrtec Postojna je glede na uspesnost izvedene razvojne naloge v preteklem letu, ponovno pristopil k
sodelovanju v razvojni nalogi, pod mentorstvom ZRSS »Ustvarjanje u¢nih okolji 2020-23«.

Implementacijo formativnega spremljanja smo uvajali tudi v vse ostale oddelke vrtca, v obliki
izobrazevanja preko Studijskih skupin. Strokovni delavci so se srecali s teoretskimi smernicami
koncepta formativnega spremljanja.

Nacrtovane letne hospitacije pedagoskega dela s pomocjo inStrumentov za ovrednotenje formativnega
spremljanja s strani vodstva, so bile izvedene skladno z letnim delovnim naértom. V sklopu letnih
hospitaciji so bile izvedene tri opazovanja pedagoske prakse v skupini ter enako Stevilo strokovnih
razgovorov o uvajanju formativnega spremljanja v delo oddelkov.

S strani vodstva je bilo izvedenih 40 hospitaciji pedagoskega dela, 8 kandidatov za pristop k opravljajo
strokovnega izpita.

Uvajanje inkluzivne prakse v vrtec kot enega izmed dolgorocnih ciljev Vrtca Postojna smo v letoSnjem
letu nadgradili predvsem zaradi potrebe, ki se je pokazala ob uvajanju tuje govorecih otrok v Vrtec
Postojna. Dolgoletna praksa je namre¢ pokazala, da otroci, ki prihajajo iz druZin, ki ne govorijo
slovenskega jezika v uvajalnem obdobju, dozZivljajo vecjo stisko ob vkljucevanju v vrtéevsko dnevno
rutino. Ti otroci, predvsem zaradi negotovosti in nerazumevanja slovenskega jezika, le s tezavo osvojijo
dnevno rutino. Opazili smo, da je teZava Ze ob posredovanju in izmenjavi dnevnih informaciji s starsi,
saj pogosto tudi oni ne razumejo slovenskega jezika. Na podlagi navedenega smo okrepili delovanje v
projektu lzzivi medkulturnega sobivanja in z rednim vkljuéevanjem multiplikatorja projekta Ozbeja
Raceci¢ v posamezne skupine v katerih smo zaznali prej omenjene tezave.

ciu OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU | KAZALNIKI (fizi¢ni, finan¢ni,
CILJEV opisni)
Procesni nacin delain | Vkljucitev v razvojni tim, imenovan | ¢ Opravljene so bile
nacrtovanja v vzgojno- | formativno spremljanje, ki medkolegialne hospitacije in
izobraZevalni predpostavlja procesni nacin VIZ- hospitacije s strani vodstva.
dejavnosti z dela. Preko porocil in dnevnikov | e Pripravljajo se letni razgovori s
upostevanjem smo spremljali aktivnosti ciliem usmeriti strokovne
otrokovega razvoja. posameznih oddelkov in v vecini delavce v nenehni
smo bili uspesni, z nekaterimi profesionalni razvoj ter
delavci pa smo opravili strokovne posledi¢no izboljsevanje
pogovore in jim ponudili predloge pedagoskega dela.

za izboljsanje prakse. Ugotovitev: | Pri samem delu se uposteva
prevec frontalnega dela in prevec | otrokovo razvojno stopnjo in temu
staticnega  podajanja  vzgojno- | se prilagaja dejavnosti.

izobrazevalnih vsebin. Izpostavimo




skupinah.

lahko predstavitev primera dobre | e
prakse iz nasega vrtca na Studijskih

Strokovni delavci so se vkljucili
v izobrazevanje ZRSS v obliki
Studijskih skupin, z namenom
poglabljanja procesnega

nacina dela.
Dodatni financni stroski niso
nastali.

Ciu

CILJEV

OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU

KAZALNIKI (fizicni, financni,
opisni)

Vztrajnost in

Porast dejavnosti, v katerih se | Otroci so vecinoma proti koncu

samostojnost spodbuja otrokovo vztrajnost in | drugega leta starosti brez plenic,
samostojnost. Samostojnost je | samostojno se prehranjujejo... V
opazna v vseh starostnih skupinah | prihodnje bomo vecji poudarek
otrok — predvsem strokovne | namenili sodelovanju s starsi, le s
delavke prvega starostnega | skupnim sodelovanjem vrtca in
obdobja veliko casa namenijo | druzine kot osnovne celice
vztrajnosti in razvijanju | otrokovega sistema lahko
samostojnosti. TeZzava, ki smo jo | pripomoremo k vedji
zasledili pri uresnicevanju tega cilja | samostojnosti. Opazamo, da so
je neupostevanje in nespostovanje | otroci prevarovani, kar vpliva na
dogovora, ki  smo ga sklenili s | njihovo samostojnost.
starsi. Nekatera higienska priporocila v
casu epidemije kovid 19, so vplivala
tudi na razvoj samostojnosti pri
otrocih (samostojno prihajanje v
enoto, samostojnost pri higieni rok,
kaslja, kihanja...)
CiL OCENA USPEHA PRI KAZALNIKI (fizi¢ni, financni, opisni)
DOSEGANIJU CILIEV
Ustvarjalnost in V vrtcu imajo otroci na | ¢ Posamezni oddelki so sodelovali na

nadarjenost

razpolago spodbudno ucno
okolje in strokovno izobrazen
kader, ki spodbuja in usmerja
ustvarjalnost in nadarjenost.
Strokovni delavci opozarjajo
starSe na posamezna mocna
podrocja otrok ter svetujejo
starSem glede
spodbujanja same
nadarjenosti.

razvoja in

Ustvarjalnost spodbujamo

tudi s sodelovanjem na

Hoferjevem natecaju Deluj eko —
ohrani cebelo in smreko, »lgraj se z
menoj«.
Zaradi razglasene epidemije je bilo manj
mozZnosti za sodelovanje na posameznih
natecajih in razstavah. Vendar klub temu
so bili otroci v posameznih oddelkih
ustvarjalni na nivoju Vrtca.
Strokovni delavci so med Solskim letom
opazili da zaradi narave dela v
»mehurcku« so otroci prikrajsani za
nastope pred drugimi otroki.




razlicnih natecajih, razstavah,

Kot primer dobre prakse vzpodbujanja

nastopih ... ustvarjalnosti in nadarjenosti je tudi
letosnji virtualni Pomladni koncer.
CiL OCENA USPEHA PRI KAZALNIKI (fizi¢ni, financni, opisni)

DOSEGANIJU CILIEV

Dejavnosti na

Ne samo v preteklem letu, Ze

e Strokovna izobraZevanja strokovnih

prostem veC let opazujemo v vrtcu delavcev s podrocja gozdne
povecano spodbujanje in vse pedagogike- gozdni FIT.
vedje izvajanje aktivnosti na | e Ureditev gozdne igralnice v enoti
prostem. Strokovne delavce Pudgor&ek — Studeno.
smo strokovno opolnomotiliz | e Strokovni delavci so opozorili na
znanjem s podroCja gozdne vandalizem na poti pastir¢ka Jakoba,
pedagogike. Ob  pregledu uni¢ena so bila sredstva za izvajanje
pedagoske dokumentacije je dejavnosti na prostem.
opaziti dejavnosti, ki | o Sodelovanje z razli¢nimi strokovnjaki
spodbujajo aktivno ucenje v in poznavalci z razli¢nih podrogji
naravi. (gozdar, lovec, zeliscar ...). Pri
aktivnostih v naravi otroci raziskujejo
in se aktivno ucijo.
Ciu OCENA USPEHA PRI KAZALNIKI (fizicni, financni, opisni)

DOSEGANIJU CILIEV

Sprejemanje in
povezovanje z naravo

Cilj se navezuje na predhodni
cilj— izvajanje dejavnosti na
prostem. Z vsemi navedenimi
dejavnostmi otroke
spodbujali  k
naravein

smo
sprejemanju
¢lovekovo stalno

povezanost z naravo.

e Postavitev visokih gred in gredic v
okolici vrtca.

Skrb za rastline. 1z vzgojenih rastlin so
otroci pripravljali razlicne namaze.

e V vrtcevskem sadovnjaku so otroci
pobirali sadje in iz njega pripravljali
jedi.

e Zrazliénimi dejavnostmi so bili otroci
osvesceni o0 varovanju narave in
trajnostnem razvoju.

V dislociranih enotah imajo strokovni

delavci organizirane gozdne igralnice, v

lastnikom na

soglasju z privatnih

se odvijajo v gozdnih igralnicah, bi bilo
primerno razmisliti o najemu gozdne
povrsine z namenom vzpostavitve gozdne
igralnice za potrebe Vrtca.




CiL OCENA USPEHA PRI KAZALNIKI (fizi¢ni, financni, opisni)
DOSEGANIJU CILIEV
Spodbujanje Vv prvem starostnem Zaprosili smo obcino ustanoviteljico za

jezikovnega razvoja,
kasneje tudi
predbralnih in
predpisalnih

obdobju smo z razlicnimi
aktivnostmi spodbujali
razvijanje govornega
aparata. V starejsSih skupinah

dodaten delez delovho  mesto
svetovalnega delavca — logopeda: 7al je
bil razpis neuspesen, za dolocen cas
smo zaposlili inkluzivnega pedagoga. Ce

sposobnosti so otroci sodelovali pri nam bo s sistemizacijo odobreno
razlicnih bralnih projektih, dodatno delovno mesto svetovalnega
tudi v sodelovanju s starsi. delavca, bomo razpis ponovili in
Celostno se pojavlja tezava poskusali pridobiti ustrezen kader.
predvsem pri otrocih, ki Obcina ustanoviteljica delez DM
potrebujejo logopedsko svetovalne delavke financira izven
obravnavo. Trenutno ne ekonomske cene programa. CKGS
moremo zagotoviti ustrezne Portoroz nam vse do septembra 2020
pomoci za otroke, ki bi ni zagotavlja ustrezne logopedske
potrebovali logopedsko obravnave, ki je predpisana na podlagi
obravnavo, predvsem zaradi zapisnika Multidisciplinarnega tima ZD
pomanjkanja ustreznega Postojna. S septembrom 2020 smo
kadra. Primanjkljaj je opazen ponovno vzpostavili delovanje
tudi pri otrocih, ki se logopedinje za vse otroke vkljucene v
vkljucujejo v vrtec iz tuje Vrtec Postojna.
govorecih druzin, predvsem | e Vkljuéeni smo bili v projekt Za
v sporazumevanju in medkulturno sobivanje, ki omogoca
prenosu informacij starSem. dodatne aktivnosti za neslovensko
govorece otroke. V prihodnje bi radi
izvedli tecaj slovenskega jezika za
starSe otrok priseljencev v sodelovanju
s koordinatorjem projekta Za
medkulturno sobivanje. Starsem
neslovensko govorecih otrok smo
ponudili tudi uradnega tolmaca za
prevod pogovornih ur, a so starsi
tolmaca zavrnili.
Cciu OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU | KAZALNIKI (fizi¢ni, finan¢ni, opisni)

CILJEV

Strokovni razvoj
zaposlenih

Prisotnost na strokovnih
izobraZzevanjih je visoka, in sicer
med 75-80 %. V prihodnje vidimo
pot strokovnega razvoja
posameznika predvsem v povezavi
z njegovim moc¢nim osebnostnim in
interesnim podrocjem.

e Strokovni delavci prepoznavajo
svoja Sibka podrocja, le-ta
poskusajo nadgraditi s
samoizobrazevanjem ali
samostojnim izobrazevanjem.

e Samoiniciativno strokovni

delavci predlagajo




Upostevajoc priporocila

vsezivljenjskega ucenja in
pomnjenja posameznih vsebin,
nameravamo v prihodnje pripraviti
nacrt poglobljenih izobrazevanj, v
obsegu najmanj 16 vsebinskih ur.
Posamezni strokovni delavci se v
svojem prostem casu izobrazujejo
na podrocjih, ki jih interesirajo,
pridobljena

znanja pa spretno

vkljucujejo v vzgojno-

izobrazevalno delo ustanove.

izobraZevanja, katerih se Zelijo
udeleziti.
Velik finan¢ni zalogaj za Vrtec je
zunanjih

placevanje najema

prostorov potrebnih za izvedbo
izobraZevanj. Prostor najemamo, ker
Vrtec ne razpolaga s primerno velikim
prostorom, kjer bi se lahko zadrzevali
vsi strokovni delavci.

V letu 2020 smo zniZali financne
stroske z naslova najema prostorov
za izobrazevanja zaposlenih, saj so
vsa izobraZevanja potekala preko

videokonferenc.

Ciu

OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU
CILJEV

KAZALNIKI (fizicni, financni, opisni)

Zdrav nacin zZivljenja

Zdrav nacin Zivljenja spodbujamo
tako pri otrocih kot zaposlenih.
novinci

Opaziti je, da otroci

potrebujejo nekaj casa, da se
navadijo na okus nase prehrane.
Prehrana je zasnovana na

smernicah zdrave prehrane,
vsebuje veliko zelenjave; trudimo
se, da uporabljamo ¢im manj Ze
pripravljenih ali polpripravljenih

Zivil. Omejujemo uporabo

sladkorja in ne uporabljamo
ojacevalcev okusa. Gibalni razvoj
spodbujamo z vsakodnevno
telovadbo, gibanjem na prostem in
mesecno izvedbo telesne vzgoje s
Sportnim pedagogom. Cilj vseh
dejavnosti je predvsem priucitev
nacina

miselnosti zdravega

Zivljenja.

e Tedenska vadbenaurav
telovadnici.

e Vsakodnevno gibanje na
prostem.

e Izvedba Dobrodelnega teka
druzin, s katerim spodbujamo
tudi starse k zdravemu nacinu
Zivljenja.

e Planinski izleti s starsi. Letno
izvedemo tri planinske pohode
za zaposlene in no¢ni pohod na
Jelovico.

e Omogocanje uporabe vrtcevske
telovadnice za izvajanje
aktivnega odmora zaposlenih.

e Priprava vaj za kriZ in hrbet.

e |zvedba tedenske telovadbe za
zaposlene. V prihodnje Zelimo
uvesti vec vsebin in aktivnosti za
zaposlene s podrocja dusevnega
zdravja.

e Izvedena so bila podro¢na
izobrazevanja za vse zaposlene s
strani Tima za krepitev zdravja,
ZD Postojna




Dejavnosti s podrocja zdravja na
delovnem mestu, se financirajo iz
presezka prihodkov nad odhodki iz
podrodju trzne dejavnosti.

Ciu OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU KAZALNIKI (fizicni, financni, opisni)
CILJEV

Raziskovanje bliznje Z vkljucitvijo v projekt Turizem in Na tem podrocju je bilo veliko

okolice in vrtec, ki je pod okriljem TZS, so narejenega. V prihodnosti Zelimo,

spoznavanje tradicije | starejSi otroci spoznavaliin glede na to, da se je kolektiv Vrtca
raziskovali bliznjo okolico in se Postojna trudil obuditi stare otroske
seznanijali s tradicijo v lokalnem igre in ljudsko izrocilo v obliki
okolju. pripovedk in pesmi, da bi v tej smeri

nadaljevali. Vsi strokovni delavci so
se udelezili strokovnega
izobraZzevanja Ljudski plesi in
svetovna kulturna dediscina,
izvajalke Albince Pesek.

Iz letnih delovnih porocil povzemamo, da so se strokovni delavci v oddelkih poglobljeno posvecali
letnim ciljem Vrtca Postojna, jih izvedeli v skladu s starostjo otrok ter razpoloZljivimi sredstvi ter
epidemioloSkimi razmerami. Pri izvedbi letnega delovnega nacrta sta poudarjeni dve kurikularni
podrodji, in sicer narava in gibanje—v povezavi z okoljem, v katerem je posamezna enota umescena.

12 REALIZACIJA NACRTOVANIH DEJAVNOST]
V skladu z Letnim delovnim naértom Vrtca Postojna so bile individualno realizirane dejavnosti v
posameznih skupinah.

Bralni projekt

Aktivnosti na temo Beremo skupaj s starsi so potekale celo vrtcevsko leto. Strokovne delavke so izbor
in nabor literarnih vsebin prilagajale glede na starostno obdobje otroka. V oddelkih so strokovne
delavke otrokom pribliZzevale pravljice glede na zastavljene cilje. Ob zakljuc¢ku bralnega projekta so bila
otrokom podeljena priznanja o sodelovanju. V okviru projekta je otroke razveseljevala tudi potujoca
knjiznica. V okvirju bralnega projekta otroci zaradi razmer povezanih z Covid -19 niso obiskovali mestne
knjiznice. S potujoco knjiznico so se nekatere skupine povezale preko ZOOM-a.

Gledaliski abonma
V vrtéevskem letu 2020/2021 smo naértovani abonma le delno realizirali:

Pozdrav zimi in praznik luci
Vrtec Postojna je v sodelovanju z Ob¢ino Postojna in SGLS Postojna pod vodstvom idejne vodje

projekta Vlaste Brecelj Crni¢ planiral izvedbo dogodka, vendar izvedba zaradi neugodne
epidemioloske slike v drzavi ni bila mogoca.



Sportne dejavnosti

Gibanje je dejavnost, ki vpliva na otrokovo zdravje in spodbuja razvoj vseh podrodij otrokovega razvoja.
Prednostna naloga skupin je bila gibanje ter gibanje v povezavi z naravo. V vrt¢evskem letu 2019/2020
smo organizirali gibalne minutke v igralnicah, telovadnicah in na prostem. Enote izven Postojne so
izvajale gibalne dejavnosti v naravnem okolju enot. Na razgibanem terenu so se otroci gibali v vseh
letnih casih.

Skupine iz enot pastiréek, Zmajéek in Skratek so uporabljali igralne povrsine pri enotah, obiskali so
stadion, park pri SGLS, odsli na dalj$e sprehode v okolici Postojne ter pogosto raziskovali Sovi€.

Pastirckove igre
Pastirckove igre smo izvajali do razglasitve epidemije s pricetkom v mesecu oktobru. Sportne aktivnosti

v okviru programa Pastirckovih iger so se vodile v posebno Pastirckovo knjizico. Med letom so v okviru
Pastirckovih iger otroci izvedli le dva planinska izleta, igre s hoduljami, igre z Zogo in voznjo s skirojem.
Po vsaki izvedeni dejavnosti so otroci v Sportno knjizico narisali utrinek iz dogodka.

V Casu pandemije so nekaj planinskih izletov in gibalnih dejavnosti, na pobudo in usmeritev strokovnih
delavcev izvedli starsi skupaj z otroki.

lgre z vodo na bazenu
Igre z vodo na bazenu so bile zaradi epidemije Covid 19 odpovedane.

Letovanje na Debelem Rti¢u, nadomestna lokacija Planina in Postojna

Letovanje otrok starih 5-6 let smo zaradi nepredvidljivih razmer v povezavi s korana virusom
organizacijsko in izvedbeno prilagodili. Predvsem iz zavedanja, da otroci glede na izostanek socialnih
aktivnostih, katere so bile posledice razglasene epidemije in delnega zaprtja vrtca, letovanje nujno
potrebujejo. Za izvedbo planirane dejavnosti, smo v sodelovanju z strokovnimi delavci poiskali ustrezno
nadomestno lokacijo. Izmed predlaganimi lokacijami je bila najbolj ustrezna Planina. Za otroke iz
dislociranih enot pa letovanje v Postojni.

Otroci so se v naboru bogatega programa letovanja izvajali razlicne dejavnosti:

e Preko igre so spoznavali osnove prve pomoci-Znam zato pomagam

e Sproscali so se z gongi-izvajalka Tamara Kaluza

e Se naucili pravilnega dihanja- Izvajalec Nenad Bebi¢

e Zastronomi so opazovali zvezdno nebo-izvajalec zavod »Z lahkoto«

e Kamisibajeve predstave-izvajalka Polona Zenko

e (Odslinaizlet do gradu Haasberg in Planinsko goro

o Iskali skriti zaklad

eV okolici Centra Mariapoli jim je bila omogocena prosta in planirana igra v naravi

Tradicionalni slovenski zajtrk
Tradicionalni slovenski zajtrk je bil izveden 20. 11. 2019. Projekt, ki je skupen vsem vrtcem in Solam v

slovenskem prostoru, tudi v Vrtcu Postojna, izvajamo z namenom, da bi izboljsali zavedanje o namenu
in razlogih za lokalno samooskrbo, domaco pridelavo ter predelavo; v okviru sistema javnega narocanja
pa je nas namen spodbuditi aktivnosti zagotavljanja hrane, pridelane v lokalnem okolju. Otrokom tudi



s slovenskim zajtrkom pribliZujemo nacin zdravega prehranjevanja. Dogodek je bil zaradi izrednega
varstva , katerega je izvajala Vrtec Postojna izveden v okrnjeni obliki.

V petek, 11.6.2021 smo ponovno obelezZili Tradicionalni slovenski zajtrk. Otroci skupine Zmajci so si za
zajtrk pripravili »cebelje pogrinjke« ter jedli kruh, maslo, med, jabolko in pili mleko lokalnih
dobaviteljev. Pri zajtrku so se nam pridruZzili tudi Zupan Obcine Postojna, Igor Marentic, ravnateljica
Vrtca Postojna, Elizabeta Zgonc, in éebelar Franko KaluZa iz Cebelarskega drustva Pivka, ki je otrokom
predstavil nekaj zanimivih predmetov, ki jih potrebuje pri delu s cebelami.

Sprostitvene dejavnosti v Carobni sobi
Aktivnosti v Carobni sobi so potekale v vseh starostnih obdobjih okrnjeno zaradi neugodnih

epidemiolodkih razmer. Strokovne delavke so v Carobni sobi organizirale aktivnosti glede na
nacrtovane cilje v Letnem delovnem nacrtu.

Teden otroka

V zacetku meseca oktobra je potekal teden otroka s sloganom nase »Odgovor je pogovor«. lzvedene
so bile dejavnosti. Strokovni delavci so pripravili pestro paleto dogodkov, ki so jih izvedli v primarnih
oddelkih.

Tek druzin

Vsako leto smo v nasem vrtcu obeleZili poseben Sportni dogodek na katerem smo se zdrutZili stari in
mladi, veliki in majhni, suhiin debeli, Zalostni in veseli, hitri in pocasni,... vendar vsi z velikim nasmehom
in dobro voljo, za dober namen Sklada Vrtca Postojna. Ze nekaj let zaporedoma so tekaci zapolnili ulice
v okolici enote Pastiréek — dogajal se je TEK DRUZIN.

Lansko leto, ga je spodilo grdo, deZzevno vreme. Letos pa se nismo pustili in Covid-19 nismo dovolili, da
nam vzame ta lep dogodek. Zato smo ga organizirali drugace. Starsi in otroci so tekli na razlicne nacine,
v razlicnih okoljih,.... Svoj tek pa so posneli, poslikali in tako dokazali, da dobra volja premaga vse
danasnje teZave.

Pomladni koncert

Priprave na Pomladni koncert so se zaradi zaprtja vrtcev ob izbruhu epidemije s Covid-19 pricele Sele
marca 2021. Takrat smo vsi ¢lani SSA 4-5 aktivno, s podajanjem razlicnih mnenj, predlogov, idej
pristopili k nacrtovanju izvedbe. Vsi smo bili istega mnenja, da poveZemo tematiko Pomladnega
koncerta s projektom Turizem in vrtec, katerega slogan je bil »Moj kraj moj CHEF«.

Zaradi neugodne epidemioloske slike v drzavi v mesecu maju Pomladnega koncerta nismo mogli
izpeljati v Zivo. Ob financ¢ni podpori vodstva ter s pomocjo snemalcev lokalne televizije (produkcija:
Video2Go; Nejko d.o.0.) smo tako posneli glasbeno-gledalisko-plesno predstavo z naslovom
JAKOBOVA MINESTRA. Otroke je legenda o pogumnem pastiréku Jakobu, ki je premagal strasnega
zmaija zelo pritegnila. Tako smo skupaj prisli do ideje o nadaljevanju zgodbe. V scenariju je bila zajeta
tematika o pastircku Jakobu, ki je po napornem boju z zmajem postal laen. Mama bi mu z veseljem
skuhala minestro, a ji je Zal primanjkovalo doloéenih sestavin. Na pomoc¢ priskocijo otroci, ki Jakobu s
pesmijo, deklamacijo ali gibalnim vlozkom popestrijo zgodbo in mu hkrati ponudijo razlicne sestavine
(zelje, korenje, grah, zaimbe, Zganci, palacinke ter zelis¢ni ¢aj) za pripravo minestre. Na koncu Jakobu
mama (Vida Pavlin) le skuha minestro, strokovna Zirija s Smrekarjeve domacije pa poda svojo oceno o
ustreznosti same minestre. Celotno zgodbo je povezoval odrasel, torej Jakob (Tjasa Abram).



Skupnih vaj nismo imeli, saj smo bili v t.i.«mehurckih«, je pa vsaka skupina svojo tocko nastopa, bodisi
petje pesmice ali ples, vadila samostojno v svoji igralnici. Vzgojiteljice smo vecino pesmic povzele s
spleta (Youtube), nekaj pa je bilo tudi priredb (R. Doles, N. Maver, S. Subic, T. Mejak). Za petje in
utrjevanje uvodne pesmice, pesmice o pastircku Jakobu (avtorice M. BoZi¢) smo imeli matrico pesmice
(M. Marentic), po kateri smo pridno vadili in utrjevali samo besedilo pesmi.

Ugotovili smo, da so izbrana besedila in melodije pesmi otroci dobro usvojili. Samo snemanje je
potekalo po utecenem, v naprej izdelanem urniku in brez vecjih tezav. Otroci so bili sprva malce
zadrzZani, posamezniki tudi prestraseni ob pogledu na kamere, a so kasneje svoje vloge dobro odigrali.

Scena snemanja je bila za vse skupine enotna. To je bila poslikava strokovne delavke Katarine Kranjc,
ki je bila prvotno izdelana za projekt Turizem in vrtec 2019. Uvod in zaklju¢ek snemanja sta bila posneta
lo¢eno na razliénih lokacijah, v Studenem ter na Smrekarjevi domaciji.

Vsaka skupina otrok je imela po predhodnem dogovoru izdelane rekvizite, naglavna pokrivala ter
enotna oblacila (belo majico ter jeans krilo oz. hlace). Zaradi samega scenarija smo potrebovali tudi
kostum za Jakoba, ki smo si ga izposodili pri upokojeni strokovni delavki Majdi BoZic.

Pohvalili bi sodelovanje z ekipo produkcije Video«Go ter glavnim direktorjem Nejcem Konjevicem na
Celu, saj so prisluhnili vsem nasim Zeljam in zadnjim popravkom med samim snemanjem. Svoje delo so
opravili dobro in profesionalno..

Po samem snemanju smo skupaj oblikovali le Se vabilo za premiero spletnega ogleda Pomladnega
koncerta »JAKOBOVA MINESTRA, ki je bil v torek, 15.6.2021. Po sami premieri smo dobile veliko
pohval s strani starSev, pa tudi nekaj konstruktivnih kritik s strani ostalih strokovnih delavk. Pomladni
koncert ima do sedaj okrog 635 ogledov, kar je znak, da je bil nas trud poplacan.

Na Pomladnem koncertu JAKOBOVA MINESTRA so sodelovali otroci iz skupin:

LISICKE z vzgojiteljicama Tanjo Mejak in Vido Pavlin,

ROZICE z vzgojiteljicama Tjaso Terbizan in Klaro Znidarsic,

MRAVLIICE z vzgojiteljicami Saro Puntar, Snezko Jelic¢ in Arabelo Arambasic,
ZELVICE z vzgojiteljico Vesno Grahovi¢ in vzgojiteljem Rudijem Doles,
STORZKI z vzgojiteljicami Matejo Bajc Tréek, Spelo Sorli in Dejano Mali¢,
SONCNICE z vzgojiteljicama Barbaro Pozar in Mojco Rebec ter

ZMAJCKI z vzgojiteljicama Sandro Smiljani¢ in Tja$o Abram

Znam, zato pomagam

V projektu Znam, zato pomagam je bilo vkljucenih 9 skupin otrok v starosti 5-6 let. Dogajanje se je
odvijalo v sklopu letovanja v Planini.

Na zacCetku srecanja so organizatorji otrokom predvajali film o postopkih nudenja prve pomoci. Po
kratkem filmu so sledila morebitna vprasanja in pogovor. Na otrokom razumljiv nacin so strokovne
delavke podale osnovne informacije o ranah in poSkodbah, ki se lahko pripetijo vsakomur, in otroke



poducile, kako reagirati v razli¢nih primerih. Po pogovoru so izvedle delavnice po skupinah, ki so se jih
udelezile skupine otrok, starih 56 let.

Za otroke so strokovni delavci pripravili povoje in gaze in jim ponudili moZnost, da povijajo drug
drugega, za bolj srameZljive otroke pa so pripravili pliSaste medvedke in plasticne dojencke. Zanimanje
za igro je bilo veliko. Otrokom so predstavili temeljne postopke oZivljanja (z lutkami za ucenje), vsak
izmed njih pa je imel moZnost oZivljati in spoznati pravilen poloZaj za nezavestnega. Otroci so ves ¢as z
zanimanjem opazovali, sprasevali in pripovedovali o svojih izkusnjah s poskodbami.

13 REALIZACIJA PROJEKTOV

Gozdni vrtec
Za zdrav in ekolosko ozavescen nacin Zivljenja je treba otrokom ponovno pribliZati naravo. Ta cilj smo

si postavili tudi v naSem vrtcu. Zato se je ve¢ oddelkov odlocilo za sodelovanje v projektu, kjer so otroci
preko razli¢nih vsebin dosegali cilje:

e preko redne igre v naravnem okolju otroci razvijajo motori¢ne spretnosti;

e obigri v naravnem okolju in z naravnimi materiali otroci razvijajo radovednost in domisljijo;
e otroci razvijajo in utrjujejo sposobnosti za opazovanje in koncentracijo.

Mali soncek
V gibalni Sportni program Mali sonéek so bili vkljuceni otroci 2—4 let starosti, ki so bili za opravljeno
stopnjo programa nagrajeni z nalepko. V okviru Malega soncka so se izvajale naslednje aktivnosti:

e Modri planinec,

e igre brez meja,zaradi razglasene epidemije niso bile izvedene
e naravne oblike gibanja na prostem in dejavnosti na trim stezi,
e igrezzZogo,

e voZnja s poganjalckom,

e igre na prostem — pozimi,

e ustvarjanje z gibanjem in ritmom,

e naravne oblike gibanja.

Varno s soncem
Dejavnosti v okviru projekta Varno s soncem so v vrtcu potekale od meseca maja naprej. Vrtec se je v

programu ravnal po priporocilih nosilca programa — NIJZ. Namen programa je bil opozoriti starse in
otroke na pomen pravilne zascite pred skodljivim delovanjem soncnih Zarkov ter vzgoijiti otroke k
pravilnemu samozasc¢itnemu ravnanju. Vrtec se je od 28. 5. 2021 drzal priporocil bivanja na zunanjih
povrsin-ah.

Zdravje v vrtcu
Program Zdravje v vrtcu so oblikovali in ga koordinirajo na Nacionalnem institutu za javno zdravje.

Temeljna cilja programa sta:

e oblikovanje vrtéevskega okolja kot skupnosti, ki je zavezana skrbi za dobro pocutje in zdravje
ter utrjevanju pozitivnega odnosa do zdravja in
e delovanje v smeri zmanjSevanja nastanka bolezni in poskodb.



V predsolskem obdobju otroci pridobijo navade, ki jih spremljajo vse Zivljenje, zato je Vrtec Postojna

zavezan k varovanju ter krepitvi zdravja — to je prioriteta vrtca. S programom Zdravje v vrtcu skrbimo

za zdravje otrok in jih spodbujamo k zdravemu Zivljenjskemu stilu.

Vec o programu Zdravje v vrtcu si lahko preberete na spletni strani NIJZ.

V letu 2020/21 v programu Zdravje v vrtcu sodeluje 21 oddelkov iz enot Pastiréek, Skratek, Zmajéek,

Ravbarcek in Pudgurcek:

JEZKI (Kaja Milavec, Milijana Djeki¢ Benci¢ in
Tanja GerZina),

LEVCKI (Andreja Janev in Nata3a Fatur),
CEBELICE (Natasa Boskovi¢ in Natasa Frank),
ZAJCKI (Polona Iskra Mahni¢ in Zana Gogic),
INDIUANCKI (Nina BoZi¢ in Romana Petavs),
ZVERJASCKI (Petra Natlaéen in Tina Pelko),
BALONCKI (Petra Zafran Cesnik in Nusa Babic),
ROZICE (Tjasa Terbizan in Klara Znidarsic),
ZEBRE (Tanja Nabergoj, Dasa Zadnikar Rupnik
in Nina Jelen Razpet),

KAPLJICE (Diana Merse Vi¢ic in Danijela
Bostjancic),

RACKE (Mojca Gregorc in Nina Trost),

PINGVINCKI (Helena Celin in Sara Marolt),
PTICKI (Spela Klemenak in Barbara Tibola) in
STORZKI (Mateja Bajc Tréek, Spela Sorli in
Dejana Mali¢)

ZMAJCKI (Sandra Smiljani¢ in Tjasa Abram),
VELIKI RADOVEDNEZI (Manuela Bo3njak in
Branka Gasic)

MALINE (Maja Mislej in Lara Martincic)

SKRATI (Martina Smerdelj, Vesna Mramor in
Lara Teinovic)

OBLACKI (Alja Jereb Malovrh in Zeljka Kerlatec)
ZELVICE (Vesna Grahovic¢ in Rudi Doles)
MARIETICE (Martina Jejci¢ Skrabolje in Andreja
Lapajne)

Razvojna naloga »Uvajanje formativnega spremljanja in inkluzivne paradigme«
Za delo razvojnih timov FS2-VRTCI smo si zastavili 9 zunanjih kazalnikov akcijskega raziskovanja in lahko

smo upraviceno ponosni na korake in rezultate, ki so bili narejeni na poti v razvojni nalogi, imenovani

FS2-VRTCI:

e  Akcijsko raziskovanje lastne prakse — uvajanje inkluzivne paradigme ter elementov in

nacel formativnega spremljanja v VIZ delo, dokumentiranje dokazov procesa ucenja

otrok.

e Redna delovna srecanja razvojnih timov v razvojnih vrtcih (enkrat na mesec do enkrat na

dva meseca).

e Individualno in timsko poglabljanje v strokovno literaturo in vire, uporaba pripomockov

FS.

e |zobrazZevanje: november2018 — Studijske skupine na tematiko FS in razvoj socialno-

custvenih kompetenc (udelezba ¢lanov po lastni presoji in Zelji, nekateri ¢lani so imeli

aktivne prispevke); april/maj 2019 — seminarl JZ 2 — Novi pristopi pri nacrtovanju.

e Regijska delovna srecanja FS2-VRTCI — OE NG in OE KP, skupaj doslej 5 delovnih srecan;j:

e Individualni posvetovalni pogovori (¢lani —multipl. FS/vodja RT/svet. del.; ¢lani RT —

svetovalka) .

e Priprava predstavitve primera iz prakse za republiSko usposabljanje v Ljubljani

e Priprava in izvedba celodnevnega usposabljanja za razvojne time v Ljubljani

e Priprava in oddaja Studije primera oz. 2 anekdotskih zapisov



e Predstavitve uvajanja FS v prakso na strok. sre¢anju ravnateljev vrtcev v OE NG/KP

e Sodelovanje na daljavo z otroki in druZzinami v ¢asu pandemije

e Podpora ¢lanom RT posameznih vrtcev pri pripravi predstavitve prakse ali Studije primera

e (po telefonu aliv Zivo: komentar opravljene dejavnosti v vrtcu, konzultacije, svetovanje).

e Kolegialne hospitacije z analizo (vsak ¢lan razvojne skupine je izvedel po eno kolegialno
hospitacijo v svojem vrtcu).

e Priprava predstavitve uvajanja FS v praksi v obliki PPT(npr. igra, rutina, dejavnosti na
prostem, vodene dejavnosti v igralnici; lahko iz ¢asa zaprtja vrtca kot primer podpore
otrokom in druZinam ter njihov odziv)

e Poslati svetovalki po navadni/elektronski posti ter oddati vodji RT. Uporabi se lahko
material in pozitivne izkusnje iz celotnega trajanja projekta, ¢e te niso bile predstavljene.

e Vodenje lastnega portfolija in oddaja porocil ¢lanov razvojnih timov (tri obdobna porocila
v enem vrtéevskem letu).

e Predstavitve lastne prakse in Sirjenje/mrezenje koncepta inkluzije in FS (regijska delovna
srecanja v okviru projekta, $tudijske skupine in druga strokovna sre¢anja v okviru ZRSS).

e Republisko zaklju¢no srecanje na daljavo FS2-VRTCI. Obvezna udelezba za vodje RT in
tiste ¢lane, ki se niso udelezZili srecanja 7. 2. 2020.

Ugotavljamo namrec da se z uvajanjem FS in inkluzivne paradigme na nacin akcijskega raziskovanja
izboljSujejo oz. postajajo Se bolj vidni procesni kazalci kakovosti VIZ dela v vrtcu Postojna. Razvijamo
vzgojno izobraZevalno prakso, ki temelji na formativhem spremljanju s katerim razvijamo spodbudno
ucno okolje in omogocamo optimalni razvoj in napredek otrok.

Tekom celotnega projekta smo poskusali uvajati nacela inovativnega uénega okolja 21. stoletja. Otroke
smo postavljali v sredisce procesa ucenja. Vpeljevali smo ucinkovite socialne oblike ucenja. Otroke smo
upostevali kot individuum, temu upostevali individualne razlike vsakega posameznika tako razvojne,
kot karakterne in razlike $ir§ega socialnega okolja iz katerega otrok izhaja. Sirse socialno okolje smo
redno vkljucevali v vzgojno izobraZevalno delo.

Na podlagi opazovanja in poznavanja otrokovega funkcioniranja v skupini in pozvanjanja
individualnega razvoja posameznika, smo otrokom omogocili ustrezno zahtevne izzive, da je bil otrok
nalogom kompetenten, hkrati smo spodbujali sistematicni proces ucenja, s poudarkom na sprotnem
spremljanju in vrednotenju vzgojno izobraZzevalnega dela.

Evropska solidarnostna enota- MOVIT
Evropska solidarnostna enota zdruzuje mlade ljudi v gradnji bolj vkljuujoce druzbe, podpori ranljivim

skupinam ljudi in odzivanju na druzbene izzive. Ponuja navdihujoce in mocne izkusnje za mlade, ki Zelijo
pomagati, se uciti in razvijati ter zagotavlja enotno vstopno tocko za taksne solidarnostne aktivnosti
po vsej Uniji.

Odpira vec in boljSe moznosti za aktivnosti, ki zajemajo Sirok spekter podrodij, kot so integracija
priseljencev, okoljski izzivi, preprecevanje naravnih nesrec, izobrazevanja in mladinske dejavnosti. Prav
tako podpira nacionalne in lokalne akterje v njihovih prizadevanjih za spoprijemanje z razlicnimi
druzbenimi izzivi in krizami.

Cilj programa Evropska solidarnostna enota je dopolniti prizadevanja drzav ¢lanic za podporo mladim
in olajsati njihov prehod iz sistema izobraZevanja na trg dela, ki so na voljo v okviru Jamstva za mlade,



tako da jim zagotovijo dodatne priloZnosti za vstop na trg dela v obliki pripravnistev ali delovnih mest
na podrocjih povezanih s solidarnostjo.

Vrtec Postojna je v Solskem letu 2020/21 pristopil k programu Evropske solidarnostne enote, trenutno
je projekt v fazi priprave certifikata za pridobitev znaka kakovosti.

SKUM

Ideja projekta izhaja iz tega, da ima umetniska izkusnja velik pedagoski potencial. Namen projekta je
razvijati povezave med vzgojno-izobrazevalnimi zavodi, umetniki in kulturnimi ustanovami v smeri
Siritve inovativnih in odprtih uénih okolij, ki bodo spodbudno vplivala na dvig sporazumevalnih
zmoznosti otrok in mladostnikov.

Osrednji vsebinski cilji projekta so usmerjeni na otroke, ucence in dijake. V Solskih in za umetnost
avtenticnih okoljih bodo spodbujeni k doZivljanju in spoznavanju raznovrstnih umetniskih praks ter
izrazanju v umetniskih jezikih in preko njih. Vpeljani bodo v aktivne oblike umetniskega snovanja in v
kulturno-umetnisko dogajanje v ozjem okolju. Otroci/ucenci, vzgojitelji/ucitelji in umetniki bodo
partnerji. Projekt SKUM je razvojni projekt, ki se izvaja do junija 2022. Sofinancirata ga Ministrstvo za
izobraZevanje, znanost in Sport ter Evropski socialni skladi. Konzorcij sestavlja 35 partnerjev: UP PEF
(poslovodeci partner), UL AG, PI, ZRSS ter 29 vrtcev, osnovnih in srednjih Sol. Pismo o sodelovanju je
podpisalo preko sto profesionalnih kulturnih ustanov in umetnikov.

POJOCI KAMENCKI — S KULTURNO DEDISCINO SKOZI TRI LETNE CASE Z LJOBO JENCE

Sodelujoci: Sara Puntar (vzgojiteljica), Dasa Bucik (vzg. pred$olskih otrok — pom. vzg.), Ziva Pavlin
(vzgojiteljica), Snezana Vasiljevic (vzg. predsolskih otrok — pom. vzg.),

Ljoba Jence(svobodna umetnica in nosilka eu strokovne nagrade za kulturno dedisc¢ino,zbirateljica,
raziskovalka, pevka, pripovedovalka, voditeljica delavnic ljudskega petja inpripovedovanja), ga. Vesna
Gersak (PEF UL), otroci iz skupine »Mravljice« in njihovi starsi,

Trajanje projekta: celo Solsko leto: tri srecanja jesen, zima, spomlad.

Vsebinski cilji:

Umetnost

e Otrok:

e dozivlja umetnost kot del druzabnega in kulturnega Zivljenja;

e sodeluje v razli¢nih stopnjah ustvarjalnih procesov: pri nacrtovanju, oblikovanju zamisli in
izvedbe, posredovaniju in sprejemanju dela ter pri pogovoru o delu, procesu, izkusnjah;

e spozna ustvarjalca, izvajalca, fazo umetniskega dela- v vrtcu;

e seigra, poslusa, izvaja, si izmislja zvoke in glasbo ter odkriva in spoznava znacilnosti zvoka:
jakost, trajanje, barvo in tonsko visino;

e poje slovenske ljudske pesmiv obsegu svojega glasu.

Gibanje

e Otrok:

e spoznava in izvaja preproste ljudske rajalno — gibalne igre ter gibalno — glasovne, ritmi¢ne in
pevske igre — ob opazovanju odraslega in sam.

Jezik

e Otrok:



e 0b poslusanju in pripovedovanju pravljic, pesmic,...spoznava moralno — eti¢ne dimenzije; s
knjizevno osebo se identificira ter doZivlja knjizevno dogajanje.

e uziva ob poslusanju in lastnem pripovedovanju.

Narava

e Otrok:

e vzpostavlja stik z naravo in njenimi ritmi

e opazuje spremembe v naravi v daljSem obdobju (v vsehletnih ¢asih - npr. gozd - drevesa in
druge rastline, travnik, Zivali...).

Med podrocni cilji

e Otrok:

e spozna ljudsko pravljico »Zlata orehova vejica« in sodeluje pri dramski uprizoritvi njene
vsebine (jezik + umetnost);

e Poisce (v naravi) in izdela glasbila, naravna zvocila ter igra nanje (narava + umetnost);

e pridobiva stik s slovensko kulturno dediscino - sreca se z ljudsko umetnostjo in obrtjo (druzba
+ umetnost)

Vzgojni cilji:

e Pridobivanje pozitivnega odnosa do narave;

e pridobivanje pozitivhega odnosa do slovenskega ljudskega izrocila;

e izrazanje razlicnih mnenj sodelujocih;

e medsebojno poslusanje;

e medsebojno sodelovanje;

e pogovarjanje o doloceni temi, podajanje idej, predlogov, ki so tudi upostevani;

e dobro pocutje v skupini.

Refleksija vzgojiteljice:

SrecCanje se je odvijalo v nasem brezovem gozdicku- travnata povrsina, lesena hisica, drevesa v
gozdicku. Otroke je ga. Ljoba Ze takoj pritegnila s svojim zunanjim izgledom —oblacilo, zanimivo
pokrivalo. Sledili s(m)o ji na vrh hriba, kjer smo v krogu pozdravili drug drugega, umetnica nas je
vodila, elemente smo ponavljali za njo. Otroci so bili izredno motivirani za sodelovanje. Na zacetku
so bili Se nekoliko zadrzani pri izvajanju, a so se hitro sprostili.

Uvod v pripovedovanje pravljice je bil zanimiv, saj je potekal preko predstavitve otrokom nepoznanih
instrumentov, ki jim jih je umetnica predstavila na njim primeren nacin — preko zgodbe, pesmi,
igranja nanje ... Otroci so ji z veseljem prisluhnili, k njenemu petju so tudi pripevali (imeli so dober
obcutek za petje v narecjih), petje pa spontano spremljali s ploskanjem, gibanjem (udarjanje z nogo
ob tla, zibanje, gibi z glavo), zacutili so tudi humor v zapetih ljudskih pesmih, saj so se na trenutke
smejali (humorne rime v pesmih). Zbrano so sledili tudi pripovedovanju ljudske pravljice »Zlata
orehova vejica«. Poudarila bi tudi to, da je imela umetnica izreden €ut za to, kdaj je pozornost otrok
pricela nekoliko upadati in jih je s svojim odzivom ponovno vrnila na prejsnji nivo, jih pripravila na
nadaljnje poslusanje in sodelovanje, npr. ko je opazila, da je otroke pricelo zebsti, jih je poslala iskat
brezov list na vrh hriba — tako so se otroci s tekom ogreli, razgibali; ko so si nekateri otroci Zeleli
zamenijati kamencke, ker s prvo izbiro niso bili zadovoljni, jim je to omogocila in jim ponudila kosaro
z drugimi kamencki; ko je eden od otrok rekel, da so »to res poducni kamencki« - je to slisala in
povedala, da si je to potrebno zapisati; opazila, zacutila in ogovorila je tudi tiste otroke, ki so si Zeleli
Se vel njene pozornosti (decek, ki je hodil k njej popravljat brezov list, ki je padel ven iz skodelice).



Skozi celotno srecanje so bila aktivirana vsa nasa cutila. Kamencke, ki so si jih otroci izbrali, smo
skupaj odnesli k izbrani brezi in jih poloZili okrog nje, Se prej pa smo jim Sepnili nekaj besed (Si slisal
pravljico? Jo bos povedal naprej drevesu?). Srecanje smo zakljucili tam, kjer smo ga zaceli — na hribu
smo sklenili krog, se pozdravili, se poslovili in razsliz vtisi skupaj prezZivete ure.

Po dogodku smo odsli na igrisce, kjer se je eden od otrok gugal na gugalnici — konjicku in ob tem
veselo prepeval: »Moj ocka 'ma konjicka dva..., nekateri pa so mu pri tem pomagali.

Zapisati moram Se to, da takSnega odziva otrok resni¢no nisem pric¢akovala, saj vem, kaksna je
zasedba v nasi skupini in, da otroci potrebujejo veliko spodbud, motivacije, opominjanja, da lahko
izvedemo nekatere dejavnosti. Tokrat po so otroci sodelovali, vecino ¢asa tudi tisti, ki imajo krajso
pozornost. To je Se dodaten dokaz, da je bilo sreCanje s strani umetnice izvedeno izredno
profesionalno.

Z gospo Ljobo bova v kontaktu in se dogovorili, kako bomo izvajali dejavnosti v skupini naprej, do
nasega naslednjega srecanja.

Refleksija umetnice:

Izbrana lokacija za izvedbo 'gozdicek’ je bila naravnost imenitna.Drevesa so imela delno Se zlato listje
na vejah.

Skupina »Mravljice«: lzredno odzivni otroci, obcutljivi tako na zvok, zven besed in gib. Bi rekla,
'glasbena in plesna' skupina otrok. Tudi izreka besed je jasna, ritem so dobro lovili.

Zbrano so poslusali celotno izvedbo in tudi dojemali so tako pesmi, kot zgodbe, kot poucni del o
glasbilih.

Navkljub opozorilom, da zmorejo samo 20 min koncentracije, smo izvedli polnih 45 min programa.

Vecino pesmic so slisali prvic, a so jih takoj vzeli za svoje in svetujem redno izvajanje, da se utrdijo.

Revitalizacija grajskega parka HAASBERG
LAS med Sneznikom in Nanosom je objavil 4. javni poziv za izbor operacije za uresnicevanje ciljev iz

dokumenta Strategije lokalnega razvoja LAS med Sneznikom in Nanosom, ki se bodo financirale iz
sredstev Evropskega sklada za regionalni razvoj. Operacija je sofinancirana na tematiko varstvo
okolja in ohranjevanje narave. 37 imenovani skupni nosilec operacije je Obc¢ina Postojna, sodelujejo
Se: Javni zavod za upravljanje dediscine in turizma Pivka, Studio Proteus, Foto klub Susec llirska
Bistrica in Vrtec Postojna. Vsak partner bo prispeval k projektu z izvedbo razlicnih dejavnosti k
skupnim ciljem:

e Izvedba investiciji, nakup OS, organizacija in pomo¢ pri organizaciji.
e Organizacija dogodkov.Produkcija dokumentarnega filma.
e Organizacija in izvedba fotografskega natecaja.
e Razvoj programa Pravlji¢ni gozd in organizacija aktivnosti.
Izvajalci, ki jih je izbral Vrtec Postojna so:

Izvajalec Cas Stevilo Udelezenci
izvedbe | vkljuceni oseb




Ljoba Jence 14. 9. -16. 5-6 let=98 Veliki radovednezi, Skorenjcki, Skrati, Iskrice,
9. 2020 Oblacki, Zebre, Kresnicke
Pravljicne poti 8-9. 10. 4-5let=38 Mravljice, Sonc¢nice
Irena Cerar
Tamara Kaluza 2.6.-9. 6. 5-6 let=179 Veliki radovedne?i, Skorenj¢ki, Skrati, Iskrice,
2021 Oblacki, Zebre, Kresnicke, Maline, Jagode,
Storzki
Muzikalcek 1.6.,4.6. 106 Otroci |. starostnega obdobja
Damjana
Golavsek
Elena 1.6.,4.6. 3-4, 4-5 Pikapolonice, Kamencki, Zverjascki, Pike,
let=215 Jagode,
Natasa Frank, 8.9.-15. 550 Vsi otroci Vrtca Postojna, razen skupine
MiSek BaMi 9.2021 starosti 1-2
Lutkovno 18-20. 12. 333 vsi otroci Vrtca Postojna
gledalisce FRU 2020
FRU
Jerneja Sojer 63 Kresnicke, Veliki Radovednezi,
Smrdu
Forma 3D d.o.o. Marec 1 IzobraZevanje za strokovne delavce
2021
Forma 3D d.o.o. 16. 9. 1 IzobraZevanje za strokovne delavce
2021
Studio Sulc 31.5.-4. - 239 Zelve, Zmajcki, Sonénice, Kresnicke, Zebre,
6. Skorenjcki, Iskrice, Pal¢ki, Oblaeki, Veliki
Radovedneii, Skrati, Zmajcki, Sonénice,
Zelvica, Storzki

SOVIC-Primestni gozd z razgledom

Namen operacije je na hribu Sovic, ki prebivalcem obmocja LAS ponuja blizino neokrnjene narave,
zagotoviti kakovostno preZivljanje prostega Casa, omogociti javni dostop tako individualnim
obiskovalcem kot tudi institucijam, ki zdruZujejo razli¢ne ciljne skupine (vrtec, 0S, SS, $portna drustva,
taborniki, skavti, upokojenci in drustva, ki povezujejo pripadnike drugih ranljivih skupin) iz celotnega
obmocja LAS. Namen ureditve urbanega gozda na Sovicu: ustvariti pogoje za trajnostni in inovativni
pristop k ozavescanju celotnega prebivalstva na obmocju LAS o pomembnosti vkljuevanja ranljivih
skupin v druzbo, pomembnosti medsebojnega povezovanja, varovanja okolja in prilagajanja na
podnebne spremembe.

Operacija bo potekala v ENI FAZI in sicer od septembra 2019 do konec oktobra 2020. V operaciji
sodelujejo 4 partnerji: Obcina Postojna, Obcina Pivka, Obcina llirska Bistrica in Vrtec Postojna. Hrib
Sovi¢ nad Postojno ima dominantno lego nad mestom in je v bliznji preteklosti predstavljal razlicno
intenzivno izrabljen prostor za rekreacijo, sprehajanje ter u¢enje o gozdu. Po ledeni ujmi (Zled- februar
2014), je bil Sovi¢ izredno mocno poskodovan. Intenzivno je bilo treba ocistiti polomljeno in izruvano
drevje, obstojeCe gozdne poti so uporabili za vlake, jih dodatno razsirili in utrdili, a kljub temu Se vedno



obstajajo deli gozda, ki so opustoseni in potrebni sanacije. Isto¢asno je Sovi¢ postal bolj odprt in
dostopen, kar je povsem spremenilo pogled na hrib in prineslo povsem drugacno dojemanje njegovih
kvalitet in potencialov.

Sovic je postal bolj povezan z mestom, saj so na novo nastale poti omogocale vecji obisk rekreativcev
in sprehajalcev. Vzgojno-izobraZevalne institucije pa so dobile novo okolje za pouceanje predsolskih in
Solskih otrok o naravi, zZivalih in gozdu (npr.: Pot Pastircka Jakoba). Z izvedeno operacije bodo razvojni
partnerji omogocili vsem prebivalcem obmocja LAS kvalitetno in varno prezivljanje prostega ¢asa na
Sovicu, prava tako se bo s pomocjo manjsih vlaganj v infrastrukturo omogocilo ustvariti nov prostor, ki
bo namenjen tako vzgojno-izobraZevalnim institucijam, drustvom in drugim organizacijam, ki
vklju€ujejo razli¢ne ranljive skupine, kot tudi individualnim obiskovalcem in turistom.

Glavne aktivnosti: ureditev dveh razgledis¢, obstojecih sprehajalnih poti (brez Siritve) ter pocivaliséa in
zbiralis¢a (brez posega v gozd); Sodelovanje z vzgojno-izobrazevalnimi javnim zavodom za pripravo in
izvajanje aktivnosti na temo socialne vkljuenosti in varovanja narave - razvoj dveh programov “Sovic:
moj gozd” in “Skupaj z roko v roki”; Povezovanje z partnerji pri organizaciji delavnic in izobraZevanj,
kjer se bo predstavilo investicijo na Sovicu in aktivnostih v sklopu programov “Sovi¢: moj gozd” in
“Skupaj z roko v roki”.

VLOGA PARTNERIJEV: Nosilec operacije: izvedba investicije; organizacija 2 izobrazevanj (1 iz
posameznega sklopa programa); pomoc pri organizaciji delavnic v sklopu obeh programov; vodenje
operacije, sodelovanje z partnerji in skrb za obves$c¢anje javnosti; Partner $t.1: skrbi za obves$canje
javnosti, sodelovanje in pomo¢ pri organizaciji 1 izobraZevanja (skupaj z VP) in drugih aktivnosti.
Partner st. 2: skrbi za obves¢anje javnosti, sodelovanje in pomoc pri organizaciji aktivnosti. Partner st.3:
razvoj dveh inovativnih vzgojno-izobraZevalnih programov “Sovi¢: moj gozd” in “Skupaj z roko v roki” -
izvedba 3 delavnic v sklopu vsakega programa. Na novo vzpostavljena programa sta zasnovana
trajnostno in se bosta izvajala in nadgrajevala Se vec kot 5 let po zaklju¢ku operacije.

Izvajalci, ki jih je izbral Vrtec Postojna so:

Izvajalec Cas izvedbe Stevilo vkljuéeni Udelezenci
oseb
Z lahkoto 2.6.-9.6. 2021 179 Veliki radovednezi, Skorenjéki,

Skrati, Iskrice, Oblacki, Zebre,
Kresnicke, Maline, Jagode, StorZki

Skavti 18.06.2021 19 Veliki radovedneZi
Damjana Urh 18.09.2020 1-6 let =22 Maline, Jagode
Pogozdovanje Zebre, Oblacki

KamiSibaj 25.10. 2019 48 Mravljice, Skorenjcki
Nenad Bebi¢ 2.6.-9.6. 2021 5-6 let=179 Veliki radovednezi, Skorenjéki,

Skrati, Iskrice, Oblacki, Zebre,
Kresnicke, Maline, Jagode, Storzki

Aljosa Bagola sep.21 89 Zaposleni Vrtec Postojna, Vrtec
Pivka
Institut za gozdno September 21 75 Strokovni delavci Vrtca Postojna

pedagogiko




Turizem in vrtec

Z igro do prvih turisti¢nih korakov je turisti¢ni projekt, v okviru katerega najmlajsi v vrtcih odkrivajo
znamenitosti svojega kraja.

Strokovni delavci strokovno starostnega aktiva 4-5 let smo se odlodili, da otroci preko aktivnega
sodelovanja, raziskovanja, spoznajo tipicne in tudi prazni¢ne jedi, pijaco in tudi zelis¢arsko tradicijo
kraja oz. kulinaricni ali gastronomski spominek svojega kraja. Povezali smo se s Smrekarjevo domacijo,
za katero je znano, da samostojno pridelajo vse lokalne sestavine ( zelenjava, zelis¢a, Zito, meso) za
pripravo okusnih lokalnih jedi. Nase vodilo priizvajanju projekta je bilo: kaj vse bo otrok ob tem novega
pridobil, spoznal, dozZivel. Otroci so se seznanili tudi z najbolj poznano zgodbo nasega okolisa ,Jakob in
postojnski zmaj“, po vsebini le-te pa smo oblikovali in posneli Pomladni koncert za starSe ,Jakobova
minestra“

Cilji projekta:

e Omogociti otrokom aktivno ucenje na podlagi izkusenj in pridobivati uporabna, prakti¢na
znanja.

e Spodbujanje otrok za raziskovanje, odkrivanje in doZivljanje kraja v katerem deluje nas vrtec,
ter SirSega okolja.

e Otrok spoznava zelis¢a z vsemi Cutili; spoznava pomen zelis¢ v prehrani.

e Otrok spoznava tradicijo povezano z razli€nimi prazniki in obicaji ter jedmi povezanimi z letnimi
casi.

e Otrok spoznava razli¢ne postopke priprave jedi.

e Otrok spoznava kulinariko, degustacijo hrane ter bonton.

e Otrok spoznava domaci kraj in njegove posebnosti; seznani se s tem, kako so v njegovem
lokalnem okolju ljudje Ziveli in delovali v prej$njih ¢asih.

e Otrok spoznava nacin, kako kvalitetno preziveti prosti ¢as.

e Otrok pridobiva ¢ut za urejeno, Cisto in gostoljubno okolje v katerem bivamo. —

e Vzgoja za zdrav nacin Zivljenja v zdravem okolju, navajanje na ekolosko pridelano hrano.

Neposreden stik z okoljem in bogastvo, ki ga ponuja narava, omogoca otroku razvijati obcutek za
spostovanje in Zeljo po ohranjanju necesa lepega — necesa, kar ni delo ¢loveskih rok. Otroci so pridobili
veliko izkusenj, na osnovi katerih so usvojili nova znanja. Pri samem raziskovanju smo uporabljali
razlicne vire (knjige, narava, leksikoni, revije, racunalnik). Spoznali so, da si lahko pogosto tudi sami (s
pomocjo starSev, starih starSev) z domacimi zdravilnimi pripravki pomagajo pri lajsSanju blaZjih
zdravstvenih tegob, da farmacevtska industrija ni vedno edina pot do nasega zdravja. Veseli smo, da
pri svojem delu nismo ostali sami, saj smo v raziskovanje aktivno vkljucili tudi starse, ki so nam
pomagali pri spoznavanju veliko razli¢nih receptov iz nasega kraja. Ugotovili smo, kako zelo pomembno
je, da ljudje ne izgubimo pristnega stika z naravo, ki nam (vsaj za zdaj) ponuja veliko dobrin

Izzivi medkulturnega sobivanja

Ucitelji in drugi strokovni delavci v slovenskih vzgojno-izobraZevalnih zavodih se zadnje desetletje
srecujejo z vecjim Stevilom otrok, ki imajo drugacno kulturno in jezikovno ozadje od slovenskega;
priseljenske in begunske izkusnje, ob tem pa lahko Zalostne ali navdihujoce zgodbe. V okviru projekta
»lzzivi medkulturnega sobivanja« je kot odgovor na tovrstne izzive in poucevanje v veckulturnih
razredih nastal predlog programa dela z otroki priseljenci za podrocje predsolske vzgoje,
osnovnosolskega in srednjeSolskega izobrazevanja. V prvi vrsti je namenjen Ministrstvu za



izobraZevanje, znanost in Sport, pa tudi vzgojno-izobraZevalnim zavodom in strokovnim delavcem, ki
se vsakodnevno sre€ujejo z vzgojo otrok. Gre za otroke, ki ne poznajo slovenskega jezika in kulture, ki
potrebujejo podporo pri vkljucevanju v novo okolje in pri uresni¢evanju potencialov, ki jih prinasajo s
seboj. Izkusnje, prakse in Stevilke kaZejo, da je v nekaterih vzgojno-izobrazevalnih zavodih v Sloveniji
vklju€enih vec otrok priseljencev, nekaterih manj; da so skupine priseljencev, s katerimi se sre¢ujemo,
razlicne in da vzgojno-izobraZzevalni zavodi véasih potrebujejo razlicne mehanizme za udejanjenje
uspesnega vkljucevanja. V predlogu programa dela z otroki priseljenci smo uspeli zbrati tista podrocja
in strategije dela, za katere se kaZe, da prispevajo k uspesnejSemu vkljucevanju priseljenih otrok. Ne
glede na vse izkusnje, ki smo jih v preteklih letih pridobili, in zakljucke, iz katerih smo izhajali, je jasno,
da so za vkljucenost v vrtcevsko, Solsko in SirSo skupnost klju¢ni sprejemanje, pozitivha naravnanost
do medkulturnosti na ravni Sole, izobraZevanje strokovnega kadra in medsebojno povezovanje.

V teku petletnega projekta nam je uspelo zgraditi lastno prakso in nadgraditi obstojeco. Prepoznali
smo smernice iz Programa dela z otroki priseljenci za podrocje predsolske vzgoje in jih aplicirali.
Strokovni delavci so s podporo predmetnih izobraZevanj profesionalno zrasli, postali empaticni do
prepoznavanja potreb priseljenih otrok in situacije njihovih druzin, kjer je poleg neznanja jezika zaznati
tudi druge stiske.

Posebni dogodki v vrtcu
e 16.9.-22. 9. Obelefzili evropski teden mobilnosti

e 23.9. Obelezili Evropski teden Sporta

e 12.10. Tek druzin, malo drugace

e 8.10. radijska reportaZa-Casoris: Mo¢ pravljice za medkulturno povezovanje in spodbujanje
materinskega jezika otrok priseljencev

e 20. 11. tradicionalni slovenski zajtrk

e 12/2020 Starostnikom v zavodu Talita Kum smo podarili »Lucke upanja«

e 18.12.-20.12. praznic¢na spletna predstava za vrtevske otroke in otroke zaposlenih v Vrtcu
Postojna

e 21.12.2020 novoletno drevesce povezovanja (enota Pudgurcek)

e 22.12.2020 Obisk dedka Mraza

e Pustovanje

o (istilna akcija v okolicah enot Vrtca Postojna

e 22.4.2021 Svetovni dan zemlje

e 21.4.Pogozdovanje na Sovicu

e 14.5. Zupan Igor Marenti¢ je podpisal pogodbo za gradnjo 10-oddel¢nega vrtca,

e 2.6.-11. 6. Letovanje

e 31.5.-4. 6. Sonckov dan-teden

4. 6. 2021 obisk Odprte ulice v Postojni

14 REALIZACIA DODATNIH DEJAVNOSTI

Vrtec Postojna v vrt¢evskem letu 2020/21 zaradi preprecevanja dodatnih okuZb z virusom SARS-
Cov19 in zaradi nezmoZnosti zagotavljanja vseh higienskih priporocil dodatnih dejavnosti, pri katerih
prihaja do mesanja oddelkov in vklju¢evanju zunanjih izvajalcev ni izvajal.



15 EVALVACIJA DELA SVETOVALNE SLUZBE

Realizacija delovnih nalog
1. Svetovalno delo z otroki/za otroke

Podrocje dela
vsebine

Vrsta dejavnosti in
izvedba

Realizacija delovnih nalog

Spremljanje in pomoc pri
uvajanju/vkljuéevanju otrok v vrtec in pri
prehodu iz ene skupine v drugo.

Dejavnosti pomoci.
Preventivna dejavnost.
Obiski v skupinah.

Pomoc pri vkljuéevanju otrok
priseljencev.

Svetovalni delavki sva za izvedbo roditeljskih sestankov pod
spremenjenimi pogoji (upostevajo¢ epidemioloske ukrepe) pripravili
gradivo: Protokol izvedbe roditeljskih sestankov (in obrazci)
Pripravljeno gradivo je bilo predstavljeno 24. 8. 2020, razdeljeno na vec
sklopov:

Splosni del (Hisni red Vrtca Postojna), Uvajanje otrok v vrtec, Ukrepi
covid-19, priloge(obrazci;seznam udeleZencev in seznam za uvajanje
otroka v vrtec) .

Svetovalni delavki sva bili v okviru delovne naloge pomo¢ pri uvajanju
otroka v skupino v nekaterih skupinah, kjer se je izkazala vecja potreba
po pomoci, kontinuirano prisotni. Zlasti v skupini, kjer se je uvajal decek
s cerebralno paralizo in drugimi pridruzenimi stanji. Spremljali smo
uvajanje novinckov starosti 1-2 vodenih v RA oziroma otrok, ki Se niso
shodili.

Glede na zapolnjevanje prostih mest tekom celotnega Solskega leta je
bila ta potreba kontinuirano prisotna tekom celotnega Solskega leta.

Spremljanje in pomoc pri prehodu otrok iz
vrtca v Solo, prepoznavanje otrok s slabse
izkazanimi predakademskimi sposobnostmi
potrebnimi za vstop v Solo (s soglasjem
starSev).

Dejavnosti pomoci.
Preventivna dejavnost.

Delovna naloga se je razsirila na podrocje dela s strokovnimi delavkami
in starsi.

Spremljanje in vzpostavljanje stikov z otroki
v skupinah, pomoc otrokom v podporo in
spodbudo za njihov najboljSi mozen razvoj.

Razvojno in preventivna
dejavnost.

Redni obiski v skupinah,
pogovori s strokovnimi delavci
o posebnostih otrok,

Redna prisotnost svetovalnih delavk v nekaterih skupinah v obeh
starostnih obdobjih, bodisi na pobudo strokovnih delavk bodisi na
lastno pobudo ali pobudo zunanjih institucij.




individualno delo znotraj
skupine.

Spremljanje in pomo¢ otrokom s tezavami v
prilagajanju in sodelovanju v skupini.

Razvojno in preventivna
dejavnost in dejavnosti pomoci.
Redni obiski v skupinah, izvedba

Svetovalni delavki sva se vkljucevali v skupine, kjer so prisotni otroci s
tezavami s prilagajanjem in s sodelovanjem. Opazovali in spremljali sva
funkcioniranje otrok v skupini, nudili jim individualno pozornost,

dejavnosti v posameznih | spodbude, komunikacijo, pomo¢ pri navezovanju stikov tako z odraslo
skupinah. osebo kot sovrstniki.
Spremljanje in pomoc otrokom s tezavami, ki | Razvojno in preventivna | Za dva otroka se je na prosnjo starSe pripravilo vlogi za vkljucitev v

izvirajo iz socialnega okolja.

dejavnost in dejavnosti pomoci,
redni obiski v skupinah.

program Botrstva.

Spremljanje in pomo¢ otrokom z razvojnimi
tezavami (rizicni dejavniki).

Razvojno in preventivna
dejavnost in dejavnosti pomoci.
Redni  obiski v  skupinah,

individualna obravnava otrok
prepoznanih kot otroci v razvoju

Svetovalni delavki sva bili redno prisotni v skupinah ter spremljali
funkcioniranje otrok z rizicnimi dejavniki. Otroke sva spodbujali k
pridobivanju novih izkuSenj, ucenju novih vesc¢in, k aktivnosti in
samostojnosti.

Otrokom sva omogocili individualne obravnave leto

skozi celo

z riziénimi dejavniki (v | (realizacija je nekoliko manjsa zaradi zaprtja vrtca).
sodelovanju z starsi).
Spremljanje in pomoc¢ otrokom s posebnimi | Razvojno in preventivna | V sodelovanju s strokovnimi delavkami priprava individualiziranih

potrebami.

Koordinacija obravnave OPP, po potrebi
pomoc pri izdelavi IP.

Vodenje osebnih map otrok, ki potrebujejo
pomoc in svetovanje.

dejavnost, dejavnosti pomoci,

nacrtovanje in evalvacija,

redni  obiski v  skupinah,
individualno delo.

Svetovanje in pomoc pri izbiri
didakticnih  sredstev, igrac,
individualne prilagoditve za
otroke s posebnimi potrebami.

Izvajanje ustrezne strokovne
pomoci (svetovalna storitev).

programov dela za otroke s posebnimi potrebami. Skupno oblikovanje
prilagoditev in preverjanje pogojev.

Priprava porocil o otrocih, ki vstopajo v osnovno Solo, za potrebe
postopka usmerjanja.

Koordinacija in vodenje timskih sestankov.

Spremljanje funkcioniranje otrok v skupini, seznanjanje z njihovimi
mocnimi in Sibkimi podrogji.

Za vse otroke s posebnimi potrebami se je vodila osebna mapa, vanjo se
je sprotno vlagalo dokumente v zvezi z obravnavo otroka.

Pomoc¢ otrokom iz tujejezicnih okolij z
namenom prispevati k vecji sporazumevalni
zmoznosti otrok priseljencev.

Dejavnosti pomoci.

Evidentiranje otrok, ki izhajajo iz tujejezicnega okolja.




Delo v manjsih skupinah, pomo¢
pri razvijanju govorno-socialnih
kompetenc (za otroke 4-6 let).
Projekt SIMMS —v sodelovanju z
Osnovo Solo Anton Globocnik
Postojna (multiplikator).

V vrtec je bilo septembra 2020 vklju¢enih 108 otrok s tujim
drzavljanstvom. Otroci s tujim drzavljanstvom so se vkljucevali Se tekom
celega Solskega leta.

Vkljuéevanje multiplikatorja v skupine v obliki individualnega dela z
otrokom, dela v manjsih skupinah ter spremstvo pri zunanjih
dejavnostih.

Povezovanje projekta SIMMS s projektom Tedni vseZivljenjskega ucenja
(Andragoski center Slovenije) v Tednu otroka. Poudarek na
medgeneracijskem druZenju in spoznavanju. lzvedba pravljicnega
dopoldneva v bosanskem jeziku.

Dodatno: udelezba na letovanju

2. Svetovalno delo s strokovnimi pedagoskimi delavci

Podrocje dela
vsebine

Vrsta dejavnosti in izvedba

Realizacija delovnih nalog

Sodelovanje z
tandemom.

vzgojiteljskim

Obiski,

dinamike,

posvetovanje, spremljanje vsakdanjega
zivljenja in dela v skupinah, spremljanje skupinske
skupno reSevanje vprasanj v zvezi z

razvojem otrok, socialnih situacij ...

Komunikacija z strokovnimi delavkami je potekala vsakodnevno ob
nakljucnih in nacrtovanih srecanjih.

Ne glede na obliko sre¢anja sva se svetovalni delavki prilagodili
¢asovnemu terminu, ki ga je predlagala posamezna strokovna
delavka.

Svetovanje in posvetovanje pri
oblikovanju fizicnega in
socialnega okolja.

Dejavnosti pomoci:

pri vsebinski ponudbi dejavnosti v skupini,

izboru didakticnega materiala

ostalih sredstvih,
priizboru primernih oblik in metod dela z
otroki,
pri vlogi strokovnih pedagoskih delavcev
in nacinov komunikacije z otroki,
pri vlogi strokovnega p. delavca

Svetovanje pri izbiri materialov, oblikovanju kotickov, literarne
vsebine za otroke.

in

Individualna pomo¢ strokovni delavki pri krepitvi njene vloge, v
obliki dodatne prisotnosti v skupini in v obliki individualnih
pogovorov.




Sodelovanje s  strokovnim
pedagoskim osebjem pri
prepoznavanju otrok z rizicnimi
dejavniki v razvoju.

Redni obiski v skupinah, pogovor, spremljanje
dinamike skupine, svetovanje in posvetovanje.

Nalogo sva svetovalni delavki opravljali na podlagi lastne
dostopnosti, redno in aZzurno. Zajemala je prisotnost v skupini in
veckratnimi pogovori s strokovnimi tandemi.

Koordinacija in povezovanje.

Pomoc¢ pri vzpostavljanju komunikacijskih poti
med strokovno pedagoskimi delavci, starSi in
(tudi) zunanjimi sluzbami, pomo¢ pri iskanju in
vzpostavljanju novih oblik kvalitetnega
dopolnjevanja vrtca in starSev oz. druzin.

Zbiranje razlicnih informacij o funkcioniranju otroka in njihovih
starSev ter uporaba le-teh pri oblikovanju porodil, predstavitvi
porocil starsem na pogovornih urah.

Sodelovanje pri nacrtovanju in
izvedbi individualiziranih
programov.

Dejavnosti pomoci: po potrebi nudenje pomoci pri
nacrtovanju in evalvaciji IP.

Svetovanje pri prilagoditvah za posamezne otroke
s posebnimi potrebami, spremljanje in evalvacija
napredka v sodelovanju s strokovno skupino.

Izvedba skupnega srecanja strokovnih delavk tistih skupin, kjer so
bili vkljuceni otroci s posebnimi potrebami na temo oblikovanja
individualiziranega programa dela (2. tim za dodatno strokovno
pomocd).

Individualna pomo¢ pri oblikovanju individualiziranega programa
dela s poudarkom na oblikovanju ciljev, izbiro ustreznih dejavnosti
in priprava prilagoditev ter nacinov dela za otroke s posebnimi
potrebami.

Svetovanje pri izvedbi individualiziranih programov dela — pomoc¢
pri reSevanju dilem glede konkretnih situacij dela z otrokom s
posebnimi potrebami.

Koordiniranje, sklicevanje in

vodenje timskih  sestankov
strokovnih skupin z zunanjimi
izvajalci dodatne strokovne
pomoci.

Priprava porocil v sodelovanju s strokovno
skupino za pripravo individualnega plana
posameznika.

V zacetku Solskega leta so bili izvedeni timski sestanki za otroke s
posebnimi potrebami in sicer na dva nacina: v Zivo (do zaprtja
vrtcev oziroma na daljavo). Upostevajoc¢ epidemioloske razmere ni
bilo mogoce realizirati uvodnih timskih sestankov za otroke s
posebnimi potrebami, ki so status OPP pridobili v tem ¢asu, so pa
starsSi imeli moZnost sodelovanja in informiranja na daljavo.

Izvedba pravljicnih dogodkov s
poudarkom pri izvedbi v
dislociranih enotah in pri mlajsih
otrocih.

Razvojno-preventivna dejavnost.

Izvedeni so bili Stirje pravljicni dogodki. Eden v enoti Pudgurcek,
trije v enoti Raubarcek, izvedba v Tednu otroka (tema: Uhlji taksni
in drugacni).

Sodelovanje pri pripravi oz.
izvedbi individualnih
pogovornih uric s starsi.

Pomo¢ pri nacrtovanju pogovorov s starsi, po
potrebi (na vabilo strokovno p. delavcev),
individualno (v soglasju s strasi).

Po potrebi sva nekajkrat v Solskem letu sodelovali oziroma izvedli
pogovorne ure s starsi.




Pozornost na
obremenitve
delavcev

posebne
strokovnih  p.

Preventivna dejavnost, podpora in pomoc.

Po potrebi sva strokovnim delavkam nudili pogovor in posvet ter
pogosta prisotnost tretje odrasle osebe v nekaterih skupinah, kjer
se je izkazala potreba.

Interno strokovno izobrazevanje
v okviru tima za dodatno
strokovno pomoc.

Po potrebi v manjsih skupinah — zainteresirani
strokovno p. delavci, upostevajo¢ potrebe in

stanja s podrocja PP.

Izvedena sta bila dva tima za Dodatno strokovno pomoc:
1. tim: Gibalno ovirani otroci v Vrtcu Postojna
2. tim: Priprava IP, spremljanje in evalvacija

3. Svetovalno delo s starsi

Podrocje dela
vsebine

Vrsta dejavnosti in izvedba

Realizacija delovnih nalog

Vpis otrok v vrtec.

Izpis iz vrtca.

e sprejem vlog za vpis v vrtec

e informacije o moznostih vkljucitve v
vrtec

e seznanitev starSev s kriteriji in
nacinom sprejemanja otrok v vrtec

e evidentiranje vlog, ki so prispele po
roku rednega vpisa v vrtec.

Vodenje celotnega postopka vpisa in izpeljava formalnega dela
vkljuéevanja otroka v vrtec.

BeleZenje izpisov in upostevanje le-teh pri novih vkljucitvah.

za sprejem otrok v vrtec.

Vodenje in koordiniranje komisije

Priprava vlog, sklic komisije.

Priprava vlog za komisijo za sprejem otrok. V tem Solskem letu je zaradi
epidemije koronavirusa potekala dopisna seja komisije.

Informiranje vlagateljev
sprejemu otrok v vrtec.

Priprava obvestil:

obvestilo o sprejemu otroka v vrtec oziroma,
obvestilo o wuvrstitvi otroka na cakalni
seznam Vrtca Postojna.

Priprava obvestil o sprejetih otrocih in otrocih, uvrséenih na cakalni
seznam. .

Oblikovanje seznama sprejetih in seznama, uvrScenih na cakalni
seznam.

Seznanjanje z

napotitev v ustrezne institucije.

zakonskimi
mozZnostmi denarnih pomoci in

e informacije o
znizanega placila vrtca,

e pomoc¢ iz Sklada vrtca Postojna
(enkratna denarna pomocg)

uveljavljanju

Naloga se je opravljala celotno Solsko leto preko osebnega stika, po
telefonu oziroma posti.

Priprava in obravnava vlog in sodelovanje na seji Sklada Vrtca
(pridobitev enkratne pomoci v namen letovanja otrok).

Priprava vlog za vkljucitev v program BOTRSTVO (ZPML) — na pobudo
starsev.




KrajSa seznanitev starSev s
posebnostmi uvajalnega obdobja
za novince.

Napotitev  starsev (lokacija igralnice,
oddelka, enote), ogled igralnice, seznanitev s
strokovnimi p. delavci.

Ob novih vkljucitvah tekom celega Solskega leta.
Informacije so starsi prejeli tudi na dnevu odprtih vrat.

Podpora starSem in druZinam, ki
prihajajo iz tujega okolja.

Posredovanje osnovnih informacij
pomembnih za otrokovo bivanje v vrtcu.

Izvajanje naloge tekom celotnega Solskega leta, predvsem s
prilagoditvijo komunikacije s starsi.

Vkljucevanje prevajalke za albanski jezik (multidisciplinarni tim).

Individualni pogovori,
posvetovanje o otrokovih
posebnosti ali ob pojavu tezav
(razvojne, vzgojne, socialne ...) na
Zeljo starsev (soglasje).

e razvojno preventivha dejavnost in
dejavnosti pomoci

e seznanitev zainteresiranih starSev o
moznostih psihosocialne pomoci
zunaj vrtca, moznost brezplacnih
predavanj (zunaj vrtca, obvestilo
preko e-asistenta).

Izvedene so bile posamezne individualne pogovorne urice s starsi.

Sodelovanje s starSi otrok pri

e predstavitev teZav, moznih oblik

Izvedene so bile posamezne individualne pogovorne urice s starsSi na

katerih se nakazuje potreba po pomodi, temo pridobitve dodatne strokovne pomoci. Na podlagi le-teh sta dva

dodatni strokovni pomodi. e predstavitev literature in drugih | otroka Ze pridobila dodatno strokovno pomot, dva otroka pa sta v
oblik pomoti (preko centrov, | postopku pridobivanja le-te. Nekateri starsi so se glede na nas nasvet
drustev, zvez), povezali z osebnim pediatrom, kateri je otroka napotil na obravnavo v

e predstavitev postopka zgodnje | center za zgodnjo obravnavo, rezultate tega Se cakamo.

obravnave

Pomoc pri morebitnih | Pogovor, svetovanje. /

komunikacijskih Sumih v odnosu

starsi-strokovno p. delavci.

Posvetovanje o prehodu iz vrtca v | Pogovor, svetovanje, po potrebi skupni | Nekajkrat v Solskem letu pogovor s starSi o smiselnosti odlozitve

solo, odlozitvi Solanja. sestanek. Solanja.

Podpora druZinam s posebnimi
socialnimi razmerami.

Po potrebi sodelovanje s CSD.

Udelezba na multidisciplinarnih timih CSD (vabilo CSD).

Sodelovanje s starSi v Upravnem
odboru sklada Vrtca Postojna.

e Sodelovanje pri
sredstev.

pridobivanju

Dolocene prireditve, za katere je bilo nacrtovano pridobivanje
finan¢nih sredstev za Sklad Vrtca Postojna so bile prestavljene oziroma
odpovedane.

Kot clanica sklada je svetovalna delavka sodelovala pri odlo¢anju o
dodelitvi financne pomodi druzinam za letovanje.




4. Sodelovanje z vodstvom

Podrocje dela
vsebina

Vrsta dejavnosti in izvedba

Realizacija delovnih nalog

Sodelovanje pri vodenju postopka
za sprejem otrok.

e nacrtovanje prostih mest,
premestitve,
e vodenje seznama vpisanih in

izpisanih otrok
e evidenca vpisanih otrok po skupinah,
oddelkih in enotah

Celotno Solsko leto je potekalo informiranje vodstva o stanju vpisa,
usklajevanje casovnice vpisa novincev za novo Solsko leto.
Upravljanje z informacijskim sistemom .

Priprava in posodabljanje seznamov vkljucenih otrok po skupinah.

Vodenje Centralne evidence | Sprotni vnos podatkov ob spremembah na | Naloga se je izvajala celotno Solsko leto na zacetku vsakega meseca.
udelezencev vzgoje in | Portal MSS.

izobrazevanja.

Sodelovanje pri  oblikovanju | Posvetovanje. V sodelovanju z vodstvom vrtca oblikovanje optimalne reSitve za
skupin. sestavo skupin v vrtcu, ki bi omogocala vkljucitev maksimalnega

moznega Stevila otrok v vrtec.

Sodelovanje z ravnateljico in
pomocnicama ravnateljice.

Porocanje o aktualnih temah,
skupno iskanje resitev, krajsa sre¢anja, redna
izmenjava informacij in posvetovanje.

Sprotna izmenjava informaciji o aktualnih temah.

Sodelovanje v timu za dodatno
strokovno pomoc.

Razvojno-preventivna dejavnost,
nacrtovanje in evalvacija.

Informiranje vodstva o nacrtovanih timih za dodatno strokovno pomoc
in udelezba predstavnika vodstva na timih.

Sodelovanje v Upravnem odboru
sklada Vrtca Postojna.

Aktivno sodelovanje in udelezba na sejah
Upravnega odbora sklada Vrtca Postojna,
Priprava in izvedba vrtéevskih dogodkov v
povezavi s skladom.

Udelezba svetovalne delavke na vseh sejah Upravnega odbora sklada
Vrtca Postojna (redna seja in dopisna seja).

Podajanje konstruktivnih predlogov.

Zaradi epidemije koronavirusa je odpadlo vecina prireditev, ki
predstavljajo priloZnost za promoviranje Sklada Vrtca Postojna.

Dodatno: Priprava porotila — Custvena stiska otrok ob vraéanju v Vrtec Postojna po zaprtju zaradi epidemije




5. Sodelovanje z zunanjimi ustanovami

Ustanova Temeljna dejavnost Realizacija delovnih nalog
Zdravstveni dom Postojna Nacrtovanje in | Svetovalni delavki sva veckrat v tem Solskem letu sodelovali s Centrom za zgodnjo
Razvojna ambulanta, pediatrinje, | evalvacija pomoci | obravnavo predvsem za potrebe izmenjave informacij o posameznih otrocih, udelezba na
fizioterapija, delovna terapija otroku. multidisciplinarnih timih za pridobitev dodatne strokovne pomoci za otroka.
Zavod RS za Solstvo Informacije Redno spremljanje

Cirius Vipava

Izvajalke DSP

Sporocanje potreb po dodatni strokovni pomoci.

Uvodno spoznavanje in uvajanje izvajalk dodatne strokovne pomaoci.

Koordiniranje prostorov, urnika, pomoc pri povezovanju izvajalk s starsi otrok s posebnimi
potrebami.

Sodelovanje in izmenjava informacij o OPP z izvajalkami DSP-ja.

V nekaterih primerih pomoc izvajalki DSP-ja pri izbiri materialov, vsebin in pripomockov
za delo z OPP.

Pomoc pri koordinaciji izvajanja dodatne strokovne pomoci na daljavo.

CKSG Portoroz

Izvajalki DSP

Sporocanje potreb po dodatni strokovni pomoci.

Uvodno spoznavanje in uvajanje izvajalk dodatne strokovne pomoci.

Koordiniranje prostorov, urnika, pomoc pri povezovanju izvajalk s starsi otrok s posebnimi
potrebami.

Sodelovanje in izmenjava informacij o OPP z izvajalkama DSP-ja.

Osnovne $Sole v obcini (po potrebi
tudi drugje)

Prehod otrok iz vrtca v
Solo.

Svetovalni delavki sva sodelovali v komisijah za odlog Solanja, posredovali mnenja o
otrocih, pripravljena skupaj s strokovnimi delavkami v skupinah.

CsD

Dejavnosti pomoci,
razvojno-preventivna
dejavnost.

Organizacija in vodenje posveta (svetovalna delavka):
Udelezba na dveh timskih sestankih za oceno ogroZenosti otrok v druZzini.
Vklju¢evanje CSD-ja v razreSevanje druzinske problematike.

Ministrstvo  za
znanost in Sport

izobraZevanje,

Informacije, evidenca.

Vpisovanje na eportal MIZS-ja enkrat meseéno.

Druge ustanove, kjer bodo otroci, ki
obiskujejo Vrtec Postojna, vkljuceni
v obravnavo

Dejavnosti pomoci.

Pediatricna klinika Ljubljana (priprava porocila za otroka).




Dodatno nenacrtovano sodelovanje:

6. Strokovna usposabljanja — izobraZzevanja

Oblika izobraZevanja

Izvajalci

Realizacija delovnih nalog

Aktiv svetovalnih delavk — obljubljanska regija

Skupnost vrtcev Slovenije

Udelezba na treh srecanjih — na daljavo.

Studijska skupina — svetovalne delavke

Zavod za solstvo RS

Udelezba na studijski skupini za svetovalne delavce v avg.-sept.
2021

IzobraZevanje: Dopolnitev predloga programa dela z
otroki priseljenci za podrocje predsolske vzgoje - SIMS

ISA institut

23. 10. 2020 Izvedba na daljavo

Posvet:

Vrtec Postojna (svet.
delavka, Polonca Bencic)

18. 3. 2021

Izzivi medkulturnega sobivanja
Krepimo druZine za uspesno vklju¢evanje otrok
priseljencev in njihovih druzin (6 modulov)

ISA institut v sodelovanju z
Vrtcem Grosuplje

Marec — junij 2021
5 modulov na daljavo (delno izvajanje v anglescini), zadnji modul
v Zivo (Rakitna).

Strokovno srecanje: Prakse uspesnega vkljucevanje
otrok priseljencev v vrtce in Sole.

Multiplikator Ozbej Racecic¢
in OS Anton Globo¢nik

21. 4. 2021 (aktivno sodelovanje na sre¢anju Vrtca Postojna —
predstavljena dobra praksa: Romana
Izvedba na daljavo

Lokalni posvet (zakljucek projekta SIMS)

Multiplikator Ozbej Racecic
in OS Anton Globo¢nik

3.6.2021

Posvet: Vloga medkulturnih mediatorjev pri
vklju€evanju otrok priseljencev in njihovih druzin.

ISA institut

18. 5. 2021 lzvedba na daljavo

Zaklju¢na konferenca za medkulturno sobivanje v ISA institut 10. in 11. 6. Izvedba na daljavo
vrtcih, Solah in lokalnih okoljih

Pomen cutno-gibalnih spodbud za celosten razvoj CIRIUS VIPAVA 27.1.2021

otrok

Ucenje socialnih vescin za otroke in mladostnike z CIRIUS VIPAVA

motnjo avtisticnega spektra

Dan odprtih vrat CIRIUS Vipava CIRIUS VIPAVA 19. 2. 2021

Center za krepitev zdravja: 2 delavnici ZD Postojna 1.2.1n18.2.2021

Redno samoizobraZevanje, prebiranje strokovne Celo leto

literature, spremljanje novosti




IzobraZevanje: Dobri odnosi in pocutje na delovhem
mestu

Andragoski center Slovenije | 15.9.—-6. 10 2020 (40 ur)

Tezave pri opravljanju delovnih nalog

1. Svetovalno delo z otroki/za otroke

Podrocje dela
vsebine

Vrsta dejavnosti in
izvedba

Tezave

Spremljanje in pomo¢ pri uvajanju/vkljuéevanju otrok v
vrtec in pri prehodu iz ene skupine v drugo.

Dejavnosti pomoci.
Preventivna dejavnost.
Obiski v skupinah.

Pomoc pri vklju¢evanju otrok
priseljencev.

Svetovalna sluzba se je srecevala s z otroki, ki so
izkazovali teZave pri usvajanju rutine hranjenja ter
vzgojno zahtevnejSimi otroki, ki so izkazovali vecje
Custveno-socialne stiske.

Srecevali sva se z jezikovnimi ovirami tujejezicnih
starsev.

Spremljanje in pomoc pri prehodu otrok iz vrtca v Solo,
prepoznavanje otrok s slabse izkazanimi
predakademskimi sposobnostmi potrebnimi za vstop v
Solo (s soglasjem starsev).

Dejavnosti pomoci.
Preventivna dejavnost.

Na tezave naletiva, ko starsi zanikajo primanijkljaj
otroka in ne sprejmejo nasveta za odloZzeno
Solanje.

Spremljanje in vzpostavljanje stikov z otroki v skupinah,
pomoc otrokom v podporo in spodbudo za njihov
najboljsi mozZen razvoj.

Razvojno in preventivna dejavnost.
Redni obiski v skupinah, pogovori s
strokovnimi delavci o posebnostih otrok,
individualno delo znotraj skupine.

Brez posebnosti

Spremljanje in pomoc otrokom s tezavami v prilagajanju
in sodelovanju v skupini.

Razvojno in preventivna dejavnost in
dejavnosti pomodi.

Redni obiski v skupinah, izvedba
dejavnosti v posameznih skupinah.

Brez posebnosti




Spremljanje in pomoc otrokom s teZzavami, ki izvirajo iz
socialnega okolja.

Razvojno in preventivna dejavnost in
dejavnosti pomoci, redni obiski v
skupinah.

Brez posebnosti

Spremljanje in pomoc otrokom z razvojnimi tezavami
(rizicni dejavniki).

Razvojno in preventivna dejavnost in
dejavnosti pomoci.

Redni obiski v skupinah, individualna
obravnava otrok prepoznanih kot otroci
V razvoju z rizicnimi dejavniki (v
sodelovaniju z starsi).

Brez posebnosti

Koordinacija obravnave OPP, po potrebi pomoc pri
izdelavi IP.

Vodenje osebnih map otrok, ki potrebujejo pomoc in
svetovanje.

Spremljanje in pomoc otrokom s posebnimi potrebami.

Razvojno in preventivna
dejavnosti pomodi,
nacrtovanje in evalvacija,
redni obiski v skupinah, individualno
delo.

Svetovanje in pomoc pri izbiri didaktic¢nih
sredstev, igrac, individualne prilagoditve
za otroke s posebnimi potrebami.
Izvajanje ustrezne strokovne pomoci
(svetovalna storitev).

dejavnost,

Srecali sva se s teZavo neusklajenosti starsev.

Prostorska stiska zaradi stevil¢nosti izvajalcev
DSP-ja.

Na timski sestankih sodeluje vec¢ strokovnih
delavceyv, zato koordinacija terminov zahteva
veliko Casa in prilagajanja.

Pomoc otrokom iz tujejezicnih okolij z namenom
prispevati k vecji sporazumevalni zmoznosti otrok
priseljencev.

Dejavnosti pomoci.

Delo v manjsih skupinah, pomoc¢ pri
razvijanju govorno-socialnih kompetenc
(za otroke 4—6 let).

Projekt SIMMS — v sodelovanju z Osnovo
Solo Anton  Globoc¢nik  Postojna
(multiplikator).

Glej predlog za izboljsavo.

2. Svetovalno delo s strokovnimi pedagoskimi delavci

Podrocje dela vsebine

Vrsta dejavnosti in izvedba

Tezave




Sodelovanje z vzgojiteljskim tandemom.

Obiski, posvetovanje, spremljanje vsakdanjega Zivljenja in dela v
skupinah, spremljanje skupinske dinamike, skupno reSevanje vprasanj
v zvezi z razvojem otrok, socialnih situacij ...

Svetovanje in posvetovanje pri oblikovanju
fizi€nega in socialnega okolja.

Dejavnosti pomoci:
e privsebinski ponudbi dejavnosti v skupini,
e priizboru didakticnega materiala in ostalih sredstvih,
e priizboru primernih oblik in metod dela z otroki,
e privlogi strokovnih pedagoskih delavcev in nacinov
komunikacije z otroki,
e privlogi strokovnega p. delavca

Sodelovanje s strokovnim pedagoskim
osebjem pri prepoznavanju otrok z rizicnimi
dejavniki v razvoju.

Redni obiski v skupinah, pogovor, spremljanje dinamike skupine,
svetovanje in posvetovanje.

TeZava predvsem z
zagotavljanjem logopedske
obravnave otrok s posebnimi
potrebami.

Koordinacija in povezovanje.

Pomo¢ pri vzpostavljanju komunikacijskih poti med strokovno
pedagoskimi delavci, starSi in (tudi) zunanjimi sluzbami, pomoc pri
iskanju in vzpostavljanju novih oblik kvalitetnega dopolnjevanja vrtca in
starSev oz. druZin.

Omejeni stiki — epidemija.

Sodelovanje pri nacrtovanju in izvedbi | Dejavnosti pomoci: po potrebi nudenje pomoci pri nacrtovanju in
individualiziranih programov. evalvaciji IP.
Svetovanje pri prilagoditvah za posamezne otroke s posebnimi
potrebami, spremljanje in evalvacija napredka v sodelovanju s
strokovno skupino.
Koordiniranje, sklicevanje in vodenje | Priprava porocil v sodelovanju s strokovno skupino za pripravo | Omejitve zaradi epidemije.

timskih sestankov strokovnih skupin z
zunanjimi izvajalci dodatne strokovne
pomoci.

individualnega plana posameznika.

Sodelovanje v strokovnih timih vrtca,

Vodenje tima za dodatno strokovno pomoc,
prisotnost na strokovnih aktivih in drugih
oblikah pedagoskih srecan;j.

Razvojno preventivna dejavnost.

Zaradi epidemija izvedba samo
dveh timov, na zacetku Solskega
leta.




Sodelovanje pri pripravi oz. izvedbi
individualnih pogovornih uric s starsi.

Pomo¢ pri nacrtovanju pogovorov s starSi, po potrebi (na vabilo
strokovno p. delavcev), individualno (v soglasju s strasi).

TeZava z neodzivnostjo starSev
na vabila na pogovorno uro.

Pozornost na posebne obremenitve

strokovnih p. delavcev

Preventivna dejavnost, podpora in pomoc.

Interno strokovno izobraZevanje v okviru

Po potrebi v manjsih skupinah — zainteresirani strokovno p. delavci,

Zaradi epidemije izvedba samo

tima za dodatno strokovno pomoc. upostevajoc€ potrebe in stanja s podrocja PP. dveh timov.
3. Svetovalno delo s starsi
Podrocje dela Vrsta dejavnosti in izvedba Tezave

vsebine

Vpis otrok v vrtec.

Izpis iz vrtca.

e sprejem vlog za vpis v vrtec

e informacije o moznostih vkljucitve v vrtec

e seznanitev starSev s kriteriji in nacinom sprejemanja
otrok v vrtec

e evidentiranje vlog, ki so prispele po roku rednega
vpisa v vrtec

Vodenje in koordiniranje komisije za sprejem
otrok v vrtec.

Priprava vlog, sklic komisije.

Informiranje vlagateljev o sprejemu otrok v
vrtec.

Priprava obvestil:
obvestilo o sprejemu otroka v vrtec oziroma, obvestilo o
uvrstitvi otroka na ¢akalni seznam Vrtca Postojna.

Brez posebnosti

Seznanjanje z zakonskimi moZnostmi denarnih
pomoci in napotitev v ustrezne institucije.

e informacije o uveljavljanju zniZanega placila vrtca,
e pomoc iz Sklada vrtca Postojna (enkratna denarna
pomaoc)

Brez posebnosti

KrajSa seznanitev starSev s
uvajalnega obdobja za novince.

posebnostmi

Napotitev starSev (lokacija igralnice, oddelka, enote), ogled
igralnice, seznanitev s strokovnimi p. delavci.

Brez posebnosti

Podpora starSem in druzinam, ki prihajajo iz
tujega okolja.

Tezave zaradi jezikovnih ovir.
Predlog izboljsav glej spodaj.




Sodelovanje pri pripravi roditeljskega sestanka za
starSe novincev, ki prihajajo iz tujejezicnega
okolja.

Posredovanje osnovnih informacij pomembnih za otrokovo
bivanje v vrtcu, (albanski jezik — uradni tolmac, bosanski jezik,
samo na sestanku novincev).

Individualni pogovori, posvetovanje o otrokovih
posebnosti ali ob pojavu tezav (razvojne,
vzgojne, socialne ...) na Zeljo starsev (soglasje).

razvojno preventivna dejavnost in dejavnosti
pomoci

seznanitev zainteresiranih starSev o moznostih
psihosocialne pomoci zunaj vrtca, moznost
brezplacnih predavanj (zunaj vrtca, obvestilo preko
e-asistenta).

V nekaterih primerih tezave z
neodzivnostjo starSev in njihovim
zanikanjem teZav, ki jih opazamo v
vrtcu.

Sodelovanje s starsi otrok pri katerih se nakazuje
potreba po dodatni strokovni pomoci.

predstavitev tezav, moznih oblik pomoci,
predstavitev literature in drugih oblik pomoci (preko
centrov, drustev, zvez),

predstavitev postopka zgodnje obravnave

Glej zgoraj

Pomoc pri morebitnih komunikacijskih Sumih v
odnosu starsi-strokovno p. delavci.

Pogovor, svetovanje.

Brez posebnosti

Posvetovanje o prehodu iz vrtca v Solo, odloZitvi
Solanja.

Pogovor, svetovanje, po potrebi skupni sestanek.

TeZave z nestrinjanjem starsSev za
odlozitev Solanja.

Podpora druZinam s socialnimi

razmerami.

posebnimi

Po potrebi sodelovanje s CSD.

Brez posebnosti

Sodelovanje s starsi v Upravnem odboru sklada
Vrtca Postojna.

financna sredstva za nabavo specialno-didakti¢nih
sredstev za delo z OPP

pomoc otrokom s posebnimi potrebami pri
zagotavljanju pripomockov, ki jih potrebujejo
aktivno sodelovanje pri pridobivanju financ¢nih
sredstev za Sklad Vrtca Postojna

Brez posebnosti

4. Sodelovanje z vodstvom

Podrocje dela
vsebina

Vrsta dejavnosti in izvedba

Tezave

Sodelovanje pri vodenju postopka za sprejem
otrok.

nacrtovanje prostih mest, premestitve,
vodenje seznama vpisanih in izpisanih otrok

evidenca vpisanih otrok po skupinah, oddelkih in enotah




Vodenje Centralne evidence udeleZencev vzgoje in | Sprotni vnos podatkov ob spremembah na Portal MSS. Nalogo opravlja druga

izobrazevanja. strokovna sluzba.
Sodelovanje pri oblikovanju skupin. Posvetovanje.

Sodelovanje z ravnateljico in pomocnicama | Porocanje o aktualnih temah,

ravnateljice. skupno iskanje resitev, krajSa sre¢anja, redna izmenjava informacij

in posvetovanje.

Sodelovanje v timu za dodatno strokovno pomoc¢. | Razvojno-preventivna dejavnost, nacrtovanje in evalvacija.
Sodelovanje v Upravnem odboru sklada Vrtca | Aktivnho sodelovanje in udelezba na sejah Upravnega odbora
Postojna. sklada Vrtca Postojna,

priprava in izvedba vrtcevskih dogodkov v povezavi s skladom.

5. Sodelovanje z zunanjimi ustanovami
Svetovalni delavki sva z vsemi zunanjimi institucijami dobro sodelovali. Nekoliko tezZav je bilo zaznati v sodelovanju CKSG-ja Portoroz, kar pripisujeva kadrovski

stiski zavoda.

6. Strokovna usposabljanja —izobrazevanja
TeZav na tem podrocju nisva zaznavali.

PREDLOGI IZBOLISAV

Pridobitev uradnega prevajalca in tolmaca za albanski jezik. Svetovalni delavki se sreCujeva z otroki albanskega porekla, ki izkazujejo rizicne dejavnike v razvoju.
Zaradi jezikovnih ovir imava tezave pri informiranju starSev o ustrezni skrbi za otroka, o opazenih primanjkljajih in moznostih pomoci otroku.



IZOBRAZEVANIJE

IZVAJALEC UDELEZENCI IZVEDBA VSEBINA
FIT4AKID: Kako Delavnice so namenjene prikazu izvedbe u¢nega procesa s t. i. fit strategijo poucevanija (fit tpedagogika™). Na
motivirati za 9. 9. 2020, 28. posamezni ucni enoti se uporablja aktivne metode in didakti¢ne pristope (FIT) za u¢ne vsebine, ki so
. . . . Forma 3D . . | 9.2020, 7. 10. predvidene za izbrano u¢no enoto. Fit didakti¢ne delavnice izvaja fit predavatelj. Vsak posamezni sklop
ucenje— didakticna . Strokovni delavci . S o - . . . i
i International 2020, 31. 3. zajema pet fit didakticnih delavnic, ki se izvedejo v vrtcu v ¢asu rednega pedagoskega procesa, v izbranih
delavnica z 2021 oddelkih. Na podlagi vsakega sklopa se izvede natancna evalvacija delavnic z analizo fit aktivnih metod in
evalvacijo strategij poucevanija, ki so bile uporabljene.
Seminar je namenjen krepitvi komunikacijskih kompetenc pedagoskih delavcev, da bi se uspesno soocali z
izzivi raznolikosti v oddelku in kolektivu ter v vsakdanjem Zivljenju in tako vzpodbudili in okrepili zaupanje,
spostovanje in sodelovanje v medsebojnih odnosih. Gre za delavnico, ki seznanja s sodobnimi strokovnimi
. . pristopi, s strategijami pedagoskega vodenja in spostljivega komuniciranja v medosebnih odnosih v 3oli, vrtcu
Spostljiva Le 7 drugimi Izobrazev.anje in pri vzpostavljanju partnerstva s starsi ter z drugimi predstavniki organizacij v lokalni skupnosti. Pri
komunikacija in g . . zaravdl delavnicah bomo razmisljali o vlogi uéitelja/vzgojitelja v spodbujanju psihosocialnega razvoja otrok in
. . . smo Strokovni delavci razglasene ) o L - . . o
reSevanje konfliktov Alenka Gril epidemiie ni mladostnikov, o krepitvi njihovih socialnih spretnosti in medsebojnega razumevanja ter o soustvarjanju
enka Gri -p . ) spodbudne klime v skupini/razredu za sodelovanje in u¢enje. Spoznali bomo razli¢ne strategije
bilo izvedeno. ) . ) . ) ) . ] o .
konstruktivnega reSevanja konfliktov in uravnavanja motecega vedenja otrok. Na primerih dobrih praks bodo
predstavljeni ucinkoviti nacini vklju¢evanja razlicnih otrok, spodbujanja sodelovanja med otroki in v kolektivu,
oblikovanja ucéecih se skupnosti v oddelku in kolektivu Sole/vrtca ter odpiranja in povezovanja Sol/vrtcev
navzven, v svoje lokalno okolje.
& o q 3 . . september V vrtéevskemletu 2020/2021 bo vsebina sre¢anj namenjena osvetlitvi vlogeodraslih in pomenu odnosne
Studijska skupina ZRSS Strokovni delavci P / P IS AT GBe e dlety 7
2020 kompetence v povezavi z raznolikostjo ucenja in igre otrok v vrtcu.
Usposabljanje za Goran Tehnicni,
gasenje zacetnih .., | administrativniin 16.9. 2020
. Vukosavljevic¢ . .
pozarov strokovni delavci
Seminar in delavnica sta namenjena vsem strokovnim delavcem, ki se pri svojem delu srecujejo z otroki, ki so
hiper/hiposenzibilni na dotik, so preveé¢ obéutljivi na doloéene draZljaje, odklanjajo igro na igralih, velikokrat
CIRIUS Vipava padajo, so nerodni, nenehno spreminjajo razpolozenje, imajo okorno finomotoriko in grafomotoriko, tezave s
Uporaba senzorne (Lucija Bati¢ koordinacijo in ravnotezjem, so v neprestanem gibanju, so agresivniali sramezljivi in imajo u¢ne tezave.
. .. . | Strokovnidelavci | 15.10.2020 Cilji:
integracije v praksi Aleksandra

Poniz Rupnik)

eseznaniti se z delovanjem nasih cutil,
eprepoznati znake, ki nakazujejo, da ima otrok motnjo senzorne integracije,
eseznaniti se z ustreznimi ukrepi, ki omogocajo otroku boljse vkljuéevanje v ucece okolje,
eizkusiti dolocena gibanja in izvedeti,s katerimi gibanji se izzove doloceno motnjo v senzorni integraciji.




Vedenjsko zahtevni | CIRIUS Vipava | Strokovni delavci 13.10. 2020 e  seznaniti se z razliénimi ¢ustvenimi in razvojnimi potrebami pred3olskih otrok,
otroci Janja Kozorog e spoznati novej$a nevroloska dognanja o povezavah med razvojem in delovanjem otroskih mozganov,
Custvovanjem in razvojem obrambnega, tezavnega vedenja, ®
e razumeti delovanje druzinskih sistemov, oblik navezanosti in razli¢nih vzgojnih slogov v povezavi z
nastankom teZavnega vedenja,
e  seznaniti se z nekaterimi strategijami in smernicami za ucinkovitejSe delo z vedenjsko tezavnimi otroki, e
e seznaniti se s smernicami za uspesnejSe sodelovanje s starsi otrok.

Ucenje socialnih | CIRIUS Vipava | Strokovnidelavci | 20.10. 2020 e  seznaniti se z vlogo socialnih spretnosti v na§em vsakdanjem Zivljenju,

vescin za otroke in | Liljana Lazar e  spoznati razlicne nacine uéenja socialnih ves¢in s poudarkom na socialnih zgodbah ter pomembnost tega,

mladostnike z da otrok spozna vzrok, namen in dejavnost socialne situacije,

motnjami AS e  seznaniti se z razli¢nimi socialnimi zgodbami glede na konkretne situacije, napisati socialno zgodbo za

doloéenega otroka v doloceni socialni situaciji.

Stres in protistresen | CIRIUS Vipava | Strokovni delavci | 19.11.2020 e  seznaniti se s pojmom stresa in z dejavniki tveganja,

tehnike za zaposlene | Alenka Usaj e  prepoznati znake stresa pri sebi in pri otrocih/ucencih,

pri delu z OPP e seznaniti se z razlicnimi tehnikami spros¢anja (dihanje, vizualizacija, progresivna misi¢na relaksacija,

avtogeni trening),

e izkusiti osnovna gibanja skozi NIRVANA VADBO, ki poveZe nase fizicno in mentalno telo.

Pomen cutno- | CIRIUS Vipava Strokovni delavci 11. 1. 2021 e  seznaniti se z normalnim gibalnim razvojem in mejniki gibanja,

gibalnih  vzpodbud | Klavdija e  seznaniti se s posturalnimi reakcijami oziroma reakcijami drze,

za celosten razvoj | Krusec, Diana e seznaniti se z temeljnimi znacilnostmi nevroloske obravnave otrok in cilji, seznaniti se z

otroka Batista) Handling-om.
Odgovorili bomo na vprasanji kaj posturalne reakcije so in kako njihov razvoj vpliva na cutnogibalni in
kognitivno — socialni razvoj pri otroku. Velik del srecanja bo namenjen rokovanju in ustrezni pomoci, ki jo
terapevt, stars, ucitelj, vzgojitelj, itd., mora znati ponuditi otroku ob pravem c¢asu, v pravem zaporedju in na
pravi nacin. Hkrati bomo preucili mozne nacine za spodbujanje gibanja in razvoja gibalnih vzorcev preko
obcutenja, doZivljanja in ozavescanja gibanja. Nadalje bomo premislili kako zgornje uporabiti v funkcionalni
aktivnosti glede na kakovost. Nazadnje bomo poudarili cilje razvojno nevroloske obravnave.

lzrazno izkustvena | Polona Strokovni delavci IzobraZevanje | Namen izkustvene delavnice je strokovnim delavcem preko lastne izku3nje prikazati inovativne pristope k

likovna delavnica Kunaver Li¢en zaradi nudenju psihosocialne pomoci, ki prispeva k aktiviranju, rehabilitaciji in psihosocialni integraciji otrok s

razglasene
epidemije ni
bilo izvedeno.

posebnimi potrebami. Hkrati Zelijo izkustvene delavnice s to vsebino pomagati pri spodbujanju osebne rasti
strokovnih delavcev ter spoznavanju razseznosti likovnega izrazanja. Namen delavnice je, da bi udelezeni
strokovni delavci dobljeno izkusnjo prenesli na svoje delovno okolje.

Gozdna pedagogika

Uros Jelen,
Natalija

Gyorek

Strokovni delavci

IzobraZevanje
zaradi
razglasene

TEMATSKI DEL:
1. NARAVNO GIBANJE OTROK — nadaljevanje: vodi UrosS lJelen, prof. Sportne vzgoje in specialist
kinezioterapije. Strokovna opredelitev in prikaz vaj v naravnih okoljih kot pripomocek in resitev za
sodobne gibalne disfunkcije pri otrocih.




epidemije ni
bilo izvedeno.

e 1. Sklop vaj v gozdu za ploska stopala.

® 2. Vaje v gozdu za kol¢ni sistem, ¢e so v valgus ali varus polozaju.

¢ 3. Vaje v gozdu za ramenski sistem.

¢ 4. Vaje za celotno hrbtenico s poudarkom na ledveno-kol¢nem sistemu.

¢ 5. Vaje za ozavescéanje pravilnega dihanja in senzorike, v gibanju za aktivacijo jedra mozganov (limbicni sistem,

amigdala, mozgansko deblo).

2. GOZDNE 58. STRIKARUE IN KVACKARIE: vodi mag. Natalija Gyorek. lzvedba izobraZevanja bo

potekala v obliki prakticne delavnice, kjer bomo izdelovali preproste in ustvarjalne izdelke iz
materialov, ki jih ponuja gozd.

Strokovna ekskurzija

Tehnicni,
administrativni in
strokovni delavci

IzobraZevanje
zaradi
razglasene
epidemije ni
bilo izvedeno.

Delovni obisk na Avstrijsko Koroskem gozdnem vrtcu. Posebnost Vrtca je postavitev razliénih odprtih igralnic
v osréje narave.
Izmenjava dobre prakse.

Usposabljanje Rdeci kriz | Strokovni delavci
zaposlenih za | Slovenije

nudenje prve

pomoci

Izobrazevanje
zaradi
razglasene
epidemije ni
bilo izvedeno

Po dogovoru Delodajalca Zakon o varnosti in zdravju pri delu obvezuje zagotoviti, da je v delovnem procesu v
sleherni krajevno loceni enoti in vsaki delovni 57 izmeni prisoten vsaj en delavec, ki je usposobljen za izvajanje
prve pomoci na delovnem mestu. Delodajalec mora sprejeti posebne ukrepe z dolocitvijo Stevila delavcev —
usposobljenih za nudenje prve pomoci — ter zagotoviti tudi potrebni material in opremo za prvo pomoc
(omarica z materialom in podatki).

Strokovni delavci so se tekom Solskega leta, individualno odlocali in vkljucili v samostojna izobraZevanja:

Pozitivna psihologija

Cicimatik

Zdravje v vrtcu

Oblikovanje vizualnih digitalnih predstav
Mednarodni simpozij MIB

Vpliv zgodnjega branja na zgodnjo pismenost
Trenutki, ki Stejejo v vzgoji

Najboljsa verzija sebe pri starSevstvu
Naravoslovje in tehnika

Lutkovne tehnike in njihova uporaba
Izbira likovnega motiva




e Fotografija zrcali idejo da, resnica ni ena
e Posvet organizatorjev PUD in mentorjev
e SIMS medkulturno sobivanje



17 SODELOVANIE S STRSI

Sodelovanje s starsi je potekalo:

sodelovanje v razlicnih delavnicah;

medgeneracijsko sodelovanje tudi v dopoldanskem ¢asu;

dan odprtih vrat;

sodelovanje pri pripravi in izvedbi skupnih praznovanj;

sodelovanje pri izletih v posameznih oddelkih in ob razli¢cnih priloznostih, starsi so
predstavljali pomemben dejavnik pri vklju¢evanju otrok v vrtec in bili sodelovalno udelezeni
pri oblikovanju posameznih programov;

vklju€evanje v vzgojni program vrtca;

sodelovanje v svetu starsev;

sodelovanje v obliki donaciji za nabavo igrac v skupini;

vsakodnevna izmenjava informaciji;

izvedeni roditeljski sestanki in pogovorne ure.

Sodelovanje s starsi je bilo zaradi prilagojenega nacina vzgojno izobraZevalnega dela okrnjeno in

prilagojeno. Pogovorne ure in roditeljski sestanki so bili izvedeni delno v Zivo, delno preko

videokonferenc in telefona. Starsi se vzgojno izobraZevalne dejavnosti niso vkljucevali.

18 SODELOVANIE Z DRUGIMI USTANOVAMI

Vrtec Postojna je sodeloval:

z obcino ustanoviteljico,

z MIZS (prejemanje okroznic, seminar Izraéun cene vrtca, kontaktiranje s posamezniki na
ministrstvu v namen resevanja pojavljajocih se dilem in vprasanj),

z Zavodom RS za Solstvo in Sport, okroZna (izobrazevanje na temo formativno spremljanje,
svetovalne storitve s svetovalko g. Marijo Sivec),

s Pedagosko fakulteto Univerze v Ljubljani (vklju¢evanje Studentov v pedagoski proces vrtca z
namenom uresnicevanja pedagoske prakse),

z Univerzo na Primorskem, Pedagosko fakulteto Koper, vklju¢evanju Studentov na obvezno
pedagosko prakso,

s Srednjo Solo Veno Pilon in Vzgojiteljsko Solo Ljubljana (omogocanje pedagoske prakse),

s Srednjesolskim centrom Postojna (omogocili smo obvezno prakso dijakom),

s Srednjo gozdarsko in lesarsko Solo Postojna (pri izvedbi skupnega projekta v decembru
Pozdrav zimi in praznik luci ter v okviru omogocanja prostovoljnega dela dijakov),

s Srednjo zdravstveno Solo Postojna (omogocanje prostovoljnega dela dijakom),

z Zdravstvenim domom Postojna (v program dela vrtca smo vkljudili zobno preventivo;
sodelovali smo z razvojno ambulanto pri pomoci z otroki in delu z otroki s tezavami;
sodelovali smo tudi z dr. Saro Bertok, delovno terapevtko Tjao Umer in dr. Tanjo Sustersi¢,
in sicer pri reSevanju posameznih vprasanj, ki so se navezovale na specifiko v odstopanju
starostnih mejnikov pri posameznikih),

z Gasilsko zvezo Postojna (organizirali smo obiske pri gasilcih; pomoc gasilcev pri selitvi ob
energetski sanaciji vrtca),



ez Domom upokojencev Postojna, z zavodom Talita Kum Postojna (izvedli smo
medgeneracijska druZenja),

e s Knjiznico Bena Zupanci¢a Postojna (organizirali smo veckratne obiske knjiznice za otroke
drugega starostnega obdobja, mesecno nas je obiskoval Bibliobus),

e 7 Glasbeno Solo Postojna (predsolski otroci so se udeleZili nastopov ucencev in uciteljev
glasbene Sole ter predstavitve instrumentov),

e 7z 0S Anton Globo¢nik v okviru projekta Sooéanje z izzivi medkulturnega sobivanja (SIMS),

e 7z 0S Prestranek, dogovor glede skupnega vpisa v mesecu februarju,

e s Svetom za preventivo in varnost v prometu, v okviru Tedna mobilnosti v mesecu septembru
2017,

e 7 \Veclgeneracijskim centrom za dvig kakovosti Zivljenja — Toc¢ka moci Postojna,

vvvvv

na Zivi ulici v mesecu juniju.

19 POTEK DELA ORGANIZATORJA PREHRANE IN ZHR

V letu 2020/2021 smo aktivnosti na podro¢ju prehrane in zdravstveno-higienskega rezima opravljali v
skladu s sprejetim letnim delovnim nacrtom.

Na podlagi Smernic zdravega prehranjevanja v vzgojno izobraZevalni ustanovah, Smernic dobre
higienske prakse — HACCP za kuhinje vrtcev in prakticnega znanja zaposlenih, smo nasim otrokom
pripravljali zdravo, zdravstveno-higiensko neoporecno, okusno in uravnotezeno prehrano.

Stremimo k stalnemu izboljSevanju prehrane, tako s pripravo novih jedi, kot tudi novih kombinacij jedi.
Velikokrat smo na jedilnike uvrstili ekoloska Zivila in Zivila lokalnega porekla. Zivila smo v skladu z
veljavno zakonodajo nabavljali pri dobaviteljih, ki so bili izbrani z javnim razpisom. V sklopu kratkih
verig pa smo preko celega leta sodelovali z razliénimi lokalnimi pridelovalci Zivil in tako skrajsali pot
hrane od pridelovalcev do kroZnikov.

Na podrodju zdravja v letu 2020/2021 smo sledili priporocilom in smernicam NIJZ, za preprecevanje
dodatnih okuzb z virusom SARS CoV-19, ter lete v najvelji mozini meri implantirali v vzgojno
izobrazevalni proces. Ob pojavih nalezljivih bolezni smo izvajali Ze preizkuSene ukrepe, s katerimi smo
preprecevali njihovo Sirjenje v vrtcu. Sodelovali smo s pediatri Zdravstvenega doma Postojna in NIJZ
OE Koper. Ze ve¢ let pa z organizirano tedensko vadbo in planinskimi izleti na okoliske vrhove skrbimo
tudi za zdravje in dobro pocutje zaposlenih.

20 DELOVANJE SKLADA VRTCA POSTOINA

Clani Upravnega odbora sklada Vrtca Postojna so se v tem letu sestali enkrat: v mesecu maju.
Svet starsev je na svoji 1. korespondencni seji imenoval nov upravni odbor sklada vrtca, in sicer:

e trije predstavniki starSev: ga. Dasa Zgonc, ga. Tea Poropat in ga. Rebeka Hlad;

evev

e tajnica odbora je vzg. Mateja Gombac;
e predsednica odbora pa vzg. Sanja Stankovi¢ Petrovic.



V tem letu smo imeli zaradi razglasene epidemije in posledi¢no manjsega Stevila dogodkov znotraj
vrtca, nekoliko okrnjeno delo:

e osvetili so zgibanko sklada, ki visi na oglasnih deskah vsakega oddelka, prav tako so bili
starsi obvesceni o finanénem porocilu sklada;

21 VRTEC: VARNA TOCKA

V vrtéevskem letu 2018/2019 v varni to¢ki nismo zabeleZili nobenega obiska.

22 INVESTICIJE IN VZDRZEVANJE

Investicijska in vzdrZevalna dela so bila planirana glede na sprejet finan¢ni nacrt ter glede na nujna
izvedbena dela.

ENOTA IZVEDENA DELA

Pastircek Obnova vrtcevske ograje med oddelki A in B ter med oddelkoma B in C.

Nabava garderobnih omar.

Obnova zunanjih igral na vseh oddelkih.

Navoz nove pescene podlage in ureditev igris¢a na C oddelka.

Navoz nove pescene podlage in ureditev igris¢a na H oddelku.
Nabava novih igral.

Nabava glasbil za glasbeni kabinet.
Didakti¢na sredstva za igro na zunanjih povrsinah.
Ureditev zelene meje na H oddelku.

Nabava sencnih jader za zasencenje atrijev v jaslicnih oddelkih in na igriscih.
Nakup novih tabli¢nih racunalnikov.

Nabava 4 miz (90 x 90 x 58 cm) in stolov (viSina 42 cm)

Obnova potrosnega materiala v kuhinji.

Nabava delovne obleke za zaposlene v kuhinji.

Ureditev logopedskega kabineta s pohiStvom.
Nabava 24 leZalnikov.

Nabava delovne obleke in obutve za vse zaposlene.
Nakup Sportnih rekvizitov za telovadnico.

Nabava projektorja.

Ureditev elektro instalaciji v prostorih uprave.
Nakup treh prenosnih racunalnikov za upravo.
Nabava termo posod.

Nakup strokovne in otroske literature za vrtéevsko knjiznico.
Zmajcek Ureditev odtocnih cevi.

Nabava projektorja.
Sanacija kletnega prostora po zamakanju vode.

Celovita obnova zunanijih igral.

Skratek Celovita obnova zunanjih igral.

Pudgurcek Nakup didakticnega materiala.

Obnova garderobnega hodnika.




Ravbarcek

Celovita obnova zunanjih igral.

Nakup novih zunanjih igral.

Vzpostavitev lo¢enega vodovodnega sistema.

Vzpostavitev prezracevalnega sistema in klimata.

Analizo Letnega delovnega nacrta Vrtca Postojna je pripravila:
ravnateljica Elizabeta Zgonc,

mag. prof. inkluz. ped.



Custvena stiska otrok ob vraanju v vrtec Postojna po zaprtju zaradi
epidemije covid-19

Zaposleni in spopadanje z epidemijo covid-19

Pripravila
Svetovalna sluzba Vrtca Postojna

(nelektorirano besedilo)

Postojna, junij 2021
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1. Uvod

Razli¢ni strokovnjaki pozorno spremljajo razmere v Sloveniji ter porocila tujih raziskovalcev o
posledicah epidemije covid-19, a hkrati ugotavljajo, da sistemati¢nih podatkov o spremembah
v psihosocialnem funkcioniranju slovenskih otrok Se nimamo. Je pa iz razlicnih porocil
nevladnih organizacij (npr. razni telefoni za pomoc v stiski, svetovanja ...), komunikacije nas
svetovalnih delavcev vrtcev in 3ol ter klinicnopsiholoske prakse razvidno, da je breme

epidemije covid-19 za otroke zelo veliko.

Z vidika ranljivosti predsolskih otrok je izreden pomen nameniti pozornost prepoznavanju in
zagotavljanju okoliscin, v katerih lahko s skupno odgovornostjo (starSi-vrtec—SirSe okolje),
iS¢emo poti za ohranjanje njihovega dusevnega in telesnega zdravja ter s tem omogocanja

celostnega in pricakovanega zdravega razvoja.

Za otroke je ob podpornem druzinskem okolju ¢as, ki ga preZivijo zunaj druzine, enako
pomemben za ucenje in zdrav razvoj kot ¢as, ki ga preZivijo v druZini. Tako v obi¢ajnih razmerah
kot v trenutnem stresnem obdobju velja, da sta zanje vklju¢enost v vrstnisko skupino in
medvrstniSka podpora eden najpomembnejsih dejavnikov, ki varovalno vplivajo na njihove
razvojne izide in s tem tudi dusevno zdravje. V vrtcu imajo otroci priloZznosti za vzpostavljanje

odnosov z zaupanja vrednimi odraslimi osebami, ki niso njihovi druzinski ¢lani.

Strokovne delavke v vrtcu se veckrat soocamo z negativno druZinsko dinamiko v druzinskih
odnosih; obremenjeni starsi, konfliktni odnosi med sorojenci, odsotnost starSev — bodisi
fizina odsotnost bodisi odsotnost zaradi dela na domu, starsi v loCitvenih postopkih, prica
fizicnemu nasilju ... V vrtcu imajo otroci moznost zaupanja vzgojiteljici o neustreznih odnosih
doma in s tem vzpostaviti varen ter zaupanja vreden odnos. Zaupanje in bivanje v varnem ter
spodbudnem okolju vrtca proZi nezamenljive priloZnosti za socialno ucenje, za otroke iz
neugodnih ali obremenilnih druZinskih okolij pa tudi vso mozno zascito in podporo, kadar so

doma ogrozeni oziroma v stiski.

Eden izmed nasih pomembnejsih ciljev je uspesno zaklju¢eno uvajanje otroka v vrtéevski ritem

in dnevno rutino. Sprejetost in usvojena dnevna rutina malckom prozi pozitivna



custvena stanja, le-ta so namrec povezana z vecjo radovednostjo, fleksibilnim misljenjem,

odprtostjo za ucenje, razvojem izvrsilnih funkcij ...

Pozitivna Custvena stanja so pomemben dejavnik pri razvijanju spretnosti samoregulacije,
samoobvladovanja in nadzora nad vedenjem. So tudi podlaga za razvoj izvrsilnih funkcij, ki so
nadalje v korelaciji z akademskim uspehom, osebnostnim razvojem in dobrimi medosebnimi

odnosi.

2. Vprasalnik o prilagajanju otrokom v vrtcih v ¢asu epidemije covid-19

Epidemija covid-19 je dodobra spremenila nasa Zivljenja. Danes vrtci po Sloveniji delujejo v
skladu s priporocili Svetovne zdravstvene organizacije in Nacionalnega instituta za javno
zdravje. Ob tem se postavlja vprasanje, kako smo se soocili z novimi izzivi in kako smo
pripravljeni na delovanje v takih okolis¢inah. Na ta vprasanja smo pridobili informacije
anketirank zaposlenih v Vrtcu Postojna, ki so na 6 vprasanj odprtega tipa odgovarjale
anonimno. Sodelujo¢e v anketi so v skupinah razlicnih starostnih obdobij, z razlicnimi
delovnimi izkusnjami (delovna doba). Anketiranke so bile pozorne tako na svoje pocutje, kot
na pocutje otrok in odzive starSev. Vecja pozornost je bila namenjena tudi spremljanju
vklju¢evanja otrok novincev, bodisi da so se posamezniki vklju¢evali med zaprtjem vrtca, bodisi
povratnikom po odprtju (le-ti so bili v vrtcu priblizno 1 mesec — september) in je za njih

predstavljalo skoraj ponovno uvajanje v vrtéevsko Zivljenje.
2. 1. Opis custev anketirank ob vrnitvi v vrtec.
Anketiranke so izrazale mesana Custva/obcutja/stanja, ki so bila skupna vsem:

a.) NEGATIVNA: nelagodje, tesnoba, zaskrbljenost, strah, povezano z vprasanjem Sirjenja
okuzb v vrtcu in osebno varnostjo. Na to vprasanje takrat nihce ni znal ponuditi odgovora,
Sirile so se razli¢ne dezinformacije, ugibanja in projekcije napovedi brez dejansko konkretnih
podatkov. Strah pred okuzbo je bil prisoten predvsem ob vrnitvi oz. odpiranju ustanov ob

koncu prvega vala, zaradi pomanjkanja izkusenj, relevantnih podatkov o tej bolezni.



Na vprasanje prenosa okuzb in osebnega varstva zaposlenih v vrtcu niso znali odgovoriti niti
zdravniki specialisti, ki so varnost na delovhem mestu enadili z zas¢ito — cepljenjem (konec
maja 2020 Se ni bilo znanega veliko o cepljenju). Kasneje se je pojavila nelagodnost v zvezi s

testiranjem in morebitnim ukrepom karantene.

Strah/bojazen se je pojavil tudi v zvezi z zagotavljanjem vseh zascitnih ukrepov. Zanimalo jih
je, ali bodo lahko zagotavljale varne mehurcke. Ta strah je kasneje izzvenel, saj je vodstvo
pripravilo sistemske ukrepe, ki so bili v praksi izvedljivi ali pa celo izboljSani s strani strokovnih
delavk (dobra praksa).

Nelagodje/strah, se je pojavil tudi ob vprasanju, kaksni otroci se bodo vrnili nazaj, kako bo na
njih vplivala celotna situacija. Ali bo le-ta vplivala na njihov razvoj in pocutje.

b. POZITIVNA IN PRIJETNA CUSTVA: veselje, zadovoljstvo — da je vrtec ponovno odprt, da se
Zivljenje vraca v ustaljene poti, » dober obcutek normalnosti«, ponovno vzpostavljeni socialni
stiki (z uposStevanjem ukrepov). Delo z otroki, ki daje obCutek zadovoljstva in izpopolnjenja,
kajti ta poklic/sluzbo obcutijo kot poslanstvo in Sirso odgovornost do druzbe in otrok.

c. OLAJSANIE: ker po odprtju vrtcev ni prislo do mnoZi¢nih okuzb in ker je mogoce zagotavljati
sistem varnih mehurckov.

d. OBCUTKI NEMOCI: vpetost v sistem, ukrepi in navodila, ki so se spreminjali skoraj na dnevni
bazi.

e. BREZ SPREMEMB/POSEBNOSTI: pozitivno gledanje na situacijo — brez rednega spremljanja
razlicnih medijev, seveda ob upostevanju vseh priporodil in ukrepov (nekoliko nelagodja samo
ob nosenju maske).

2. 2. Prilagoditev dela v ¢asu epidemije (ucinkovitost, teZave, dodatna pomoc)

Kar nekaj zaposlenih je v novem stanju videlo predvsem mozZnosti za pridobivanje novih
edinstvenih izkuSenj, v pedagoski proces so pristopile z novimi pobudami, iskale so resitve in
izmenjevale dobro prakso. Izziv jim je bil iskati nove pristope in poti zlasti ob spodbudah, ki
jih je nudilo novo (bivanje v bliznji naravi) okolje.

Veliko je bilo vloZenega dela oziroma pozornosti v dobro pocutje otrok, strokovni delavci so
namenili veliko skrb temu, da otroci niso obcutili dane situacije kot negativne in da so vrtec

dozivljali kot pozitivno, varno in veselo okolje.

5
O temi covid so se z otroki veliko pogovarjali, izdelali so celo tematski sklop na temo: Ostal

bom zdrav.



Anketiranke niso navajale, da bi potrebovale dodatno pomoc razen v smislu organizacije dela

— zagotavljanju mehurckov.

2. 3. Razlika v ¢ustvenem stanju in vedenju starsev pred/med/po epidemiji

Za ucinkovito komunikacijo s starsi vtem obdobju je veljalo, Se toliko bolj kot Ze sicer, da je le-
ta redna, jasna in v duhu partnerskega sodelovanja. Pomembna ovira pri komunikaciji s starsi
so gotovo bile nepredvidljive situacije ter hitre spremembe v napovedih sprosc¢anja ukrepov.
Anketiranke so zaznale kar nekaj razlik v ¢ustvenem stanju in vedenju starSev. Predvsem so
opazali, da so previdni in zaskrbljeni (nekaj otrok je Se vedno doma, saj se starsi bojijo, da bo
otrok domov prinesel okuzbo starim starSem ali mlajSim sorojencem).

Vecina starSev je bila ponovnega odprtja vesela, saj so bili v stiski, ko so bili sami z otroki doma.
Kar nekaj od njih jih je tudi delalo od doma in niso mogli uskladiti varstva enega/vec in Se
Soloobvezne otroke.

DruZine so se tudi soocale z izgubo dohodka oziroma starsi z izgubo sluzb, v ta namen smo tudi
v naSem vrtcu namenili sredstva za letovanje otrok. Prav tako smo nudili izposojo tablice za

delo na daljavo — izvajanje dodatne strokovne pomoci otroku s posebnimi potrebami.

2. 4. Ocena in opis sodelovanja s starsi med epidemijo

Nekateri otroci Ze v obicajnih razmerah tezko prenasajo spremembe vsakdanjih Zivljenjskih
rutin, vrnitev v vrtec, ki je zanje enako nujna kot za vse ostale otroke, lahko predstavlja izvor
frustracij in zaskrbljenosti. Otroci so imeli v ¢asu zaprtja vrtca doma razlicne pogoje za
pridobivanje in usvajanje novih vescin. Nekateri starsi so ta Cas izkoristili in otrokom nudili
razne spodbude, dovolj gibanja, skrbeli za ustrezno prehrano (?) itd. Drugi starsi so iz razli¢nih
razlogov predSolske otroke prepuscali samim sebi in na Zalost tudi razlicnim elektronskim
virom.

Ob tem moramo vedeti, da smernice za zdravo in uravnoteZeno uporabo tehnologije
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odsvetujejo uporabo in izpostavljenost elektronskim zaslonom dojenckom do enega leta.
Malcki in otroci med 2 in 4 letom starosti ne bi smeli preZiveti vec kot 1 uro pred zaslonom na
dan. Omejevanje in v nekaterih primerih popolna ukinitev uporabe tehnologije, pri otroci

mlajsSih od 5 let, se lahko odraZa v bolj zdravem razvoju in odrascanju.



Mlajsi otroci so bili v nekaterih primerih tudi prepusceni varstvu starejsih sorojencev, kar je za
starejSe otroke dodatna obremenitev in ovira pri opravljanju Solskih obveznosti ter hkrati tudi
vir nesoglasij in konfliktov.

Strokovne delavke so Ze med prvim zaprtjem vrtca preko e-asistenta vzpostavile stik z otroki
in njihovimi starsi. Vsebine so bile razli¢ne; od razli¢nih prakti¢nih napotkov kako preziveti as

doma, do odgovorov na vprasanja, kaj naj naredijo v trenutni situaciji.

Vprasanja starSev so nakazovala na veliko mero zaupanja v nase strokovno delo, navkljub
temu, da je bila dosegljivost informacij v primeru epidemije/pandemije vsem enako dostopna.
Oziroma, je bila SirSa javnost preko razlicnih medijev in ostalih komunikacijskih kanalov z
ukrepi/ostalimi informacijami seznanjena prej kot zaposleni v vzgojno-izobrazevalnih
ustanovah. V zvezi s tem, je bilo na pristojne sluzbe in ministrstva podanih vec predlogov za

izboljSanje komunikacije.

2. 5. Razlike v prilagajanju otrok v primerjavi s casom pred pandemijo

Spremljanje otrok ob ponovni vkljucitvi otrok v skupine je pokazalo na razlike med otroki, kar
je bilo tudi za pricakovati.

V kriznih obdobijih, kar aktualna epidemija zagotovo je, se otroci na strese, ki jih dozivljajo,
odzivajo zelo razlicno. Posledice na podrocju trajajo razlicno dolgo, vedenja, Custvovanja,
dozivljanja in ucenja ter vsakdanjih rutin se lahko pokazejo hitro ali pa z zamikom.

Odzivi otrok so odvisni tako od njihove starost kot od tega, kako razumejo situacijo, koliko,
katere in kako kakovostne informacije o dogajanju imajo na razpolago, od njihovih preteklih

izkusenj, sicerSnjega stila in strategij odzivanja v stresnih situacijah, podpore domacega

7
okolja in drugih dejavnikov. Povsem pricakovano je (v ¢asu epidemije), da so zaskrbljeni, da
Cutijo jezo zaradi omejevalnih ukrepov, da se njihovo vedenje spremeni in imajo tezave pri
samostojnem opravljanju dejavnosti, ki so jih prej morda Ze obvladovali.
V skupinah najmlajsih novincev je bilo zaznati, da so otroci ravno presli septembrsko uvajalno

obdobje, zaprtje in odsotnost se je na vedenju otrok poznala. Ponovno jim je bilo



potrebno priblizati vrt€evsko rutino in pravila v skupini, tezja pa je bila tudi jutranja locitev od
starSev.
Pri starejSih otrocih vecjih razlik glede prilagajanja otrok med epidemijo kot pred njo ni bilo

opaziti. Potrebno je bilo le utrditi rutino (predvsem upostevati nova higienska pravila).

Izpostavila bi, da tisti otroci, ki med epidemijo niso imeli stikov z drugimi osebami (razsSirjeno
druzino ali sosedi in prijatelji), so imeli strah pred drugimi otroki in so se jih v igralnicah
izogibali ter iskali samo pozornost odraslih. To tezavo so resili tako, da sta strokovni delavki z
otroki npr. listali knjigo po dva skupaj, ali nagovorile enega otroka, da je nesel drugemu otroku

igraco itd .

Uspesnost uvajanja otrok v primerjavi s ¢asom pred pandemijo se je razlikovala v doloéenih
kvalitativnih aspektih. Zaradi upostevanja ukrepov v namen preprecevanja Sirjenja okuzbe
smo uvajanju novincev namenili manj ¢asa, prav tako je bilo omejeno gibanje odraslih oseb —
starSev znotraj in zunaj vrtéevskih prostorov. V veliki meri je bil zaradi noSenja maske
onemogocen neverbalen komunikacijski kod preko katerega najmlajsi sprejemajo vecino

informacij.
3. Custvena stiska otrok — povzetek starostnega aktiva
Skupne ugotovitve starostnih aktivov:

»Strokovni delavci povedo, da nekatere skupine nimajo tezav ob vracanju v vrtec po zaprtju.
Kar nekaj strokovnih delavcev pa je opazilo tezave, sploh pri novincih. OpaZene tezave so:
zaprtost vase, navajanje nazaj na rutino, samostojnost pri opravljanju vsakdanjih opravil in
odpor do pocitka, saj nekateri otroci doma ne pocivajo. Menijo, da je vsako zaprtje vrtca za

novince ponovno uvajanje.

Strokovni delavci porabijo veliko energije za nacrtovanje in vzpostavljanje dnevne rutine«.
Povzetek porocil posameznih tandemov:

Po vrnitvi otrok v vrtec po zaprtju zaradi epidemije, pri otrocih v Ze dlje ¢asa formiranih
skupinah strokovni delavci niso zaznali vecjih ¢ustvenih stisk ali spremenjenih vedenj . Res je,

da so se otroci v ¢asu epidemije, ko so veliko ¢asa prezZiveli doma, Se bolj navezali na starse in



sorojence, jim vraCanje v vrtec ni povzrocalo tezav. Ohranjanje stikov s starsi preko telefona
in e-Asistenta je bila eden izmed pomembnih dejavnikov mehkejsega prehoda na vrtéevsko
rutino po odprtju vrtca, kljucen je bil tudi dober odnos med zaposlenimi in starsi, ki je
temeljil na medsebojnem zaupanju in sodelovanju. Najvec tezav je bilo ob vrnitvi novinceyv,
le-ti so se tezje locCili od starSev. Po pogovoru s starsi so strokovni delavci prisli do ugotovitev,
da je bil ponoven prihod otrok v vrtec, mesanica veselja, saj dolgo niso videli svojih

prijateljev, malo je bilo prisotnega tudi strahu in odpora zaradi locitve od starSev.

Tako kot se na nov ritem otroci navadijo po dopustih in pocitnicah, so se navadili tudi zdaj.
Otroci, ki skupine obiskujejo Ze tri ali vec let, so skoraj brez slovesa od starSev, pritekli v
skupino. Starsi so povedali, da so se otroci povratka v vrtec zelo veselili. Otroci dobrega
obcutka ali spominov vezanih na vrtec, niso pozabili. Ne govorimo o tem, katere dejavnosti so
se pred tem izvajale, predvsem gre za obcutek varnosti, ki so ga otroci pridobili pred zaprtjem
vrtca. Novinci obCutka varnosti zaradi prekratkega uvajanja oziroma navajanja na vrtéevsko

Zivljenje Se niso uspeli pridobiti.

Po ponovni vrnitvi otrok v vrtec so strokovni delavci svojo energijo usmerjali v to, da so se
otrokom posvecali s polno pozornostjo, ponovno so ustvarjali varen prostor, kjer lahko otroci
izrazijo vsa svoja Custva. Veliko ¢asa so posvetili igri, saj je le-ta pomocnik pri regulaciji in
izrazanju stiske. Strokovni delavci so bili otrokom ves ¢as na voljo za Custveno blizino, gradili
so priloznost, da svoja Custva izrazijo. Nacin dela in pristop do otrok sta bila mnogo bolj
pomembna od nacrtovanih vsebin. Tudi strokovni delavci so potrebovali nekaj ¢asa, da se

navadijo na nove pogoje dela in prilagodijo nacrtovanje vsebin.

Zaposleni so bili dnevno pri¢a novim ukrepom, napotkom in navodilom. Veliko jih je v tej
poplavi informacij imelo kar nekaj tezav. Strokovni delavci menijo, da je stiska otrok zaradi
vseh sprememb in predvsem zaradi nerazumevanja le-teh imelo oz. ima tezave, saj se
tesnoba/stiska iz odraslega na nezavednem nivoju prenese na otroka. ZmozZnosti racionalnega
razmisljanja, analiziranja in logi¢nega sklepanja se pri predsolskih otrocih Sele razvijajo. Vidijo

in sliSijo — predvsem »Cutijo« pa nas odrasle in nasa notranja obcutja.



Otrokom smo namrec prvi zgled mi — odrasli. Bolj kot besede, se jih dotakne vse tisto, ¢esar
odrasli ne izreCemo. Tudi njih je lahko strah, so negotovi, zmedeni, imajo obcutek nemaoci.
Zaradi tega so lahko bolj nemirni, razdrazljivi, jokavi, lahko imajo razlicne Custvene tezave.
Starsi so povedali, da otroci veliko sprasujejo o korona virusu tudi doma in da se o tem
pogovarjajo z njimi. Strokovnim delavcem je bolj od razlage o korona virusu pomembnejse, da
se otroci naucijo samozascitnega vedenja - higieno rok, nosu in kaslja, kar je v koncni fazi —

zajeziti epidemijo in ostati zdrav tudi namen.
4. Covid-19 in otroci s posebnimi potrebami in otroci iz ranljivejSih okolij

Ne smemo pozabiti ranljivejSih otrok, ki so Ze pred epidemijo imeli tezave na podrocju
Custvovanja, razpoloZenja, vedenja, razvojnih podrocij, socializaciji oz. navajanje na primerno
komunikacijo in igro ali pa prihajajo iz manj spodbudnih u¢no in socialnih okolij. Na podlagi
soglasij starSev le-te Se bolj pozorno spremljamo tudi v sodelovanju z zunanjimi ustanovami
(Razvojna ambulanta s Centrom za zgodnjo obravnavo, Center za dusevno zdravje otrok in
mladine, Center za krepitev zdravja, CSD in druge specialistiche ambulante — po potrebi,

multiplikator — v sklopu programa SIMS.)

Dvojno so obremenjeni tudi otroci iz druzin, v katerih je Ze pred izbruhom epidemije obstajalo
nasilje, otroci v locenih druzinah ali z zapletenejsim izvajanjem stikov, otroci starsev, ki tezko
nadzorujejo svoje Custvene odzive in imajo Ze v obicajnih pogojih Sibkejse

starsevske vescine, otroci v druzZinah, kjer ni jasnih meja in razmejitev med starSevskim in
otroskim podsistemom, otroci v zelo zaprtih druZinah in s Sibko socialno podporo (predvsem

tuje druzine, ki so sveZe priseljene v nase okolje), v socialno (ekonomsko) Sibkejsih druzinah.
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V sodelovanju s prej nastetimi ustanovami se trudimo preko svetovalnega odnosa ob razli¢nih

priloZznostih nuditi podporo starSem oz. druzinam.

Na splosno anketiranke ugotavljajo, da so otroci prilagodljivi, ¢as zaprtja vrtca je bil tudi Cas,
ko je bilo v skupini prisotnih 6/10 otrok, katerim so se lahko v celoti posvetile. Otroci so imeli
na voljo mnogo vec prostora, bilo je bolj umirjeno in ni se jim bilo potrebno nenehno prilagajati

in deliti stvari/igralnega prostora z drugimi otroki.



Zaznali smo, da so nekateri otroci s posebnimi potrebami, zlasti otroci s tezavi na podrocju
Custvovanja, vedenja in osredotoCenja o0z. vzpostavljanja pozitivnih in sprejemljivih
komunikacijskih poti mnogo bolj vodljivi in pripravljeni na sodelovanje tudi v manjsih skupinah
in ne zgolj v individualnih situacijah.

V skupnih ugotovitvah s takrat zaposlenimi strokovnimi delavkami smo prisle do spoznanja,
da se je v praksi izkazal pomemben vpliv Stevila otrok v skupini v povezavi z vedenjem otrok,

ki imajo teZzave z samoregulacijo vedenja.

5. Kaj lahko storimo? Razumevanje, sprejemanje in delovanje v preventivhe namene.

Epidemija korona virusa vpliva nedvomno na razlicne vidike nasih Zivljenj. Posamezniki pa se na
trenutno stanje odzivajo zelo razlicno. Nekateri se s situacijo spopadajo bolj mirno in prepoznavajo
tudi nekatere pozitivne vidike (npr. vec Casa preZivetega z druzino), medtem ko se lahko drugi znajdejo

v stanju negotovosti in zaskrbljenosti, pojavijo pa se lahko tudi dolocene dusevne stiske.

Ljudje se ob neznanih in nepredvidljivih dogodkih oziroma stvareh na katere nimamo vpliva,

pogosto odzovemo z obcutki strahu in tesnobe.

V taksnem obdobju je zato povsem obicajno in pricakovano, da smo lahko nekoliko bolj:

o zaskrbljeni, tesnobni in prestraseni,
e nezaupljivi, potrti in osamljeni,

e jezni in razdrazljivi,

e imamo obcutke nemoci ali

e tezave s pozornostjo, spanjem in opravljanjem vsakodnevnih obveznosti.
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Kaj lahko naredimo sami za boljSe pocutje?

Dlje trajajoCa negotova situacija ali obdobje, lahko v mnogih ljudeh povzroci razlicne
psiholoske stiske in izzove obcutke strahu, Zalosti, nemoci in izgube nadzora. Nekateri imajo
vec informacij, znanja, vescin, kako se s temi stiskami soociti, drugi manj. Zato je operativna
skupina za izvajanje psiholoske pomocdi v ¢asu epidemije covid-19 zbrala strokovne nasvete,
smernice, priro€nike in drugo gradivo, ki je lahko v pomoc pri sooc¢anju s slabim razpoloZzenjem,

razlicnimi stiskami, strahovi, teZavami s spanjem, dep. razpoloZenjem itd.



Pomembno je, da poskusate ostati mirni. Zavedajte se, da je situacija trenutna in ne bo trajala
v nedogled. Zaupajte, da delajo pristojne sluzbe vse, da zmanjsajo Sirjenje okuzbe. Pri

soocanju z zaskrbljenostjo in stresom, nam lahko pomagajo naslednje strategije:

e Vzpostavite dnevno rutino in ji sledite. Vsak vecer si naredite seznam stvari, ki jih boste
poceli naslednji dan (npr. telesna aktivnost, priprava obrokov, skrb zase). Strukturiranje in
nacrtovanje vasega Casa bo zmanjSalo negotovost in nam povrnilo obcutek reda in
stabilnosti.

e Ukvarjajte se z aktivnostmi, ob katerih se pocutite dobro. Pocutje lahko izboljSate s
poslusanjem glasbe, branjem knjige, sprehodom, kuhanjem, kvackanjem, itn. Izkoristite cas,
da postorite stvari, ki ste jih Ze dlje ¢asa Zeleli, a zato niste nikoli nasli dovolj ¢asa.

e Vzemite si Cas za vsakodnevno spro$¢anje. Pomirjanje lahko doseZete s sprostitvenimi
dejavnostmi ali izvajanjem razli¢nih tehnik spro$canja, katerih vodene posnetke najdete tudi
na spletu. Veckrat na dan si vzemite ¢as za enakomerno, pocasno in globoko dihanje.

¢ Uporabite vaje za preusmeritev misli. Pozorno opazujte nek predmet oziroma prostor ali se
intenzivneje osredotocajte na vasa Cutila (na to kar vidite, sliSite, tipate, vohate in okusate).
Osredotocite se lahko tudi na aktivnosti, ki zahtevajo vso vaso pozornost, kot so na primer
krizanke, sudoku ali Sivanje.

¢ Ohranjajte dobre medsebojne odnose in ostanite povezani z ljudmi, ki jim zaupate. Preko
telefona ali s pomocjo drugih tehnologij se pogovarjajte o razli¢nih temah in nacrtujte kaj
boste poceli po koncu omejitev.

e Vzdriujte zdrav Zivljenjski slog. Poskrbite za zadostno koli¢ino spanja, uravnotezeno
prehrano ter telesno dejavnost, ki jo lahko izvajate tudi znotraj lastnega doma. Ravnajte se v

skladu s higienskimi priporocili stroke.
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e Povecajte svoj obcutek kontrole nad situacijo s tem, ko se osredotocite na stvari, na katere
imate sami vpliv (vadba/prehrana/ higiena - osebna zas¢ita, dnevna rutina, sproscanje, ipd.).

e Vsak dan pomislite na kaj ste lahko v Zivljenju ponosni in v vas budi pozitivna €ustva. V svoj
spomin prikli¢ite lepe pretekle dogodke. Prepoznajte stvari, ki so vam pomembne in vam
predstavljajo smisel Zivljenja.

e Poskusite se spomniti, kako ste Ze v preteklosti reSevali podobne situacije. Prepoznajte
katere vescine in notranje moci so vam v Zivljenju Ze pomagale in ki vam lahko pomagajo tudi

v trenutni situaciji.



V kolikor doZivljate stisko ali opaZate znake stiske pri svojih bliznjih, ste negotovi, zaskrbljeni ali
pa enostavno potrebujete nekoga, ki bi vam v teh dneh prisluhnil, lahko poiscete pomoc v obliki

kratkih razbremenilnih pogovorov.

Psihologinji Polona Cernigoj in Andreja Petrovéi€ iz Centra za krepitev zdravja bosta na voljo:

¢ telefonsko na telefonski Stevilki 031 363 448

e preko e-poste polona.cernigoj@zd-po.si ali andreja.petrovcic@zd-po.si

e po predhodnem dogovoru za ZDRAVE posameznike osebno v Zdravstvenem domu

Postojna, v prostorih Centra za krepitev zdravja.

Pogovori bodo potekali po telefonu vsak delovni dan med 8.00 in 14.00 uro oz. osebno po

dogovoru. Center za krepitev zdravja Postojna, Zdravstveni dom Postojna.

Brezplacni telefon za psiholoSko podporo prebivalcem ob epidemiji covid-19 080 51 00 (vsak delavnik

od 8.00 do 22.00). Ostale vire pomoci in gradiva najdete na spletni strani www.nijz.si.
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7. Priloga — odgovori anketirank
(zapis je originalni prepis odgovorov anketirank, lektura ni bila mogoca)

1. Ali lahko navedete in opiSete ¢ustva ob vrnitvi v vrtec (po prvem odprtju). Ali in kako je potekalo

uvajanje otrok v vrtec?

Oseba A. Tesnobno, kako bo odprtje vrtca vplivalo na Sirjenje okuzb, prvi¢ tezje kot drugic, strah pred
okuzbo zaradi predhodnih zdravstvenih tezav — mozZnost cepljenja pred prihodom v vrtec (mnenje

internista in pulmologa). Vendar sluzbo obcuti kot poslanstvo in odgovornost do druzbe, otrok.

Rada je priSla v sluzbo, ker za poklic opravlja z zadovoljstvom, dober je bil obcutek, da se je vrnila
»normalnost«. Po prvem valu smo se malo lovili in iskali optimalne resitve zaradi omejenega socialnega

Zivljenja. Sledil je obcutek olajsanja, ko po vrnitvi v vrtec ni prislo do mnoZi¢nih okuzb.

Izjemna priloZnost oz. cudovita izkusnja je bila tudi, ko sem zaradi pandemije spremenila obliko dela in
spremljala razvoj otrok, ki so bili zunaj vrtéevskega okolja vsak dopoldan od zajtrka do kosila. Izziv mi
je bil iskati spodbude za razvoj otrok in izvajati usmerjene dejavnosti, ki jih je ponudilo okolje in so jih

predlagali ter nakazovali otroci.

Oseba B. Nelagodje, tesnoba, pri¢akovanje. Otroci niso imeli vecjih teZzav, septembrski novinec se je

februarja presenetljivo hitro uvedel v skupino in se hitro pocutil »domacex«.

Oseba C. V meni so se prepletala zelo razlicna Custva-obcutki, tesnoba, strah zaradi virusa in

potencialne okuzbe ter po drugi strani obcutki srece veselja, da smo ponovno odprti.
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skupaj z otroki na njihovem optimalnem razvoju. Otroci so se ponovne vrnitve zelo razveselili, niso

imeli separacijske krize, le malce vec ¢asa so potrebovali, da so ponovno usvojili potek dnevne rutine.

Oseba D. Ob vrnitvi v vrtec, tako maja 2020 kot februarja 2021, ni bilo zame ni¢ posebnega, saj sem
v Casu deZurstva med epidemijo vec Casa delala. Sem oseba, ki v situacijah, (kot je covid) ne prebiram
in konstanto ne poslusam medijev. Ko pride do doloc¢ene situacije, problema, se takrat soo¢im z njo in
razumno odreagiram. Da pa do te nezaZelene situacije ne bi prislo, uposStevam vsa priporocila in

ohranjam mirno ter pozitivno vzdusje. Neprijetno mi je najbolj zaradi mask.



Oseba E. Po prvem odprtju so bila prisotna predvsem mesana Custva: strah zaradi izpostavljenosti
okuzbe in sreca (ponovno druzenje z otroki v skupini, sodelavci). Po ponovnem odprtju, pa so bile

prisotna predvsem prijetna custva (zadovoljstvo, veselje).

Oseba F. V spomladanskem casu je bil ¢as zaprtja in ukrepi za vse Se nenavaden. Jeseni smo Ze vedeli
kaj nas ¢aka, nihce pa ni bil pripravljen na tako dolgo obdobje. Otroci so septembra ravno presli
uvajalno obdobje in po ponovnem obdobju se je odsotnost zelo poznala. Nekateri otroci so imeli
frustracije po daljsi odsotnosti. Pojavile so se tudi pri meni. Ker sem covid prebolela ne toliko zaradi

tega ampak bolj, da bom vzdrzevala varno in Se vedno prijetno okolje v skupini.

Oseba G. Ob prvi vrnitvi v vrtec je bilo prisotnega nekaj strahu. Pa ne zaradi otrok ter njihovega
vklju€evanja, temvec zaradi vseh novih ukrepov, ki so mi bili Se neznanka. Moram priznati, da je bilo
slisati veliko bolj grozno, kot je v resnici bilo. Menim, da sem se hitro prilagodila celotni situaciji ter s
tem pomagala tudi otrokom v skupini. Skupina je zelo povezana, Cutiti je, da se otroci ob nama dobro
pocutijo. Zato v obeh primerih ni bilo zaznati nobene stiske, strahu oz. negativnega €ustva. K temu so
prav zagotovo prispevali tudi starsi. Po prvih dneh je tako prislo do velikega olajsanja. V ¢asu drugega
zaprtja, sem bila tudi nekajkrat prisotna — spoznala sem druge otroke ter sodelavke. Moram poudariti,
da so otroci prilagodljivi, hitro sem se jim priblizala. V tem ¢asu so pravzaprav imeli tisto piko na i, tisto
nekaj ve¢ od vzgojiteljic. V skupini je bilo 6 otrok, katerim si se lahko v celoti in Se vec posvetil, naredil
Se tisto nekaj vec, kar si lahko. Tudi bolj umirjeno je bilo, saj so v igralnicah imeli veliko vec prostora, ni

se bilo potrebno neprestano prilagajati in deliti stvari z ostalimi otroki.

Oseba H. Ob odprtju vrtcev sem Cutila veselje —vracamo se v normalo, grem kon¢no iz hiSe, zopet bom
videla otroke, delala bom in strah — strah pred okuzbo, ali bom zmogla vzdrzevati mehurcke, upostevati
vse ukrepe, kaksni bodo otroci ob ponovni vkljuditvi v skupino uvajanja. V tem ¢asu se je uvajalo 9 otrok

(od tega 3 otroci niso imeli uvajanja — samo menjava skupine). Med uvajanjem po
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navadi spoznamo starSe otrok in ti spoznajo nas ter tako vzpostavimo zaupanje starSev do vrtca in
strokovnih delavcev. Med pandemijo je bilo uvajanje otrok zelo kratko in zato sem Cutila zaskrbljenost,
kajti nezaupanje starSev v vrtec Cutijo tudi otroci in je posledi¢no slabsa vklju¢enost otrok v skupino
oziroma ima otrok vec tezav. Splosno pa zaposleni ¢utimo nemoc, saj sistema ne moremo spremeniti.
Po drugi strani pa se Cutila tudi veselje ob kratkem uvajanju, saj je prisotnost starSev v skupini

obremenjujoca za zaposlene.



2. Kako in na kaksen nacin ste prilagajali svoje delo v ¢asu epidemije? Ocenjujete, da ste bili enako

ucinkoviti kot pred epidemijo? (npr. dobro sem se pripravljala in se odzivala fleksibilno, timsko delo mi

je pomagalo premagati teZave, potrebovala sem dodatno strokovno pomoc in navodila itd.?)

Oseba A. ocenjujem, da sem se ustrezno odzvala na situacijo? Z otroki smo po zajtrku odsli v naravo in
se vrnili pred kosilom. Med opazovanjem otrok in evalvacijo dejavnosti sem ugotovila, da je bivanje na
prostem spodbujalo vsa podro¢ja otrokovega razvoja. Se posebej je potrebno izpostaviti spodbujanje
zdravega Zivljenjskega sloga in dobrega pocutja v naravi — kar je predpogoj za dober odnos do narave.
Ocenjujem, da je bilo moje delo enako ucinkovito morda celo bolj. V naravi smo izvajali dejavnosti z

vseh kurikularnih podrocij. Otroci so prejeli spodbude za razvoj na vseh podrogjih.

Oseba B. Ne, delo nikakor ni bilo enako kakor pred epidemijo. Veliko bolj sva se posvecali dobremu
pocutju otrok kot pri pripravi na delo. Veliko pomembneje nama je bilo, da so otroci ¢im manj obcutili

dano situacijo kot negativno in da se vrtec doZivljali kot pozitivno, varno in veselo okolje.

Oseba C. Ko so v prvih dneh strah, obcutki tesnobe izzveneli, je nekako delo potekalo po ustaljenih
smernicah. Sama nisem imela zadrzkov pri noSenju maske, je pa potrebno poudariti, da razkuzevanje
ter preventivni ukrepi so nekako vzeli ¢as, ki je drugace namenjen otrokom, vendar sem ponotranjila,
da je to potrebno se o tej temi veliko pogovarjala z otroki. Izdelali smo prav tematski sklop na temo:

Ostal bom zdrav.

Oseba D. Menim, da sem bila pri mojem delu enako ucinkovita tako v ¢asu epidemije, kot pred njo.
Odzivala sem se vedno fleksibilno, timsko delo nama je delo naredil Se laZje in ucinkovitejSe.

Potrebovala nisem nobene dodatne strokovne pomodi in navodila.

Oseba E. Ocenjujem, da naj, ob ponovnem odprtju vrtcev, nisem tako ucinkovita kot pred epidemijo.
Veliko Casa in zbranosti sem potrebovala, da pridem v ustaljene tire v sluzbi. Menim, da smo

vsakodnevno
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izpostavljene strahu, da bo kdo od otrok zbolel za Covid-om in bomo ponovno v karanteni, potem so

tu Se tedenska testiranja...

Oseba F. Ustvarili smo svoj mehurcek v skupini, uvedli to¢no uporabo skupnih prostorov, razkuzevali.
Najbolj so nas vse begale spremembe v ukrepih in vodenju vseh dokumentacij. Manjka tudi osebni stik
s starSi. Dejavnosti so okrnjene, v skupini pa jih izvajamo z omejitvami. Delala sem tudi med
deZurstvom, takrat sem pogresala stik z otroki svoje skupine, s katerimi smo bili na vezi preko e-

asistenta za vrtce.



Oseba G. Menim, da smo vzgojitelji precej fleksibilni — tako ocenjujem tudi sebe. Ob prvem zacetku
sem bila rahlo negotova, vendar sem se otrokom hitro prilagodila, jim sledila. Kot sem Ze omenila, se
mi zdi, da je bilo kljub pogojem delo bolj ucinkovito, ker smo se posamezniku lahko vsakodnevno
popolnoma posvetili. V¢asih se mi je zdelo prilagajanje s sodelavko, ki je bila skoraj tedensko druga,
veliko tezje. Tezko je bilo tudi v igralnicah, ki pripadajo drugi skupini. Nekako ne ves katere stvari lahko
uporabis pri svojem delu, ker imamo vzgojiteljice material oz. nekaj kar si priskrbimo same. Nekih

dodatnih navodil nisem potrebovala, saj se je tudi vodstvo trudilo, da vse poteka kot je priporoceno.

Oseba H. Menim, da sem bila enako ucinkovita med epidemijo kot pred njo. TeZave so se pojavljale na
zacetku, ko smo se Se privajali na ukrepe, ampak smo jih sproti odpravljali in tandemu. Pri delu smo
upostevali ukrepe nosenja mask ter razkuzevanja in vzdrzevanja mehurckov. Mehurcki so zelo vplivali
na minimum. Osebno sem zelo pogresala druzenje otrok iz razlicnih oddelkov — obi¢ajno smo si med
seboj pripravili koncert ali predstavo ter smo veliko delali na samopodobi otrok. Danes se pa otroci
bojijo, Ce se srecajo v skupnih prostorih. In tudi maska je bila dodatna bremenitev. Pri neposrednem
delu je moteca, pri komunikaciji in opazamo, da vecino dneva gre maska dol pa gre gor, pa spet dol ...
Pri nacrtovanju smo upostevali ukrepe ter marsikatero dejavnost opustili, ampak smo zadeve
nadomestili ter izvajali dejavnosti Se vedno z vseh podrodij kurikula. Opazamo, da se imajo otroci kljub
omejitvam v vrtcu lepo in da radi pridejo v vrtec. So pa ukrepi veliko ovira pri razvijanju samostojnosti

pri prehranjevanju in osebno mi je najbolj Zal, da je epidemija tako vplivala na pustovanje.

3. Ste morda zaznali razliko v ¢ustvenem stanju in vedenju starsev med epidemijo v primerjavi s asom

pred _epidemijo (npr. pove¢ana zaskrbljenost, tesnoba, prekomerna zascita otrok, pretirana skrb,

previdnost, napetost, strah, olajSanje ker je ustanova ponovno odprta ...?)
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Oseba A. Veliko starSev je bilo zaskrbljenih zaradi epidemije, nekaj jih je komaj ¢akalo, da se vrtec
odpre (zaradi pomoci pri skrbi za otroka, nekateri so navajali »manjko, ki ga imajo otroci doma — ker

nimajo druzbe vrstnikov.

Oseba B. Predvsem olajsanje, ker se je ustanova ponovno odprla.

Oseba C. Starsi so bili ponovnega odprtja veseli, zaznala sem kar velike stiske, ko so bili sami z otroki
doma, ko niso vedeli kaj to¢no naj z otroki pocnejo. V ¢asu zaprtja sem jim velikokrat preko e-asistenta
posiljala razlicne potencialne dejavnosti in so se nanje odzivali. Po drugi stani, pa je pescica starSev
zaradi strahu pred okuzbo podaljSevala bivanja otroka doma in so postavljali veliko vprasanj, kaj naj

naredijo in nekako pri¢akovali, da se bom namesto njih odlocila.



Oseba D. Zaznati ni bilo nobene razlike v ¢ustvenem stanju in vedenju starSev v ¢asu uvajanja med

epidemijo. K vec¢jemu, starsi so bili veseli, da se vrtci ponovno odpirajo in imajo varstvo za svoje otroke.

Oseba E. Seveda sem zaznala razliko v custvenem stanju in vedenju starSev. Predvsem opazam, da so
previdni in zaskrbljeni (nekaj otrok je Se vedno doma, saj se starsi bojijo, da bo otrok domov, kaj
prinesel starim starSem). Posamezni starSi pa so veseli, da se je vrtec ponovno odprl in imajo zaradi

sluzbi zagotovljeno varstvo otrok.

Oseba F. Ob ponovnem odprtju so imeli nekateri starsi stisko, drugi so otroke izpisali, tretji pa so bili

veseli, da bodo otroci spet med vrstniki.

Oseba G. Sama sem nekaj dni pred odprtjem starSem preko eAsistenta poslala nekaj prijaznih besed,
jih poskusala pomiriti in vliti zaupanje, kot pred samo epidemijo. Opazila sem, da jim je to veliko
pomenilo saj niso kazali pretirane zaskrbljenosti. Dnevno sem jim poslala fotografije ter jih s tem
pomirila. Tudi sami so izrazili hvaleznost in zadovoljstvo ob tem, nenazadnje so pa opazili tudi odziv
svojega otroka. Pri¢akovala sem veliko bolj stresno obdobje, bila nanj tudi pripravljena, vendar pa, kot

ponavadi, so me otroci pozitivno presenetili.

Oseba H. Vsekakor je bili na prvem mestu olajSanje, saj smo dobili obcutek, da se Zivljenje vraca v
normalo. Nato je sledila nestrpnost starsev, ko smo zaposleni »teZili« k upostevanju ukrepov. Cez ¢as
smo opazili ravnodusnost starSev — tako je in tako menda mora biti. Nismo pa opazili straha oz.

zaskrbljenosti, saj so s prvim dnem odprtja prisli v vrtec tudi otroci, ki imajo enega od starSev doma
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(brezposelnost, porodniski dopust). Pricakovala sem vec zaskrbljenosti glede upostevanja ukrepov v

vrtcu — ali bomo lahko zagotovili varnost.

4. Kako bi opisali in ocenili svoje sodelovanije s starsi med epidemijo? Kaj je bilo lahko in kaj teZko? (npr.

je fizicna razdalja vplivala na vase odnose in prilagajanja otrok — nezmozZnost starsev, da vstopijo v

objekt?) Kako ste premagovali teZave?

Oseba A. Menim, da je bilo sodelovanje dobro. Uporabljali smo tehnologijo e-asistent, telefon, video-
srecanja. Manjkal je osebni stik, predvsem s starsi, katerih otroci so bili v vrtec vklju¢eni med letom.
Tudi med ¢akanjem na domu, sem starSe spodbujala in usmerjala, ter jim predstavljala ideje za

spodbujanje razvoja njihovih otrok (dejavnosti, s knjigami, dejavnosti v naravi, navajanje na kahlico ...).



Oseba B. V nasi manjsi enoti nismo imeli tezav. StarSi so vstopali posami¢no, pogovorne urice so
potekale preko telefona. Ocesni stik pa je bil vsakodnevno prisoten ob prihodu in odhodu otrok iz/v

vrtec. Prav tako hitra izmenjava informacij.

Oseba C. Menim, da smo dobro sodelovali, menim da je bilo temu tako, saj sva bili s sodelavko odprti
do starsev (veckrat ponudili pog. ure, pogovori preko e-asistenta, na varni razdalji, osebno ...). Mislim,
da smo se vsi prilagodili ter sprejeli priporocene ukrepe, tudi v Zelji, da ¢im dlje ostanemo odprti, ter

na to nacin dobro sodelovali.

Oseba D. Priznati moram, da so starSi od 1. 2. 2021 pa do danes 23. 3. 2021, zelo upostevali navodila,
ter se jih drzali. Zgodilo se je, da sta po otroka prisla oba starsa, tudi da so se v garderobi predolgo ¢asa
zadrzali, takrat sem jih samo prijazno opozorila, zakaj se tega ne sme in nato Se preko e-asistenta
napisala ponovna pravila, kako se morajo in je priporocljivo obnasanje in ravnanje v zaprtih prostorih

vrtca.

Oseba E. S starsi Zal sodelujem samo Se prek e-asistenta (maili) tudi prek telefonskih klicev. Zaposlena
sem v manjsi enoti vrtca, kjer starsi ne vstopajo v enoto vrtca, otroke oddajo na vhodu vrtca. Zelo
pogresam jutranji kontakt s starsi, saj sem v letoSnjem Solskem letu dobila novince in starse zelo slabo

poznam.

Oseba F. Nekateri starsi so bili v kontaktu, drugi se niso odzvali. Opisovali so dejavnosti doma in tudi
stisko (recimo, ko sta zbolela oba starsa). Fizicne razdalja se mi zdi, da ni vplivala na nas odnos. StarSem

smo izjemoma dovolili vstop v objekt.
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Oseba G. Nekajkrat smo sodelovali na daljavo — s fotografijami, posnetki so kazali napredke otrok, kaj
pocnejo, kaj novega se jim je zgodilo. ObeleZili smo tudi tradicionalni slovenski zajtrk. Nekaj
posameznikov je izrazilo strah ob vstopu v vrtec, ker niso vedeli kako bo otrok sprejel drugi vzgojiteljici
ter otroke drugih skupin. Po pogovoru jim je bilo veliko lazje. Sama sem jih po nekaj dneh tudi
povprasala kako je z otrokom ter ali je sedaj tudi njim odleglo. Stiki te vrst se mi zdijo pomembni.
StarSem damo tako nek obcutek, da nam ni vseeno ter, da razumemo njihovo stisko ter smo jim

pripravljeni pomagati.

Oseba H. Menim, da s starsi kljub epidemiji dobro sodelujemo. V vrtcu se posluZzujemo e-asistenta in
informacije kroZzijo. Sicer ni veC toliko osebnega stika. Uporabljamo tudi telefon — telefonske
pogovorne ure. V nasem vrtcu starSi normalno pridejo do vrat igralnice ter si takrat izmenjamo

informacije na hitro. Predvsem s starsi, ki so Se iz prejSnjega Solskega leta, ni tezav. Vec dela je bilo s



starsi novincev — velikokrat je ostala sodelavka sama v skupini. Ko sem si vzela ¢as za pogovor s starsi,
osebno Cutim potrebo, da bi zbrala starSe novincev, da se pogovorimo. Sicer smo prvi roditeljski

sestanek izvedli v Zivo, menim da jim je uslo veliko informacij.

5. Ali ste v ¢asu epidemije opazili razlike v prilagajanju otrok v primerjavi s ¢asom pred pandemijo?

(npr. trajanje prilagajanja, sporemembe v socialni vklju¢enosti, intenzivnost in pogostost strahu pred

loCitvijo od starsev, itd.). Kaj je bilo otrokom lahko in kaj je povzrocalo teZave? (npr. zadovoljstvo s

pogoji za druZenje z vrstniki, nelagodje ob navajanju na stroZja higienska pravila (dezinfekcija rok,

merjenje telesne temperature, ...) napetost, ker starsi ne morejo v vrtec, ko jih pripeljejo. Ce so bile

teZave, kako ste jih premagali?

Oseba A. Edina vecja sprememba je bila, ko so se otroci 2. starostnega obdobja prilagajali na higienska
pravila in ko so se otroci 1. starostnega obdobja v vrtec vrnili po treh mesecih in so potrebovali nekaj

Casa, da so se prilagodili novi/stari rutini, pa locitvi od starSev.

OsebaB. /

Oseba C. Predvsem so nastopile tezave, ko so bili otroci prehlajeni, vrocicni in je bil potreben pregled
pri pediatru, ¢e$ da nimajo korone. Vendar smo vedno s skupnim dialogom, pogovorom resili. V tem

¢asu smo resni¢no posvetili veliko ¢asa, razumevanja, pogovorov starsem .. vec kot ponavadi.
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Oseba D. Vedjih razlik glede prilagajanja otrok med epidemijo kot pred njo ni bilo opaziti. Izpostavila bi
samo to, da tisti posamezniki, bodisi otroci edino tisti, ki med epidemijo niso imeli stikov z drugimi
osebami (razsSirjeno druZino ali sosedi in prijatelji), so imeli strah pred drugimi otroki in so se jih v
igralnicah izogibali ter iskali samo pozornost odraslih. To teZzavo smo resili tako, da sva z otroki npr.
listali knjigo po dva skupaj, ali nagovorile enega otroka, da je nesel drugemu otroku igraco, le-tega

otroka sva veckrat objele.

Oseba E. Vecjih teZav pri otrocih nisem opatzila. Skozi razli¢ne zgodbice, pravljice, pesmice sem otrokom
priblizala trenutno situacijo, ter jih ozavestila o pomembnosti bolj pogostega umivanja rok, higieni
kaslja ... Otroci so to presenetljivo dobro sprejeli. Opazam pa, da imajo posamezni otroci manjso krizo,

veckrat pojokajo (predvsem ob prihodu v vrtec).



Oseba F. Po daljsi odsotnosti smo potrebovali ve¢ Casa za vzpostavitev nase rutine. Prilagajanje je
trajalo kakSen mesec. Vecina je bila vesela vrstnikov, izjeme so najbolj obcutile locitev od starsev
zjutraj. Najvec je bila opazna odsotnost pri rutini (pravila v skupini, pocitek). Pri higienskih pravilih
nisem opazila tezav. Otroci so precej govorili o izkusnjah z virusom. TeZzave smo premagovali preko

pogovora, blizine, socialnih iger in prijetnega vzdusja.

Oseba G. Kar nekaj ¢asa sva potrebovali, da sva otrokom razloZili, da se ne morejo igrati s prijatelji
sosednih skupin ter, da se drZimo koridorjev igriS¢. Ravno zaradi tega se Se vec posluzujeva sprehodov
ter obiskujeva bliznji travnik. S strozjim higienskim reZimom nisva zaznali nelagodja. OpaZava, da se jih
v veliki vecini starSev iz skupine drZi. V nasi starosti otroke v vrtec stars$ lahko pripelje (glede na
kvadraturo prostora 2 odrasla in 2 otroka). Kot stars pa lahko izpostavim héerino doZivljanje, ko z njo
ne morem v vrtec. Bolj je samostojna in samozavestna. Rada pripoveduje kako samostojno vstopi v

vrtec ter se pripravi na vstop v skupino.

Oseba H. Otroci nismo imeli nikakr$nih teZav. Splosno so bili zelo veseli, ko so zopet prisli v vrtec. Vse
ukrepe so sprejeli kot nekaj obicajnega. So pa obdutljivi, ¢e sreajo otroke iz sosednje skupine v
kopalnici — nikoli ni bilo prepovedano mesanje v kopalnici v popoldanskem ¢asu. V dopoldanskem ¢asu
so v kopalnici vedno v spremstvu odrasle osebe, ki ureja in vzdrzuje mehurcke. V popoldanskem ¢asu
so pa otroci v kopalnici sami — razlicna ura zbujanja in vstajanja posameznega otroka. Opazamo, da

otroci velikokrat ¢akajo pred vrati, kljub temu, da jih zelo tisci lulat.
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6. Ali menite, da je bilo uvajanje otrok med epidemijo uspesno kot pred njo? Ali lahko pojasnite, zakaj?

Oseba A. Menim, da je bilo prilagajanje prava tako uspesno: otroci so prilagodljivi, vodstvo je naredilo
nacrt, ki ga je uporabljal cel vrtec. Sodelujoci smo sprejeli situacijo in mozZnosti, ki jih pri tem imamo in

otrokom pomagali, da so se dobro vkljucili v kolektiv.

Oseba B. Pri nas tezav s prilaganjem ni bilo. Deklica, ki se je pridruZila skupini februarja je brez tezav
postala del skupine. Otroci so jo hitro sprejeli za svojo in ona njih. Tudi mama ni imela tezav v smislu,

kratkega uvajanja in njene prisotnosti v skupini.



Oseba C. V nasi skupini nismo imeli uvajanja, tako da o tem tezko sodim. Kot pa sem omenila, ko je
bilo predvideno uvajanje otrok po vrnitvi zaradi zaprtja, otroci niso imeli vecjih tezav. Prav videti je

bilo, da so vrtec in osebje v njem pogresali.

Oseba D. Uvajanje med epidemijo je bilo uspesno prav tako, kot pred njo. Iz moje izkusnje je bilo
uvajanje mogoce Se laZje in boljSe zato, ker so starsi bili v igralnici prisotni bistveno manj ¢asa, kot pri
uvajanju, ko Se ni bilo epidemije. Starsi se tudi niso zadrzevali na hodniku (garderobi) in med samim
uvajanjem , ko so sedeli na stolih in samo opazovali otroke (biti so morali static¢ni), je to bil tudi velik
plus, ker so se otroci res sprehodili po igralnici sami. K uspeSnemu uvajanju, pa je pripomoglo tudi to,

da so bili otroci razdeljeni v skupine (omejitev je bila max 10 oseb v prostoru).

Oseba E. V mojem primeru, ko sem septembra dobila novince, je bilo uvajanje otrok pred epidemijo

bolj uspesno kot med epidemijo.

Oseba F. Uvajanje se razlikuje od otroka do otroka. Tisti, ki so imeli vec¢ tezav pred epidemijo, so jih
imeli tudi sedaj. Najboljsih pogojev za uvajanje niso imeli novinci, Ceprav je to laZje pri starejsih otrocih.

Nas$ novinec sicer ni imel tezav, mama je bila 1x prisotna za krajsi ¢as, kasneje je zmogel brez nje.

Oseba G. Na vprasanje ne morem odgovoriti. Z uvajanjem se tokrat nisem srecevala, ravno tako pa
tudi ni zdruZevanj, da bi lahko opazila, kako je to potekalo v skupinah novincev na oddelku. Izpostavim

lahko le primer nasega decka, ki je septembra prvic vstopil v vrtec (skupina 2-3 leta).
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Starsi so bili z njim manj prisotni v skupini, kot tisti, ki so se v vrtec uvajali leto prej. Decek s tem ni imel
tezav, morda tudi zaradi Ze »utecene« skupine ostalih 13 otrok. Po njegovem odzivu bi rekla, da niimel

ni¢ vecje stiske, kot ostali sovrstniki.

Oseba H. S strani otrok je bilo bolj uspeSno. Ob locitvi od starSev je veliko negativnih Custev, ce je
uvajanje hitro, negativna €ustva izrazijo, »na hitro« in prej minejo. Ce se uvajanje vle¢e predolgo, je
slabse za otroka. So pa starsi tisti, ki potrebujejo vec ¢asa, da pridobijo zaupanje v vrtec in delavce.

Zaupanje pa pridobijo tako, da te opazujejo, bolj spoznajo in spoznajo tvoj nacin dela.

Delovna doba udelezenk ankete: 7, 27, 17, 10, 15, 11, 20, 14 let.



Starostno obdobje: 1. starostno obdobje (3 osebe), 2. starostno obdobje (4 osebe), kombiniran

oddelek (1 oseba).

Ravnateljica
Elizabeta Zgonc, mag. prof. inkluz. ped.



