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RAZVOIJINI NACRT
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UvoD

Vrtci so klju€ni element nase druzbe, ki omogocajo varno in kakovostno skrb za otroke
ter podpirajo njinov celostni razvoj. V nasem Vricu se zavedamo, da je zagotavljanje
visoko kakovostnega izobrazevanja in skrbi za otroke nenehna naloga, ki zahteva
natancno nacrtovanje in stalno prilagajanje.

Razvojni nacrt Vrica predstavlja temeljni dokument, ki usmerja nase delovanje v
prihodnjem obdobju. Namen tega nacrta je ustvariti celovit okvir, ki bo omogocal
dosledno izvajanje vzgojno-izobrazevalnega programa po Kurikulumu ter zagotavljal
razvojne moznosti za vse otroke v nasem Vricu.

Razvojni nacrt Vrtca Postojna je nastal skozi ve€ moderiranih srecanj pod vodstvom
zunanjega izvajalca. Vkljucitev sirokega kroga strokovnih sodelavcev nasega vrtca
nam je omogocila pridobiti razlicne perspektive in mnenja, kar je prispevalo k celoviti
in premislieni zasnovi tega dokumenta.

Pri oblikovanju Razvojnega nacrta Vrica smo upostevali temeljni analizi, kot je prerez
in analiza stanja nasega vrtca. S tem smo pridobili vpogled v mocne tocke, Sibkosti,
priloznosti in izzive, s katerimi se sooCamo. Izhajali smo iz interesov in potreb vseh
kljucnih deleznikov vzgojno-izobrazevalne dejavnosti nasega vrtca in razpolozljivosti
virov.

V proces izdelave razvojnega nacrta smo aktivno vkljuCevali tudi strokovno mnenje
zaposlenih ter upostevali povratne informacije, ki jih pridobivamo od ostalih
udelezencev vzgojno izobrazevalnega programa, skozi celotno leto. Verjamemo, da
je tako ta nacrt odsev nasega skupnega prizadevanja za izboljsanje razvoja in izkusen]

ofrok.

Razvojni nacrt Vrica temelji na zakonskih doloCbah, ki urejajo podrocCje predsolske
vzgoje in na osnovhem dokumentu za vzgojno-izobrazevalno dejavnost (Kurikulum za
vrtce). Nasa skrb je, da zagotovimo vsebinsko, organizacijsko, kadrovsko in materialno
podporo za uresnicevanje teh zakonskin zahtev in uresniCujemo ciliem ter nacela iz
Kurikuluma.

V nadaljevanju tega dokumenta je naveden natancen nacrt razvoja za solsko
obdobje od 2022/23 do 2025/26. Vsak korak je premislien in nacrtovan z namenom,
da se zagotovi optimalen razvoj vsakega ofroka ter stalno izboljSevanje nasega
delovanja.

Razvojni nacrt vkljuCuje vizijo, poslanstvo in vrednote nasega vrtca, kljucne cilje in
aktivhosti, ki jih bomo izvajali za dosego zelenih rezultatov. Navedeni so tudi krajsi opisi
dejavnosti, programov in aktivnosti vrtca, ki pa so SirSe in pogloblieno opisni v Lethem
nacrtu Vrtca Postojna.

Vsi letni delovni nacrti, ki bodo izdelani, bodo izhagjali iz tega dokumenta, kar bo

zagotovilo doslednost in usklajenost hasega dela za doseganje razvojnih ciljev skozi
celotno leto.

Skupaqj gradimo trden temelj za prihodnost otrok nasega vrtca.
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1. VIZIJA, POSLANSTVO IN VREDNOTE

. 1. Vl.
rtec prihodnosti v sklenjenem krogu najb

ih otrok, starsev in zaposlenih.

2. POSL
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3. VR

STROKOVNOST SRCNOST

S prepletanjem znanj Delamo predano s

in izkusenj odpiramo toplino in zanosom.
nova obzorja.

USTVARJALNOST
Smo na prepihu
drznih idej.

SODELOVALNOST
Z roko v roki
spletamo niti dobrih
odnosov.

ZANESLJIVOST
Svoje poslanstvo
izvajamo resno in

odgovorno.




2. SWOT ANALIZA VRTCA POSTOJNA

PREDNOSTI

POMANKLIJIVOSTI

NOTR
ANJI
DEJA

STROKOVNOST KADRA

KAPACITETE STROKOVNIH KADROV (zadostne, tudi za novo
vpisane otroke)

DOBRO SODELOVANJE Z VSEMI DELEZNIKI

GOZDNA IGRALNICA (blizina gozda, veliko zelenih igralnih
povrsin

PREHRANA (raznolika, zdrava in pestra)

UREJEN SISTEM IN ORGANIZACIJA DELA (Razvita mreza
delovnih in podrocnih timov)

RAZPRSENO VODENJE (so-vodenje — vodije enot in pom.
ravnateljice)

VELIKO STEVILO ENOT VRTCA (Siroka geografska pokritost)

OPREMA IN IGRALA (dotrajana, nesodobna, zastarela)
PROSTORSKA STISKA

IKT OPREMA - slabo internetho omrezje

POMANJKLIJIVA KOMUNIKACIJA IN ODNOSI v kolektivu
(neiskrenost, neasertivnost, prelaganje odgovornosti in dela
...

SKUPINSKA DINAMIKA (Zenski kolektiv)

SLABO SODELOVANJE MED STROKOVNIM IN TEHNICNIM
KADROM

VNIKI
IZZIVI NEVARNOSTI
ZUNA e NOVIPROGRAMI e KONKURENCA - zasebnega vrtca
thé'JA e PREVETRITEV OBOGATITVENIH ~ DEJAVNOSTI  IN e TEHNICNO ADMINISTRATIVNI KADER- pomanjkanje kadra na
VNIKI (sodelovanje s specificnimiznanji (Sportni pedagog ucitel] trgu dela
tujih jezikov ) e UPAD RODNOSTI (nizji vpis otrok)
e ADAPTACIJA OBSTOJECIH ENOT VRTCA POSTOJNA e FINANCNA SREDSTVA (premalo finan&nih sredstev)
e SPECIALNO PEDAGOSKA ZNANJA (usposobiti zaposlene in e ZAKONODAJA (hitro spreminjajoca zakonodaja)
pridobifi nove kadre) e EPIDEMIJE, NARAVNE NESRECE
e NOVE TRINE DEJAVNOSTI
e MEDKULTURNOST
e 8 URNIDELAVNIK (identificiranje delovnega casa za SD)
e POVEZOVANJE IN IZMENJAVA Z DRUGIMI VRTCI (tujimi

vrici, ERAZMUS)

CRPANJE EVROPSKIH SREDSTEV

TRAJNOSTNI RAZVOJ

AKTIVNO VKLJUCEVANJE IN SODELOVANJE STARSEV
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3. DELEZNIKI V PROCESU POSLOVANJA VRTCA POSTOJNA

DELEZNIK

INTERES, PRICAKOVANJA, ZAHTEVE

RANG

OTROCI

Svoboda,

igra, raziskovanje in ustvarjalnost,
toplina, sprejetost, razumevanije,
prijateljstvo in druzenje z vrstniki,

ZAPOSLENI

Osebni dohodek in socialna varnost,
strokovni in osebnostni razvoj, moznost napredovanja ter samouresnicitev,
dobra medsebojna komunikacija, odnosi ter podpora vodstva in sodelavcev.

STARSI OZ. SKRBNIKI

Raznolik in bogat program,

nizka oskrbning,

kvaliteten strokoven kader, individualni pristop,
kvalitetna in pestra prehrana,

socializacija, varnost.

OBCINA POSTOJNA

Gospodarno poslovanje (racionalizacija stroskov),
kvaliteta, nadzor,

odzivnost, prilagodljivost in kooperativho sodelovanje.
vkljucevanje v razli¢ne projekte.

ZUNANJI PONUDNIKI BLAGA IN
STORITEV

Zasluzek,
reference in lastna promocija,
vklju€enost otrok v cilino skupino kupcev.

LOKALNA SKUPNOST

Sirjenje kulture in znanja, vklju&evanje otrok v projekte lokalne skupnosti,
medgeneracijsko sodelovanje,

preventivni programi (zdravje, varnost...),

medsebojno sodelovanje in povezovanje.

DRZAVNE INSTITUCIJE

e Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje ter Zavod za Solstvo: kvaliteten proces vzgojno-
izobrazevalnega dela, delovanje v skladu z zakoni, nadzor.

¢ Drugizavodiin institucije: dodatna strokovna pomoc ofrokom, izobrazevanija, javno zdravije,
nadzor .
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e Zakonodaja in upostevanje smernic,
EU e vsebine programoyv in enotne strategije, vzgoja uspesnih in odgovornih Evropeijcev, 8

e sodelovanje in povezovanje,

e finance, nadzor.

4. RAZVOJNI CILJI IN PLAN DOSEGANJA PO LETIH
Ciu MERILO KRITERIJ IZHODISCE DOSEGANJE PO LETIH
KADRI 2021/22 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | 2025/26
. o St. |zobr_. ur na zaposlenega 40 8 30 35 40 40
Vzpostavitev vse ucece se | (strokovni kader) na leto
skupnosti. St. predstavitev prenosa znanja 5 o 5 5 5 5
na leto
Zmanjiati absentizem. Povprecno stevilo ur bolniske nar |5 % | 459 320 318 314,75 312
zaposlenega v enem letu Znizanje
Kolektiv povecati S
strokovnjaki, ki imajo | St. zaposlenih s specifiénimi znanji | é 0 1 2 4 6
specialistitna znanja.
VIGOJNO - IZOBRAZEVALNE DEJAVNOSTI IN PROGRAMI 2021/22 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | 2025/26
Uvesti nove programe. ;’r]./anowh programov glede na 3 1 2 3 3 3
Razsiriti obogatitvene | $t. novih obogatitvenih dejavnosti 3 0 : o 3
dejavnosti. glede na 21/22
Razsiriti dodatne | St. novih dodatnih  dejavnosti 5 0 5 3 4 5
dejavnosti. glede na 21/22
Uvesti sodobne in St. skupin z elementi Montessori
uCinkovite pedagoske in ) Pin 2 0 0 1 1 2
) pedagogike

vzgojne metode
SODELOVANUJE S STARSI 2021/22 22/23 23/24 24/25 25/26
Nadgradifi parfnersko St. komunikacijskih kanalov s starsi | 3 2 2 2 3 3

sodelovanije s starsi.
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Povecati zadovoljstvo

. PovpreCna ocena iz ankete 4,4 0 (Covid) 4,0 4,2 4,2 4,4
starSev.
SODELOVANUJE Z LOKALNO IN SIRSO SKUPNOSTJO 2021/22 22/23 23/24 24/25 25/26
Sodelovgnje na lokalnih | St. qogodkov, na katerih 10 0 (Covid) 4 6 8 10
dogodkih. sodelujemo - letho
_— .| St. pojavljanj v javnim medijih
Dvigniti ”prepoznovnos’r in §t. odprtih kanalov in socialnih 15 10 13 14 15 15
promocijo vrtca. 2 0 0 1 2 2
onr.
CILJ MERILO KRITERIJ IZHODISCE DOSEGANJE PO LETIH
PROSTOR IN OPREMA 2021/22 | 20%2/202 | 2023202 | 5024725 | 2025/26
Prenoviti prostore vrtca. $t. prenovlienih prostorov letno Zovprecno 0 5 4 4 4
= . . Povprecno
Posodobiti opremo. St. novih tematskih prostorov letho 3 0 3 3 3 3
$t. novih zunanijih igral letno 2 2 2 2 2 2
Nadgradnja intfernetnega | « lzvedena
- St. nadgraden; nadgradn;j izvedba
omrezja g
FINANCE 2021/22 22/23 23/24 24/25 25/26
Poyeco’n prlhodke iz trzne Frlhodkl od prodaje storitev in |5 § ‘% 76.000,00 77.000,0 | 78.000,0 79.100.00 79.800,0
dejavnosti. izdelkov na tfrgu v EUR povecanje 0 0 0
Sredstva iz projektov v EUR letho 7.000,00 € 1.481,88 | 3.000,00 | 4.000,00 | 5.500,00 | 7.000,00
Pridobiti dodatna denarna vs(;lvkeoéolﬁ’rs
sredstva. Donacijska sredstva v EUR letno Bovpreéju 1.500,00 1.700,00 | 2.000,00 | 2.200,00 | 2.500,00

za 13,5%
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5. AKTIVNOSTI ZA DOSEGANJE RAZVOJNIH CILJEV

CiLJ

AKTIVNOSTI ZA DOSEGANJE CILJA

KADRI

Vzpostavitev vse u€ece se skupnosti.

Izdelati plan izobrazevanja,

implementacija izobrazevanja v delo preko hospitacij in predstavitev (interni prenos
znanja med sodelavci),

sistem samorefleksije in samoevalvacije
spodbujati samoiniciativno individualno izobrazevanje,
sodelovanje na strokovnih posvetih predstavitev dobre prakse.

Zmanjsati absentizem.

Izobrazevanje o zdravem zivljenjskem slogu in obvladovanju stresa,

sodelovanje delavceyv pri izboljSavah organizacije dela in delovnega okolja,
organizirana telesna vadba, spodbujanje neformalnih druzenj zaposlenih v naravi in
Sportnih aktivnosti.

e Izdelati plan §t. zaposlenih glede na specialisticna znanja,
Kolektiv povecati s strokovnjaki, ki imajo e oObjaviti razpis delovninh mest,
specialisticna znanja. e izvesti selekcijske kadrovske intervjuje,
e izborin zaposlitev kandidata in sistem uvajanja v delovni tim.
VIGOJNO - IZOBRAZEVALNE DEJAVNOSTI
IN PROGRAMI
Uvesti nove programe e Narediti prerez stanja programov, njinovih prednosti in pomanikljivosti
' e izdelati nabor novih programoyv, glede na povprasevanje s strani uporabnikov.
Razsiriti obogatitvene dejavnosti e lzdelati nabor dodatne obogatitvene dejavnosti iz vseh kurikularnih podrocij,
) e ustrezno ponuditi dejavnosti uporabnikom.
Raziirti dodatne dejavnost e Pripraviti ponudbo dodatnih dejavnosti,
) e izdelati plan promocije dodatnih dejavnosti.
Uvesti sodobne in uCinkovite pedagoske in * Idep’rificirg’ri, katere peglogo§l_<e in ngojng metode kv)o.m.o uveo!li,.
vzgojne metode e oblikovanje oddelkov in vpeljevanje novih pedagoskih in vzgojnih metod (v skladu s
' Kurikulom za vrice).
SODELOVANUJE $ STARSI
e Uvesti nove komunikacijske kanale,
Nadgraditi partnersko sodelovanje s stardi e spremljava odzivnhosti in udelezba starsev na srecanjin, ki jih organizira vrtec,
’ e izdelati standarde profesionalnega komuniciranja s starsi,
e kontinuirano in sistematiCno komuniciranje s starsi.
Povecati zadovoljstvo starsev. e Izvesti mnenjsko anketo o zadovoljstvu starsev,
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analiza ankete in plan nadaljnjin aktivnosti.

CiLJ

AKTIVNOSTI ZA DOSEGANJE CILJA

SODELOVANJE I LOKALNO IN SIRSO
SKUPNOSTJO

Sodelovanje na lokalnih dogodkih

Priprava fleksibilnega lethega plana sodelovanja oftrok in strokovnih delavcev na
lokalnih dogodkih.

Dvigniti prepoznavnost in promocijo vrtca.

Odpreti profil Vrtca na socialnih omrezji in kanalih (Facebook, You Tube),

pripraviti nacrt objavljenih vsebin na socialnih omrezjih,

pojavljanje v lokalnih medijinh preko Clankov, prispevkov in intervjujev (Casopis, radio,
TV, elektronski mediji).

PROSTOR IN OPREMA

Prenoviti prostore vrtca.

lzdelati plan investicij v katerem se opredeli podroben casovni in vsebinski nacrt
investiciji
podati Obcini predlog za prenovo.

Posodobiti opremo.

Sprotha spremljava stanja igral, didakticnega materiala, Sportne opreme, drobnega
inventarja, kuhinjske opreme, pohistva...,
izdelati vsebinski, terminski in financni nacrt prenove.

Nadgradnja internethega omrezja

Pridobiti sredstva od Obcine ustanoviteljice.

FINANCE

Povecati prihodke iz frzne dejavnosti.

Preuciti moznosti in ideje za uvedbo novih trznih dejavnosti,
definirati dejavnosti za povecanje prinodka iz trzne dejavnosti.

Pridobiti dodatna denarna sredstva.

Sodelovanje v projektih, ki so financirani iz evropskih sredstev,
vkljuCevanje v razpise za razlicne projekte,

sodelovanje v natecajih,

iskanje donatorjev in sponzorjev.
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6. PROGRAMI/DEJAVNOSTI/AKTIVNOSTI VRTCA POSTOJNA

PROGRAM, DEJAVNOST, STORITEV

LASTNOSTI, ZNACILNOSTI, VSEBINE

Glede na ¢as bivanja otroka

dnevni program: 6 - 9 ur na dan
poldnevni program: 4 -5 ur na dan
krajsi program: 240 ur na leto

Glede na starost otrok

homogeni: v skupini vkljuCeni otroci v starosthem razponu enega leta,
heterogeni: v skupino vkljuceni otroci prvega (1 - 3 let) ali drugega (3-6 let) starosthega obdobja,
kombinirani: v skupino vklju¢eni otroci prvega in drugega starostnega obdobja (1-6 let)

Glede na vsebino

Osnovni program: Vzgoja in izobrazevanje otfrok v skladu s Kurikulom.

Obogatitev programa: To so dejavnosti, ki sodijo v izvedbeni kurikul posameznega vrtca in jih ta obcasno
izvaja daljsi ali krajsi Cas, odvisno od izvedbenega kurikula vrtca, interesa otrok in zelja starsev (npr.
gledaliski abonma, izleti, letovanje, Montessori, gozdna pedagogika, FIT pedagogika, ipd.). Priloga: Letni
delovni nacrt. p
Dodatne dejavnosti: V vrtcu organiziramo dodatne dejavnosti za otroke glede na njihov osebni interes g
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zelje starSev. Ponudba se iz leta v leto spreminja. Dodatne dejavnosti vodijo strokovni delavci vrica j
zunaniji izvajalci, ki imajo poleg specializiranih znanj tudi znanja in izkusnje s podrocja dela s predsolskimi
otroki. Najpogostejse dejavnosti so: pevski zbor, pravljicne urice, naravoslovne delavnice, tuji jeziki, ples,
Sport, ipd. Priloga: Letni delovni nacrt.
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Razvojni oddelek

Razvojni oddelek je oddelek v katerem se izvaja Prilagojen program za predsolske otroke s posebnimi
pofrelbami.
Delo poteka vecinoma individualno, v oddelek je vkljuCenih do najvec 6 otfrok.

Svetovalna dejavnost

Delo z ofroki, s strokovnimi pedagoskimi delavci, starsi in druzinami.

Dejavnosti:
1. pomodi,
2. razvojne in preventivhe dejavnosti,

3. dejavnosti nacrtovanja in evalvacije.




Glede na Kurikularna podrocja

Gibanje: Z gibanjem otrok zaznava in odkriva svoje telo, preizkusa, kaj zmore, dozivlja veselje in ponos ob
razvijajocih sposobnostin in spretnostih ter gradi zaupanje vase. Hkrati daje gibanje otroku obcutek ugodija,
varnosti, veselja, skratka dobrega pocutja. Z gibanjem otrok raziskuje, spoznava in dojema svet okrog
sebe.

Narava: Dejavnosti v okolju in nha okolje vodijo k oblikovanju miselnih operaciji, pa tudi k oblikovanju
temeljnih pojmov, kot so prostor in Cas, gibanje in sile, predmet in snov ter pojem zivega.

Jezik: Jezikovne vzgoje ne smemo razumeti samo v ozjem smislu, kot spodbujanja slovni€ne zmoznosti,
ampak v sirsem, kamor sodita tudi knjizna in knjizevna vzgoja ter predopismenjevanje

Matematika: MatematiCne izkusnje in znanja otrok uporablia v vsakdanjin problemih. Resevanje
matematicnih problemov ga zabava, veseli se uspeha in dosezkov. Otrok ima v vrtcu veliko priloznosti
sodelovanja pri razlicnin matematicnih dejavnostih in dobiti odgovore na svoja matematicne izzive.
Umetnost: Umetnost ofroku omogoca udejanjanje ustvarjalnin potencialov, ki se kazejo ze v ofrokovem
igrivem raziskovanju in spoznavanju sveta, ki je zanje neizCrpen vir inspiracije, motivacije in vsebin na vseh
podrocjih dejavnosti.

Druzba: Spoznavanje samega sebe, bliznjega druzbenega okolja (vsakdanja zivljenja ljudi, druzinsko
zZivlienje, delovno okolje in poklici, kulturno Zivljenje) poudarjen tudi pomen vkljucevanja v Sirse druzbeno
okolje, kar pomeni vkljuCevanje tudi v kulturo, v kateri Zivimo, spoznavanje nacionalne ’rrodicij@A
seznanjanje z drugimi kulturami.
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Prednostne vsebine

Of

Trajnostni razvoj: Osrednji namen Smernic vzgoje in izobrazevanja za trajnostni razvoj od predsolske vzgoje
do univerzitethega izobrazevanja je poudariti pomen vzgoje in izobrazevanja za trajnostni razvoj in
pokazati moznosti za uresniCevanje trajnostnega razvoja pri formalnem, neformalnem in priloznostnem
ucenju.

Ucinkovit vrtec: Kakovost predsolske vzgoje je nujen pogoj za omogocanje otrokovega dusevnega in
telesnega razvoja — za razvoj otrokove individualnosti in na drugi strani za spoznavanja okolja, v katerem
Zivi, tfer komunikacijo z ljudmi, s katerimi se sreCuje. Za to je potrebno spodbujanje prosocialnega vedenja
ze v vrtcu, omogocanje aktivnega ucenja in moznosti verbalizacije in drugih nacinov izrazanja.

Pojdimo ven: Nas vrtec je umesCen v naravno okolje, zato imamo ¢udovite moznosti dostopa do razlicnih
naravnih okolij: gozd, fravnik, sadovnjak, polje, potok ... kamor nas vabita svez zrak in obilica moznosti za
raziskovanje. Zunanja okolja nudijo otroku vec€ spodbud za igro in se v njih igrajo z vedjim navdusenjem —
v primerjavi z obicajnim igriscem

Pomagaj mi, da zmorem sam: Pri razvijanju samostojnosti se moramo predvsem zavedati kontinuiranosti
procesa. Otroci se s posnemanjem dobrega vzgleda ucijo in rastejo v svojih sposobnostin in samozaupanju
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7. RAZPOLOIZLIJIVI VIRI

DOSEGL
RANG | VIR zIVC;ST POJASNILO, OPOMBE UKREPI, SMERNICE
‘|_5 £33
Nizek prihodek iz trzenjskin dejavnosti.
FINANGNA Premolo prldobljen']h sredstev iz naslova sofinanciranih Aktivno pridobivanje dodatnih virov
1 SREDSTVA 3 projektov in donacij. financnih sredstey
Za izvedbo razvojnega nacrta potrebujemo dodatna '
sredstva.
2 STROKOVNI KADER |4 STZ zoppslgmh vzgojitelic in dl’.Ug‘Ih.(vjeJO\./CGV Z"CldOVO|jIVO Zaposliti kader s specialisticnimi znanju.
Primanjkuje nam kadra s specialistiCnimi znanii.
Pomanjkanja ustreznega in kvalitetnega kadra na trgu
X dela.
TEHNICNO Deficitarni poklici. Aktivno iskanje in zaposlovanje kadra.
3 ADMINISTRATIVNI |2 . o . . . A
KADER Laposlene, ki prekinejo delovno razmerje, tezko |Promocija prednosti dela v vrtcu.
nadomestimo.
Velika stopnja tveganja nezasedenosti delovnih mest.
4 PROSTOR IN 4 Prostori zadovoljivi. lzvedba nacrta prenove prostorov in
OPREMA V nacrtu Ze izgradnja in prenova. zunanjin igral.
5 DIDAKTICNI 5 Visoka kakovostna raven /
MATERIAL Visoka iznajdljivost in kreativnost kadra pri izdelavi.
Nadaljevati s kontinuiranim  in
ZNANJE IN Znanje in izkusnje na visoki ravni sistematicnim nacinom pridobivanja
6 % 4 ; . o . ,
IZKUSNJE Razdelan sistem prenosa znanja Znanja in prenosom znanja na celotni

kolektiv — vse uCeca se skupnost

*DOSEGLIJIVOST: 1 = najmanj dosegljiv/dosezen vir; 5 = vir dosezen v celofti
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Razvojni nacrt Vrtca Postojna so pripravili Clani razvojnega tima (Sara Puntar, Alja jereb Malovrh,
Andreja Facja, Barbara Doles, Bernarda Trost, Dijana JernejCic, Elizabeta Zgonc, Katja Orel, Kristina
Cesnik, Miliana Djeki¢ Bencic, Sandra Smiljani&, Spela Sorli, Tanja Gerzina, Tanja Zadel Radmanovic,
Zelika Kerlatec), pod mentorstvom mag. Tee Miska, TELA VITAL d.o.o.

Razvojni nacrt Vrica Postojna je bil obravnavan na vzgojiteljskem zboru Vrtca dne 29. 8. 2023. V
obravnavo in sprejem mnenja pa je bil posredovan svetu Vrtca, ki ga je dne, 26. 2. 2024 tudi potrdil

v predlozeni obliki.

ravnateljica Vrica Postojna predsednica Sveta
Zavoda Vrtca Postojna
Elizabeta Zgonc Katja Orel
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