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7 dokumentom Andaliza LDN za vrievsko leto 2024/25 zelimo predstaviti: kako smo v
preteklem letu v vrtcu poslovali in organizirali vzgojno delo ofrok; kateri programi so se
izvajali, vsebine le-teh; delo strokovnih organov, strokovnih in drugih delavcev v vrtcu;
sodelovanje s stardi, oblike podpore in pomoci; sodelovanje z zunanjimi institucijami;
mentorstvo pripravnikom; izvedbo programa strokovnega izpopolnjevanja delavcev
vrica; izvedbo programov dela strokovnih organov vrica; kadrovske spremembe; porocilo
o organizaciji prehrane ter porocilo o izvedenih investicijah.

1. ORGANIZACIJA DELA

Vrtec Pos’rojncu je javni zovod ustanovitelj zovodc je Obcina Postojna. Sedez Vrica
Postojna: Cesta na Kremenco 4, 6230 Postojna.

Vrtec deluje v petih enotah:

. enota Pastiréek, Cesta na Kremenco 4, 6230 Postojna,

. enota Imajcek, Gregorcicev drevored 8, 6230 Postojna,
. enota Skratek, Nova Vas 3, 6230 Postojna,

. enota Ravbaréek, Planina 152, 6232 Planina,

. enota Pudgur&ek, Studeno 68, 6230 Postojna.

2.POSLOVANJE ZAVODA

Pri oncluzu Iefnegcl delovnega nacrta je freba upostevati organizacio dela in Ziviienja v
vricu. Pri tem je treba upostevati tudi objektivne dejavnike: Stevilo ofrok v oddelkih —
normativi, §tevilo zaposlenih, razmerje med Stevilom otrok in odrasiih - le-te predpisuje
podro&na zakonodaja in nanje ne moremo vplivati.

Vrtec Postojna se je aprila leta 2023 pozitivno odzval na pro3njo koordinatorice projekta
nastanitve ukrgjinskin sirot za njihovo vkiju&itev v celodnevni program vrtca, in tako je bilo
16 otrok, v septembru istega leta, vkljuenih v redne oddelke vrica. Kmalu po vkljucitvi se
je izkazalo, da gre za povsem nove izzive v vzgojno-izobrazevalnem delu, s kakr3nimi se
pedagosko osebje, ne samo v Vrtcu Postojna, ampak fudi na obmodgju celotne Slovenije,
%e ni srecalo. Gre namred za povsem nove okolis¢ine dela z otroki, ki odrascajo v instituciji,
brez stariev, in so hkrati vojni begunci. To so ofroci s tezavami na Custvenem podroc&ju,
otroci, ki so dofiveli vojno, ne govorijo slovenskega jezika, poleg tega pa so se morali
prilagoditi na povsem novo okolje. Skratka, gre za otroke s skrajnimi bremeni dejavnikov
tveganja, ki ogroZajo njihovo dusevno zdravje.

Nih&e od slovenskih strokovnjakov za predsolsko vzgojo ali strokovnih delavceyv se doslej 5e
ni srecal s tovrstnimi izzivi pri svojem delu. Kljub temu, da je imel vrtec v preteklosti ze izkusnjo
z vklju&evanjem begunskih otrok iz biviih jugoslovanskih republik, je bila ta situacija precej
drugacna.



Konec septembra 2023 je Vrtec Postojna pripravil in poslal podrobno porocilo strokovnih
delavk o funkcioniranju ukraijinskih ofrok v oddelkih na Obc&ino Postojna, Urad RS za oskrbo
in integracijo migrantov ter Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje (MVI) ter jih naslovil s
proinjo za dodatno pomo¢ in podporo. MVI je k reSevanju problematike vkljucilo tudi
Zavod RS za 3olstvo (ZRS3). Na pobudo MVl je v za&etku novembra 2023 sklican prvi skupni
sestanek, osredotoden na izzive vklju&evanja ukrajinskih otrok iz sirotiSnice v Vrtec Postojna.
Oblikovala se je konzultacijska skupina, v kateri so sodelovale Brigita Mark (MVI), Marija
Sivec (ZRS3) in Katica Pevec Semec (ZRSS). Ta skupina je v Solskih letih 2023/2024 in
2024/2025 spremljala in podpirala delo Vrtca Postojna pri iskanju usireznih resitev za
izboljianje integracije teh in vseh ostalih ofrok znotraj posameznega oddelka. SreCanja
konzultacijske skupine so bila osredoto&ena na spremljanje pocutja in funkcioniranja vseh
otrok v oddelku. Informacije, dodatne usmeritve in nasvete, so strokovne delavke vnasale
v svoje pedagosko delo. Ce je bilo v zacetku 3olskega leta pri ofrocih opatziti res velika
odstopanja v vedenju, &ustvovaniju in nasploh funkcioniranju v oddelkih, so v juniju 2024 s
strani strokovnih delavk prejeli porogila, iz katerih je bilo mo¢& razbrati, da se je pri otrocih
zgodil napredek. Zapisi so bili poirditev rezultatov skupnega kontinuiranega dela
konzultacijske skupine, vodstva vrtca in strokovnih delavk v oddelkih. Porocila so govorila
o velikih napredkih ofrok pri izvajanju dnevne rutine, vkljuCevanju v dejavnosti, aktivnem
sodelovanju pri vsakdanjem bivanju v oddelku, igri z ostalimi otroki. Bilo je manj Custvenih
izpadov, manj tezav pri pocitku, velik napredek pa je bil opazen tudi na govornem
podro&ju - vsi ofroci zelo dobro govorijo slovensko. Vsaka strokovna delavka je pri
posameznem otroku opazila pomembne napredke, ki so (bil) podlaga in izhodid¢e za
naddaljnje delo.

V novem Zolskem letu 202472025 se je stevilo ukrajinskih otrok iz sirotiSnice, zaradi posvojitev,
zmanjialo na Sest otrok. Ti odhodi so vplivali na spremembe v oddelkih, ter na nadin in
osebno sprejemanje dela z ukrajinskimi otroki pri strokovnih delavcih. Kljub prizadevanjem,
da bi ofrokom, ki so 3e ostali v Sloveniji, zagotovili &im boljse pocutje in razvoj. so pri njin
ponovno opatzili poglobitev Eustvenih in vedenjskih teZav, sqj so se z odhajanjem otrok, s
katerimi so tvorili skupnost, tezko sprijaznili, ob tem pa &akali, kdaj bo nekdo pridel tudi
ponje. Otroci iz sirotisnice so vajeni zaprtega okolia, kjer so v interakciji predvsem s sovrstniki
iz istega sistema, ter odraslimi skrbniki, vkljucitev v vrtec pa jim je omogocila, da so prvi€ v
sivjenju navezovali stike z otroki iz razi€énih druZinskih okolij, se ucili medosebne
komunikacije in razvijali socialne spretnosti. Vriec Postojna je tem otrokom zagotovil
izobrazevalno okolje, ki temelji na sodobnih pedagoskih metodah in pristopih. V primerjavi
z institucionalno vzgojo v sirotidnici, kier so metode pogosto bolj rigidne in manj prilagojene
individualnim potrebam otrok, je vrtec omogogil u¢enje skozi igro, raziskovanje in razvijanje
lastnih potencialov.

Vrtec Postojna s svojo veliko angaziranostio in pogloblienim  strokovnim delom ter
inovativnim razvijanjem pedagoske prakse pridobil priznanje Blaza Kumerdeja. Zavor RS
za Solstvo je v utemeljitev nagrade zapisal: nLahko zaklju€imo, da Vrtec Postojna preko
odlitnega partnerskega sodelovanja z Zavodom RS za 3olstvo veliko viaga v stalno
strokovno rast pedagoskih delavcev, v prenos sodobnih spoznanj stroke v prakso inv



strokovni dialog z drugimi delezniki na podrocju predolske vzgoje. Z vkljuCevanjem v
projekte in razvojne naloge, s strokovnimi in inovativnimi pristopi  pri oblikovanju
spodbudnega in varnega okolja gradi lastno kakovost. Z odzivnostjo ter mrezenjem
izkusenj in primerov dobre prakse na regijski, drzavni in mednarodni ravni pa pomembno
prispeva tudi k prepoznavnosti in kakovosti slovenske predsolske vzgoje.

Vzgoijitelji in vodstvo Vrica Postojna so s pomodjo znanj in izkuden;, pridoblienih v razvojnih
nalogah in projektih Zavoda RS za 3olstvo, razvili celovit pristop pri uvajanju novosti v
vzgojno-izobrazevalno delo, ki se najbolj izkazuje pri formativnem spremljanju zgodniji
pismenosti in vklju&evanju ofrok priseliencev, ki jih v vricu izvajojo skozi daljse Casovno
obdobije ter ob podpori in spodbudi projektov in razvojnih nalog Zavoda RS za Solstvo.

Vrtec Postojna aktivno sodeluje tudi pri prenovi Kurikuluma za vrice, sgj se tako ravnateljica
Elizabeta Zgonc kot strokovni delavci vrica ves €as in v veliki meri udelezujejo izobrazevanj
na temo prenove kurikularnega dokumenta, strokovna delavka Petra Zafran Cesnik paje
v zadnijih dveh letih aktivha &lanica Kurikularne komisiie za PD Druzba.«

Leto 2024 je zaznamovala prenova sistema plac v javnem sektorju z uveljavitvijo Zakona o
skupnih temeljih sistema pla& v javnem sektorju (ZSTSPJS), ki je zacel veljati 1. januarja 2025.

Vrtec Postojna je na podlagi tega zakona izpeljal vse potrebnimi aktivnostmi za ustrezno
prilagoditev novemu sistemu pla& in zagotavijanje skladnosti s predpisi.

Placna reforma je vpliva na stroske plag zaposlenih, kar je posledicno vplivalo na
usklajevanje ekonomske cene programov Vrtca Postojna. Nova ekonomska cena
programov je bila tako sprejeta dne 11. 3. 2025, na 21. redni seji ObCinskega sveta Obcine
Postojna, v veljiavo je stopila 1. 4. 2025.

V preteklem 3olskem letu bi Zeleli izpostaviti akcijsko in procesno delovanje na prednostnih
nalogah Vrtca. Tako je v okvirju mrez IRSS pogloblieno delovalo ve¢ mrez s prednostnimi
nalogami:

e Spodbudno uéno okolie
¢ Samostojnost otrok
o Dobro pocutje na delovnem mestu

Glede na vse izvedene dejavnosti in pridobliene povratne informacie opazamo, da se
zaposleni zavedajo klju&nih elementov spodbudnega u€nega okolja fer prepoznavajo
dejavnike, ki prispevajo k dobrim odnosom na delovnem mestu. Prav tako so pripravijeni
sprejemati izbolj§ave, ki prispevajo k boljfemu pocutju in vedji povezanost kolektiva.

Vendar pa menimo, da je za resni¢ne spremembe kljucna tudi osebna pripravijenost
vsakega posameznika, saj k boljsi delovni klimi ne prispevajo le strukturne ali organizacijske
spremembe, temve& predvsem osebna volja, odpriost in pripravijenost na sodelovanje.

Poudariti Zelimo, da je za ustvarjanje pozitivnega delovnega okoljia pomembno nenehno
vlaganje v medsebojne odnose, konstruktivno komunikacijo in spostljivo sodelovanje. $
skupnimi prizadevanji lahko okrepimo pripadnost kolektivu, izboljsamo medsebojno



podporo in s tem ustvarimo delovno okolie, v katerem se vsi poutimo cenjene, moftivirane
in vklju€ene.

Pri razvijanju funkcionalne samostojnosti pri ofrocih ugotavijamo, da je uspednost tega
procesa v veliki meri odvisna od sodelovania s star3i ter vzpodbudnega in spodbudnega
doma&ega okolja. Le usklojeno delovanje vrica in druZine lahko otroku zagotovi varno,
motivirgjoe in razvojno ucinkovito okolie.

Strokovni delavci opaiajo, da procesno in akcisko nacrtovano delo omogoca bolj
sistemati&no spremijanje otrokovega napredka. Redno sprotno belezenje rezultatov in
opazovanj prispeva k hitremu odzivanju na otrokove potrebe, ucinkovitemu nacriovanju
aktivnosti ter izbii metod in oblik dela, ki dodatno spodbujcjo razvoj funkcionalnih
spretnosti.

Poudarjamo tudi pomen vizuaine podpore (npr. slikovni materiali v garderobah), jasne
komunikacije s stardi ter vklju&evanja ofrok v samoocenjevanje, saj vse to krepi ob&utek
dosezka, odgovornosti in samozavesti. Rezultati dosedanjega dela kazejo. da otroci v
spodbudnem okolju hitreje napredujejo in bolj z veseliem prevzemajo odgovornost za
lastne naloge.

V prihodnje si Zelimo e ve& sodelovanja s stardi, zlasti pri nacrtovanju skupnih ciliev in
iskanju nacinov, kako spodbuditi razvoj funkcionalne samostojnosti tudi doma.

V mesecu februarju smo izvedli postopek vpisa otrok v Vrtec Postojna. Postopek nam ie
nakazal, da tudi v nase lokalno okolie vstopajo posledice nizke rodnosti v Sloveniji. Tako
smo za prihajajo&e Solsko leto vpisali le 88 otrok, kar je 19 % manj otrok kot v preteklem letu.
Imanjianje 3tevila vpisanih otrok bo vplivalo tako na samo sistemizacijo oddelkov,
kadrovski sestav ter financiranje programov.

Uspesno smo sodelovali v projektih, ki so bili financirani s sredstvi Evropskih skladov. S
sodelovanjem v teh projektih smo ofrokom omogolili bogate izkuinje sreCavanja z
razlienimi umetniki, izvajalci raznolikih dejavnosti s podrogja narave, glasbe in liudskega
izro¢ila. Iz omenjenega naslova so bila izvedena tudi dodatna izobrazevanja za zaposlene.

K visoko kakovostnemu delu some organizacije prispevajo strokovni delavci s stalnim
sirokovnim formalnim in neformalnim izobrazevanjem. Strokovni delavci so se redno
udeleZevali planiranih strokovnih izobrazevan]. lzobraZevanja smo omogocali tudi
posameznikom, ki so samoiniciativno podali pobudo za dodatno izobrazevanje.

Vsi zaposleni imajo ustrezno izobrazbo za zasedbo delovnega mesta ter opravijen strokovni
izpit, z iZiemo delavcev, ki so zaposleni za doloCen Cas. Trem zaposlenim smo v preteklem
letu omogodili opravijanje strokovnega izpita.

Veliko tezavo v samem kadrovskem delu zavoda predstavijajo boleznine. Boleznine so
posledica predvsem pomicjenega Zenskega kadra, ki koristi bolnisko nego za svoje
druZinske Clane.



Poleg boleznin zaposlenih v Vricu Postojna, se v letosnjem letu kaZe tudi pomanjkanje
strokovnega, administrativnega, ragunovodskega in tehni¢nega osebja. Pomanjkanje
zaposlenih smo prisijeno delno nadomescati s studenti, kiza opravijanje dela na delovnem
mestu odsotnega zaposlenega ve&inoma nimajo ustrezne izobrazbe. Posluzujemo se tudi
ponovne zaposlitviio 7e upokojenih delavcev, po drugi strani pa primanjklidje resujemo
tako, da povelujemo obremenitve Ze zaposlenih delavk in delavcev.

Iz navedenega sledi, da je potrebno oblikovati kadrovske reditve, ki bodo zagotovile
delovanje vzgojno-izobraZevalnih zavodov na ustrezni ravni in s tem ne bo ogrozena
kakovost dela vzgojno izobrazevalnega kadra.

V &asu prazniénih dni smo zaradi racionalizacije sredstev (prevoz prehrane, ogrevanje in
koris¢enje letnin delovnih dopustov) otroke iz posameznih enot vrtca zdruzevali. V Casu
poletnih pocitnic se je stevilo otrok zmanjialo. Enote ZmaijCek, Skratek in Pudgur&ek so bile
od 19. 7. do 31. 8. 2025 zaprte, in sicer zaradi zmanjsanega 3tevila otrok.

Poslovni &as Vrtca Postojna je bil sicer celo vri&evsko leto enak — kot je bilo dogovorjeno.

2.1.  Organiziranost in predstavitev odgovornih oseb
Zavod vodi ravnatelica, Elizabeta Igonc, ki zavzema funkcijo pedagolkega in
poslovodnega organa zavoda. Kot pedagoski vodja sodeluje s strokovnimi organi vrica,
kot poslovni organ pa z organi upravijanja vrtca, obc&ino ustanoviteljico in drugimi
intitucijami, in povezuje obe podrogiji. Pristojnosti ravnatelja doloCa 49. &len Zakona o
organizaciii in financiranju vzgoje in izobrazevanja. Pri delu ji pomagata pomocnici
ravnateljice Bernarda Trodt in Tanja Gerzina, ki opravijata naloge po navodilu ravnateljice,
le-te so opisane v aktu o sistemizaciji.

Svetovalno sluzbo vodi Petra Zafran Cesnik in Mateja Bajc Tréek. Sedei svetovalne sluzbe
je v enoti Pastircek — na upravi Vrica Postojna.

lzvajanje dodatne strokovne pomodi v Vrtcu Postojna nudita vzgojitefjici za zgodnjo
obravnavo Hana &uk in Barbara Doles ter strokovni sodelavci iz Centra za korekcijo sluha

in govora Portoroz.

Vrtec ima zaposleno osebo za izvajanje zdravstven-higienskega rezima in vodjo prehrane;
podro&ji sta zastopani v poloviEnem delovnem delezu. Strokovna delavka tega podrocja
je Jasna Odar

Zavod ima sede? na upravi vrica, v enoti Pastir¢ek, Cesta na Kremenco 4, 6230 Postojna.
Vrtec Postojna deluje na  3tirih lokacijah (in hkrati enotah): ZmajCek, Ravbarcek,
Pudgur&ek in Skratek.

MATICNA ENOTA PASTIRCEK: Matiéna stevilka: 5051363000

Cesta na Kremenco 4, 6230 Postojna Davéna §tevilka: SI36178144

Ravnateljica: TELEFON: 081 401 691

ELIZABETA ZGONC, e-posita: elizabeta.zgonc@vrtec-postojna.si
‘mag. prof. inkluz. ped. A8 AN il bagS v S L e U S ol M S R S T )|
Pomoénici ravnateljice: TELEFON: 081 601 693

BERNARDA TROST, dipl. vzg. pred3olskih ofrok | e-po3ta: pomocnik@vrtec-postojna.si




TANJA GERIINA, dipl. vzg. predsolskih otrok | TELEFON: 05 620 29 07
- — e-posta: fanja.gerzina@vrtec-postoinasi ___
Tajnistvo: TELEFON: 05 850 24 38
KATJA OREL, vii. uprav. del., poslovna | e-posia: fajnistvo@vrtec-postoina.si
sekretarka katia.orel@vrtec-postojna.s
Uradne ure v tajnistvu so: v ponedeljek, torek,
sredo in petek od 9.00 do 12.00in od 13.00 do
15.00.
Svetovalna sluiba: TELEFON: 05 850 24 39
MATEJA BAJC TRCEK, dipl. vzg. e-posta: polonca.bencic@vriec-postojna.si
PETRA ZAFRAN CESNIK, dipl. vzg. e-posta: petra.zafran.cesnik@vrtec-
postojna.si .}
Prehrana in zdravstveno-higienski reZim: | TELEFON: 05 720 46 51
JASNA ODAR, univ. dipl. biologinja e-poita: zhr@vrtec-postojna.si Rl
Racunovodstvo: TELEFON: 081 601 690
DIJANA JERNEJCIC, dipl. ekon. e-posta: dilana.jernejcic@vrtec-postojna.si
NATASA FURLAN, uni. dipl. ekon. _
Oskrbnine: TELEFON: 05 720 46 50
ANJA ZEMLIIC, knjigovodja e-poita: anja.zemliic@vrtec-postojna.si
ANA BURIC, knjigovodja, racunovodja TELEFON: 05 720 46 50
e-posta: ana.buric@vrtec-postojna.si

Stevilo delovnih mest za opravijanje dejavnosti predsolske vzgoje je doloeno s Pravilnikom
o normativih in kadrovskih pogojih za izvajanje dejavnosti prediolske vzgoje (Uradni list RS,
$tev. 115/03, 65/05 in spremembe). Soglasie k usklajeni sistemizaciji daje ustanovitelj,
Obgina Postojna za vsako 3olsko leto posebej. V skladu z vpisom otrok v vrtec, ki poteka v
mesecu februarju, se oblikujejo oddelki vrica ter na osnovi potreb in v skiadu s praviinikom
se pripravi prediog sistemizacije. Doloci se potrebno 3tevilo vzgoijiteljic/vzgojiteliev,
pomo&nic/pomo&nikov vzgojiteliic/vzgaijiteljev, $tevilo drugih strokovnih delavk/delavcev
ter delavk/delavcev, zaposlenih na administrativnem in tehni€nem podrocju.

Celoten kadrovski sestav se financira iz ob&inskega prora&una, placil stardev, in s strani
MVI, ki prispeva del sredstev (placilo starsev) k polni ceni za vsakega drugega in
nadalinjega otroka v vricu (Novela zakona o vrtcih, Uradni list RS, 51, 25/08).

V skladu s Pravilnikom o normativih in kadrovskih pogojih za opravijanje dejavnost
prediolske vzgoje imamo s strani ustanovitelja za 3olsko leto 2024/2025 potrieno
sistemizacijo za pedagoski in upravno tehnicni kader.

V Vricu Postojna je bilo skupaj vklju&enih s povecanim normativom 679 otrok.

V dveh oddelkih imamo vklju&ene ofroke z Odio&bo o usmerjanju otrok s posebnimi
potrebami, ki odlo¢a zmanjian normativ za enega otroka v oddelku. Trije otroci s
posebnimi pofrebami na podiagi zapisnika multidisciplinarnega tima potrebuje
spremljevalca gibalno oviranega otroka.

Z vzpostavitvijo delovanja prilagojenega programa smo otrokom s posebnimi potrebami
in njihovim druzinam omogocili vzgojo in izobrazevanje na njim primeren nacin ter
omogodili, da se tem otrokom ni poirebno voziti v oddaliene ustanove.
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STAROSTNO OBDOBJE
I starostno obdobje
Il starostno obdobje
Kombinirani oddelek

Razvojni oddelek
Skupaj

2.2 Organiziranost $tevila delavcev za vriCevsko leto

| STEVILO OTROK

222
| 473

17
K]

679

2024/2025
Delovno mesto Sifra Normativ za 38 | Normativ za | Normativ  za | Trzna
delovnega odd. 3% odd. 40 odd. dejavnost
mesta 1. 9.2024 4. 11. 2024 4.1.2025
Ravnatelj/-ica BO17805 1 1 1
Pomoénik ravnatelja/- | D037005 2 A= 2
ice
Vzgojitelj  predsolskih | DO37007 37,066 38,066 39,066
otrok i 1
Vzgojitelja predsoiskih | D035002 44,45 45,73 47,01
ofrok-pomocénik
vzgojitelja
Vzgojitelj D037007 2 2 2
preds$olskih otrok
za zgodnjo obravnavo
Vzgojitelj v razvojnem | D037008 1 1 1
oddelku vrica
Svetovalni delavec D027026 2 2 2
Organizator prehrane D037002 0.65 0.67 0,68
Organizator ZHR D037004 0.65 0.67 0,68
Glavni racunovodja D097084 1 1 1
Ragunovodja D0?7038 0.5 0.5 0,5
Knjigovodja V D095024 1 1 1
Administrator 0 0 0
Tajnik VIZ VI D096049 1 ] 1
Delavci v kuhinji D095075 glavni 1 1 1
1.9.2024-11,25 DM SURER
1.12.2025 11,73 DM D095047 | kuharV [ 1,75 1,75 1,75
D094039 kuhar IV | 3 3 3 AR N Iy
D094030 dietni 1 1 1
kuhar IV
D092023 P'TFOC 4,50 4,50 4,98 1,42
iH o
Perica li D0%2009 2 2 2
Cistilka i / / /
Hignik D094036 2,31 2,34 2.5
Ne sistematizirano | D037007 Vzg. 1.5 1,5 1.5
delovno mesto D035002 | Ve |2 2 2
D092023 1 | ]
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BRI 5 s T Kuh. o RN T O o
Pom.

"spremljevalec ofrok s | D045001 | Obcna |45 [ 45 o [ss

posebnimi potrebami

Skupaj za izvajanje 11787 120,22 125,16

osnovne dejavnosti 0o e ] o ‘i E g

Skupaj javna in trZna 120,3 122,64 127,58

dejavnost

3.SPREJEM OTROK

Komlsuo Za sprejem ofrok v Vrtec Posiojno sestavljgjo: predstavnica Obcine Postojna, ga.
Alenka Hladnik Susnik; predstavnk starsev, g. David Poto&nik; pomocCnica ravnateljice
Vrtca Postojna, ga. Tanja Gerzina; delo komisije vodi svetovalna delavka, ga. Petra Zafran

Cesnik.

Komisija za sprejem otrok za vricevsko leto 2025/26 na podlagi kriterijev, ki so navedeni v
Pravilniku o sprejemu ofrok v Vrtec Postojna ni bila potrebna, zaradi niziega vpisa otrok.

4.1ZP1SI OTROK IZ VRTCA

Najvet izpisov poteka med poletnimi po&itnicami. V mesecu juliju (2025) je bilo zacasno
izpisanih 23,16 % otroka, trajno izpisanih pa 9,98 %. V mesecu avgustu (2025) je bilo izpisanih
24,47 % otroka, trajno izpisanih pa 5,88 %. Opazamo, da stardi ne izpisujejo starejsin ofrok
zaradi finaéne ugodnosti, ki jo omogo&a podrona zakonodaja, s katero doloCa inz
vpisom starj$ega ofroka je drugi otrok v vricu brezplacno.

5.DEJAVNOST ZAVODA B

Vrtec Postojna je javni vzgomo-vors’rvenl zavod, kigaje ustonovnlo Obcina Postojna. Vrtec
izvaja dejavnost, ki je z zakonom dolo€ena kot javna sluzba, katere trajno in nemoteno
opravijanje v javnem interesu zagotavija v okviru svojih funkcij Obcina Postojna. Vzgojno-
izobraZzevalna dejavnost poteka za ofroke od engjstega meseca starosti do vstopa v
devetletno osnovno 3olo. Javno veljavni vzgojno-izobrazevalni program Kurikulum za vrice
je sprejet na nadin in po postopku, doloCenim z zakonom. Vrtec dela in posluje ter ureja
notranja razmerja na podlagi zakonov, Odloka o ustanovitvi, pravil vrica in drugih splo3nih
aktov vrica, usklajenih z zakoni. Splosne akte vrica sprejema svet zavoda vricain ravnatelj.

¢ P/85.100 Predsolska vzgoja,

e (G/47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom,

o 1/56.290 Druga oskrba z jedmi,

e J/58.110 lzdajanje knijig,

o J/58.140 lzdajanje revij in druge periodike,

e P/85.510 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposablianje na podroCju 3porta in
rekreacije,



e P/85.520 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposablianje na podrodju kulture in
umetnosti,

e P/85.590 Drugje nerazvri&eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,

e P/85.600 PomoZne dejavnosti in izobrazevanje,

e (/88.910 Dnevno varstvo ofrok,

e R/90.010 Umetnisko uprizarjanje,

¢ R/90.030 Umetnisko ustvarjanje,

e R/90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve.

6.DELOVANJE VRTCA

Delovali so vsi organi vrica.

6.1 Svet vrica

Svet vrica je deloval skladno z Zakonom o zavodih, Odloku o ustanovitvi Vrica Postojna,
Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja in drugih pravilih.

Svet vrtca je imel je imel v letu 2024/25 2. redni in 2. korespondenni seji. Gradiva in vabila
so bila pravocasno vrocena.

Svet zavoda sestavijgjo trije predstavniki ustanovitelja, pet predstavnikov strokovnih
delavcev in trije predstavniki starsev.

Svet imenuje in razreiuje ravnatelia, sprejema program razvoja zavoda, letni delovni nacrt
ter porocilo o njegovi uresnicitvi, odloca o uvedbi nadstandardnih programov, odloCa o
pritozbah, povezanih s pravicami otrok in s pravicami, obveznostmi ter odgovornostmi
delavceyv iz delovnega razmerja.

PREDSTAVNIKI PREDSTAVNIKI STARSEV PREDSTAVNIK! ZAPOSLENIH
USTANOVITELJA : o _
Samo Vesel Barbara Simé&ic Kristina Cesnik
Fran&ika Jagunic Spela Leban Stankovi¢ Nina Maver
Edvarda Sajovic Peter Tomazi¢ Katja Orel
Tanja Nabergoj
Spela Sori
10. redna 26.9.2024 1. tocka: Potrditev zapisnika 9. redne seje,

potrditev zapisnika 5. korespondencne seje.
2. toc¢ka:; Andliza Letnego delovnega nacrta

2023/2024.
2. to&ka: Predlog Letnega delovnega nacrta
2024/2025.
3. tocka: Razno.
é. korespondenéna | 20.12. -1 1. to&k: Uvrstitev delovnega mesta
‘} 30.12.2024 ravnateljice javnega zavoda Vrica Postojna v
; placni razred
11. redna 20. 2. 2025 1. to&ka: Potrditev zapisnika 10. redne seje in

6. korespondencne seje Sveta Vrica Postojna



7. korespondenéna 25.2.-28.2.2025

6.2 Porocilo sveta starsev

2. to¢ka: Obravnava in sprejem Letnega
poroéila Javnega zavodo Vrica Postojna za
leto 2024.

3. tock: Obravnava in sprejem Predloga
finanénega nadrta Vrica Postojna za lefo
2025.

4. focka: Porocilo popisne komisije za izvedoo
letnega popisa sredstev na dan 31. 12. 2024.
5. tocka: Ocena redne delovne uspednosti
ravnateljice Elizabete Zgonc za leto 2024.

6. tocka: Razno.

1. tock: Potrditev zapisnika 11. redne seje
Sveta zavoda, ki je bila 20. 2. 2025

2. to&ka: Sprememba obdobja frajanja
_dogovora o povecanem obsegu dela.

Svet stariev Vrica Postojna je deloval v skladu z Zakonom o vrtcih in v skladu s Poslovnikom
Sveta stariev Vrica Postojna. V vricevskem letu 2024/25 se je svet starsev sestal dvakrat,
na konstituirani seji, katero skli¢e ravnateljica Vrica Postojna ter na drugi seji v mesecu
februarju. Na 1. seji Sveta starSev sta bila imenovana predsednik sveta starev ga. Kaja
Oppitz in namestnik predsednice, g. Tomaz Cet.

6.3 Vzgoijiteljski zbori
DATUM o
1. vzgojiteljski zbor, 27. 9. 2024

1. delni vzgojiteljski zbor, 6. 11. 2024 | 1.

i
|

|
1

2. Delni vzgojiteljski zbor, 12. 2. 2025

1.

DNEVNI RED
1. Kratek povzetek 3ol. . 2023/24

2. Potek dela v poletnih mesecih

3. Smernice za 3ol. |. 2024/25

4. Predlogi za napredovanje v nazive
(Domen Kobal, Zelka Kerlatec, Dasa
Bucik, Helena Celin, Branka Gasi¢ in Ziva
Pavlin}

5. Ramno
lzobrazevanje v izvedbi Indtituta za
preucCevanje enakosti spolov -
wPrepoznavanje  in prepreCevanje

spolnih stereotipovit

2. Mreie ucedih se 3ol in vricev: skib za
dobre odnose kot temelini gradnik
varnega in spodbudnega delovnega
okolja; delavnice nSvetovna kavarnai

3. Glasovanje za napredovanje v naziv visji
svetnik - Manuela Bosnjak, svetovalec -
Helena Dujc, Diana Merse VIiCic in
mentor - Klara Znidarsic

4, Razno
Predstavitev  rezultatov  enoletnega
dokumentiranja, nacrtovanja in

sistematiénega izvajanje dejavnosti v
obsegu najmanj 15 ur, ki sc usmerjene k

krepitvi varnega in spodbudnega
u&nega okolja (Vklju¢evanje otrok tujcev
v Vviec Postojna,  Vklucevanje



%

elementov Montessori pedagogike pri
zagotavljanju laZziega
prehoda otrok/novincev v oddelku 1-3;
Barbara Doles, Karin Zele, Sanja
Stankovi¢ Petrovié, Nina Jelen Razped,
Tereza DariZ in TjaSa TerbiZan)

Porocanje z izobrazevanj

»tra Natlaéen in Senja Marusic, Sara Poje,
inka Gasi¢, Mateja Gombac)

3. delni vzgojiteljski zbor, 15. 4. 2025

2. vzgojifel]ski zbor, 19. 6. 2025

6.4 Starostni akfivi
Strokovni aktiv
Starostnega obdobja 1-2
Starostnega obdobja 2-3
Starostnega obdobja 3-4
Starostnega obdobja 4-5
Starostnega obdobja 5-6

DATUM
1. sestanek starostnih strokovnih aktivoy,
september 2024

2. sestanek starostnih strokovnih aktivov, :

oktober 2024
3. sestanek starostnih strokovnih aktfivov,
november 2024

3.
1.

Razno
PoroCanje z izobrazevanj (Helena

Dujc, Barbara Doles, Barbara Tibola)

2.

Protokol ter izivi pri  soocanju z

groZnjami v VIZ

3.

Poroanje o izvedbi delavnice Mreze

za kakovost
Razno

1l

Predlogi in glasovanje za napredovanje
v nazive

Miljana Djeki¢ Bencic - svetovalec,Tanja
Virant - svetnik

2. Povzetek vzgojno izobrazevalnega dela
v 3ol |. 2024/25
3. Smernice za 3ol. |. 2025/26
4. Poletno delo
5. Razno
§. Kadrovska organiziranost za 3ol. L
2025/26
Vodje
Gabriela Pozar
. Erika Rep

Martina Smerdel]
. Spela Klemenak
Barbara Pozar

__Manuela Bosnjak

DNEVNI RED

1
2
3.
4,
i
2
1

cUawN

Potrditev vodja in izbira zapisnikarja
Splosne informacije

Skupni dogodki v LDN

Razno

Organizacija dejavnosti ob Tednu otroka

Razno

Povratne informacije na zapisnike zadnjih

SSA

Evalvacija Tedna otroka ter Teka druzin
Tradicionalni slovenski zajtrk
Organizacija srecanja s starsi

Veseli december

Razno



1. sestanek starostnih strokovnih aktivov, | 1. Priprave na pusno praznovanje
februar 2025 2. Strokovna naloga 10 akcijskih tock za
vedjo vkljucevanje

3. Redna delovna uspeinost
4. Organizacija teka druzin
5. Razno

2. sestanek starostnih aktivov, april 2025 1. Sonckov dan - Sonckov teden
2. Pomiladni koncert
3. Razno

6.5 Podrocni delovni fimi
PODROCNI TIM SRECANJA IZVEDENE DEJAVNOST! IN NALOGE

DT ZA DOBERTEK  Preko celega Priprava in uskladitev potreb za jaslicno prehrano.
leta, po potfrebi.  Ibiranje pobud predlogov v povezavi s prehrano v

Vricu Postojna. Delovni fim se je sestal le enkrat.
DT ZA ZASCITO IN l Preko celega Naériovanje in izvedba projekta Znam, zato

RESEVANJE leta, po potrebi pomagam. Priprava, izvedba ter evalvacia
I evakuacijske vaje v enotah PastirCek, Zmajcek,
l Ravbarcek.
Priprava evakuacijskega nacrta.
DT ZA DSP Preko celega Sistematiéno opredelieno delo na specificnih

leta, po potrebi podro&jih zgodnje obravnave ofrok. Priprava
delovnega gradiva razvojni mejniki predsolskih ofrok.

DT ZA | Preko celega | Organizacija 3portno-druzabnega dogodka Igre
PROMOCUO leta, po potrebi. ' brez meja.
IDRAVIA Organizacija in priprava nacrta dela za promocijo

zdravja na delovnem mestu.
Organizacija pohodov in prireditev s podrocja
promocije zdravia na delovnem mestu.
RAZVOJNI TIM I-krat do 2-kral Razvojni tim in ravnateliica vrica so s pomodio 3estih
mesecno srec¢anj v mreZi Dobro pocutie na delovnem mestu
in treh ali ve¢ delavnic s sodelavci v svojih zavodih
vodili proces izbolave na izbranem podrocju.
TIM FORMATIVNO | 1-krat mesecno Uporaba elementov FS in IUO v oddelku/vrtcu —
SPREMLJANJE Dokumentiranje dokazov o dosezkih otrok v razvoju
in uéenju. Oddaja porocila/portfolia z dokazi
dokumentiranja.
Kolegialne hospitacije (znotraj vrica in mrezenje
med vrici). Samoizobrazevanje in skrb za spodbudno

ucno okolje. R -
TIM 1A FIT- Preko celega Naértovanje, izvedba in hospitacije FIT-didakticnih
PEDAGOGIKO lefa delavnic. Posvetovalno in organizacisko delo

znotrg] tima.
DELOVNI TIM ZA ! Preko celega | Organizacija in izvedba dobrodelnega sejma, Teka
PRIREDITVE leta, po potrebi druZin, izbor izdelkov za novoletni sejem, izvedba
novoletnega dobrodelnega sejma, priprava in
Lizvedba Son&kovega dne v Vricu Postojna.



Preko celega leta, so posamezni podro¢ni timi dobro delovali, ugotavliomo, da je
delovanije tima odvisna od samoiniciative vodje tima ter njegove naravnanosti za iskanje
izbolfav na posameznem podrocju. K samemu dobremu delovanju starostnih strokovnih
aktivov je pripomoglo tudi cilino haravnavi akcijski nacrti in sistemska podpora vodstva.

6.6 Strokovni kolegiji

Za koordinacijo vzgojno-izobraZevalnega dela, vodenje in poslovanje se tedensko,
mese&no in po potrebi sestajajo kolegiji, ki jih sklicuje in vodi ravnateljica.

Kolegiji ravnateljice in pomoé&nic ravnateljice: sreCevanja so tedenska, na kolegiju se
predstavi problematika in dobra praksa v enotah in oddelkih. Ta oblika sestajanja je zelo
konstruktivna, saj se sprotno resuje nastale situacije. Sprejemajo se odloitve in smernice
Za nadaljnje delo.

Kolegiji tehni¢no-administrativne sluibe: skiicuje jih ravnateljica dvakrta mesecno. Sestanki
so namenjeni predvsem spremijanju poslovanja javnega zavoda ter finanCnemu
usklgjevanju vzdrzevalnih del.

Kolegiji svetovalne sluibe: Svetovalni delavki, ravnateljica in pomocnici ravnateljice se
sreCujejo dvakrat mesecno.

Kolegiji vodje enot: Vodje enote in pomocnice ravnatelice so se sprva sreCevale
tedensko, kasneje po potrebi. Sestankom se pridruzuje tudi ravnateljica.

Kolegiji organizacija prehrane: Kolegij v sestavi glavnega kuharja vodje organizacije
prehrane ter ravnateljica se sreCujejo enkrat mese&no, oz. po potrebi.

Sindikat vrica deluje samostojno in neodvisno na podiagi pravil sindikata zavoda, statuta
SVIZ, nacel in ciljev SVIZ Slovenija in programskih usmeritev SVIZ.

31. 12. 2025 je sindikat imel 62 &lanov. Sindikalna zaupnica vrica je Miljana Djeki¢ Bencic,
ki redno sodeluje tudi z ravnateliico vrica na sestankih, ki so sklicani glede na aktualne
zadeve.

6.7 Kadrovska zasedba strokovnih delavceyv

Vsak oddelek vodita vzgojiteliica in njena pomocnica. V skupinah prve starostne stopnje
sta so&asno prisotni $est ur, v skupinah druge starostne skupine $tiri ure, v kombiniranih
oddelkih se hkratna prisotnost vzgaojiteljice in pomocnice vzgojitelice poveca na pet ur
dnevno. V jutranjem &asu zdruZujemo otroke v asu v od 6.45-7.30, popoldan pa od 15.-
16. ure dalje {odvisno od lokacije). Med letnim dopustom in med prazniki se skupine otfrok
smiselno zdruzujejo z zapiranjem dolo&enih oddelkov in enot/lokacij. V poletnin mesecih
se vzgoijiteljica in pomo&nica vzgaijiteljice v skupini menjujeta, praviloma tako, da je vedno
prisotna ena izmed strokovnih delavk oddelka. Vzgajitelice in pomodcnice vzgojiteljic
naértujejo pedagosko delo timsko, v paru in individualno, tematsko ali projektno, za krajse
ali dalje obdobje - z upostevanjem Kurikuluma za vrice. lzvajanje pedagoskega dela je
evalvirano na ravni oddelkov, enot in vrica. Vzgojni delavci so vodili vzgojno
dokumentacijo v skladu s Pravilnikom o dokumentaciji v vricu in usmeritvami (letni delovni



naért z akcijskim naértom izbolj§av ter oddeléno porocilo, tematski ali projektni nacrt s
porocilom, dosledni zapisi).

Na podlagi Zakon o organizacii in financiranju vzgoje in izobrazevanja - uradno
predisceno besedilo (Uradni list RS, 3t. 115/03) — se strokovni delavci povezujejo v strokovne
organe, vzgojiteljske zbore in sirokovne aktive. Vrtec Postojna je na podiagi potreb,
izkazanih preko evalvaciji pedagoskega in poslovnega dela, oblikoval podrocne delovne
time, ki so pri svojem delu usmerjeni v specificno podrocije.

V celotnem letu so se pojavijale dalj§e in krajse bolniske odsotnosti, ki smo jin nadomescali
s studenti preko zaposlovanja studentskega servisa ter z dvema dodatnima zaposlitvama,
ki omogocata pokrivanje dali§ih in kroj§ih bolniskih odsotnosti. Zaradi pomanjkanja
ustreznega kadra smo se letos prvi¢ posluzevali zaposlovanja Ze upokojenih delavcev, na
podiagi pogodbe za upokojence.

6.7.1Tandemi

Tandeme sestavijata strokovna delavca, ki delujeta v oddelku. Sestajali so se enkrat
mese&no oz. po potrebi tudi ve&krat ter skupaj nacrtovali, evalvirali ter opazovdli
napredek ofrok v oddelku. Delo v oddelku je potekalo v skladu z letnim delovnim na&rtom
oddelka, enote in vrica.

7 Glavni podatki o poslovanju

Vrtec posluje v skladu z zakonoddijo, ki ureja to podrocje. Vse spremembe spremljamo in
pri svojem delu upoitevamo. Tako smo upostevali spremembe na podrocjih placne
zakonodaije, spremembe na podrocju normativov za izvajanje predsolske dejavnosti, na
podrocju financ, varovanja zdravia itd.

Pogoje za delo vrtca zagotavijata Obc&ina Postojna in MVI; pa tudi prispevki starsev,
sredstva od prodaije blaga in storitev, donacije, prispevki sponzorjev in drugi viri.

Vrtec je posloval gospodarno in skribel za ravnovesje med prihodki in odhodki.

Ekonomska cena programov Vrtca Postojna

STAROSTNE 2021 2022 1.12.2022 1.4.2024  1.4.2025
SKUPINE OL

PROGRAMI

VRTCA

. STAROSINO 497,30 537,59 607,09 663,06 703,06
OBDOBJE

Il.  STAROSINO | 347,56 | 393,31 422,17 466,22 | 505,81
OBDOBJE * - .
KOMBINIRAN 394,20 437,63 493,82 546,84 587,06
ODDELEK .

PRILAGOJENI / / J / 1 1239,05 1251,25
PROGRAM - I
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Prihodki od postovanja ter prikaz presezka prihodkov /odhodkov za obdobje od leta 2021-
2024

{ 2021 2022 | 2023 2024
PRIHODKI OD 3.734.429,17 3.834.394,37 4.643.004,64 4.912.494,61
POSLOVANJA
PRESEZEK PRIHODKOV | 553,35 857,17 | 2.632,07 2.061,72
PRESEZEK ODHODKOV 0 0 0 0

Prispevek k ceni programov po posameznih zavezancih

ZAVEZANCI PRISPEVKOV | 2021 | 2022 2023 ‘2024
K CENI PROGRAMOV | l —
Razlika med prispevki 207428938 228206256 2.486.001.30  2,625601.81

starSev in polne

ekonomske cene -

Obcina Postoina

Razlika med prispevki 61.701,48 83.583.59 115.135,20 1102,765,81
starsev in polne |

ekonomske cene - I
ostale ob&ine § ; -
Prispevki starSev od 734.273.25 845.650,06 965.518,92 1.050.177,78
ekonomske cene

Prispevek k ceni 221.978,34 358.552,54 | 462.223,83 | 543.507,46
programov - iz ! 5

drZavnedaa proracuna | ) i P
Skupaj prihodki iz cen 3.092.242,45  3.569.848,75 4.028.87925 4.322.052.86

programoy

I
|
|
l

8.ANALIZA PROGRAMOV

Dnevni program vzgoje in varstva je bil usklajen glede na izkazane potrebe starsev in glede
na stevilo prisotnih otrok, in sicer celodnevni program od 5.30 do 17.00 oziroma do 16.30, v
ta program so bili vklju&eni otroci iz vseh oddelkov: poldnevnega programa nismo izvajali
zaradi premajhnega interesa stardev.

9.VIZIJA IN POSLANSTVO

Vrtec deluje v prvi vrsti kot podpora druZini ter dopolnitev druzinske vzgoje, nudi oporo in
pomo&. Pomembno je medsebojno sodelovanje stardev in vrtca, saj imamo vsi skupni cilj:
delovati v dobro otroka. Vrtec je hisa, ki je drugi dom otrokom, zaposlenim in starsem. Hisa,
v kateri je spodbudno u&no okolje, ki vpliva na vsestranski osebnosti razvoj otroka. V tej hisi
so ljudje, ki z eti&nim ravnanjem do otrok in starSev in z uporabo strokovnih vzgojnih metod
vzgajajo samostojne, ustvarjalne, odgovorne, kompetentne in kriticne posameznike.
Prizadevamo si, da ustvarjamo prijetno okolie, v katerem se ofroci pocutijo sprejete, varne
in spoitovane. 1 razvojno-procesnim nacinom planiranja  usmerjenih dejavnosti,




podkreplienimi z najnovej§imi teoretskimi spoznaniji ustvarjomo pogoje za celostni razvoj
otroka.

Noben vodija si ne more dovoliti, da bi bila organizacija odvisna zgolj ali predvsem od
nakljugji, tudiravnatelj vzgojno-izobrazevalnega zavoda ne. Ena od osnovnih ravnateljevih
nalog je skrbeti, da bo vzgojno-izobrazevalni zavod dosegel temeljne cilje, ki jih ni mogoce
povsem prepustiti ali prilagajati naklju&nemu okolju v katerem deluje.

Z namenom in cilino naravnanostio k pripravi razvojnega naérta Vrica Postojna je bil
imenovan razvojni tim, katerega so sestavijali zaposleni iz razlicnih podrodiji.

Razvojni naért vkljuéuje vizjo, poslanstvo in vrednote nasega vrica, kljuCne cilie in
aktivnosti, ki jih bomo izvajali za dosego Zelenih rezultatov. Navedeni so tudi krgjsi opisi
dejavnosti, programov in aktivnosti vrtca, ki pa so 3irse in pogloblieno opisni v Letnem
nacrtu Vrtca Postojna.

Vsi letni delovni nacrti, so izhajali iz tega dokumenta, kar je zagotovilo doslednost in

usklajenost nasega dela za doseganje razvojnih ciliev skozi celotno leto.

Skupaj gradimo trden temelj za prihodnost ofrok nasega vrtca.

. 1' v
. vitec prihodnosti v sklenjenem krogu najb

ih ofrok, starSev in zaposlenih.

2. POS

amencki srénosti, znanja in izkusenj so-
mo mozaik ofrokove odgovorne



3. VR

USTVARJALNOST
Smo na preplhu
drznih idej.

STROKOVNOST SRCNOST
$ prepletanjem znan] Delamo predano s
in Izkusenj odpiramo foplino in zanosom.

nova obzorja.

SODELOVALNOST ZANESLIVOST

Zroko v rekl Svoje poslanstvo
spletamo nitl dobrih lzvajamo resno in
odnosov. odgovorno.

10 Prednostna naloga vrica

Poleg prednostnih nalog, ki so opredeliene v LDN Vrtca, v oddelkih strokovni delavci
pogosto oblikujejo tudi svoje individualne prednostne naloge. Previaduje poudarek na
samostojnosti, ki se glede na starostno obdobje otrok poglablia, naloge pa postajajo
kompleksnejie in zahtevnejie. Poleg spodbujanja samostojnosti se strokovni delavci
osredotoajo tudi na navajanje otrok na odgovornost, sprejemanje odgovornosti ter
vzpodbujanje osnovnih in skupinskih vrednot.

10.1 Pojdimo ven!

Gibanje je primarna oblika potrebe vsakega ofroka, je eno od najpomembnejsih podrodii
ofrokovega razvoja. Gibanje ofroku omogo&a veselie in zadovoljstvo ter celostni razvoj ha
njemu primeren in sprejemliiv nagin. Danadnji nacin Zivijenja, pogosto sedenje pred
televizijskim in ra&unalniskim ekranom, otroke sili v pretezno sedeca bitja.

Strokovni delavci Vrtca Postojna sledijo ciljem prednostne naloge z razlinimi dejavnostmi,
ki omogo&ajo otrokom zavedanje lastnega telesa in doZivijanje ugodia v gibanju. Oftroci
spoznavajo svoje gibalne sposobnosti ter jih nadgrajujejo skoziigro in aktivnosti na prostem.

Zaslediti je veliko dejavnosti izvedenih v naravi. Naravno okolje se razlikuje od obicdajnih,
standardiziranih igra&, kar prinasa prednosti, ki ustrezajo ofrokovim potrebam po
stimulativhem in raznolikem okolju za igro. Na§ vrtec je umes€en v naravno okolie, kar nam
omogo&a &udovite moznosti dostopa do razli€nih naravnih okoli, kot so gozd, travnik,
sadovnjak, polje in potok. Svez zrak in obilica moznosti za raziskovanje vabita otroke k igri
in u¢enju na prostem.

Zunanja okolja hudijo otrokom ve¢ spodbud za igro, kar se odraza v vecjem navduienju
in vklju&enosti ofrok v primerjavi z igro na obic¢ajnem igriscu. Narava jim omogoca., da
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raziskujejo, se gibliejo in razvijajo svoje sposobnosti v neformalnem, a hkrati bogatem
u&nem okolju, kar pozitivno vpliva na njihov celostni razvoj.

Sodobno pridobivanje znanja v prediolskem obdobju vse bolj tezi k povezovanju razli¢nih
dejavnosti in podrogii, kar imenujemo medpodrocno povezovanje. Vedno bolj se
poudarja pomen aktivnega ucenja, saj previaduje stalisCe, da se ofrok najbolie uéi, ko je
dejavno vklju&en v proces. Aktivno ucenje, ki vkljuCuje raziskovanje, igro in izkudnje iz
vsakdanjega Ziviienja, otrokom omogoca, da pridobivajo znanje na nacin, ki je naraven
in skladen z njihovim razvojem.

To aktivno u&enje lahko $e dodatno obogatimo z u¢enjem v naravi, kjer ofroci pridobivajo
znanje skozi neposredno izkuinjo v okolju, ki jh obdaja. Narava vzbuja dodatno
pojmov. S tem nacinom se poveca kakovost znanja, ki ga ofroci pridobijo, sqj jim
izkustveno uenje omogoca, da si laZe zapomnio informacie in jih poveiejo z
vsakodnevnimi situacijami.

U&enje v naravi ne samo, da prispeva k boljiemu razumevanju sveta okoli njih, ampak tudi
krepi ofrokovo ljubezen do raziskovanja in odkrivanja. Tak pristop vodi do bolj
pogloblienega uéenja, vegjega veselja do pridobivanja novega znanja in razvoja trajne
radovednosti, ki bo ofroke spremljala tudi v kasnej§ih Zivijenjskin obdobjih.

Realizirani cilji:

¢ omogocanje in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok,

» zavedanje lastnega telesa in doZivijanje ugodija v gibanju,

e omogod&anje otrokom, da spoznajo svoje gibalne sposobnosti,

» razvijanje gibalnih sposobnosti.
Gibanje je primarna oblika potrebe vsakega ofroka, je eno od najpomemibnejiih podrogii
otrokovega razvoja. Gibanje ofroku omogoc&a veselie in zadovoijstvo ter celostni razvoj na
njemu primeren in sprejemliiv nacin. Danasnji nacin Zivijenja, pogosto sedenje pred
televiziskim in ra&unalniskim ekranom, otroke sili v pretezno sedeca bitja.

lzvedene dejavnosti:
Povezovanje na nivoju Vrtca:

¢ izvajanje aktivnih metod FiT-pedagogike:

» izvajanje naravnih oblik gibanja (hoja, tek, lazenje. plazenje. plezanje, visenje, skoki,
poskoki, meti, valjanje, potiskanje, viecenje ipd. v naravi; po raziicnih povrsinah;
pod, &ez, skozi razliéna orodja; po raziiénih delih telesa; v razli¢ne smeri; z razlicno
hitrostjo; z razli&énimi rekviziti ...) v okvirju Pastirckovih iger in projekta Mali soncek;

« seigrain giba na snegu (razli¢ne igre na snegu in s snegom, brez in z rekviziti);

¢ hodi v naravi (sprehodi v bliznjo okolico, izleti v bliznji okolici);

o vklju€uje se v sprostitvene dejavnosti.
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10.2 Pomagaj mi, da zmorem sam
Samostojnost prediolskega ofroka je pomemben dejavnik, saj vpliva na otrokovo kasnejie

Ziviienje. Pomembno je, da se pomena samostojnosti za prediolskega otroka zavedajo
tako starsi kot vzgojitelji v vricu.

Opazamo, da so otroci vedno manj samostojni, kar lahko pripiiemo druzinski vzgoji in
prekomerni zai&itniski drzi starsev. Otroci nimajo dovolj priloznosti, da bi se soocili z
dnevnimi izzivi, kot so obla&enje, preobuvanje in druge osnovne naloge. Pogosto se tudi
izkaze, da ofroci niso dovolj kompetentni pri reSevanju konfliktov s sovrstniki, kar zahteva
pogoste posege strokovnih delavcev za redevanje sporov.

Kliub temu smo opazili, da kontinuirane dejavnosti in vzirgjnost pri spodbujanju
funkcionaine samostojnosti bistveno prioomorejo k uspehu pri doseganju samostojnosti pri
otroku. Strokovni delavci poudarjajo, da je za pripravo otrok na samostojnost in
odgovornost potrebno zagotoviti varno in podporno okolje.

Realizirani cilji:

« doiivijanje vrica kot okolia, v katerem so enake moznosti za vkljuCevanje v dejavnosti
in vsakdanje Ziviienje ne glede na spol, telesno in duSevno konstitucijo, nacionaino
pripadnost, kulturno poreklo, veroizpoved itn.;

¢ spoznavanje samega sebe in drugih ljudi;

« oblikovanje osnovnih Ziviienjskih navad in spoznavanije razlik med Zivljenjskimi navadami
nade in drugih kultur ter med razli¢nimi druzbenimi skupinami.

Podrobna samoevalvacija podro&ja samostojnosti je priloga analize LDN 2024/25.

10.3 Ucinkoviti vrtec

Gradimo ucinkoviti vritec na vseh podro&jih delovanja. Kakovost prediolske vzgoje je nujen
pogoj za omogo&anje otfrokovega dusevnega in telesnega razvoja — za razvoj otrokove
individualnosti in na drugi strani za spoznavanja okolja, v katerem Zivi, ter komunikacijo z
ljudmi, s katerimi se sreCuje. Za to je potrebno spodbujanje pro-socialnega vedenja Ze v
vricu, omogod&anje aktivnega u&enja in moznosti verbalizacije in drugih nacinov izrazanja.
Le-to lahko zagotovimo ob ustreznih organizacijskih in materialnih pogojih za delo ter ob
skronem naértovanju kurikuluma in njegove izvedbe, tako na podrogju vrica kot na ravni
sodelovanja s starsi in z drugimi institucijami iz vrtCevskega okolja.

Elementi u€inkovitega vrica:

e Postavitev otroka v sredisCe.
lz evalvacii strokovnih delavcev je opazit, da so pogosto dejavnost in odioCitev
osredotodene na otrokove potrebe, interese in razvoj. Otrok je aktiven udeleZzenec v
svojem procesu u&enja, kar pomeni, da prilagajomo metode in pristope glede na
posamezne zna&ilnosti in potrebe vsakega ofroka. V pedagoikem delu je pogosto opaziti
tudi uenje otrok od ofroka, nekoliko manj je zaznavati da ofroci svoje sposobnosti in
znanja tudi evalvirgjo oz. se dosefene spretnosti zavedajo ter tega dozivijajo kot uspeh.

e Odzivnost odnosov (otrok — ofrok, otrok — odrasel, odrasel — odrasel).
Spodbujamo pozitivne in spostiive odnose med vsemi vpletenimi. Otroci se ucijo skozi

interakcijo z drugimi ofroki in odraslimi. Odzivnost pomeni, da se zavedamo potreb in
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&ustev drugih ter se nanje ustrezno odzivamo. Strokovni delavci v evalvacijah pogosto
navajajo, da ofroci niso dovolj kompetentni prireevanju konfliktov s sovrstniki, kar zahteva
pogoste posege strokovnih delavcev za reSevanje sporov. Kaze se potreba po oblikovanje
orodji oz. pristopov, kjer bo otroci razvijali svojo empaticnost ter sprejemanje drugih.

¢ Vzgoijitelj, ki z otrokom vstopa v igro in raziskovanje na partnerski nacin.
Vzgoijitelji aktivno sodelujejo z otroki v igri in raziskovanju, kar pomeni, da niso le opazovalci
ali voditelji, temve& partnerji, ki skupaj z otroki odkrivajo svet. S tem se krepi otrokovo
zaupanje, samozavest in radovednost.

e Spodbudno uéno okolje.
Ustvarjamo okolje, ki spodbuja radovednost, ustvarjalnost in raziskovanje. Prostori so urejeni
tako, da ofrokom omogo&ajo svobodo gibanja in izbire dejavnosti, hkrati pa ponujajo
varnost in strukturiranost. Omogo&amo veliko dejavnosti, ki so izvedene v naravi, igris¢u ter
drugih ustanovah.

o Spremlianje in dokumentiranje pedagoske prakse.
V Vrtcu Postojna je zaznati trend rednega spremijanja in dokumentiranja dejavnosti in
napredek otrok. To vkijuéuje opazovanje, belezenje in andlizo otrokovega razvoja ter
pedagoikih metod. Dokumentacija nam omogoca refleksijo in izboliSanje prakse.

o Refleksivna praksa in elevacijska kultura vrica.
Spodbujamo refieksivno prakso, kar vklju€uje nenehno samoocenjevanje in rozmidljanje o
lastnem delu. Vzgojitelji analizirajo svoje pristope, metode in interakcije z otroki ter na
podlagi teh refleksij prilagajajo in izbolSujejo svoje delo. Evalvacija kulture vrica pomeni
redno ocenjevanje in prilagajanje vrednot, norm in praks z namenom ustvarjanja
spodbudnega in podpornega okolja za vse udelezence.

10.4 Vzgoja in izobraZevanje za trajnostni razvoj
Vzgoja in izobrazevanje za trajnostni razvoj (VITR) vkljucuje medsebojno povezana

okoljska, gospodarska in socialna vprasanja. Kljucna podrodja trajnostnega razvoja
vkljuéuiejo med drugim drfavijanstvo, mir, etiko, odgovornost v krajevnem in
mednarodnem kontekstu, demokracijo in viadanje, pravicnost, varnost, Clovekove
pravice, zmanjianje revicine, zdravstvo, enakost spolov, kulturno raznovrstnost, razvoj
podeielja in mest, gospodarstvo, proizvodne in potro3niske vzorce, skupno odgovornost,
varstvo okolja, upravijanje naravnih virov ter biotsko in pokrajinsko raznovrstnost.

Odzivanje na tako razliéne teme v okviru VIR zahteva celosten pristop. Vzgoja in
izobraZevanje za trajnostni razvoj ni le dodatek k sedanjemu splosnemu izobrazevanju niti
ni njen cilj zgolj in samo varovanje narave, ampak je:

1 obsezen, celovit, skladen pedagoski proces, ki vklju¢uje odnos med Clovekom in
naravo ter odnose med ljudmi;

2  vodi do razumevanja vsestranske zveze med naravnim, gospodarskim, druzbenim in
politienim sistemom ter soodvisnosti fjudi, ki Zivijo v razlicnih delih sveta;

3 skusa dejavno in tvorno resevati sedanja in prihodnja okoljska in druzbena vpradanja
Clovestva.

V Sloveniji VITR prednostno vkljucuje:

o spostovanje obcecloveskih vrednot,
» dejavno drzavljanstvo in participacijo,
o medkulturni dialog in jezikovno raznovrstnost,
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e ohranjanje narave in varovanje okolja (ekolosko ozaveicenost in odgovornost),

¢ kakovostno izobrazevanje,

» spodbudno delovno in u&no okolje,

e kakovostne medosebne odnose, razvoj socialnih kompetenc (nenasilje, strpnost,

sodelovanje, spostovanje itd.),

e zdrav Zivljenjski slog (dusevno in telesno zdravije),

o krepitev zdrave samozavesti in samopodobe,

e kakovostno prezivijanje prostega Casa,

¢ razvijanje podjetnosti kot prispevka k razvoju druzbe in okolja,

» spoznavanje razli¢nih podro&ij kulture in spodbujanje ustvarjalnosti in dejavnosti.
Vzgoja in izobraZevanje za trajnostni razvoj ima osrednje mesto v razvoju vzgoje in

izobrazevanja v Republiki Sloveniji.
CILJI IN NACELA VIGOJE IN IZOBRAZEVANJA ZA TRAJNOSTNI RAZVOJ

Osrednji namen Smernic vzgoje in izobrazevanja za trajnostni razvoj od predsolske vzgoje
do univerzitetnega izobrazevanja je poudariti pomen vzgoje in izobrazevanja za frajnostni
razvoj in pokazati moznosti za uresniCevanje trajnostnega razvoja pri formalnem,
neformalnem in priloznostnem ucenju.

Cilii, ki bodo prispevali k uresni€evanju vzgoje in izobrazevanja za trajnostni razvoj:

e zagotoviti normativne podiage, ki podpirajo VIR,

usposobiti strokovne delavce v VITR,

zagotoviti ustrezna didakti¢na in druga gradiva za uresniCevanje VIR,
pospesevati raziskave in razvoj VITR,

okrepiti sodelovanje vseh dejavnikov na podrogju VITR na vseh ravneh
(drzavna, pokrajinska, obcinska).

Na ravni Vrica Postojna so strokovni delavci uresniCevali cilje s podrocja VITR ez celo leto,

ti so bili prilagojeni starosti otrok v skupini, njihovim sposobnostim ter zanimanju za doloCeno
podrogje.

Pedagosko delo je bilo usmerjeno v dejavnosti, ki so sledile naslednjim ciliem trajnostnega
razvoja:.

« Zdravje in dobro pocutje.

* Kakovostno izobraZzevanije.

* Cenovno dostopna in &ista energija.
» Odgovorna poraba in proizvodnja.
* Podnebni ukrepi.

V mesecu oktobru so se strokovni delavci tima VITR udeleiili dvodnevne Nacionalne
konference v vzgoji in izobrazevanju za frajnostni razvoj VITRAZ, ki je potekala na Bledu. Na
konferenci so predavatelji izpostavili nacionalno in mednarodno stanje na podrocCju VIR,
omogodili so izmenjavo dobrih praks, odprta pa je bila tudirazprava o razli€nih vidikih VITR.
Svoje viise s konference in pridobliena znanja so strokovni delavci predstavili na
vzgojiteljskem zboru vrica.
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V letoinjem letu je vriec sodeloval tudi z Zavodom znanje Postojna, kateri je finan&no
podprl projekt VITR in s tem omogogil obogatitev izobrazevalnega programa v Jakobovi
gozdni igralnici na Kaculu.

S prejetimi sredstvi je bila v igralnici postavijena ofroska lovska opazovalnica, ki predstavija
odli¢en motivacijsko - izobrazevalni element in bogati tamkajsnjo okolico. Opazovalnico
so ofroci iz vrica dodatno opremili s fotografijami gozdnih Zivali, ki Ziviio na nasem obmocju
in s fem 3e poglobili izobrazevaino noto.

Zavedamo se pomena odgovornega odnosa do okolja, ki nas obdaja in pomemibnosti
prenosa znanj in svojih ob&utenj odgovornosti na najmlaje. Zato si v bodoce
prizadevamo, da bi delo na tem podrocju Se poglobili z organizacijo u€ece se skupnosti
VITR s ciliem spodbujojti nove vzorce mislienja, skupinsko delovanje in omogoc&ati
kontinuirano u&enje. Menimo, da le z usvajanjem novih znanj, torij in praks lahko delujemo
kar najbolj optimalno v danih okolis&inah aktualnega Casa.

Pripravila: Senja Marusi¢, koordinatorica projekta VITR

10.5 Pocitek v vricu

Pocitek v vricu je ena najbolj aktualnih tem tako med strokovnimi delavci kot stardiin otroki.
Nekateri strokovnjoki so mnenja, da naj bi popoldanski pocitek ofrok potreboval vse do
Sole, hkrati pa vemo, da so potrebe otrok po popoldanskem pocitku zelo razlitne. Poleg
tega je pocitek zlasti med najstarejiimi otroki v vricu pogosto nepriljublien, saj ga ti enadijo
s spanjem. Prav zato je tako pomembno, da omogoZimo tudi druge nacine poditka, ki
omogod&ajo, da se otfroci vseeno spocijejo in umirijo. vendar to nujno ne pomeni, da
morajo zaspati.

Kot pomembno strokovno razpravo in v kontekstu iskanja alternativnih resitev smo se
sooc&dali z naslednjimi izzivi:

¢ Upostevanje individualnih potreb otroka po pocitku.

¢ Iskanje alternativnih oblik pocitka

« Participacija otroka pri odlo¢anju glede pocitka.
Poc&itek v vricu je ena izmed najbolj nezazelenih dejavnosti otrok v vricu, hkrati se moramo
zavedati, da je pocitek bistvenega pomena za otrokov dobro pocutie. Tekom
dopoldneva, so ofroci v vricu polno aktivni in stalno dejavni, pri tfem se moramo tudi
zavedati individualnin pofreb ofrok in njihovega specificnega delovanja, nekateri ofroci
potrebujejo pocitek, nekateri ne, nekateri potrebujejo ve€ Casa, da se umirijo.
Na podlagi opravijenih hospitaciji in podanih evalvaciji strokovnih delavcev glede
izvajanja pogitke ugotavijamo, da v Vrtcu Postojna v vecina oddelkih sledijo individualnim
potrebam ofrok po poditku ter upostevajo participacijo otfroka glede njegovega pocitka.
V manj3i meri je zaslediti iskanja alternativnih oblik pocitka.
Strokovni delavci pri organizaciji po&itka upostevajo Zelje otrok, pripravo prostora, pripravo
mafteriala, mirnih dejavnosti in oblikovanje skupinske dinamike, ki bo omogocila
individualne potrebe vsakemu posamezniku. Pri tem imamo predvsem v mislih, da morgjo
biti planirane takine dejavnosti, da ne bodo motile pocitka otrokom, ki pocitek
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poirebujejo. OpaZdjo, da se potreba po pocitku v pomladanskih mesecih pri otrocih
Znizuje in takrat je potrebno iskati alternativne oblike podcitka.

Priprave na poditek priénejo po kosilu 12.20 z osebno higieno ter mimo dejavnostjo
(pravijica-pripoveduje strokovni delavec ali ofrok, poslusanje glasbe, igranje na indtrument,
likovne dejavnosti ...}). Vsem otrokom omogo&ajo 20-30 minut pocitka na leZainiku, pri tem
nekatere otroke bozajo in umirijo, ker vedo, da bodo zaspali. Povpre€no na skupino ne spi
4 do 6 otrok, tem otrokom po &asu za umirjanje omogocajo mirne dejavnosti. PoCitek
zaklju&ijo predvidoma ob 14.00, ko umirjeno in nezno za&nejo s prebujanjem otrok. Otroci
so v tem delu tudi aktivno vklju&eni s pospravijanjem lezalnikov, odej, pripravo na malico.
Priporocila za izboljSanje dejavnosti politek:

e Prostor ngj ne bo pretemen.

o Ureditev posebnega koticka za otroke, ki ne polivajo.

¢ Uporaba prostih prostorov, ki omogocajo umik otrok, ki ne pocivajo.

¢ Medsebojno dogovarjanje in pomoc sodelavkam pri organizaciji pocitka.

e Predhodna priprava in planiranje mirnih dejavnosti.

e Spremljanje ofrokovih potreb po pocitku.

o Iskanje alternativnih dejavnosti.

¢ Prilagadjanje urnika strokovnih delavcev

e Zagotavijanje enakih pogojev za tiste ki potrebujejo pocitek in za tiste ofroke, ki
pocitka ne potrebujejo.

10.6 VkljuCevanje tujcev v vrtec
Vkliugevanje tujcev v slovenske vrice je postala z vstopom Slovenije v Evropsko unijo

stalnica, ki je podprta tudi z nekaterimi strateskimi dokument, ki omogocaijo laZji vstop
otrokom v vzgojno izobraZevalne ustanove. Strateski dokumenti predvidevajo le lazjo
vkljugitev otroka v vzgojno izobrazevalno ustanovo, ne vsebujejo pa prakticnih pojasnil
kako dejansko z tuje govore&im otrokom ravnati, da mu omogo&imo varno, vzpodbudno
okolje in hkrati otroku omogociti avtonomnost, ohranjanje njegove kulture in jezika.

V nadem vricu se vsako leto sreCujemo z novimi kulturami, navadami, jeziki, ki vnasajo v
oddelke veliko mero prilagajanja, u&enja in tudi spoznavanja drugaénega, kar nedvomno
bogati nas vsakdan. Po drugi strani je ob vsej pestrosti, ki jo je cutiti zadnja leta v oddelkih
jovnega vrica, kjer se poleg otrok tujcev vsako leto sreCujemo z vedjim $tevilom ofrok s
posebnimi potrebami in takimi, ki bi potrebovali drugacen nacin dela, pogosto tudi tezko,
naporno ter polno izzivov.

Ko govorimo o vkljuGevanju otrok priseliencev, moramo predvsem razmisljati Siroko in ob
tem nikakor ne pozabiti na obravnavo celotne druzine.

Strokovni delavci se dnevno soo&qgjo s porastom vklju&enosti tuje govorecih ofrok pri tem
se sprotno soo&ajo z razli&nimi izzivi, kijin i otroci prinasajo. Prisamem delu strokovni delavci
pogosto poro&djo o nezainteresiranosti starsev do sodelovanja z vrtcem. Temu bi lahko
botrovalo tudi nemog&, zaradi nepoznavanja slovenskega jezika pri sporazumevanju in
prenosu osnovnih informaciji. Strokovni delavci se posluzujejo razlienih nacinov, da starsi
tuje govorecih ofrok naveZejo pristen odnos in zaupanje, kar je temel] za nadalinje in
uspesno delo.
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Kakovostna dvosmerna komunikacija v vrtcu ne dosezemo, sqj stardi govorijo samo svoj
materni jezik, prevajalca nimajo ali si ga ne zagotovio. Tako nastajajo  velike
komunikaciiske tezave Ze ob prvem obisku ustanove, vpisnem postopku ter kasneje pri
izmenjavi informacij o otroku. Ob tem se zaupanje teZje zgradi, ker je jezikovno
nerazumevanje velika ovira. Posledi¢no se starsi ne vkljucujejo in ne sodelujejo z vricem
tako kot bi si strokovni delavci Zeleli. V temu vidimo velik primanjkljoj pri napredku otrok.

Za otroka, ki prihaja iz tuje govorede druzine, je bistvenega pomena za njegovo dobro
funkcioniranje v vrtcu, da vzpostavi varno navezanost na strokovne delavce v oddelku.
Varna navezanost je kljuénega pomena, da se ofrok pocuti sprejet in dobrodosel v vricu
kar bo pripomoglo, da se otrok v vrtec rad vraca.

Menimo, da je psihosocialna podpora pri vklju€evanju v novo okolje in za naddaljnje delo
zelo pomembna in prav je, da je podprta s krepitvijo socialnih in Custvenih kompetenc. To
v vricu zagotavijiamo z vzpodbudnim ué&nim okoliem in pomembno varno navezanostjo
na strokovhega delavca.

Psihosocialno podporo bi poleg ofrok nujno potrebovali tudi stardi, ki se sreCujejo s
spremembo okolja, obi&ajev okolja, birokratskimi stvarmi, zaupati otroka »tujim jludem«
(vrtcu)... Brez njihove stabilnosti je tudi otrokova pot vkljuCevanja v vrtec in novo okolje
bistveno tezja.

Zagotovo pa bi bilo potrebno ofrokom priseljencem, pri katerih se izkaZejo hujse stiske
(zaradi selitve in nesre&, vojn, izrednih razmer, razvojna odstopanja pri ofroku, teike
socialno- ekonomske razmere) nuditi posebno pozornost - dodatno strokovno pomoc
drugih strokovnih sluzb. Pri tem bi vzgojno-izobrazevaine ustanove potrebovale zelo hitro
odzivnost str. sluib (npr. razvojne ambulante, pediater, pedopsihiater, CSD....) kot tudi
prevajalca. Ob tovrstnih stiskah bi moral biti vzpostavijen multidisciplinarmi strokovni tim, ki
bi bil v podporo otroku in starsem.

Poglavitna se nam zdi, da strokovni delavci potrebujejo nadalnja izobrazevanja in
usposablianja, ki pa naj bodo transparentna in kontinuirano naravnana. Strokovni delavci
bi morali imeli moznost stalne strokovne pomod&i - preko Studijskih skupin ali v obliki
hospitacij in svetovalne storitve svetovalnih delavk IRSS.

Kot pomembna dejavnost je izpostavijen tudi pomen branja - k temu bi dodali, da
vzpodbujamo skupno branje (ena na ena, v naroCju, v manjsih skupinah). Le fo ne
vzpodbuja le u&enja slovenskega jezika, pac pa tudi vzpostavija vamo navezanost otrok-
odrasel.

Za uspedno vklju&evanje priseljiencev in ofrok priseliencev je bistvenega pomena celostni
vklju¢ujoc pristop.

10.7 Vklju€evanje ukrajinskih otrok v Vrtec Postojna

Po izbruhu vojne v Ukraiini je bilo iz tamkajinje sirotidnice pripeljanin v Slovenijo 16 otrok v
starosti od 2.5 do 6 let. Z njimi je prispelo tudi spremljigjoge zdravstveno osebje, zaradi
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statusa vojnih beguncev teh otrok v Sloveniji ni bilo mogoce namestiti v rejniske druzine.
Ob¢ina Postojna jim je tako zagotovila zacasno prebivalisCe v vaskem domu Slavinja.

Vrtec Postojna se je aprila 2023 pozitivno odzval na prodnjo za vkljuCitev ukrajinskih otrok v
Vrtec. Kmalu po vklju&itvi otrok v Vrtec se je pokazalo, da pri delu z njimi princja do povsem
novih izzivov v vzgojno izobrazevalnem delu, s kakrinimi se pedagosko osebje 3e ni sreCalo.
Gre za ofroke vojnih beguncev brez doma, ki tudi na slovenskih tleh preZivijojo svoj celostni
vsakdanja v instituciji. Nin&e od slovenskih strokovnjakov za predsolsko vzgojo dli strokovnih
delavcev se doslej se ni sreéal s takino situacijo. Imeli smo izkudnjo z vkljuCevanjem
begunskih otrok iz biviih jugoslovanskih republik, ni pa 3e bilo izkuinje z vkljuCevanjem otrok
ki so vojni begunci in hkrati vklju&eni v institucijo sirotidnice.

Treba je poudariti, da je Vrtec Postojna pri vklju€evanju ukrgjinskih otrok iz sirotidnice in
zagotavijanju kolikor toliko optimainih pogojev za njihov razvoj in napredek opravijal
pionirsko delo in pridobil dragocene izkusnje, ki bi koristile tudi drugim slovenskim vrtcem.

Zato je bilo smiselno in potrebno, da pri iskanju strokovnih in optimalnih reditev za
vklju&evanije teh otrok v sistem predsoliske vzgoje poisce pomoc pri MVI ter IRSS.

Na podlagi zaprosila, je bila imenovana medresorska konzultacijska skupina strokovnjakov,
ki so jo sestavijali:

e Brigita Mark, MV

e Marija Sivec, ZRSS

e Katica Pevec Samec, ZRSS

¢ FElizabeta Zgonc, ravnateljica Vrtca Postojna

« Tanja Gerina, pomoé&nica ravnateljice Vrica Postojna

e Petra Zafran Cesnik, svetovalna delavka Vrica Postojna

e Strokovne delavke Vrica Postojna, ki imajo vklju&ene otroke iz sirotiSnice v svoje
oddelke.

Na podlagi imenovanja konzultacijske skupine strokovnjakov je bilo izvedenih vec
sestankov, hospitacii v oddelkih ter posvetovalnega dela z vsemi delezniki, ki so
obravnavali otroke iz sirotinice. Pomodé z izkusnjami ter prakti&énimi nasveti nam je ponudila
fudi dr. Anica Mikus Kos.

V Solskem letu 2024/25 se je $tevilo ukrajinskih otrok iz sirotisnice, zaradi dodatnih posvojitev,
zmanjialo na $est otrok. Kijub Zelji, da bi otrokom, ki so ostali v Sloveniji, zagotovili &im boljse
pogoje, smo pri njih ponovno opatzili poglobitev Custvenih in vedenjskih tezav.

Ofroci izrazajo moéno Zeljo po posvaijitvi, kar svoje potrebe pogosto izrazajo z neustreznimi
vedenjskimi vzorci. To vkljuCuje izbruhe jeze, upiranje praviom ter socialne tezave, kar
ponovno oteiuje vzgojno-izobrazevalni proces v vricu. Taksno vedenje kaZze na globoke
&ustvene stiske, ki izvirgjo iz njihove negotove situacije in Zelie po druzinski stabilnostiin varni
navezanosti na odraslo osebo.

Kljub izredno tezkim za&etkom, ko smo se soocali z novimi, nepoznanimi izzivi in nemocjo,
ko smo v Zelji po zagotavijanju najbolj optimalnih pogojev za vkijucitev in spodbujanje
razvoja ukrajinskih sirot v nasem vricu Ze izgorevali, smo danes iZiemno hvalezniin ponosni



na tako edinstveno izkuinjo, ki nam je bila namenjena, saj smo opravili pionirsko delo, s
katerim se v samostojni Sloveniji do tega frenutka 3e nikoli nice ni sreal. S tem smo si
pridobili dragocene izkuinje, ki nam bodo prav zagotovo koristile tudi v vsakdanjih
situacijah, in smo jih pripravijeni, v kolikor se izkaZe potreba, deliti tudi izven nalega vrtca.

OKROGLA MIZA: Za vsakim otrokom je zgodba...Kako ustvarjomo
prostor za vse?¢

V torek, 27.5.2025, je v ve&namenskem prostoru enote Skratek Vrtca Postojna potekala
okrogla miza z naslovom »Za vsakim otrokom je zgodba — kako ustvarjamo prostor za vse,
ki jo je ob zakljugku iZiemno pomembnega poglavia organiziral Vrtec Postojna v
sodelovanju z gosti in sirokovnjaki. Dogodek je zaznamoval simbolicen trenutek — odhod
vseh ukrajinskih sirot, ki so v pretekiih dveh letih prebivale in se vzgajale v nasi skupnosti.

Okrogla miza je osvetiila iZiemen primer dobre prakse vkljuCevanja otrok iz ranijivih okolij v
sistem predsolske vzgoje in poudarila pomen sodelovanja med razliénimi institucijami,
strokovnimi delavci ter lokalno skupnostjo. Ob&ina Postojna je skupaj z Vricem Postojna in
ostalimi partnerji v &asu krizne situacije v Ukrajini pokazala veliko mero solidarnosti, odprtosti
in strokovnosti.

Dogodka so se udelefili Zupan Obgine Postojna Igor Marentic, koordinatorica projekta
Cvetka Kernel, Brigita Mark, predstavnica Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje, Nives Zore,
predstojnica oddelka ZRSS za predsolsko vzgojo. Elizabeta Zgonc, ravnatelica Vrica
Postojna, Pefra Natlagen, vzgojitelica Vrtca Postojna, Dajana Culibrk, pomoénica
vzgojiteliice Vrica Postojna, Vojko Jurca, predstavnik starsev in Katica Pevec Semec, ZRSS.

V svojih razpravah so izpostavili vecplastnost vkljuCevanja otrok iz kriznih okolij, izzive in
reditve, ter nenazadnje pomen ob&utliivega, strokovno podprtega pristopa., ki ga je Vrtec
Postojna izvedel na izemno uspeden nacin.

Posebej so bile pohvaliene strokovne sodelavke v Vricu Postojna, ki so s srénostjo,
potrpeiljivostjo in strokovnim znanjem ustvarile varno, spodbudnoin vkijucujoce okolie, kjer
so sirote lahko prejele osnovno varnost in obcutek pripadnosti. Slisali smo pretresljive in
hkrati navdihujoce osebne zgodbe strokovnih delavk, pa tudi ganljiv nagovor starsa, ki je
z enim izmed ofrok vzpostavil globok &ustveni stik in mu nudil dodatno oporo izven vrica.

Dogodku sta prisostvovala tudi Rado Kostreve, generaini direktor Direktorata za predsolsko
vzgojo in osnovno 3olstvo in mag. Kafarina Strukelj, direktorica Urada Viade RS za oskrbo in
integracijo migrantov. Oba sta poudarila pomen sodelovanja drzavnih institucij in lokalnih
praks pri delu z ranljivimi skupinami ter gostoljubje, ki ga ob tovrstnih situacijah vedno znova
izkazuje Postojna.

S to okroglo mizo se je Vrtec Postojna 3e enkrat izkazal kot primer odli¢nosti, strokovnostiin
soc¢utja - vrednote, ki jihn danes Se kako potrebujemo.
VIR; hitps://www.postoina.si/objava/1110142




11. PROGRAM DELA

Organizacija in na&riovanje pedagoskega procesa je potekalo v okviru delovnih timov, v
katere so se zdruzevali strokovni delavci. Delovni timi so se sestajali enkrat mesecno ter
izvajali naloge v okviru dolgoro&nih in kratkorognih ciljev vrtca, zastavijenih v Lethem
delovnem nacriu. V delovnih timih smo obravnavali: teme v okviru procesa
predopismenjevanja, gibanje, teme, kot so inovativnost vzgojitelja, razvijanje didakticnih
materialov, skrb za profesionalni razvoj vzgojitelja, gozdna pedagogika ter 1. i. formativno
spremljanje v vricu. Ostale naloge vrica so se navezovale na dejavnostiin prireditve, ki so
potekali v posameznih obdobjih v letu.

Potekala so tudi delovna sre¢anja, v katerih so se formirale skupine strokovnih delavcev -
glede na vsebine, pri katerih so sodelovali in jih kreirali (Zdravie v vricu, priprava
novoletnega sejma, usklajevanje dela za pripravo otrok na vstop v OS v sodelovanju z
ucitelicami OS Antona Globoénika, sestanek s predsednico sklada vrica, vrednotenje
vrt¢evskih jedilnikov).

Delo v oddelkih je potekalo v okviru nacrtovanih ciliev v Letnih delovnin nacrtih.
Ravnatelica Vrica in pomoé&nici ravnatelice so opravile spremijanje vzZgojno-
izobrazevalnega dela.

Doseganje letnih ciljev viica

Cilji vrica so:

e Sistemati&ni pristop k procesnem nacinu dela in posledi¢no nacrtovanje vzgojno-
izobrazevalnega dela tako, da se upoiteva nacelo ohranjanja ravnotezja med
raznimi vidiki ofrokovega telesnega in dudevnega razvoja.

o Spodbujanje otrokove vzirajnosti in samostojnosti na razii¢nih razvojnih podrodjih v
povezavi z vsemi kurikularnimi podrogji.

e Razvijanje in spodbujanje ustvarjalnosti in nadarjenosti na vseh podrodijih.

e Spodbujanje razvoja dejavnosti na prostem — s poudarkom na razvijanju in uporabi
metode aktivhega ucenja otrok.

» Sprejemanje in razvijanje ob&utka do povezanosti z naravo.

» Spodbujanje jezikovnega razvoja za ucinkovito in ustvarjalno uporabo govora,
kasneje pa tudi branja in pisanja.

e Nudenje strokovnega razvoja zaposlenim, na njim kompetentnih podrocjih.

e Spodbujanje zdravega nacina Zivijenja.

e Raziskovanje bliinje okolice ter spoznavanje tradicije v okolju.

Ocena uspeha pri doseganju zastavijenih ciliev

Vrtec Postojna uresniGuje dolgoro&ni cilj uresni¢evanje inovativne pedagoske prakse. Z
vkljuGevanjem v projekt ZRSS Formativno spremljanje v vrtcu  spodbujamo vzgoijitelje k
preoblikovanju svoje pedagoike prakse. V projekt je bilo vklju€en Sest strokovnih delavceyv,
ki so pedagoiko prakso razvijali na visiemu nivoju, in sicer po nacelu, da mora vzgojitelj
izhajati iz vsakega posameznega otroka ter upodtevati elemente formativhega
spremljanja.
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Strokovni delavci so pod mentorsivom svetovalke IRSS, ge. lidije Jer$e in svetovalne
delavke Vrica Postojna ge. Petre Zafran Cesnik vrica poglabljali pomen formativnega
spremijanja in razvijali lastne strokovne prakse formativnega spremljanja v vricu, da bi v
najvedji mozni meri spodbujali razvoj in u&enje vsakega posameznega otroka v vricu.

Implementacijo formativhega spremljanja smo uvajali tudi v vse ostale oddelke vrica, in
sicer v obliki izobraZzevanja preko tudijskin skupin. Strokovni delavci so se sreCali s
teoretskimi smernicami koncepta formativnega spremljanja.

Nacrtovane letne hospitaciie pedagotkega dela s pomocjo instrumentov  za
ovrednotenje formativnega spremijanja s strani vodstva so bile izvedene skladno z Letnim
delovnim naé&rtom. V sklopu letnin hospitaciji so bile izvedena pet opazovanja pedagoske
prakse v skupini ter enako 3tevilo strokovnih razgovorov o uvajanju formativnega
spremijanja v delo oddelkov.

S strani vodstva je bilo izvedenih 40 hospitacii pedagoskega dela, dva kandidata sta
pristopila k opravijajo strokovnega izpita ter ga uspesno opravili.

Uvajanje inkluzivne prakse v vrtec kot enega izmed dolgorocnih ciliev Vrtca Postojna smo
v letodnjem letu nadgradili predvsem zaradi potrebe, ki se je pokazala ob uvajanju tuje
govore&ih otrok v Vrtec Postojna. Dolgoletna praksa je namre& pokazala, da otroci, ki
prinajajo iz druzin, ki ne govorijo slovenskega jezika v uvajainem obdobju, doiivijajo vegjo
stisko ob vklju&evanju v vri€evsko dnevno rutino. Ti otroci, predvsem zaradi negotovostiin
nerazumevanja slovenskega jezika, le s tezavo osvojijo dnevno rutino. Opazili smo, da je
tezava Ze ob posredovanju in izmenjavi dnevnih informaciji s starsi, soj pogosto tudi onine
razumejo slovenskega jezka. Na podiagi navedenega smo okrepili delovanje z
vklju&evanjem svetovalne delavke v posamezne skupine, v katerih smo zaznali prej
omenjene teiave. Za lazje posredovanje informaciji o funkcioniranju tuje govorecega
otroka smo se posluzevali tudi uradnega tolmaca za albanski jezik.

V skladu z Letnim delovnim na&rtom Vrtca Postojna so bile individualno realizirane
dejavnosti v posameznih skupinah.

CIL) { OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU | KAZALNIKI  (fizi€ni, finanéni,

- i
Procesni nacin dela in
naértovanja v
vzgojno-izobrazevaini
dejavnosti z
upostevanjem
ofrokovega bliznjega
razvoja.

CILJEV

VkljuGitev v razvojni  tim,
imenovan Formativno
spremljanje, ki predpostavija
procesni nacin ViZ dela. Preko
poro¢il in dnevnikov smo
spremijali aktivnosti posameznih
oddelkov in v vecini smo bili
uspesni. z nekaterimi delavci pa
smo opravili sfrokovne pogovore
in jim ponudii predloge za
izboljganje prakse. Ugotovitev:
preved frontalnega dela in
preved staticnega poddjanja
vzgojno-izobrazevalnih  vsebin.
lzpostavimo lahko predstavitev

| opisni) i

e Opravijene SO bile
medkolegialne hospitacije in
hospitacije s strani vodstva.

¢ lzvedeni so bili letni razgovori
s ciliem wusmeriti strokovne
delavce Vv nenehni
profesionaini razvoj  ter
posledicno izboljsevanje
pedagoikega dela s cillem
procesnega nacrtovanja.

Pri samem delu se upodteva

ofrokovo razvojno stopnjo in

temu se prilagaja dejavnosti.

e Strokovni delavci so se
vkijugili v izobrazevanje ZRSS
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CiLl

Vzirajnost
samostojnost

in

&

DOSEGANJU CILJEV

primera dobre prakse iz nasega
vrtca na 3tudijskih skupinah.

OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU | KAZALNIKI

CILJEV :

Porast dejavnosti, v kaferih se
spodbuja otrokovo vzirgjnost in
samostojnost. Samostojnost je
opazna v vseh starosinih
skupinah ofrok — predvsem
strokovne  delavke prvego
starostnega  obdobja  veliko
casa namenijo vzirgjnosti in
razvijanju samostojnosti. TeZzava,
ki smo jo zosledli pri
uresniCevanju tega cilja, je
neupostevanje in nespostovanje

v obliki Studijskin skupin, in

sicer z namenom
poglabljanja  procesnega
nacina dela.

e Vzgojitelii, ki 3e le zacenjajo
svojo karierno pot so se

vkljucili v program
izobrazevanja, ki ga je
organiziral  ZRS$-Vzg. na

zacetku karierne poti.

o Svetovalka IRSS, ga. Maria
Sivec, Katica Pevec Semec
sta opravili hospitaciie v
oddelkih, kjer so bili vkljuceni
ukrajinski atroci.

(fizicni,
opisni) h _
Oftroci so vecinoma proti koncu
drugega leta starosti brez plenic,
samostojno se prehranjujeje. V
prihodnje bomo vedji poudarek
namenili sodelovaniju s starsi, le s
skupnim sodelovanjem vrica in
druZzine kot osnovne celice

ofrokovega  sistema lahko
pripomoremo k vedji
samostojnosti.

V vrtec se vkljucuje vedno vec
tuje govorecih ofrok, ki prinajajo
v vriec razmeroma pozno Sele pri
3 letih, ti ofroci so pogosic manj
samostojni  pri  osebni  higieni,
manj sprefi pri  navezovanju
stikov z ostalimi ofroci...Kaze se
potreba po sistemskem in
protokolarno- usmerjenem
delovaniju za otfroke tujec.
Opgzamo, da so  ofroci
nprevarovanic, kar vpliva na
njihovo samostojnost.
laznavamo ne samostojnost
ofrok pri funkcionalni
samostojnosti, z namenom deia
na tem podrocju smo se vkljucili
v mreze IRSS in MVI, s prednosino

nalogo vzpodbujanje
samostojnosti pri ofrocih.
Nekatere strokovne delavke

navajajo, da so otroci v starosti 1-
2 sposobni vedje samostojnosti
kot jo mi zagotavijamo.

dogovora, ki smo ga sklenili s
stardi.
OCENA  USPEHA PRI

PRI J KAZALNIKI (fizi€ni, finan&ni, opisni)

finanéni,
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Ustvarjalnost
nadarjenost

Cil

Dejavnosti
prostem

CiLl

Sprejemanje
povezovanje
naravo

in

na

in

V vricu imgjo ofroci na
razpolago spodbudno ucno
okolie in strokovno izobraZen
kader, ki spodbuja in usmerja
ustvarjainost in  nadarjenost.
Strokovni delavci opozarjgjo
stare na posamezna mocnd
podrocja otrok ter svetujejo

starifem glede razvoja in
spodbujanja same
nadarjenosti.

Ustvarjalnost spodbujamo tudi
s sodelovaniem na razlicnih
natecdijih, razstavah. nastopih

OCENA USPEHA PRI
DOSEGANJU CILJEV

Ne samo v preteklem letu, o
7e vec lef opazamo v vrtcu
povecano spodbujanje in

vse vecje izvajanje e
aktivnosti  na  prostem.
Strokovne delavce smo e

strokovno opoinomodili z
znanjem s podrocja gozdne
pedagogike. Ob pregledu
pedagoske dokumentacije e
je opazti dejovnosti, ki
spodbujajo aktivno ucenje v
Narovi. .

Posamezni oddelki so sodelovali
no Hoferjevem natelaju Deluj
eko - ohrani ¢ebelo in smreko:
lgrgj se z mengj.

Veliko dosezkov z
sodelovanjem no natecgijih je
osvojia  predvsem  skupina
Kresnicke.

Oparziti je veliko ustvarjalnega
dela s strani oirok, ki se ga
uporabi fudi v druge namene
(dekoracije, izdelki...)

KAZALNIKI (fizi€ni, finan€ni, opisni)

Strokovna izobraZzevanja strokovnih
delavcev s podrocja gozdne
pedagogike — gozdni FiT.

Ureditev gozdne igralnice v enoti
Pudgorcek - Studenc.

vzpostavili ucno pot pastircka
Jakoba na Kaculu. Dopolnitev z
novim igralom-lovska
opazovalnica

Vzpostavitev igrainice na prostem
za naj migjse ofroke-Jakobova
raziskovainica v enoti Pastircek.
Sodelovanje z razlicnimi
strokovnjaki in  poznavalci  z
razlicnih podrogji (gozdar, lovec,
zeli§&ar ...}. Pri aktivnostin v naravi
otroci raziskujejo in se aktivno ucijo.

OCENA  USPEHA
DOSEGANJU CILIEV !

Cili se navezuje na e
predhodni cilj - izvajanje
dejavnosti na prostem. 1
vsemi navedenimi
dejavnostmi  smo  ofroke
spodbujali k sprejemanju e

narave in ¢lovekovo stalno
povezanost z njo.

PRI | KAZALNIKI (fizi€ni, finan&ni, opisni)

Ureditev senzorne gredice na C

oddetku.

e Skrib zo rastline. Iz vzgojenih
rastin  so ofroci pripravijali
razliche namaze.

7 razlicnimi dejavnostmi so bili

ofroci osveiCeni © varovanju

narave in lrajnostnem razvoju.

Vsakoletna izvedba Cistilne akcije v

okolicah enot, na kateri sodelujejo

tudi otroci.

V dislociranin enotah imajo strokovni
delavci organizirane gozdne igralnice
- v soglasju z lastnikom na privatnin
zemlijisCih.
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CiLJ

Spodbujanje
jezikovnega

razvoja, kasneje tudi
in

predbralnih
predpisalnih
sposobnosti

ClL

Strokovni
zaposlenih

razvoj

| OCENA  USPEHA PRI
DOSEGANJU CILIEV
Y prvem starostnem

obdobju smo z razlicnimi

KAZALNIKI (fizi€ni, finané&ni, opisni)

Laprosili smo obéino ustanoviteljico za
dodaten

delez delovnega mesta

aktivhostmi spodbujali  svetovalinego delavca - logopeda: zal
razvijanje govornega je bil razpis neuspeden, za doloCen ¢as
aparata. \ starejsin  smo zaposlili inkluzivnega pedagoga.
skupinah SO otroci Ce nam bo s sistemizacijo odobreno
sodelovali pri  raziiénih dodatno delovnc mesto svetovainega
brainin projektih, tudi v delavca, bomo razpis ponovil in
sodelovanju S stardi. poskusali pridobiti  usirezen kader.
Celostno se  pojavlja Obcina ustanovitelica delez DM
teova predvsem pri svetovalne delovke financira izven
ofrocih, ki potrebujejo ekonomske cene programa.
logopedskc obravnavo. e [zvedene so bile dodatne aktivnosti
Trenuthno ne  moremo za neslovenske govorece ofroke. V
zagotoviti ustrezne pomoci prihodnje bi radi izvedli tecq;j
za ofroke, ki bi potrebovali slovenskega jezika za starse otrok
iogopedsko  obravhavo, priselienceyv. Starfem neslovensko
predvsem zaradi govorecih otrok smo ponudili tudi
pomanjkanja  ustreznega vradnega folmaé¢a za prevod
kadra.  Primanjkljaj e pogovornih ur.
opazen tudi pri ofrocih, ki ¢ Ugotavijomo, da je sodelovanje v
se vkljuéujejo v vitec iz fuje bralnem projektu v letodnjem letu
govorecih druZin, veliko bolse. Strokovni delavci
predvsem pri porocajo, da je vecina otrok bralni
sporazumevaniju in projekt opravilo. Ob tem pripomnijo,
prenosu informacij do je potrebno veliko fleksibilnosti-
starsem. pricagajanja dejovnosti, da starse
vzpodbudimo k sodelovaniju.
(manjSe 3tevilo knjig, prilagojene
dejavnosti,...)
OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU KAZALNIKI (fizi€ni, finan&ni, opisni)
CILJEV :
Prisotnost na strokovnih e  Strokovni delavci
izobrazevanijih je visoka. in sicer prepoznavajo  svoja  Sibka
med 7580 %. V prihodnje podroCja, le-ta poskuidjo
vidime pot strokovnega razvoja nadgradifi 5
posameznika predvsem v samoizobrazevanjem ali

povezavi z njegovim mo&nim

osebnostnim in interesnim
podrociem. Upostevajoc
priporocila vseZivijenjskega
ucenja in pomnjenja
posameznih vsebin,
nameravamo v prinodnje
pripraviti  naért  pogloblienih

izobrazevanj, v obsegu najmanj
16 vsebinskin ur. Posamezni
strokovni delavci se v svojem
prostem ¢asu izobrazujejo na
podro&jih, ki jih interesirajo.
pridobliena znanja pa spretno
vkljucujejo v vZgojno-
izobrazevalno delo ustanove.

samostojnim izobrazevanjem.

¢ Samoiniciativho strokovni
delavci prediagajo
izobrazevanja, ki se jih Zelijo
udeleZiti,

¢« Glede na globaini frend

priselievanja, je v slovenskih
vricih  vednoc vec e
govorecih ofrok. Vkljuc¢evanje
le teh od strokovnih delavceyv
zahteva veliko prilagajanja in
iskanja novih drugacnih metod
izvajanja vZgojno
izobrazevalnega dela.

S pridobitvijo ve&namenskega

prostora v enofi Skratek smo
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Ciu

Idrav naéin iivljenja Zdrav

T OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU |

CILJEV

nacin Ziviienja

prihranili pri dodatnem najemanju
zunanjih prostorov, potrebnih za
izvedbo izobraZzevanj.

KAZALNIKI (fizi€ni, financni, opisni)

¢ Tedenska vadbena ura Vv

spodbujamo tako pri otrocih kot telovadnici.
zaposlenih. Opaziti je, da otroci o Vsakodnevno gibanje na
novinci potrebujejo nekaj casa, prosiem.

da se navadio na okus nase
prehrane. Prehrana e
Zasnovana na smernicah
zdrave prehrane, vsebuje veliko
zelenjave; trudime se, da
uporabliamo ¢&im manj Ze
pripravijenin ali polpripravijenih

e lzvedba Dobrodelnega teka
druZin, s katerim spodbujamo
tudi starse k zdravemu nacinu
Zivlienja.

¢ Planinski izleti s stardi. Letno
izvedemo fri planinske pohode
za zaposiene.

zZivil. Omejujemo  uporabo e Omogocanje uporabe
sladkorja in ne uporabliamo vitcevske telovadnice za
ojacevalcev okusa. Gibaini izvajanje aktivnega odmora
rQazvoj spodbujamo z zaposlenih.

vsakodnevno telovadbo, Priprava vaj za kriz in hrbet.

gbanjem na prostem in
mesecno izvedbo telesne vzgoje
s $portnim pedagogom. Cilj vseh
dejavnosti je predvsem priucitev
miselnosti  zdravega  nacino
Zivlienja.

Ciu

Raziskovanje bliZnje

" OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU |

CILIEV
7 vkljucitvijo v projekt Turizem in

lzvedba tedenske telovadbe
za zaposlene. V prihodnje
zelimo uvesti ve¢ vsebin in
aktivhosti za zaposiene s
podrogja dulevnega zdravija.
e Priprava akcijskega nacrta

dejavnosti za povezovanje
zaposienin  izven  delovne
obveznosti.

Dejavnosti s podro¢ja zdravja na
delovnem mestu se financirgjo iz
presezka prinodkov nad odhodkiiz
podrocju trine dejavnosti.

KAZALNIKI (fizi€ni, financni, opisni)

Na tem podroéju je bilo veliko

okolice in vrtec, ki je pod okriiem TZS, so narejenega. V prihodnosti zelimo,
spoznavanje starejii ofroci spoznavali in glede na to, da se je kolektiv
tradicije raziskovali bliznjo okolico in se Vrica Postojna trudil obuditi stare

seznanjali s tradicijo v lokalnem
okolju.

raziskovali

ofroske igre in ljudsko izroCilo v
obliki pripovedk in pesmi, da bi v
tej smeri nadaljevali.

Otroci iz enote Imagjcek so
preteklost stavbe v
kateri so nastanjeni, v ta namen so
pripravili tudi dogodek s katerim

so obeleZili devetdeset letnico
postavitve temeljnega kamna
gradnje.

iz letnih delovnih porod&il povzemamo, da so se strokovni delavci v oddelkih pogloblienc
posve&aliletnim ciliem Vrica Postojna, jih izvedeli v skladu s starostjo otrok ter razpoloZljivimi



sredstvi. Pri izvedbi lethega delovnega naérta sta poudarjeni dve kurikularni podrogiji, in
sicer narava in gibanje - v povezavi z okoljem, v katerem je posamezna enota umescena.

12. VIGOJNE DEJAVNOSTI ZA OTROKE, KI NISO
VKLJUCENIV VRTEC

12.1 Cicibanove urice

Cicibanove urice organizira Vrtec Postojna, in sicer v dogovoru z Obcino Postojna, za
otroke, ki niso vkljuCeni v vrtec.

Cicibanove urice so namenjene otrokom, starim od 3-4 let, ki ne obiskujejo vitca. Vrtec
Postojna v viiéevskem letu 2024/25 zaradi prenizkega interesa vkiju€evanja, Cicibanovih
uric ni izvajal.

12.2 Teden vseZivijenjskega uCenja
Termin: 12. 5. 2025 - 15. 6. 2025

Cilji TVU, so povezani z naravnanostjo in vrednotami posameznika in druibe (Andragoski
center Slovenije)

Cilii so predstavijeni na straneh Andragoskega centra Slovenije.

Za Vrtec Postojna so pomembni zlasti cilfi, ki so promocijsko naravnani ter cilji ki zasledujejo
povezovanje nasega zavoda s $irsim okoljem. V projektu Tednov vseZiviienjskega ucenja
sodelujemo po vertikali vsi vzgojno-izobrazevalni zavodi v Obcini Postojna.

Naso ustanovo pa s tem projekiom in sodelovanjem v mreii TVU povezujejo tudi skupne
vrednote, ki jih ta projekt e dodatno spodbuja.

Omika, znanje, spretnosti.

vseZivlienjsko u€enje in kultura sta tesno prepletena. Vedozelni posamezniki so
optimistiéni, vsepovsod &&ejo dobro. S svojo iskrivostjo prispevajo h krepitvi optimizma v
okolju (sicer prepletenem s slabimi novicami in godrnjanjem). Lepa beseda jim veliko
pomeni, znajo najti primerno mesto zanjo, saj veliko berejo in tako krepijo svojo spretnost
izrazanja.

1dravje telesa in duha.

Telesno in dusevno zdravje sta nelo&ljivo povezana. Za oboje je odgovoren vsak sam. Tako
na poti osebne rasti kot krepitve fiziéne kondicije drug drugega odlocno podpiramo. V
sodelovanju z drugimi spreminjomo prepri¢anja, zmanjiujemo svoj obcutek nepopolnosti
in ranljivosti ter krepimo samozavest.

Skupnost v sofZitju.

Clovek sam zmore zelo malo, skupaj z drugimi pa skorgj vse. U¢enje drug od drugega je
zabavnejie in ucinkovitejie od u&enja iz ubenikov. Vzbuja obcutke koristnosti in lastne
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vrednosti. Prostovolino vklju&evanje in prispevanje k skupnosti daje nepricakovane
sadove. Pordja stevilne nove zamisli, kako pristopiti k uCenju, da bo prijetno in bo imelo
dolgotrajne u&inke. Pri tem so dobrododla nenavadna u&na okolja in izvimi nacini
predajanja modrosti.

Objava/napovedi dogodkov TVU 2025 - Nacin promocije

V spletnem koledarju prireditev TVU (hitps://tvu.acs.si/koledar) so bile objaviiene vse
dejavnosti, ki smo jih na&rtovali izvajalci. Koledar je bil namenjen naijsirsi javnosti, sluzil pa
je tudi kot vir podatkov za medijsko in drugo promocijo.

Ana Sabec iz Ljudske univerze v Postojni je poskrbela za 3irso promocijo preko spletne strani
Ljudske univerze in Obé&ine Postojna.

Nase interno obveséanje je potekalo preko vabil e-asistenta in _na spletni strani Vrica
Postoina. Vsa vabila so prejeli tako starSi ofrok kot tudi zaposleni. Vabila so bila
posredovana 7 dni pred dogodkom.

Anketo TVU sem izpolnila preko spletnih obrazcev na  spletni strani
(https://tvu.acs.si/anketa). Rezultati ankete so za nacionalnega koordinatorja, ACS,
pomembna povraina informacija. V njej izvajalci sporo€imo tudi svoja mnenjain predloge
o TVU, kar je dragoceno za nacrtovanje naslednjih festivalov u&enja. Anketa velja kot
evalvacijsko porocilo za Andragoski center.

Nadérlovane in vsebine:

Dogodek/vsebina lzvajalec  (za Vrtec $tevilo udeleiencev
Postojna)
Sodelovanje na regijski otvoritvi TVU Barbara Doles Skupina otrok 3-4
Postojna Miljana D. Benéic Skupina Zebre
Krista Milavec
Delavnica: izdelava uporabnega Dasa Zadnikar ; Zaradi upravi¢ene
izdelka iz odpadnega oblacila | odsotnosti izvajalke,
i delavnica ni bila
| realizirana.
Pomladni koncert Aktiv 4-5 |
Razstava: Turizem in vriec Aktiv 4-5
Dan odprtih vrat Vitca Postojna | Tereza DariZ Il 2
Oddelek s prilagojenim izvajanjem ; Karin Zele
} Svetovalni delavki
Dana odprtih vrat Vitca Postojna Petra Zafran Cesnik 4
Enota Pastircek - Mateja Bajc Tréek

Barbara Doles

Dan odprtih vrat Vrica Postojna.
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Zal je bila letos nizka udeleZba na dnevu odprtih vrat. Prisotni starsi so povedadali, da so za
to obliko predstavitve izvedeli preko prijateljev, ki Ze imajo ofroke v vrtcu (e-asistent). Vecjo
udelezbo smo zabelefili prejinja leta, ko so bili starsi novincev povablieni na uvodnem
roditeljskem sestanku. Na administracijskem sestanku smo se dogovorili za datum izvedbe
uvodnega roditeljskega sestanka, ki bo predvidoma 11. 6. 2026. Le temu, 15. 6. 2026, sledi
dan odprtih vrat.

Pripravila: Barbara Doles (koordinatorica TVU za Vrtec Postojna), dipl. vzg. pred. otrok

Kraiji program v izvedbi 240 ur, zaradi premajhnega interesa ni bil izveden.

13. REALIZACIJA NACRTOVANIH DEJAVNOSTI

V skladvu z Le’rnlm delovnim nacrtom Vrtca Postojna so bile individualno rechzwone
dejavnosti v posameznih skupinah.

13.1Bralni projekt

Aktivhosti na temo Beremo skupqj s starii so potekale celo vri€evsko leto. Strokovne
delavke so izbor in nabor literarnih vsebin prilagajale glede na starostno obdobje otroka.
V oddelkih so strokovne delavke otrokom priblizevale pravijice glede na zastavijene cilje.
Ob zaklju¢ku bralnega projekta so bila otrokom podeliena priznanja o sodelovanju. V
okviru projekta je otroke razveselievala tudi potujoca knjiznica. V okviru bralnega projekia
so otroci obiskovali tudi Mestno knjiznico Postojna.

13.2 Gledaliski abonma

V vriéevskem letu 2024/25 so si otroci ogledali naslednje predstave:

e O belem muckuy, ki je bil &isto &rn. Gledalis¢e FRU-FRU,

e Instrumentalistka Tina Knafelc,

e Pismo z roba gozda, Lutkovno gledalid€e Ljubljana,

e Bobek in bar&ica, dijaki vzgoijiteljske sole Veno Pilon, Ajdovicina,
e Jaz pa grem na zeleno travco, Enci benci na Kremenci,

« Glasbena pedagoginja Mihaela KavEig, predstavitev instrumentov,
¢ Nicopatka, Enci benci na Kremenci,

* Majhna Zelva, dijaki vzgojiteljske 3ole Solskega centra Postojna,

¢ Morsko kraljestvo, Baletno drustvo Postojna

e Medvedek Pu, Lutkovno gledalii¢e Ljubliana,

e Muca Copatarica, risanka,

e Pravijice v gozdu s pripovedovalko Spelo Frlic

lzvedene so bile vse nadrtovane abonmaijske predstave. Vse predstave so bile primerne
za posamezno starostno skupino in otroci so z zanimanjem sledili dogdajanju. V tem 3olskem
letu bi pohvailili kvaliteten in pester izbor predstav, ki niso bile samo lutkovne, temvec so si
ofroci ogleddali tudi risanko na platnu v KD Postojna ter baletno predstavo. Oftroci so
spoznavali, da si v gledali3¢u poleg lutkovnih predstav lahko ogledajo tudi risanko ali
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plesno predstavo — balet. Pohvadiili bi tudi, da smo imeli letos moznost ogledati si baletno
predstavo postojnskega baletnega drustva, ki se po kvaliteti lahko primerja z drugimi
baletnimi drustvi v Sloveniji. Zeleli bi, da bi se tudi v bodoce izbiralo razii€ne kulturne Zanre,
ki bi jih ofroci spoznavali preko celega 3olskega leta. V abonma bi lahko kot eno izmed
predstav vkljucili npr. tudi musical.

13.3 Pozdrav zimi in praznik [uCi
S spoznavanjem in u&enjem novih pesmic za namen nastopa na prireditvi Pozdrav zimi in

Praznik lu&i smo priceli Ze konec novembra saj smo Zelel, da bi ofroci do prireditve dobro
utrdili vse pesmice s katerimi so se sreali prvi€. Izorane pesmi so bile otrokom viec in otroci
so jin do nastopa na trgu zelo dobro usvojili. V vrtcu so jih veckrat spontano prepevali;
utrjevali pa so jih na razliéne naine -z igranjem na MR! in lastne indtrumente, pesmice smo
otrokom peli med pocitkom, ofroci so posiusali posnetke pesmic, se razdelii na
nastopajode in posluialce ter nato zamenjali vioge, peli so jih ob spremljavi odraslega na
kitaro in flavto ter ob posnetku. Dejavnosti so bile otrokom v3e€ in vsi otroci so v njih z
zanimanjem sodelovali. Letos nam je bilo naklonjeno tudi vreme.

Oftroci so bili motivirani za nastop, pesmice so znali, tudi udelezba je bila StevilCna.
Dogodek je bil zelo dobro izpelfjan, potekalo je umirjeno, sprosceno, organizacija brez
pripomb. Pohvaliti moramo predojo ofrok s strani umirjenin starsev in organiziranin
strokovnih delavcev.

13.4 Sportne dejavnosti

Gibanje je dejavnost, ki vpliva na otrokovo zdravje in spodbuja razvoj vseh podrocij
otrokovega razvoja. Prednostna naloga skupin je bila gibanje ter gibanje v povezavi z
naravo. V vri¢evskem letu 2024/25 smo organizirali gibalne minutke v igralnicah,
telovadnicah in na prostem. Enote izven Postojne so izvojale gibalne dejavnosti v
naravnem okolju enot. Na razgibanem terenu so se ofroci gibali v vseh letnih Casih.

Skupine iz enot Pastircek, Zmajcek in Skratek so uporabiljali igralne povriine pri enotah,
obiskali so stadion, park pri SGLS, odsli na daljie sprehode v okolici Postojne ter pogosto
raziskovali Sovic.

13.5 PastirCkove igre

Sportne aktivnosti v okviru programa Pastir€kovih iger so se vodile v posebno Pastirékovo
knjizico. Med letom so v okviru Pastirckovih iger ofroci izvedli le dva planinska izZletq, igre s
hoduljami in Zogo ter voZnjo s skirojem. Po vsaki izvedeni dejavnosti so otroci v §portno
knjizico narisali utrinek iz dogodka.

13.6 Igre z vodo na bazenu
Oftroci v starosti 5-6 let so od 3. 2. 2025 do 14. 2. 2025 v skupinah obiskovali teCaj plavanja

v Logatcu. Vsaka skupina je bila delezna treh ur v vodi. Dnevno sta z avtobusom prispeli
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dve skupini, ki sta izmeni&no obiskali teaj. Ena skupina je bila v vodi, druga socasno v
ve&namenskem prostoru s svojima strokovnima delavcema. Namen teCaja je bil
prilagoditev na vodo, kar je osnova za nadalinje uspeino ucenje plavalnih tehnik.

Oftroci so se prilagajali na:

e vodo,

e potapljanje glave,

* gledanje pod vodo,
¢ jzdih v vodo,

e plovnost,

e drsenje na vodi.

13.7 Letovanje na Debelem rtiCu
Oftroci, stari 5-6 let. so od 7. 4. 2025 do 11. 4. 2025 letovali na Debelem rtiCu. Nekateri otroci
so prvi¢ preziveli dve nodi loCeni od stardev, v druzbi svojih vriCevskih prijatelijev ter
strokovnih delavcev. Razvijanje samostojnosti, povezovanje in vzpostavijanje pristnejsih
stikov z vrstniki so tudi najpomembnejsi cilji izvedenega letovanja.

Idiliéno okolje in razgibana narava ob morju sta otrokom ponudila nesteto moznosti za
raziskovanje in doZiveto izrabo prostega casa ter moznost za izvedbo planiranih dejavnosti.

lzvedene dejavnosti:

¢ pohod med oli¢nimi nasadi in vinogradi,

e iskanje skritega zaklada,

¢ raziskovanje obalnega pasu, opazovanje morskih Zivali,
¢ igra naigralih,

¢ nabiranje in urejanje naravnega materiala,

e jutranja telovadba,

s likovne dejavnosti,

e Obisk morske dekiice,

petje in dvigovanje vriCevske zastave.

13.8 Tradicionalni slovenski zajirk
Tradicionalni slovenski zajtrk je bil izveden 15. 11. 2024. Projekt, ki je skupen vsem vricem in

olam v slovenskem prostoru, tudi v Vrtcu Postojna, izvajomo z namenom, da bi izboljali
zavedanje o namenu in raziogih za lokalno samooskrbo, domaco pridelavo ter predelavo;
v okviru sistema javnega naro&anja pa je nas namen spodbuditi aktivnosti zagotavijanja
hrane, pridelaone v lokalnem okolju. Otrokom, med drugim, s slovenskim zajirkom
priblizujemo nacin zdravega prehranjevanja.

TSZ v Vricu Postojna obeleZimo na poseben nagin, ta dan v Vrtec povabimo dobavitelie
izdelkov ter Zupana obé&ine Postojna, da se pridruZijo otrokom pri zajtrku.

Otroci so se o domadi hrani, pomenu zaijtrka in kmetovanja pogovarjali Ze pretekle dneve.
Ofroci skupine Storiki iz enote Pudgur&ek so se nad fradicionalnem slovenskem zajtrkom
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pa so bili posebej navduieni, saj so ga tokrat pojedli v druzbi Zupana Igorja Marenti€a in
ravnateljice Elizabete Zgonc. Vzdudje so popestrile Cebelice, li€na okrasitev, glasba in
prietno pomenkovanje.

Vriec Postojna je z namenom, da bi poudaril pomen lokalne, slovenske hrane, cel teden
zaznamoval s skrbno izbranimi obroki. Otroci so namre& skozi zajtrke in kosila spoznavali
znadiine slovenske jedi in Zivila iz razii€nih regij in okolidev. Velik poudarek pa je bil
namenjen tudi ozavei&anju otrok, kako pomembno je skrbno ravnanje s hrano, saj jev
pripravo obroka, pa tudi vzrejo ali pridelavo doloCenega Zvila vpleteno veliko dela in
truda.

13.9 Sprostitvene dejavnosti v Carobni sobi
Aktivnosti v Carobni sobi so potekale v vseh starostnih obdobjih okrjeno zaradi neugodnih

epidemioloskih razmer. Strokovne delavke so v Carobni sobi organizirale aktivnosti glede
na nacrtovane cilie v Lethnem delovnem nacrtu.

13.10 Teden otroka

V zadetku meseca oktobra je potekal teden ofroka s sloganom »Biti otrok v letu 2024«
lzvedene so bile dejavnosti. Strokovni delavci so pripravili pestro paleto dogodkov, ki so jih
izvedli v primarnih oddelkih.

13.11 Tek druzin

Vsako leto smo v nasem vricu obeleiili poseben 3portni dogodek, na katerem smo se
zdrugili stari in miadi, veliki in majhni, suhi in debeli, Zalostni in veseli, hitriin poCasni ... vendar
vsi z velikim nasmehom in dobro voljo - za dober namen Skiada Vrtca Postojna. Ze nekdqj
let zaporedoma so teka&izapolnili ulice v okolici enote Pastiréek - dogajal se je TEK DRUZIN.

V petek, 8. 10. 2024 nas je na Dobrodelnem teku druZin zdruZevala dobra volja,
dobrodelnost, skrb zase in jesensko sonce.

13.12 Pomladni koncert

Razigrani, nezni in ponosni glasovi vrt€evskih ofrok so se 13. 5. 2025 razlegali po dvorani OS
Antona Globo&nika in ogreli srca vseh druzinskin Elanov, ki so navduseno prisluhnili
njihovemu petju. Vrtec Postojna je namre¢ priredil tradicionalni pomladni koncert, tokrat z
naslovom ‘Pot pastiréka Jakoba skozi ¢as'. Kot je uvodoma zbrane in otroke nagovorila
ravnateljica vrtca Elizabeta Zgonc, je namen tega vsakoletnega glasbenega dogodka
postaviti na oder glasbeno znanje, ki so ga otroci pridobili v pretekiih letih. Ofroci prvi¢
javno nastopajo, to pa je plod vecletnih prizadevanj vseh strokovnih delavceyv vrica. Na
odru so pomladne pesmice prepevali ofroci starostnega obdobja 3tirih in petih let. S
Sirokimi nasmeski in glasnim prepevanjem so se predstavili:

«Travnitki $krati, Tina Gavraani&, Dajana Culibrk
e Risi, Tanja Nabergoj, Andreja Grah
» Drevesni skrati, Helena Dujc, Ana Ludvik
e Zverjai&ki, Petra Natlagen, Sara Marolt, Tija Jelenic
e Volkci, Sandra Smiljanié, Tjasa Abram
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e Soné&ni Skrati, Barbara Pozar, Jani Debevec
o Gorski Skrati, Nina Jelen Razpet, Ana Berginc

Kot dirigentka se je izkazala Kristina Cesnik.

13.13 Znam, zato pomagam

V Vrtcu Postojna smo tudi letos v okviru projekta nZnam, zato pomagamy ofrokom v starosti
5-6 let omogogili, da na igriv in izkustven nadin spoznajo osnove prve pomoci, pomen
pomodi socloveku in delo reSevalcev.

V mesecu oktobru, ki je hkrati tudi mesec pozarne varnosti, so v enoti Skratek potekale
tematske delavnice, na katerih so otroci v manjsih skupinah spoznavali:

e osnove nudenja prve pomodi,

s delovanje srca,

e temeline postopke oZivljanja,

¢ in delo resevalcev zresevalnim vozilom.

Delavnice so bile skrono nadrtovane in razporejene v dvodnevno dogajanje, da so lahko
vse sodelujoée skupine v celofti izkusile pripravijene aktivnosti. Ofroci so najerej pristuhnili
pou&nim razlagam, nato pa se v viogi »malih re3evalcevi tudi sami preizkusili.

V telovadnici so otroci na lutkah vadili povijanje ran ter temeline korake oZivljanja - prva
izkudnja, ki je v mnogih vzbudila veliko zanimanja in odgovornosti. V kabinetu so spoznavali
delovanje srca, posluiali njegovo bitje s stetoskopom in se pogovarjali o tem, zakgj je srce
nas najpomembnejsi organ.

Aktivno viogo pri izvedbi so prevzele strokovne delavke vrica, ki so z veliko predanostjo in
potrpeiijivostjo otrokom priblizale vsebine, sicer pogosto rezervirane za odrasle.

Eden najzanimivejsih trenutkov je bil obisk re3evalke Erike, ki je ofroke sprejela pred
re$evalnim vozilom, jim razkazala opremo in razloZila, kako poteka resevanje v resnicnem
7iviienju. Otroci so se lahko usedli v resilca, preizkusili nosila, nadeli jopice in slisali zvok sirene
- izkusnja, ki je navdusila vse.

Projekt je bil organizacijsko obsezen — sodelovalo je 7 skupin, kar je zahtevalo natanéno
&asovno usklajevanje in veliko mero prilagodijiivosti. Vzgojitelica Nika Grzelj, ki je projekt
koordinirala, je skupaj s sodelavkami uspela pripraviti vsebine, ki so bile strokovno
utemeliene, obenem pa prijazne in primerne starosti ofrok.

Za uspesno izvedbo gre zahvala tudi resevalcem, kuhinji, tehniCnemu osebju, vodstvu in
vsem vzgoijitelicam, ki so z doslednim upostevanjem urnika omogocile gladek potek
delavnic.

Vzgoijiteliice skupin, ki so sodelovale, so poudarile iZiemno motivacijo otrok, ki so vsebine z
zanimanjem sprejeli in jih spontano prenasali tudi v igro v igralnici. Pripravili so kotiCke za
igro redevalcev, nego wanjencevu in vioge zdravnikov, kar je dodatno prispevalo k
ponotranjenju znanja in razvijanju empatije, odgovornosti in sodelovanja.
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Projekt »Znam, zato pomagamu je ve& kot le tematski dan - je korak k razvoju
samozavestnih, odgovornih in so&utnih posameznikov, ki Ze v predsolskem obdobju
razumejo pomen skrbi za druge.

Veselimo se, da bomo tudi v prihodnje krepili znanje, pogum in pripravijenost pomagati -
sqj, kot pravijo nasi otroci:
"Inam - zato pomagam!”

Pripravila; Nika Grzelj, koordinatorica projekta Znam, zato pomagam.

13.13 Dejavnosti v veselem decembru
December je v vricu prav poseben, pravijicni mesec. Strokovni delavci za otroke v

oddelkih pripravijo pisano paleto pravijiénih in prazni¢nih dejavnosti.

7 dobrodelnim namenom je bil organiziran prazniéni sejem, kjer smo stardem ponujali licne
izdelki. Ki so jih pripravile nade strokovne delavke. lzkupicek prodanega je bil namenjen
Skladu Vrtca Postojna. V zadnjem tednu, ko praznicna priCakovanja ze stopnjujejo je vse
otroke obiskal tudi Dedek Mraz ter jih obdaril.

13.14 NocC v vricu

V letoinjem Solskem letu ni bila realizrana, dejavnost se prestavi v naslednje Solsko leto.

13.15 Dnevni, poldnevni izlet

Ofroci 4-5 let so obiskali kmetijo Hudigevec. Vzgajiteljice so porocale o pozitivnih izkusnjah,
saj so ofroci uZivali v stiku z naravo in pri spoznavanju domacih Zivali. Kmetija Hudicevec je
$e posebej primerna za otroke z gibalnimi ovirami. Obe lokaciji so zelo priporocliive tudi za
prihodnje obiske.

Otroci stari 5-6 let so obiskali Kekéevo deZelo, kjer so bili navdudeni nad odlicno
organizirano aktivnostio, ki temelii na kakovostni predhodni pripravi otrok z vsebino

pravijice.

25.15 Slovenska vojska v Vrtcu Postojna

Vedina strokovnih delavcev (v nadalievanju SD) je izpostavila, da bi si ob morebitnem
ponovnem sodelovanju s pripadniki Slovenske vojske Zeleli spremembe lokacije dogodka.
Mnogi menijo, da bi bil obisk vojainice bolj atraktiven in doZivijajsko bogatejsi za otroke,
saj bi jim omogodil vpogled v vojasko okolje ter razsiril razumevanje vioge in delovanja
vojske.

Glede starosti ofrok so bila mnenja deliena. Nekateri SD menijo, da je predstavitev
primerna za vse starostne skupine, saj Ze najmlajsi izkazujejo veliko zanimanje za uniforme
in vozila, spet drugi pa menijo, da je vsebina bolj primerna za stareje otroke, kize razumejo
pomen vojske in varovanja domovine.

Vsi SD so poudarili, da je bil obisk pomemben z vsebinskega vidika, saj otrokom omogoca
neposreden stik z vojaki, kar prispeva k razumevanju poklicev in krepi obcutek varnosti.

| 44



Predstavitev so SD ocenili kot zanimivo, &asovno ustrezno (25 minut na skupino) ter
primerno prilagojeno razvojni stopnii ofrok. Ofrokom so bila posebej vie vojaska oprema,
vozila in moznost, da so vojake tudi kaj vpraiali ali se dotaknili njihove opreme. Vzdusje je
bilo ocenjeno kot prijetno in spros&eno, vojaki pa prijazni, dostopni in pripravijeni na
sodelovanje z ofroki.

V prihodnje si strokovni delavci Zelijo tudi predstavitev drugih vojaskih vozil, dinami¢nih
prikazov in postavitve manjiega gibalnega poligona, kjer bi ofrocilahko aktivno sodelovali
ter na igriv na&in spoznavali vojaske naloge.

Obisk ocenjujemo kot zelo uspesen in si zelimo podobnih dogodkov fudi v prihodnje.

14. REALIZACIJA PROJEKTOV

14.1 Gozdni vrtec

Za zdrav in ekoloiko ozaveicen nadin Zivlienja je freba otrokom ponovno priblizati naravo.
Ta cilj smo si postavili tudi v nasem vricu kot prednostno nalogo. Zato se je vec oddelkov
odlogilo za sodelovanje v projektu, kjer so otroci preko razliénih vsebin dosegali naslednje
cilie:

o preko redne igre v naravnem okolju ofroci razvijojo motoricne spretnosti;

e ob igri v naravnem okolju in z naravnimi materiali otroci razvijajo radovednost in
domidljijo;

o ofroci razvijgjo in utrjujejo sposobnosti za opazovanje in koncentracijo.

14.2 Mali sonCek

V gibalni 3portni program Mali son&ek so bili vkljuceni ofroci, stari 2-4 let, ki so bili za
opravljeno stopnjo programa nagrajeni z nalepko. V okviru Malega soncka so se izvajale
naslednje aktivnosti:

e Modri planinec,

e naravne oblike gibanja na prostem in dejavnosti na trim stezi,

e igrezziogo,

e vOZInja s poganjalckom,

e igre na prostem — pozimi,

e ustvarjanje z gibanjem in ritmom,

e naravne oblike gibanja.
Strokovni delavci so za prihodnje leto izrazili Zeljo, da biizvedii tudi drsanje, glede na to, da
imamo v Postojni v zimskem &asu drsalise. Za izvedbo dejavnosti bi bilo potrebno pridobiti

finan&na sredstva ter ustrezne vaditelje.

14.3 Tacke pomagacke
Pes je v pedagoskem procesu lahko v veliko pomoc. Terapeviski pes se je s svojim

vodnikom vklju&eval v vzgojno izobrazevalno delo prilagojenega oddelka.



Pred obiski, smo se z otroki vedno pogovorili, saj smo na ta nacin $e dodatno poskrbeti za
varnost. Vemo, da je pravilen pristop ljudi do Zivali, zelo pomemben. Ofroci so se kuzka
vedno razveselili. Nih&e ni bil do kuzka zadrzan, ali se ga bal.

14.4 Zdravje v vricu

Program Zdravje v vrtcu so oblikovali in ga koordinirajo na Nacionalnem indtitutu za javno
zdravje. Temeljna cilja programa sta:

o+ oblikovanje vrtéevskega okolja kot skupnosti, ki je zavezana skrbi za dobro pocutje
in zdravje ter utrjevanju pozitivnega odnosa do zdravja;
« delovanje v smeri zmanj$evanja nastanka bolezni in poskodb.
V predsolskem obdobju otfroci pridobijo navade, ki jih spremijajo vse Ziviienje, zato je Vrtec

Postojna zavezan k varovanju ter krepitvi zdravja - to je prioriteta vrtca. S programom
Zdravje v vricu skrbimo za zdravje otrok in jih spodbujamo k zdravemu Zivlienjskemu stilu.

V programu Idravije v vricu lefos sodeluje 16 skupin. Jesenskega izobrazevanja se je
udeledilo 22 strokovnih delavk, spomladanskega pa 14. Rde&a nit letodnjega leta je nJej
zdravo, spostuj hrano in varuj naravou. Vedini strokovnih delavk je nadin izvajanja
izobrazevanja na daljavo bolji; izobrazevanj se lahko udeleZi vec strokovnih delavcey kot

bi se jih sicer.

14.5 Turizem in vrtec
Z igro do prvih turistiénih korakov je turisticni projekt, v okviru katerega najmlgjsi v vricih

odkrivajo znamenitosti svojega kraja. Z vkiju¢evanjem vseh podrocij dejavnosti smo zeleli
na igriv na&in spoznati naravno dedis¢ino, ki nam jo ponuja lokaino okolje.

TURISTICNA ZVEZA SLOVENLJE Ze dvaijseto leto zapored vabi k sodelovanju v vseslovenskem
gibanju TURIZEM IN VRTEC na temo Z IGRO DO PRVIH TURISTICNIH KORAKOV.

Z letosnjo temo TRADICIJA V TRENDU, smo v vricu raziskovali vrednote, obiCaje, fradicijo in
zgodbe, ki so jih nadi predniki ustvariliin jih predali nam. Osredotodili smo se na raziskovanje
preteklosti in pomena nase stavbe v enoti vrica IMAJCEK, ki se nahaja na Gregorcicevem
drevoredu 8 in letos praznuje 90 let.

Kulturna dediZ&ina nam pomaga razumeti, kdo smo in od kod prihajamo. Povezuje nas s
preteklostjo in daje ob&utek pripadnosti in identitete.

V pripravijeni razstavi so predstavili izdelke, ki so jih ustvarili ofroci pod mentorstvom
strokovnih delavk vrtca v sodelovanju s stardi in zunanjimi sodelavci.

14.6 Mreia se u&edih 3ol in vricev-Sola za ravnatelje-ZRSS
V programu MreZe se usposabligjo strokovni delavci 3ol in vricev za uvajanje nenehnih

izboljsav, kar je eden od pristopov k ugotavijanju in zagotavijanju kakovosti. Program
pomembno prispeva tudi k profesionalnemu razvoju, sqj se na delavnicah v 3olah in vricih
usposabligjo skupaj vsi strokovni delavci, preko mrez pa se povezujejo tudiz drugimi zavodi.
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Pomemben del usposabljanja v Mrezah namre¢ predstavijajo strokovne razprave med
sodelavci, izmenjava znanj in izkusenj ter timsko redevanje skupnih problemov.

Usposabljanje poteka na treh ravneh:

* na ravni razvojnih timov, ki ga izvajomo v Soli za ravnatele,

» na ravni celotnih u&iteljskih oziroma vzgojiteljski zborov, ki ga izvajajo razvojni timi v Solah
in vricih,

« zravnatelji na delavnicah, ki jih izvajomo v Soli za ravnatelje.

Skrb za dobre odnose kot temeljni gradnik vamega in spodbudnega delovnega okolja

Vrtec Postojna je bil v 3olskem letu 2024/25 ze drugo leto zapored vklju€en v program
Mreze ucedih se 3ol in vricev na temo »Skrb za dobre odnose kot temeljni gradnik varnega
in spodbudnega delovnega okoljac.

Usposabljanje na ravni razvojnega tima je v okviru Sestih delavnic potekalo na Zavodu RS
za 3olstvo. Na delavnicah so &lanice razvojnega tima dolocile podrogje izboljave (Odnosi
med sodelavci), nato pa v vricu izvedle dve delavnici za zaposlene.

V novembru so izvedle delavnico po metodi Svetovne kavarne in dobile iziemno pozitiven
odziv strokovnih delavcev, zato se je ta oblika v vrtcu ponovila veckrat, ob razli¢nih
priloznostih (starostni aktivi, sestanki, izobrazevanja).

Pred delavnico so zaposleni vrica odgovarjali na anonimno vprasanje »Kako se pocCutite
na delovnem mestu2u Na sami delavnici pa so udelezenci razmisljali o treh vpradanijih: »Kaj
bi morali opustitig«, »Kaj bi morali okrepitig« in »Kaj konkretno bi morali nareditigu

Rezultati so pokazali Zeljo po spodbujanju in uresnievanju kolegialnosti na delovnem
mestu, zato je razvojni tim kot dolgorocni cilj izbolj§ave dologil naslednjega: Okrepiti
povezovanje med zaposlenimi na strokovnem podrocju in na podro¢ju medosebnih
0dnosov.

Na drugo delavnico, v mesecu januarju, so bili vablieni vodje enot in predstavniki
posameznih oddelkov. Na delavnici je bil predstavijen povzetek pretekle delavnice in
rezultati ankete. Povzete so bile vsebine sre¢anj oZjih razvojnih timov ter predstavien
predlog priprave akcijskega nacrta, ki naj bi ga oblikovali v vseh enotah oziroma na
oddelkih.

Vse zastavljene dejavnosti niso bile realizirane, med glavnimi razlogi pa so bile bolniske
odsotnosti in druge obveznosti zaposienih. Spodbudno je Ze to, da zaposleni dejavnosti za
dobro po&utje nadriujejo, vnaiajo v letne delovne nadrte in se jih v dolo&enem Stevilu tudi
vdeleZijo.

V prihodnjem 3olskem letu se bo z dejavnostmi s podrocja dobrega pocutja nadaljevalo,
prav tako bodo vkijuéene v letni delovni nadrt vrica. Tekom celega leta bo razvojni tim

iskal e dodatne moznosti za nove dejavnosti, ki bodo prispevale k povezovanju vseh
zaposlenih.
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14.7 Pasavcek
CILJI

e Oftrok se seznanja z razli¢nimi nacini komuniciranja in prenosa informacij s stardi,
strokovnimi delavci, literaturo, video posnetki.

o Ofrok spros&eno izvaja naravne oblike gibanja, nova pravila.

e Oftrok ob posiusanju in pripovedovanju razvija zmoZnost rabe jezika, samostojnega
pripovedovanja,

e Ofrok Klasificira in razvri&a, rabi simbole, imena za stevila,

o Ofroka spodbujamo k radovednosti in veselju do umetniskin dejavnosti.

e Oftrok odkriva in spoznava Zivo naravo.

o NACRTOVANE DEJAVNOSTI

e Spoznavanje prometnih znakov in varne udeleZbe v prometu.

e Spoznavanje vrst prometa in kje je potrebno biti pripet s pasom.

¢ Sprehod na Zeleznisko postajo.

¢ Spoznavanje razli¢nih vrst vozil.

« Spoznavamo prometne znake, jin izdelamo in uporabimo na poligonu.

¢ lzdelava makete ulic v Postojni.

e Sprehod in spoznavanje ulic, kjer Zivijo otroci.

e BeleZenje oblike prihoda v vrtec in pripetost s pasom na kartonckih nRed je

e vedno pas pripetu.

e Pripenjanje pasu na stolu, ki je v okviru projekta dostavljen v vrtcu.

e Obisk policista in sprehod po Postojni.

e Voinjaz avtobusom in letovanje na Debeli riC.

e Barvanje pobarvanke Pasav&ka.

» Pogovor ob slikanici Pazi, promet! (Urlich Klein).
- Ogled videoposnetkov o prometu, kako ravnamo in katera vozila poznamo.

SODELAVCI:

Sodelovanije s skupinami starih 5-6 let
Policist Branko UdoviC

Dijak na praksi

IZVEDBA

1. DRUZBA

V okviru spoznavanja druzbe smo pri otrocih krepili zavedanje o pomembnosti varnega
vedenja v prometu. Obisk policista je bil izredno motivacijski dogodek, ki je otroke navdusil
in spodbudil k aktivnemu sodelovanju ter postavijanju vprasanj. S pomogjo IKT vsebin in
slikovnega gradiva so otroci laZje razumeli nevarnosti v prometu ter spoznali pomen varne
udeleibe. Pri dejavnostih, kot so u&enje varnega preckanja ceste fer uporaba rutic, so
otroci pridobivali konkretne vescine, ki jih bodo lahko prenesli v vsakdanje Zivienje.
Prepoznavanje raziiénih vrst vozil in prometnih znakovter razlaga delovanja semaforja so
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dejavnosti, ki so bile uspe$no izvedene skozi igro in gibalne dejavnosti, kar je Se dodatno
spodbudilo aktivno uéenje.

2. GIBANJE

Oftroci so se zelo radi udelezevali gibalnih iger, ki so bile usmerjene v utjevanje prometnih
pravil in varnega gibanja. Poseben poudarek smo dali poligonu, kjer so otroci preizkuiali
svoje spretnosti s poudarkom na varnosti pri voznji s skirojem in ob hoji. Hoja po plo¢niku in
pre&kanje zebre sta potekala v realnem okolju, kar je omogocilo neposredno ucenje s
konkretnim izkustvom. Dejavnosti so uspesno prispevale k razvoju motoriénih sposobnostiin
orientaciji v prostoru. V okviru spoznavanja razlicnih vrst prometa smo se z otroki odpravili
na voden sprehod do Zelezniske postaje, kjer so si otroci ogledali Zeleznisko infrastrukturo
in opazovali prihode in odhode viakov. Dejavnost je omogocila pogovor o varnosti ob
seleznici, viogi Zelezniskega prevoza ter utrievanje pravil varnega vedenja v blizini firov.
Med sprehodom po ulicah kraja so otroci spoznavali pomen pravilnega preckanja ceste,
razpoznavali prometne znake in opazovadli razliéne prometne situacije. Namen dejavnosti
je bil razvoj prometne pismenosti ter uCenje varnega vedenja kot pesci v vsakdanjem
okolju.

3. JEZIK

Ofrokom sem v skupino prinesla slikanice in drugo literaturo na temo prometa, kar je
spodbudilo medsebojno sodelovanje in pogovore. Pri opisu slik so ofroci bogatil besedni
zaklad in razvijali opisne zmoznosti. Re3evanje ugank je dodatno spodbujalo logicno
misljenje in razumevanje prometnih pojmov. '

4. MATEMATIKA

Matemati&ne dejavnosti so bile tesno povezane s prometno tematiko - otroci so razvrscali
vozila po razliénih merilih (barva, velikost, namen), uporabljali dtevila in simbole ter gradili
prometne motive iz geometrijskih likov, kar je spodbujalo razvoj prostorske predstave in
geometrijskin pojmov. BeleZenje nakljuénega preverjanja pripetosti v vozilin je bila iziemno
uporabna in aktualna dejavnost, ki je otroke naucila beleZenja podatkov in oshnov
statistike.

5. UMETNOST

Umetniski del je otrokom omogodil ustvarjaino izraianje na temo prometa. Risanje,
barvanje in izdelovanje iz odpadnega materiala so dejavnosti, kjer so otroci pokazali veliko
domiiljije. Risbe Pasav&ka in razlicnih vozil so bile estetsko in vsebinsko bogate. Petie pesmi
o prometu je povezovalo umetnost z u¢enjem pravil. lzdelava makete mesta Postojna je
predstavijala skupinski projekt, kier so otroci sodelovali, dogovarjali in gradili na socialnih
veitinah, poleg tega pa so pridobili tudi vpogled v prostorsko nacrtovanje in strukturo
mesta. Uporabljali so raziigne materiale (karton, papir, igrace, plastelin) in pri tem vkljucili
glavne ulice, prehode za peice, prometne znake in vozila. Dejavnost je spodbujala
orientacijo v prostoru, sodelovanje in razumevanje organizacije prometa v urbanem
okolju. Otroci so barvali pobarvanke z likom PasavEka, ki promovira uporabo varnostnega
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pasu in pravilno pripenjanje v vozilih. Dejavnost je bila izhodisCe za pogovor 0 pomenu
varnosti v aviomobilu, pravinem sedenju v ofrokih sedezih ter odgovornem vedenju v
prometu.

6. NARAVA

Z uporabo razliénih medijev (videoposnetki, slike, literatura) smo otrokom priblizali Zival in
jo umestili v kontekst varnosti (simbol Pasav&ka), kar je 3e dodatno poglobilo njihovo
razumevanje. Letovanje je bilo zasnovano kot ve&dnevna izkuinja izven vricevskega
okolja, kjer so otroci skozi igro, gibanje in skupinsko bivanje razvijali samostojnost, socialne
veitine ter ob&utek pripadnosti skupini. Program letovanja je vkljuCeval tudi elemente
prometne vzgoje in skrb za varno gibanje v novem okolju.

Splosna evalvacija in refleksija

Projekta na temo »Varnost v prometu je bil uspedno izveden in zelo dobro sprejet med
otroki. Kombinacija teoretiénih vsebin, konkretnega izkustvenega ucenja, gibanja,
umetnosti in opazovanja okolia je omogoéila celostno spoznavanje tematike. Otroci so
izkazovali veliko zanimanja, aktivno sodelovali, si med seboj pomagali ter pokazali veliko
radovednosti. Zaznati je bilo tudi napredek v zavedanju pomena varnosti, samostojnosti
pri pravinem vedenju v prometu in uporabo prometnih pravil. Ugotavljamo, da je
integracija prometne varnosti skozi vsa podrocja kurikula zelo uinkovita, sqj otroci znanje
ne le usvojijo, temveé ga tudi uporabijo v praksi. Priporoamo, da se s podobnimi
vsebinami sreujejo redno, saj jih to pripravija na samostojno udeleZbo v prometu, hkrati
pa razvijajo Stevine druge vescine.

14.8 FIT pedagogika

Sodobna strategija u&enja in pougevanja, katere temelj se skriva v besedi Fit (biti v dobri
psihofizieni kondiciji). Zojema uéne pristope, s katerimi dosegamo pri u¢eCemu v procesu
udenja psihofizZiéno ravnovesje in s tem omogo&amo kakovostnejse uCenje. Fit
pedagogika postavija v ospredje uenje v gibanju, gibanje skoziigro in funkcionalno raven
znanja. V uéne metode vklju&uje vse vidike posameznikovega razvoja, tako motoricnegaq,
kognitivnega, osebnostnega, socialnega, Custvenega in telesnega. Razvojin u€enje otrok
poteka celostno in zahteva harmoniCen pristop k vsem omenjenim podroc¢jem, prav ta
pristop pa je v ospredju pri filozofiji Fit pedagogike, saj se pomanjkanje spodbud na
posameznem podro&ju posledi¢no odraza tudi na ostalih podrogjih otrokovega razvoja.
Strategija u&enja v gibanju se, kot Ze omenjeno prepleta z igro, ki je najucinkoviteja
metoda u&enja, saj ue&e vabi v aktivno raziskovanje lastnih gibalnih zZzmoznosti. Ko se
otroci in mladostniki skozi igro u&ijo gibati, se hkrati skozi gibanje ucijo. Tako rastejo v
sposobnejie osebe, ii¢ejo reditve, se ucijo razmisljati in izzivajo svojo ustvarjalnost. Glavna
cilia Fit pedagogike sta tako zdrav, celostni razvoj in doseganje boli§ih u¢nih rezultatov
otrok in mladostnikov.

V projektu FIT pedagogika sodeluje 30 strokovnih delavceyv, delavci se seznanjajo z
na&inom dela po FIT metodanh, ki otroku doprinese, da preko gibanja pridobi nova znanja.
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V letoinjem letu sta bila izvedena dva izobrazevanja in Sest hospitaciji v oddelkih FIT
koordinatorke Vanje Zaletel.

14.9 Etika in vrednote V VIZ

Ob&ina Postojna je v sodelovanju z Boreo, v okviru projekta Nase vrednote, spodbudila
lokalne 3ole in vrice k aktivnostim, s katerimi med otroci Sirijo zavedanje in pomen vrednot,
ki so pravzaprav del vzgoje in nas bogatio, saj izkazujejo naso toplino, spostovanje,
povezovanje, razumevanije, empatio... Spodbujati pozitivne vrednote v nasem vsakdanu
je nedvomno namen, Zelja in cilj vseh nas, saj smo vse preveckrat sooCeni's Stevilnimi izzivi,
negativnimi  zgledi  in  situacijomi, ki nas  odfujujejo in  zaznamujejo.

(h,}__i‘p_s: [ [werw.postoina.sifobjava /811151 )

14.10 Aktivha vloga otroka, u€enca in dijaka v
odprtem, sodelovalnem in ustvarjainem ucnem
okolju

«  Razvoj govornega nastopanja, pripovedovanja in pisanja

Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje je 13. 6. 2024 predstavilo najavo razpisa “Aktivna
vloga otroka, u&enca in dijaka v odprtem, sodelovalnem in ustvarjainem ucnem okolju”.
Z razpisom (objavijen naj bi bil jeseni 2024) bi podprli stiriletne raziskovalno-razvojne
konzorcijske projekte, ki bodo temeliili na partnerskem sodelovanju med vzgojno-
izobrazevalnimi zavodi (VIZ) in stratedkimi partnerji. Do razpisa projekta ni prisio.
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16. SODELOVANJE S STARSI

Sodelovanje s starsi je potekalo:

s sodelovanje v razli¢nih delavnicah;

e medgeneracijsko sodelovanje tudi v dopoldanskem Casu;

e dan odpriih vrat;

« sodelovanje pri pripravi in izvedbi skupnih praznovanj;

« sodelovanje pri izletih v posameznih oddelkih in ob raziicnih priloznostin — starsi so
predstavijali pomemben dejavnik pri vklju&evanju ofrok v vrtec in bili sodelovalno
udeleZeni pri oblikovanju posameznih programoyv;

e vkijuCevanje v vzgojni program vrtca;

¢ sodelovanje v svetu stariev;

« sodelovanje v obliki donaciji za nabavo igrac v skupini;

¢ vsakodnevna izmenjava informaciji;

¢ izvedeniroditeljski sestanki in pogovorne ure.

17.  SODELOVANUJE Z DRUGIM]
USTANOVAMI

Vrtec Postojna je sodeloval:

ez obcino ustanoviteljico,

e z MIV (prejemanje okroinic, seminar lzacun cene vrica, kontaktiranje s
posamezniki na ministrstvu v namen resevanja pojavijgjocih se dilem in vprasanj),

e 7 Zavodom RS za 3olstvo in 3port, okroZna (izobrazevanje na temo formativnega
spremljanja, svetovalne storitve s svetovalko g. Marijo Sivec),

e s Pedagosko fakulteto Univerze v Ljubljani (vkljuCevanje studentov v pedagoiki
proces vrtca z namenom ureshi¢evanja pedagoske prakse),

e 7z Univerzo na Primorskem, Pedagosko fakulteto Koper, pri vklju¢evanju studentov
na obvezno pedagoiko prakso,

« s Srednjo $olo Veno Pilon in Vzgajitelisko Solo Ljubljana {omogoZanje pedagoike
prakse),

¢ s Srednjesolskim centrom Postojna (omogodili smo obvezno prakso dijakom),

e s Srednjo gozdarsko in lesarsko 3olo Postojna (pri izvedbi skupnega projekta v
decembru Pozdrav zimi in praznik lu&i ter v okviru omogocanja prostovolinega dela
dijakov),

« s Srednjo zdravstveno $olo Postojna (omogocanje prostovolinega dela dijakom),

e 7z Idravstvenim domom Postojna {v program dela vrica smo vkijucili zobno
preventivo; sodelovali smo z razvojno ambulanto pri pomodCi z otroki in delu z otroki
s teFavami: sodelovali smo tudi z dr. Saro Bertok, delovno terapevtko Tjado Umer in
dr. Tanjo Sustersic, in sicer pri reSevanju posameznih vprasanj, ki so se navezovale
na specifiko v odstopanju starostnin mejnikov pri posameznikih),

e 7 Gasilsko zvezo Postojna (organizirali smo obiske pri gasilcih; pomo& gasilcev pri
selitvi ob energetski sanaciji vrica),

e z Domom upokojencev Postojna, z zavodom Talita Kum Postojna (izvedli smo
medgeneracijska druzenja),



e sKnijiznico Bena Zupandia Postojna (organizirali smo veckratne obiske knjiznice za
ofroke drugega starostnega obdobja, mese&no nas je obiskoval Bibliobus),

e z Glasbeno 3olo Postojna (prediolski ofroci so se udeleZili nastopov ucencev in
veiteliev glasbene 3ole ter predstavitve instrumentov),

o 7 O$ Anton Globo&nik v okviru projekta Soocanje z izzivi medkulturnega sobivanja

(SIMS),
e 7 O§ Prestranek, dogovor glede skupnega vpisa v mesecu februarju,
e s Svetom za preventivo in varnost v prometu, v okviru Tedna mobilnosti v mesecu

septembru,

e zVelgeneracijskim centrom za dvig kakovosti Zivlienja - ToCka moci Postojna,

e 7z regiskim sti¢iZ&em neviadnih organizacij Boreo - izvedba in sodelovanje v
dogodku PO-stoj na Zivi ulici v mesecu juniju.

18. POTEK DELA ORGANIZATORJA
PREHRANE IN ZHR

V letu 2024/25 smo aktivnosti na podrogju prehrane in zdravstveno-higienskega rezima
opravijali v skladu s sprejetim letnim delovnim nalrtom.

Na podlagi Smernic zdravega prehranjevanja v vzgojno-izobrazevalni ustanovah in
Smernic dobre higienske prakse — HACCP za kuhinje vricev - ter praktiCnega znanja
zaposlenih smo nasim otrokom pripravijali zdravo, zdravstveno-higiensko neoporecno,
okusno in uravnotezeno prehrano.

Stremimo k stalnemu izbolgevanju prehrane, tako s pripravo novih jedi, kot tudi novih
kombinacij jedi. Velikokrat smo na jedilnike uvrstili ekoloska Zivila in Zivila lokalnega porekla.
Zivila smo v skladu z veljavno zakonoddijo nabavijali pri dobaviteljih, ki so bili izbrani z javnim
razpisom. V sklopu kratkih verig pa smo preko celega leta sodelovali z razlicnimi lokalnimi
pridelovalci Zivil in tako skrajiali pot hrane od pridelovalcev do kroznikov.

Solska in vricevska prehrana imata v Sloveniji posebno mesto, saj sta organizacijsko in
zakonoddajno dobro urejeni, strokovno podprti, posebna pozornost pa se jima posveca
tudi v nacionalnih strateikih dokumentih. Zakonodaja v skrbi za zdravje ofrok med drugim
predvideva strokovno spremljanje skladnosti Solske in vriCevske prehrane z veliavnimi
prehranskimi  smernicami, ki se upostevajo pri  organizacii  prehrane v
vzgojno- izobrazevalnih zavodih . Strokovno spremljanje s svetovanjem je bilo v letu 2025
opravijeno tudi v Vrtcu Postojna. S poro&ilom, ki je nastalo ob strokovnem spremijanju je bil
seznanjen svet stardev Vrica Postojna ter vzgojiteljski zbor.

19. DELOVANJE SKLADA VRTCA POSTOJNA

Clani Upravnega odbora sklada Vrtca Postojna so se v tem letu sestali dvakrat, in sicer v
mesecu novembru in marcu.

Upravni odbor sklada vrtca, sestavljgjo:

o trije predstavniki starsev: ga. Joze Gregori€, Katarina Kolar, Luka Belingar;
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e dva &lana Vrica Postojna: vzg. Barbara Doles, vzg. Martina JejCic Skrabolie;

+ tajnica odbora je vzg. Mateja Gombac;

e predsednica odbora pa vzg. Sanja Stankovic Petrovic.
Evalvacija dobrodelnega druiinskega sre€olova ob praznovanju 50-letnice enote
Pastiréek
V sklopu praznovanja Sonckov dan smo v enofti Pastirek izvedii dobrodelni druzinski
sreolov, namenjen zbiranju sredstev za sklad Vrtca Postojna. Sklad omogoca organizacijo
razliénih dogodkov in aktivnosti, s katerimi obogatimo Zivijenje in doZivetja nasih otrok.
Sre¢olov je bil iZiemno dobro sprejet, sqj so bile vse sreCke dobitne, kar je pri udelezencih
ustvarilo dodatno navduienje in pozitivno vzduije. Najvecje zanimanje je pozela glavna
nagrada - globinski sesalec, ki so ga, skupdj z drugimi nagradami, prispevali nasi
podporniki in donatorji. Njihova pomo& je bistveno prispevala k uspehu dogodka in
obelezitvi jubileja.
Strokovne delavke so sre&ke ponujale v &asu delavnic, udelezenci pa so za posamezno
srecko prispevali prostovolien znesek. Na ta nacin smo poleg druzenja in zabave uspeli
zbrati sredstva, ki bodo namenjena za nadaljnje obogatitvene dejavnosti v vricu.
Dogodek je dosegel svoj namen — otroke in njihove druzine smo povezali v prijetnem,
sproi¢enem in veselja polnem vzdusju, hkrati pa pokazali, kako lahko s skupnimi mocmi
prispevamo k dobremu pocutju nasih najmigjsih.

20. VRTEC: VARNA TOCKA

V vricevskem letu 2024/25 v varni tocki nismo zabelezili nobenega obiska. VkljuCevali smo
se v regijska sreCanja.

21. INVESTICIJE IN VZIDRZEVANJE

Investicijska in vzdrzevalna dela so bila planirana glede na sprejet financni nadrt ter glede
na nujna izvedbena dela.

s Postavitev shrambe igral-vrina uta: V enoti Pastiréek poleg oddelka D na Ze
obstojedi betonski podiagi smo uredi vrino uto, ki bo namenjena shranjevanju
igrac.

« Uredili smo vrine poti: za laZji prehod starSev iz oddelka ha oddelek,

e Izvedli smo sliko pleskarska dela v centralni kuhinji

¢ nabavili manjkajo¢e posode in pribora,

o sanirali odtoke v kuhinji zaradi zamakanja v kletnih prostorih

+ nabavili profesionalni palicni mesalnik manjsin dimenzij

o nabavili nov multifunkcijski mesalnik {multipraktikal)

e nabava novega mikserja

o vgradnja mocnejiega ventilatorja za viek nape,

e nabavili konferencne mize: V enoti Zmajcek,

¢ Obnovili vrtne ute v enoti PastirCek

¢ Nakup akumulatorske teleskopske Zage

o Sanacia odto&nih jaskov v enoti Skratek
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V naértu je bilo predvidenih bistveno vee investicijskih in vzdrzevainih del, vendar nekaterih
zaradi pomanjkanja finanénih sredstev nismo uspeli izvesti. V zadnjem obdobju se dodatno
sooamo tudi s tezavami pri pridobivanju ustreznih izvajalcev, kar 3e dodatno upocasnjuje
izvedbo nad&rtovanih del. Nasa Zelja ostaja, da bi enoto PastirCek celostno adaptirali, s tem
omogodili boljie bivalne in prostorske pogoje za predsolske otroke in zaposlene. Centralna
kuhinja je dotrajanain ne sledi ve& sodobnim smernicam priprave dnevnih obrokov. Zaradi
tega je delo v njej oteZzeno, za zaposlene pa tudi bistveno zahtevnejse.

Analizo Letnega delovnega nacrta Vrtca Postojna je pripravila:
ravnateliica Elizabeta Zgonc, mag. prof. inkluz. ped.

in strokovni delgvci Vrica Postojna
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