VRTEC
Datum:22. 9. 2025

Stevilka:455/2025

Letni delovni nacrt Vrtca Postojna

za Solsko leto 2025/26

Postojna, september 2025






Vsebina

Letni delovni naért Vrtca POSTOJNa....c.ccccrervernnsneinnuniesnisnaniscssisssissessnsscssisssnensansssnsnssssnans R 1
73 Z0ISKO 1€10 2025/26.ucvrvrirriericnserenerencssssesissssssnssssessassessasssensssassssesssssssossonssmsssstsssassesesnsissassasasassssssass 1
1. OPREDELITEV DOKUMENTA .. veeirecmrrecesssccsssasssrssosossnnsssssnmasssessssssssssssossossnossarassnstsnssanssssssssssssreses 6
Z letnim delovnim Nacrtom S€ dOIOLE: .....ecrriecrerseserrsesnnsessersessessssessmsssnsersessmsersssssessesssssasasasass 6
ZAKOTISKE OSNIOVE: w..evirverererreenrsisiesssssssmsmssssosssssnssessossssetssssnsasassssssssssssssessssssssmsniarsssssssssssasasesnonsass 6
DEJAVNOSE ZAVOUA.cevreeirrennsessusiriserissssnsssassssasssessssssasssssssssssssssinsssssesssssssssssssanssanssasssssessssssssnesaes 7
SV ZAVOMA@ eeeeveerereeerassersssssssisssssssssassesensasssssnssesneessssssssssssossssssasesnnmmassssossssantorsesssssssesssasssastasstsssatossnass 7
SVEL SEATEEV .ecuiireerersessisnesisessessssssasssesseassssersassstostsssasssssssasssssssssansassantasssssosststesssssstssesssssnassssssaresasssses 8
Strokovni organi strokovnih delavee ...ttt 10
KUTTKUIUM Z@ VIECE cevevinereenseeneressessesaessssossesssntsussessessssssnessonsstsnsansansanssssssssssontossssssionsassstonsassesnassossss 10
Formativno SPremijanje vV VITCU i iiunssnrmssssssssssssssssecssssssssusamsnssssssssssserssssisassasscssussssssscaseases 1
RAVNALE]j.vovserervnsercssrensenmaesecssusesessessssnssssensssaseassssssssssssscsssossssossssasentassasssssssssarassorsnssssassssssstsssessentss 13

2. POSLOVODSKO, ORGANIZACIJSKO IN PEDAGOSKO VODENJE ...ccovreerecerenssenssesisssenansenssnsnssssans 13
OddelEna in KaAroVsKa ZaSedD @ seeeessrerereesressreessessstossrsssssssssnssssmnsssssssasssssssssessssssssissessasssssansssess 15
Organiziranost tevila delavcev za vrt¢evsko leto 2025/26 eeurererienisnsssisisssesssissesssassesnsassssasansssssosss 17
Kadrovska in organizacijska zasedba strokovnih delaveeV... . nineisnininseecisisesicnsnnenns 18
Kadrovska organizacija KUhinj@....eeeessssseresmseeesesssssisissusinnisisennisssssssmssssnisissmsssssssasensisssessaseasassasens 19

3. ORGANIZACIA DELA YV VRTCU cevvvvvverssssennsesessssssssssssssassssmssssnsssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssess 19
Okvirna razporeditev dnevnih dejavnosti .....ccceecesisinsinniininciiinesissessirasnsesnssstssacasisssssissanans 20
Organizacija dela v oddelKiR......oeeierermncssisciiseniiisinieniennessissssssisssesssnssissssnsssastnsessssassnies 20
Organizacija dela med prazniki in v poletnem Casu. s 21

4. RAZPOREDITEV DELOVNE OBVEZNOSTI STROKOVNIH IN DRUGIH DELAVK ...cvvrrrvvisnsrecsraneran 21
VIZIJA, VREDNOTE [N CILH VRTCA ...c.veierriererinssansssnininscesssenssnsssanssnsassasssnnatssasssasssstssesssansransanes 22

Cilji KUTKUIUME Z8 VI u.uuuuiureneeriranenerssssasnssssiecscstsssssiantssscassssssasssnsmssnssssssnssossssssstssasssnsessasasses 25
Temelini Cljivecceccsinininninernisscsesnssesssssssssenenseseseess T L BTt R 25
LN Clji VITCA oevcecrrmeermrinisesisisnnssssensensssssmsnsnsnssessssssssssussessasssssssansomsssssssssnsssssssssasssssanssasssseassss 26
Prednostna naloga v 30Iskem [tU 2025/26 ..ccerreisseensecssssinissiieanmnsnisisisnssssssasnssssssssscnssacasees 26
POJAIMO VENLerurtiriiricarusissisiactserersssssssssaasasssssasssssstsistissasssssmanssstssssesssssasssssassssanssasassssssssasssssssoases 26
POMAgaj Mi, da ZIMOTEIM SAM. tuvtereersemsensrssmscssesssstsssnssnsmsinsrassssssasssesssrestsstassasssssassssassasssssssssassssnsns 27
UCINKOVILT VI  a.uveuvirvessensversernssresensessesessssssssssssssossssssmsnssessossessssesssssssssassnsssassssssssestssnostssnssssnsansansnse 28
Vzgoja in izobraZevanje za trajnostni FaZVO] ....cecuimesisisinssssismsmsnmssssssssssesesisssstssnsesssscnsesenss 29

6.  PROGRAMI ccciviirrreseseseresmsenseesssentesssssssossssssarnmmssssstsssssssessosssrssstansassisssnsesssssasssisessssnsssansssserssssessess 32
DNV PIOZTAMI couvueucssurssmsississssessossssssssisssssassssesssssssssssssssssssstsssssssssssssssssatssssastosastssassetssssssssssssaes 32

POIANEVIN PIOZTAIM c.ccvuiverrrsiisirrsssssesssssmnssssassssassssssesstastssssmscssssssssissssssssssasassststenaststsssssssssssssessnaces 32



Program VZEOJNeEa dela.....ocuueururreerissesssioninsininciesssusnsenasasssssnsssssssssssisisssssisiessasansssssassnsessroases 32

Program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno POMOCIO wuuuseesesscuusressesssmssessissscnennes 33
PrilagOjeNi PrOEIAM w.cuuciueciiseissrimsserssssssssssssassassssassissssssssssssssasas s ssssisssssssssnsssassssssssssessssssssnsasissssases 33
ODOZALItEY PrOZIAMA.cuiuseesssssssssssssasesssnsssssssssstsssssssssestssrsssssssassssseassiassissssassessssassassmssassssssssasnasossse 33
Beremo skupaj s Stardi in OtroKi......ceeveereesssesnernsescesissisinissnsnssismnsssssnssssssecssasisssnsesisnsssssasasaes 34
GledaliEKi ADOMIMIA ueeeeesrisreserssresresseramsastssosssassasstonssasisessessreassosssnsassssnsessessissssatsesssnosssansanansanassossos 35
TN OtTOKAuerreeerreeseeesesssessssssssssesseessssessossrsssssssssessmtssssssesssrssasensssssnninssssssstorssssstessassanssnassorsasratss 36
Pozdrav zimi in Praznik Ui ...ueeisrseisssssesnrinssssis s sssisssansnssinssssnssssssesssstscsnisssssssmsssnises 36
Praznovanje rojstiih ni....eseeiessessssssiuiisssssssssesses st 36
POIMIAANT KONMCEM . veveevisvsseessessessisrnsnssssessessssasssostonmassestsssessosssssasssssnensasestonsssesstsssssasanasnsssasssnsresss 36
GONEKOV QAN eeeeereeeueeerseossessosessasssssssesasraessrossestasessssssssersessessrossorsassostansassstastssessesssnssnsnssanssensanesases 36
Letovanje Na DEbEIEM FHEU c..cuuuimerreeinissmsessessssosnieistussisasssssnssnssssanaseusenssessassastssasssssesssssssnisess 37
Sprostitvene dejavnosti v Carobni SOD ..umiimsssssisssesrissessssssssssissmstesssrsssssssssssessmasssscssssseoss 37
TOK AFUBIN cueeeeeeereerssoseossssesssssesssontansassassassessssssissesestssesstsressasessesssssonssssssassssssonsstssnnnsnsasasssassesnsnes 37
VAITIO V PrOMETU ..vcusiersssisisissanarasmesssssessasasssssssesnscsssnesssessisssssassssssssssstssssast shotstssnsmanssnesnsssssnesssssses 37
Vzgoja za zdravje za pred3olske OtroKe ...ttt nssiesene 37
IZr@ Z VOAO NA DAZENU cvvucrveruernrsrisesssssecssecssisissesssessstsstassassasssssssissisesssssisossassassasessssasssssssassesses 38
POt PAStIrEKa JAKOD@.cuucuiserirecsiisessesassssssssssrsessessessiasinetssserssmssssssssnsnassssssstssassasissssisessssssssassasses 38
ZNAM, ZAtO POMAEAM..ucurrirrrrierirrsessssressasasssosisessssrssorsssssssssmsssssssressassestssotssssss sisssisnsssrssssssssnarsases 38
NBEEEA]i.vereererserensesssssmssmcsnmsssssssssessssnsssssssssssssssssnsssasssssssstassssssstssiostsssssssssssas as ssesssasssssossssesssnesasnssunss 39
DEAEK MITBZ 1veevereersemesrsusstssessesssossasssesnsnsssnesssssssstosssnssnassessossntsnssssotsstssssssssissesssressnssssssssnssnnssasestss 39
JAKODOVA IZFAINICa cevvererceeirrerssrsssscsrnnsmrasssnsssssassssessesssassssnsesssasesssasssssssasasseussssessaseissssasansssssisssssssecss 39
INOC V VIECU 11vvereeonraecsssesssesssssssssassserssssnsassnssssesssssstssssssisssasassanssosssbessstssssstasn ieetssenssnsosnasantsssssssssssstssens 39
Mobilni planetarij - Ko vesolje pride K nam ....ccieivcnseressianenenseenecs BeourensssisEaanasaEussgza ssnsasessasara 40
Skrbniki pedagogkih kabinetov, rekvizitov in drugih aktivnosti v Vrtcu POStOJNa .....ccceeeceusecennes. 40
PROJEKT! NA DRZAVNEM NIVOJU .ovrrerrrecrveesessissesassssssnsseisesssesssssssssssssssssssssnsisssssssssssssssssssssnsasaas 4
ZATAVJE V VIECU.rrerereenrensissssessissuscssisiasasssssmsssassssnasassssssstssasastsssssssonssssssasssssess ssassssssssssnssnntsnassassassss 41
Tradicionalni SIOVENSKi ZAJtIK vececeresessmssesenssesssasssssssssnsnsnasossassenesnsssrsssnsasnensnasssesssssnssssssararssssssosassons 42
TACKE POMBLZACKE c.cceurrrrsirriisiinirenrnrssssstssssesssssenstustasttsebesssase st ss s s s assssabtssas st en s sassbesrasansnns 42
TUMZEM N VITEC rvereeecsrennenssnnnrcsssnereossscssrses teeeesesesssrsastesssnrnnnastesesnasssitatesisansannnrettesessatresbtiteses 42
MreZa OZANIN VITCEY .cuuirurirertsersssresssssssenstsssesstussssasbsess st ssssssssssesssesssssssssssissiasesssassstsasssassasnsases 42
P ASAVEEK e vreerreeerersersasasrasnsssssssossnssssssaseasiasssssosssasssstissssssossassissesesssssssossansassanssantssesisnetessssstisnntssnssanaras 42
VLTI SONEEK 1vrnveeeeeereeeseorssesseossssssssassasseerassasesssssosssssanssnsssersessossnssssnsesnssnasssssossssssassussssasasansssessessrasasses 43
FIT INTERNATIONAL: Svet gibanja, veselja in Zdravja .....ccveeciininninninsensssnnencssssiiisisiinees 43
MreZa uéetih se gol in vrtcev, Sola za ravnatelje ......cvuvmererrmeeseeueresnsinsisissscssmsnnssseressassssssssnsnensas 44

Skupnostni pristopi k vzgojnemu delovanju v u¢ecih se $0lah in VItCi coeeersieecsnescsiisiinsens 45



ELIKA TN VIRANOLE V VI Zu oo icrcvererecscssseessserosstensennesssassessstssssssrenassessossssnsssssnasasast iassntsossssssstsotasossnsasce 45

MreZenje 3ol za kakovost in sodelovanje z analiti¢nim sredis3Cem Na MVl ...censnscsccssinnennaes 46
Solski »eko« vrtovi v vzgojno-izobrazevalnem okolju za doseganje podnebnih ciljeV .....ooceeeevever 46
Aktivna vloga otroka, u¢enca in dijaka v odprtem, sodelovalnem in ustvarjalnem u¢nem okolju
........................................................................................................................................................... 48
Razvoj govornega nastopanja, pripovedovanja in piSanja ..o eessssesrssessesessesissensnanississisnness 48
CIMEPIUS, EFAZIMIUS..c.ieveversuererssorenssesassnmusmsssssssossassssssstssstseassssssssssosssonsssasssssasssissssssssassiasmsssisnssniassssss 49
Dodatne dejavnosti, ki jih izvajajo zunaniji strokovni sodelavei...emiiscsiccnsensinencnsccnen, 49
Dodatne dejavnosti, ki jih izvajajo strokovni delavei VItCa e eineininesissnscsicnsienssisensenenenes 49
Otrodki pevski zbor CRICKI....ccureeresessimssnessssensnsansens eeeemssasmassensnssassesmsaasnas Thsssubsansenusihsa R suais 49
SVEL PrAVIIC vecsueususeseucseniisrsseressussesensssesssonssestessssstsmsssssessnssnsssassasssssnssssesesssutasssisesissnssassssaisasassasaonss 50
Vzgojne dejavnosti za otroke, ki niso VKUCENT V VITEC.uisiseenscsssnsncsiniisrssissssensencnenes 51
CICIDANOVE UTICE ceuemrecerirrreersessnressenssssisossisssissesssaesssesassesssnsssnnsnsasssssssssanssssnsssnnss .51
Teden vseZivljenjskega UCEN]a ....vemeieemscernensnsussscssssscnsunnsnsesiscsssissenssssssnssasass I R — 52
KRAJSI PROGRAM, v obsegu 240 ur za otroke, ki v letu pred vstopom v $olo e niso bili
VKIUCENT V VITEC cereecrincissiisinsinssssensesrensesnssssssssssssssssssssssessnsssesssssnstsssessanassssssassssssssossssssasnassssases 52
8. DELO SVETOVALNE SLUZBE..c.cuevvereressresmsssssrsssssssssusssssssssnssnssssssssassssossssnssssssisssssessssssssasssasassasass 53
Svetovalno delo z otrokijza OtroKe....wwecenisisscsrrsisssnesssrnmssessssssessssssossssersicsississsssnsssassasensasssens 53
Svetovalno delo s strokovnimi pedagoSKimi delavii.. .. einieniiveninincisccnsenessisesiniunnes 54
SVELOVAINO IO S STATEi.ccvirsererecsrnssssessaeramsssesnsesenssessarosssssessersssessessstrossssssassessnrss issasssssnsssssnnessassassans 55
Sodelovanje z vzgojiteljicama za dodatno strokovNo POMOL.....cueeimsersssmssssssesssnsssnserssseansisscnnee 56
S0deloVanje Z VOASIVOM c...cvivisiriuimimsmnsnssassssssssnsssssussssasestsssnisssssssensassssssammssssssssssssssssssnsssassssessss 57
Sodelovanije z zunanjimi UStANOVAMI...c.cciecssnnsescsnsesesnnicniesesesnnses reeerreeressssntsntransresasarorasane 57
Prednostna naloga svetovalne SIuZbe.... it esscss s .57
9. STROKOVNE SKUPINE - PODROCNI TIM cuvevenrrreerenerssnssssessssssessessssesesnssesssasssrassansasssssssssssssasassss 59
Vodije in ¢lani StroKOVNIN aKtIVOV ...ccueeersserresesciesisessemsssccssissiensenimssssissssssasssscsassasisssssrasssssnsnnss 60
10. IZOBRAZEVANJA IN STROKOVNA IZPOPOLNJEVANJA ...oumteerecrisessssscstsemsinsssssssisssnssnsasanes 61
1. SODELOVANJE Z DRUZINAM .cuucvuremaccessusssssessssssessssssssssssssssssrsssssssssassesssisssssssssssasssssssassisnss 64
12. SODELOVANJE Z DRUGIMI USTANOVAMI..cccvvicrririnnriennsnnissssssisssstnisoansssresssssansisssassssscsacsens 64
Naért prakti¢nega usposabljanja dijakov (PUD) za 2025/26 ......ovuurmmemmsmmenmsssssnssncsmssssmsssnasusssaens 65
13. ZDRAVSTVENO-HIGIENSKI REZIM IN PREHRANA YV VRTCU POSTOJNA.....cccvrvverecnssmsansuesssacsesens 66
Dela in naloge organizatorja zdravstveno-higienskega reZima w....ceeeesssmessuccnsscnssinessssnssennnes 67
Zdravstveno-higienski TEZIM ...iieessnrseessssscnssisimsersiaissnenrssssssnssrsssssssssssssnsssssisesssstssasssassasses 67
A. Zdravstveno VarstVo dElaVEY ....coececsneisisieresssiinsnsnneonssesnsssossssasssonsanssnsssasssssnsanansansassssasas 68
B. Varnost in zdravje OtroK V VITCU..uueeisinsrmsmimsnssnsesensssssssasssnsssmsassissssssssnsnsssssnsassssssssseassens 68

C. Zdravstveno-higienski reZim v VITCU e eerrecericrssssisctsssssrasssnensssssnssssnsesstssssssisasensisnsnases 71



SISEEIM CIEEONJA cereerurereererersusarisesesissasssassnssssssssssssssstasasssussssstssssssssssnatasnsssssssssastsssasasssasssssasssssssssanes 72
Ukrepi za prepreevanie [@gIoNeI0Z: . rrescescsecscrsimnnsiniieisssssissssnsssnscssssssesssnsesanisnsnssness 72
Promocija zdravja na delovnem MEStU ..cecsessseacmseisiiissisiienssnssssssssscssssssscscnsssisnsmsssassees 72
Mediacija Na delOVNEIM MESHU ...cccuecersesrssronmsesessssisssssnensmmmmissassmssssssessissnsssessississestassnsssssmasssseses 73
Nacini in postopki za prijavo krditev predpisov, za katere so posamezniki izvedeli v delovnem
OKOIJU erereasremeensressassecsssssesssssssssssnsasssssssssasossssesserssissenssasssasssssssassmssssassssnssossos bR s EasE oL bRt st 73
18, FINANCNI NACRT covevvrerssssessasesssssessossssssasssissessssosssssassssssassasasssisssissssssssssssssssssssssssrisssasssassisss 74
TIZN@ AEJAVIIOST.cuucressecsirseussssssemseanmesssseresssssssasssntssstsessssssessssssssmsmssssssssssssestistasssnensssissasssassassasssees 76
Materialno-tehniENi POGOJi s irersureecsrressinssssessrssssscssesissssssesssssnsnsmmsssntsssssssnsassssssasasssasssensasssssssassises 77

15. SKLAD VRTCA POSTOJNA ..ceerccsnrinctissiissnnsisesssssaessssssssssessmssssssssessessnssnsssnesssnsossiossssesssssansnase 84



1. OPREDELITEV DOKUMENTA

Vsebina Fivljenja in dela vrtca se dolo¢i z letnim delovnim na¢rtom. Predlog letnega delovnega nadrta
pripravi vodstvo vrtca v sodelovanju s strokovnimi delavkami in delavci, mnenje k temu predlogu pa
poda tudi Svet starSev. Letni delovni na¢rt Vrtca Postojna (v nadaljevanju LDN) je splosni dokument vrtca
(21. &l. Zakona o vrtcih, Ur. . RS, 3t. 12, 29. 2. 1996, Pravilnik o dokumentaciji v vrtcu, Ur. L. RS, 5t. 41, 1. 7.
1997) in strokovna ter vsebinska podlaga enotam, opredeljenim v LDN ter vzgojiteljicam v oddelkih,
dolocenih v LDN.

Vrtec Postojna je javni vrtec in izvaja javno-veljavni program. Temeljna naloga vrica je pomo¢ starSem
pri celoviti skrbiza otroke, izbolj3anje kakovosti Zivljenja druZin in otrok ter ustvarjanje pogojev za razvoj
otrokovih telesnih in duevnih sposobnosti (2. ¢l. Zakona o vrtcih, Ur. I. RS, 3t. 12, 29. 2. 1996).

Pred¥olska vzgoja je sestavni del sistema vzgoje in izobraZevanja, ki poteka po nacelih demokraticnosti,
pluralizma, avtonomnosti, strokovnosti in odgovornosti zaposlenih, enakih moZnosti za otroke ter
starSe, upostevanja razli¢nosti med otroki, pravice do izbire in drugaénosti ter ohranjanja ravnoteZja
med raznimi vidiki otrokovega telesnega in dudevnega razvoja (3. &. Zakona o vrtcih, Ur. L. RS, 3t. 12, 29.

2.1996).

Z letnim delovnim nacrtom se dolodi:
* organizacijo in poslovni Cas vrtca,

e programe vrtca,

* vzgojo in varstvo otrok v vzgojno-varstvenih druZinah,

¢ razporeditev otrok v oddelke,

¢ delo strokovnih in drugih delavcev v vrtcuy,

* sodelovanje s star3i,

« sodelovanje z izobraZevalnimi, zdravstvenimi in drugimi organizacijami,

» mentorstvo pripravnikom,

« aktivnosti za vklju€evanje vrtca v okolje,

« sodelovanje s $olami, ki izobraZujejo delavce za potrebe vzgoje predSolskih otrok,
* program strokovnega izpopolnjevanja delavcev vrtca,

¢ program dela strokovnih organov vrtca,

« kadrovske, materialne in druge pogoje, potrebne za uresnicitev vzgojnega procesa.

Letni nadrt je sprejet, ko ga potrdi Svet vrtca. Vsebino letnega nadrta doloca zakon. Vsak oddelek vrtca
pripravi svoj letni delovni nacrt, ki je prav tako pomemben. Vzgoijiteljicajvzgojitelj v sodelovanju s
pomo¢nico/pomocnikom  vzgoijiteljice/vzgojitelia pripravi predlog, ki ga predhodno uskladi z
usmeritvami vrtca in ga predstavi stariem na roditeljskem sestanku. Starsi imajo moZnost, da aktivno
sodelujejo pri pripravi razli¢nih vsebin in da podajo svoje predloge (aktivnosti, srecanja, praznovanja
ipd.). Letni delovni narti posameznih oddelkov so priloga k Letnemu delovnemu nadrtu vrtca.

Finan&na sredstva za izvajanje programa vrtca zagotavljajo star3i, MizS in Obéina Postojna v skladu z
zakonom. Ravnateljica vrtca pripravi predlog LDN in je odgovorna za njegovo uresni¢itev (49. ¢len
ZOFV|, pristojnosti ravnatelja).

Zakonske osnove:
Vrtec Postojna je ustanovijen z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Vrtec Postojna, Ur. 1., 5t. 68/2018.

Zakonske osnove:



Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja, Ur. I RS, §t. 16/2007, 36/2008.

Zakon o vrtcih, Ur. I. RS, §t. 12/1996, 44/200, 78/2003, 113/2003, 100/2005, 25/2008. Pravilnik o
zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podrocju pred3olske vzgoje, Ur. l. RS, 3t. 80/2004.

Pravilnik o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca, Ur. |. RS, st.
73/2000, 75/2005, 33/2008, 47/2010.

Odredba o normativih in o kadrovskih pogoijih za opravijanje dejavnosti pred3olske vzgoje, Ur.
. RS, 8t. 75/2005, 822005, 76/2008.

Pravilnik o dokumentaciji v vrtcu, Ur. 1. RS, 3t. 41/1997.
Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu Postojna 2019,

Kurikulum za vrtce, Ministrstvo za $olstvo.

Dejavnost zavoda
P/85.100 Pred3olska vzgoja,

G/47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom,

I/56.290 Druga oskrba z jedmi,

J{58.110 Izdajanje knijig,

J[58.140 lzdajanje revij in druge periodike,

P/85.510 IzobraZevanje, izpopolnjevanije in usposabljanje na podrocju 3porta in rekreacije,

P/85.520 Izobrazevanije, izpopolnjevanije in usposabljanje na podrodju kulture in umetnosti,

P/85.590 Druge nerazvri¢eno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,

P/85.600 PomoZne dejavnosti in izobraZevanje,

Q/88.910 Dnevno varstvo otrok,

R/90.010 Umetnisko uprizarjanje,

R/g90.030 Umetnidko ustvarjanje,

R/90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve.

Organiziranost Vrtca Postojna

Organi vrtca so:

Svet vrica
Svet starSev
Strokovni organi

Ravnatelj

Svet zavoda
V skladu s 46. Zlenom ZOFVI svet javnega vrtca oziroma 3ole sestavljajo trije predstavniki ustanovitelja,

pet predstavnikov delavcev in trije predstavniki starSev.

Svet imenuije in razre$uje ravnatelja, sprejema program razvoja zavoda, letni delovni nalrt ter porodilo
o njegovi uresnicitvi, odloca o uvedbi nadstandardnih programov, odlo¢a o pritozbah, povezanih s
pravicami otrok in s pravicami, obveznostmi ter odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja.



V skladu z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, 8t. 16/07 -
uradno pretii¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 - ZPCP-
2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 - ZVaj in 123/21) so ¢lani sveta imenovani oziroma izvoljeni za 3tiri
leta in so lahko ponovno imenovani oziroma izvoljeni. Clani sveta so lahko zaporedoma imenovani
oziroma izvoljeni najve¢ dvakrat. Delavci javnega zavoda volijo svoje predstavnike neposredno in tajno,
star$i pa na svetu starSev; predstavnike ustanovitelja imenuje Obtina Postojna glede na svojo
predmetno zakonodajo.

Junija 2022 je bil konstituiran nov Svet zavoda Vrtca Postojna. Na prvi seji so imenovali predsednico Sveta
Vrtca Postojna, imenovana je bila ga. Katja Orel.

PREDSTAVNIKI PREDSTAVNIKI STARSEV PREDSTAVNIKI ZAPOSLENIH
USTANOVITEUA

Svet starSev
Za organizirano uresni¢evanje interesa starsev se v javnem vrtcu oblikuje Svet star3ev. Ta je sestavljen

tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga star3i izvolijo na prvem sestanku.

Naloga starSev je, da na skupnih sestankih pregledajo, obravnavajo in opredelijo predloge ter mnenja,
ki so jih starsi izrazili na oddel¢nih sestankih. Kadar se na seji sveta pojavi nov predlog, vzgojitelji, vodstvo
vrtcain &lani sveta poskrbijo, da ga obravnavajo star3i na tistih oddel&nih sestankih, kijih predlog zadeva.

Svet stariev opravlja naslednje naloge:
+ predlaga nadstandardne programe,
+ daje soglasje k ravnateljevemu predlogu o nadstandardnih storitvah,
«  sodeluje pri nastajanju predloga programa o razvoju vrtca in vzgojnega nacrta,
+ poda mnenje o letnem delovnem nacrtu,
+ daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,

« razpravija o ravnateljevih porodilih o vzgojno-izobraZevalni problematiki, obravnava pritoZbe
starfev, povezane z vzgojno-izobraZevalnim delom,

«  voli predstavnike star3ev v svet vrica,
»  opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

Predsednica sveta star3ev je Ana Petkoviek, namestnica predsednice je Spela Lon¢ari.



Clani sveta stargev so:

ENOTA/ODD. SKUPINA PREDSTAVNIK
A ZELODKI | Meta Lenardi¢

B OBLACKI | Nika Kranjc

B \ MURENCKI Kristina MoZina

| LUCKE | Ana Milakovi¢

PINGVINI Nina Dolgan
D | INDIJANCKI | Lina Cufar
H JEZKI Sandi Kranjec
H | LISICKE | Smolej Anja

RAVBARCEK KRESNICKE ‘ Ana Petkoviek

SKRATEK | GOZDNI SKRATI | Anita E3egovi¢

SKRATEK | GORSKI SKRATI ' Monika Placer
SKRATEK  DREVESNISKRATI  SamantaZabr
SKRATEK VRTNI SKRATI | Iva Pirc Sepec
SKRATEK | TRAVNISKI SKRATI Sanja Planin3ek
SKRATEK | JAMSKI SKRATI Sandi Stemberger
ZMAJCEK POLHI Amna Hasié¢
ZMAJCEK | ZVERJASCKI Gregor Bizjak

ZMAJCEK l VOLKCI

J Urska Majer¢i¢ Bizjak



Strokovni organi strokovnih delavce

Preko starostnih strokovnih aktivov bomo implementirali smernice novega Kurikuluma za vrtce ter 3irili
princip pedagoskega dela formativnega spremljanja. Splosne druzbene spremembe imajo pomemben
vpliv na sodobno pred3olsko vzgojo v Sloveniji, kar se odraZa predvsem v prenovi zakonodaje in
Kurikuluma za vrtce. Ta prenova je bila nujna zaradi hitrih druzbenih sprememb, novih spoznanj o
otrokovem razvoju ter mednarodnih priporoil za kakovostno pred3olsko vzgojo.

Kurikulum za vrtce
Kurikulum za vrtce 2025, nacionalni dokument, ki dolo¢a strokovna naela in smernice za predsolsko

vzgojo v Sloveniji. Ta kurikulum, posodobljena razli¢ica prejnjega iz leta 1999, se osredotoca na celostni
razvoj otroka od enega leta do vstopa v 3olo. Dokument podrobno obravnava $est podrocij dejavnosti:
druzba, gibanje, jezik, matematika, narava in umetnost, in poudarja pomen individualizacije,
diferenciacije ter vkljuevanja vseh otrok, vklju¢no s tistimi s posebnimi potrebami. Prav tako
izpostavlja sodelovanje s starsi, vlogo vzgojiteljev pri ustvarjanju spodbudnega okolja in prilagoditve
programov za razli¢ne skupine otrok. Kurikulum temelji na najnovejsih spoznanjih o zgodnjem ucenjuin
mednarodnih priporo¢ilih, hkrati pa upo3teva druzbene in tehnolo3ke spremembe.

+  Nov Kurikulum predhodnega konceptualno ne spreminja, temve ga nadgrajuje.

« Je konceptualno in sodobno zasnovan dokument, v skladu z novejsimi teoreti¢nimi spoznaniji o
zgodnjem uéeniju otrok, mednarodnimi priporodili in smernicami o visokokakovostni pred3olski
vzgoji v vrtcih.

« Izhodi¥¢e priprave Kurikuluma so vrednote in pravice otrok, zapisane v Konvenciji o otrokovih
pravicah, predvsem pravica otrok do participacije in igre ter naravnanost dela z otroki v vrtcu v
to, kar $teje za otrokovo najvecjo korist.

«  Vsem otrokom, ki so vklju&eni v vrtec, omogo¢a enake moZnosti.



«  Sodelovanije s starsi: poudarek je na usklajenem delovanju vrtca in druZine v korist otrok, ob
upostevanju strokovne avtonomnosti vrtca.

«  Temelji na znanstvenih spoznaniih strok, ki se navezujejo na posamezna podrodja Kurikuluma,
in strok, ki preudujejo otrostvo.

« Jerazvojno naravnan: razvoj in u¢enje otrok potekata prek razvojnega kontinuuma.

+  Klju¢no je poznavanje in upostevanje obcutljivih obdobij v razvoju otrok, ko se le-ti najhitreje
razvijajo in najucinkoviteje udijo.

+  Poglavja v Kurikulumu so vsebinsko dopolnjena z vidika novih spoznanj o razvoju in ucenju
otrok, 3e posebej otrok v prvem starostnem obdobju.

+  Vioga vzgoiiteljev in strokovna avtonomija: Vzgojiteljicam je omogo¢ena vetja avtonomnost in
strokovna odgovornost, ki temelji na samoevalvaciji. Poudarek je tudi na viogi vzgoijitelja kot
zgleda komunikacije in akterja, ki pogosto vstopa v interakcijo z otroki.

+  Pre&ne zmoZnosti in spretnosti: V Kurikulumu so opredeljene pre¢ne zmoZnosti in spretnosti,
kot so skrb za zdravje in dobro pocutje, uravnavanje Custev, sporazumevalna zZmoznost,
drzavljanske kompetence, finanéna pismenost in trajnostna mobilnost. Te se prepletajo skozi
vsa podrocja dejavnosti in so klju¢ne za opolnomocenije otrok za kakovostno Zivljenje v sodobni
druzbi.

« Poudarja otroka kot kompetentnega posameznika ter pomen njegove participacije in
vklju¢enosti v dejavnostih v ¢asu njegovega celotnega bivanja v vrtcu ter pomen posludanja
otrok.

«  Poudarja pomen zagotavljanja ¢ustvene varnosti otrok v vrtcu, ki je temeljni pogoj za dobro
potutje otrok, socialno povezovanije in sodelovanie ter razvoj in u¢enje na razli¢nih podrogjih.

»  Spodbujanje otrokove iniciativnosti, samostojnosti, radovednosti in miselne fleksibilnosti,
spodbujanje otrok pri gibanju in rabi govora.

+  Poudarja pomen otro3ke igre, $e posebej simbolne igre. Pomen gibanja ter spbdbuja tvegano
igro.

«  Poudarja vlogo vzgojiteljice pri igri in pogostem vstopanju v interakcijo in pogovore z otroki,
spodbujanju otrok k pogovarjanju, pripovedovanju, miselni predstavljivosti in nacrtovanju,
sodelovanju, u¢enju socialnih ves¢in, ¢ustvenemu doZivijanju in izraZanju, razvijanju spretnosti
zgodnje pismenosti.

« Je strokovna podlaga za delo v vrtcih: za doseganje kakovostnega dela z otroki je enako
pomembna izpeljava v praksi oz. t. i. izvedbeni kurikulum.

+ Izbolj¥anje informiranja in sodelovanja s star$i. Poudarek je na usklajenem delovaniju vrtca in
druZine v korist otrok, ob upostevanju strokovne avtonomnosti vrtca.

+  Izogibamo se ,,po3olanju vrtca. Kurikulum za vrtce (2025) poudarja pomen povezovanja med
vrtcem in %olo, vendar hkrati jasno navaja, da vrtec ne sme dopustiti posolanja kurikuluma,
temve¢ mora upostevati znacilnosti in specifi¢nosti pred3olske vzgoje

Formativno spremljanje v vrtcu

Cilj formativnega spremljanja pri najmlaj3ih otrocih je zagotavljanje najbolj ustrezne podpore za otrokov
razvoj in u¢enje v danem trenutku, spodbujanje razvoja njihovih ves¢in ucenja in spodbujanje razvoja
metakognitivnih strategij.



Otroci se tako postopoma opremljajo z lastnimi nacini u¢enja in orodiji zanj. Zato je vedja verjetnost, da
bo z njihovim odra$¢anjem in razvojem dejansko prilo do prenosa in uporabe teh sposobnosti za
re¥evanje problemov v vsakdanjem Zivljenju. Pri tem si krepijo tudi sposobnosti, da bi nasli odgovore in
razvili strategije za redevanje problemov, s katerimi se bodo srecevali. To pomeni, da si Ze majhni otroci
zalnejo razvijati samonadzor in lastne strategije nadzora nad svojim ucenjem.

Cilji:
+  Zagotavljanje najbolj ustrezne podpore za otrokov razvoj in ucenje.
+  Spodbujanje razvoja njihovih ves¢in ucenja uéenja.
»  Spodbujanje razvoja metakognitivnih startegij.
VZGOJITELJ:
+  Omogoca vzgojno-izobraZevalni proces, v katerem otrok razvija zavest kako se uditi.

+  Podpora, da se nauti bolje postavljati cilje, razvijati razlicne strategije ucenja in samonadzora -
SPROTNO SPREMLJANJE VSAKEGA POSAMEZNIKA

Novi Kurikulum za vrtce (2025), ki je bil sprejet februarja 2025, prinada ve klju¢nih nacel, ki bodo
bistveno vplivala na implementacijo pred3olske vzgoje v praksi:

Otrok kot kompetenten posameznik in pomen participacije ter igre: Kurikulum poudarja, da je otrok
radoveden, samoiniciativen in miselno fleksibilen. V praksi to pomeni, da morajo vzgoijitelji bolj poslusati
in upostevati otrokove pobude, interese in zamisli pri nartovanju dejavnosti. Igra je prepoznana kot
klju¢no sredstvo razvoja in uéenja, Se posebej simbolna igra, zato bo v praksi poudarek na zagotavljanju
Stevilnih priloZnosti za prosto igro in vklju¢evanju tveganih iger, ki krepijo otrokovo samozavest in
samostojnost.

Individualizacija in diferenciacija ter inkluzija in medkulturnost: To nalelo zagotavlja enake moZnosti
vsem otrokom, ob upotevanju njihovih znatilnosti, individualnih razlik v razvoju, u¢nih potreb in
osebnih okolii¢in stariev. V praksi to pomeni, da bodo vzgojitelji nacine dela prilagajali individualnim
potrebam. Poseben poudarek je na podpori vkljucevanju otrok iz razli¢nih kulturnih in socialnih okolij za
vedjo enakopravnost. Kurikulum v prilagojenem programu za otroke s posebnimi potrebami vkljuCuje
posebna specialno pedagodka priporotila, individualizacijo pristopov in razvoj komunikacijskih vescin.
Pomembna je tudi skrb za otroke v vegjezitnem in veckulturnem okolju, vklju¢no s spodbujanjem
dvojezi¢nosti (rom&¢ina in sloveni¢ina) in slovenskega znakovnega jezika. Vrtci naj bi delovali kot
inkluzivno okolje, ki presega stereotipe in predsodke.

Zagotavljanje ¢ustvene varnosti in spodbujanje socialno-Custvenega razvoja: Kurikulum izrecno
poudarja pomen Eustvene varnosti, ki je temeljni pogoj za dobro polutje, socialno povezovanje,
sodelovanje ter razvoj in u€enje. V praksi se bo to odraZalo v ustvarjanju varnega in spodbudnega okolja
s strani vzgojiteliev, poznavanju in upostevanju obcutljivih obdobij v razvoju otrok ter razvijanju
kakovostnih medosebnih interakcij. Razvijanje empatije do vseh oblik Zivljenja je tudi pomemben vidik.

Vloga vzgojitelja kot zgleda, spodbujevalca in reflektivnega praktika: Vzgojiteljica je poudarjena kot
zgled rabe govora in jezika ter kot tista, ki pogosto vstopa v interakcijo z otroki. Deluje kot miselno bolj
kompetentna odrasla oseba, ki spodbuja otroka v obmocju bliznjega razvoja (t.i."scaffolding").
Pomembni sta avtonomnost in strokovna odgovornost vzgoijiteljev, ki temelji na samoevalvaciji. To terja
nenehno strokovno izpopolnjevanje. V praksi to pomeni, da vzgojitelji ne bodo le prena3alci znanja,
temvet aktivni vodje u¢nega procesa, ki opazujejo, poslusajo, usmerjajo in prilagajajo dejavnosti glede
na otrokove potrebe in odzive.

Fleksibilna organizacija ¢asa in prostora ter vpliv skritega kurikuiuma: Kurikulum priznava ¢as in
prostor kot klju¢na elementa, ki otroku omogocata varnost, izbiro, individualno izraZanje in moznost



umika. Dnevna rutina naj bo okvirna in fleksibilna, vedno v dobrobit otrok. Posebej je poudarjeno
razumevanje in ozavefanje skritega kurikuluma, ki obsega nenapisana pravila, vrednote in
pri¢akovanja, ki se jih otroci naugijo posredno. V praksi to pomeni, da morajo vzgojitelji sistematicno
rahljati in odstranjevati ovire, ki jih ustvarja prikriti kurikulum, ter biti pozorni na implicitna sporocila o
spolu, morali, druzbenem razredu, stereotipih in kulturnih pri¢akovanjih. Pomembna je tudi organizacija
prostora, ki zagotavlja zdravo, varno in prijetno okolje z moZnostmi za umik in aktivno vlogo otrok.

Povezovanije s starsi in 3ir§im okoljem ter trajnostni razvoj: Kurikulum poudarja usklajeno delovanje
vrtca in druZine v korist otrok ter kakovostno, sistemati¢no informiranje star3ev in njihovo sodelovanije.
Povezovanje med vrtcem in 3olo je prav tako pomembno, vendar brez "podolanja" kurikuluma.
Eksplicitno se spodbuja trajnostni razvoj v vrtcy, kar vkijuCuje odgovorno ravnanje do sebe, drugih Zivih
bitij ter naravnega in kulturnega okolja. V praksi to pomeni, da bodo vzgoijitelji otroke ozave3dali o vplivih
fivljenjskega sloga, potro3nje in jih spodbujali k razmiSljanju o trajnostnih reSitvah.

Razvijanje pre¢nih zmoZnosti in spretnosti: Kurikulum vklju¢uje podrogja dejavnosti (Druzba, Gibanje,
Jezik, Matematika, Narava, Umetnost) in znotraj njih opredeljuje pre¢ne zmoznosti in spretnosti, ki se
prepletajo skozi vse dejavnosti. Sem spadajo kriti¢no misljenje, ustvarjalnost, samostojnost in reSevanje
problemov. Vzgojitelji bodo otroke spodbujali k iskanju razli¢nih poti do resitev, k raziskovalnemu delu
in razvijanju algoritmi¢nega milienja. Uporaba informacijsko-komunikacijske tehnologije (IKT) bo
smiselno vklju¢ena tam, kjer prinada dodano vrednost za doseganie ciljev.

Procesno-razvojno naértovanje in formativno spremljanje: Kurikulum se namesto zgolj na rezultate
osredoto&a na proces u¢enja in razvoja. V praksi to pomeni oblikovanje izvedbenega kurikuluma oddelka
na podlagi poznavanja, spremljanja in razumevanja ucenja ter razvoja otrok. Klju¢no je tudi formativno
spremljanje, ki omogoca sprotno ugotavljanje in zagotavljanje procesne kakovosti vzgojnega dela.
Vzgoijitelji bodo pri svojem delu izvajali akcijsko raziskovanje lastne prakse in se odzivali na otrokove
potrebe za nadaljnje ucenje.

Ta nadela bodo zahtevala preusmeritev fokusa vzgojiteljev od zgolj izvedbe predpisanih dejavnosti k
celostnemu, individualiziranemu in odprtemu pristopu, ki aktivno vklju¢uje otroke, star3e in okolje, ter
nenehno reflektira in izboljduje pedagosko prakso.

Ravnatel]
Pedagoski vodja in poslovodni organ Vrtca Postojna je ravnatelj. Ta opravija naloge, opredeljene z 49.

¢lenom ZOFVI.

Kot pedagoska vodja, bo ravnateljica izvedla tudi letne hospitacije in razgovore, ki bodo napovedani ali
nenapovedani, sodelovala bo tudi na medkolegialnih hospitacijah.

2. POSLOVODSKO, ORGANIZACIJSKO [N PEDAGOSKO
VODENJE

MATICNA ENOTA PASTIRCEK:
Cesta na Kremenco 4, 6230 Postojna

Ravnateljica: TELEFON: 081601691

ELIZABETA ZGONC, | e-posta: elizabeta.zgonc@vriec-postojna.si
mag. prof. inkluz. ped. _

Pomoénici ravnateljice: | TELEFON: 081601693

PETRA ZAFRAN CESNIK, dipl. vzg. e-poita; pomocnik@vrtec-postojna.si

TANJA GEEZINA, c_lipl. veg,. | TELEFON: 056202907



Svetovalna sluiba
Mateja Bajc Tréek, dipl. vzg.

Vzgoijitelj za zgodnjo obravnavo
HANA CUK,
BARBARA DOLES, dipl. vzg.

Ragunovodstvo in knjigovodstvo:

NATASA FURLAN, uni. dipl. ekon.
ANA BURIC, dipl. ekon.

Vodja enote ZMAJCEK:
SANDRA SMILJANIC, dipl. vzg.

Vodja enote RAVBARCEK:
ANDREJA FACJA, dipl. vzg.

e-pogta: t;;ig.—gérzina@vrtec_-pos_tafna.éi

"TELEFON: 05 850 24 39

e-poéta: svetovalna.sluzba@vrtecpostojna.si

mateja.bajc tréek(@vrtec-postojna.si

TELEFON: 05 620 29 05

e-poita: hana.cuk@vrtec-postojna.si
TELEFON: 05 620 29 06

e-posta: barbara.doles@vrtec-postojna.si

TELEFON: 05 720 46 50
e-poita: natasa.furlan@vrtec-postojna.si

ana.buric@vrtec-postojna.si

TELEFON: 051247 088
e-posta: zmajcek@vrtec-postojna.si

TELEFON: 051247 089
e-posta: ravbarcek@vrtec-postojna.si

Poslovni ¢as enot Vrtca

MATICNA ENOTA PASTIRCEK
NASLOV: Cesta na Kremenco 4,
6230 Postojna
TELEFON: 081 601 692

ENOTA SKRATEK

NASLOV: Nova vas 3, 6230 Postojna

TELEFON: 05 662 64 54

OBRATOVALNI CAS
od 5.30 do 17.00

OBRATOVALNI ¢AS
od 5.30 do 17.00




ENOTA RAVBARCEK OBRATOVALNI CAS

NASLOV: Planina 152, 6232 Planina od 6.00 do 16.00
TELEFON: 05 756 50 90 .

ENOTA PUDGURCEK | OBRATOVALNI CAS
NASLOV: Studeno 68, 6230 Postojna od 6.00 do 16.00
TELEFON: 031375 200 |

Oddeléna in kadrovska zasedba

3tevilo delovnih mest za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje je doloceno s Pravilnikom o
normativih in kadrovskih pogojih za izvajanje dejavnosti pred3olske vzgoje (Uradni list RS, $tev. 115/03,
65/05 in spremembe). Soglasje k usklajeni sistemizaciji daje ustanovitelj, Obcina Postojna, za vsako
vrtéevsko leto posebej. V skladu z vpisom otrok v vrtec, ki poteka v mesecu februarju, se oblikujejo
oddelki vrtca ter na osnovi potreb in v skladu s pravilnikom se pripravi predlog sistemizacije. Dolo¢i se
potrebno $tevilo vzgoijiteljic/vzgojiteliev, pomocnic/pomocnikov vzgojiteljic/vzgojiteljev, Stevilo drugih
strokovnih delavk/delavcev ter delavk/delavcev, zaposlenih na administrativnem in tehni¢nem podrogju.

Celoten kadrovski sestav se financira iz ob¢inskega proratuna, plagil star3ev in s strani MVI, ki prispeva
del sredstev (platilo stargev) k polni ceni za vsakega drugega in nadaljnjega otroka v vrtcu (Novela
zakona o vrtcih, Uradni list RS, §t. 25/08).

v skladu s Pravilnikom o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti pred3olske vzgoje
imamo s strani ustanovitelja za vrtéevsko leto 2025/2026 potrjeno sistemizacijo za pedagoski in upravno-
tehni¢ni kader.

V Vrtcu Postojna bo s 1. 9. 2025 skupaj s pove&anim normativom vkljuCenih 5720trok, ki bodo razporejeni
v 34 oddelkov. Nekateri otroci ob zaZetku vrtéevskega leta 3e ne bodo izpolnjevali starostnega pogoja
(11 mesecev) za vkljutitev v vrtec, zato smo vkljucitev teh otrok predvidevali kasneje, in sicer 5. 1. 2026.
Vrtec Postojna bo s 5. 1. 2026 deloval v obsegu 35. oddelek.

V dveh oddelkih imamo vklju¢ene otroke z Odlo¢bo o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami, ki doloca
zmanj¥an normativ za enega otroka v oddelku.

Trije otroci s posebnimi potrebami na podlagi zapisnika multidisciplinarnega tima razvojne ambulante
ZD Postojna potrebujejo za svoje funkcioniranje v vrtcu spremljevalca gibalno oviranega otroka.

V Vrtcu Postojna deluje tudi oddelek s prilagojenim program za pred3olske otroke, ki je namenjen
otrokom z zmernimi, teZjimi in teZkimi motnjami v dudevnem razvoju in otrokom, ki imajo poleg
omenjenih $e dodatne motnje. Namenjen je tudi gluhim in naglusnim otrokom, slepim in slabovidnim
otrokom, gibalno oviranim otrokom in otrokom z govorno-jezikovnimi motnjami, ki imajo najtezje oblike
primanikljajev, ovir oz. motenj, in ki za odpravljanje oz. korekcijo teh potrebujejo prilagojen program.

Na podlagi 30. ¢lena Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti pred3olske vzgoje (Uradni list RS,
&t. 27114, 47117, 43118 in 54/21) je v oddelek prilagojenega programa lahko vklju€enih najved Sest otrok s
posebnimi potrebami. V Vrtcu Postojna so od 1. septembra 2025 vpisana dva otroka s posebnimi
potrebami, za katera je primerna vkljucitev v oddelek prilagojenega programa vrtca. NajbliZji ustanova,
ki ima oddelek prilagojenega programa, je CIRIUS Vipava, kar pa zaradi oddaljenosti za starSe pomeni
nepremostljivo oviro.

Zaradi specifi¢nih potreb, ki jih imata ta dva otroka, teZko funkcionirata v rednem oddelkih, ki so
normativno polni.



Pred3olsko vzgojo po prilagojenih programih za predolske otroke izvajajo javni vrtci, enote vrtcev ter
vrtdi, ki so na podlagi koncesije vkljueni v javno mreZo ter zavodi, ki izvajajo ta program, in so skladno
z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno
preti¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 5712 = ZPCP- 2D,
47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj in 123/21) vpisani v razvid, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za
predZolsko vzgojo oz. 3olstvo. Vrtec se vpiSe v razvid, Ce je zagotovljeno izpolnjevanje pogojev
predpisanih za prostor in opremo, ima javno veljavni program in je priloZena izjava, da bo do zacetka
izvajanja dejavnosti izpolnjen tudi pogoj, ki se nanala na zagotovljenost strokovnih delavcev s
predpisano izobrazbo.

Prostorske pogoje za razvojni oddelek predpisuje Pravilnik o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih
za prostor in opremo vrtca (Uradni list RS, 5t. 73/00, 75/05, 33/08, 12608, 47/10, 47/13, 74/16 in 20/17).
Vrtec Postojna z odprtjem nove enote izpolnjuje prostorske pogoje za opravljanje prilagojenega
programa pred3olske vzgoje.

STEVILO VKUUCENIH STEVILO ODDELKOV
ENOTA OTROK (nadan1.9.2025) (nadan t.9.2025)
Pastircek 210 I. starostno obdobje: 12 homogenih oddelkov, v

katere je skupaj vklju¢enih 145 otrok.

II. starostno obdobje: 4 homogeni oddelki, v katere je

skupaj vklju¢enih 65 otrok.

5. 1, 2026 ~ dodaten 222 ' . starostno obdobje:1odde‘l&wm‘

oddelek
Zmajéek 11 Il starostno obdobje: 5 homogenih oddelkov, v
.  katere je vklju¢enih 111 otrok. =
Skratek 195 Il. starostno obdobje: 9 homogenih oddelkov, v
katere je vklju¢enih 193 otrok;
Oddelek s prilagojenim programom: vkljuena 2
otroka.
_ V enoti je skupaj vklju€enih 195 otrok.
Ravbaréek 26 I in Il. starostno obdobje: 2 kombinirana oddelka, v
_  katera je vklju¢enih 26 otrok.
Pudgurcek {17 [ I in Il. starostno obdobje: 1 kombiniran oddelek, v

l katerega je vklju¢enih 17 otrok.
Skupaj 559 . starostno obdobje: 12 oddelkov
II. starostno obdabje: 18 oddelkov
Kombinirani oddelki: 3 oddelek
Prilagojeni oddelek: 1 oddelek



Organiziranost §tevila delavcev za vrtCevsko leto 2025/26

Delovno mesto Sifra Normativ  Normativ  Trina
delovnega za34odd. za35odd. dejavnost
mesta 1. 9.2025 5. 1. 2026

Pomoénik ravnatelja/-ice Do37005

Vzgojitelja predsolskih otrok-pomoénik | Do35002 39,89 41,17
vzgojitelja

Vzgoijitelj v razvojnem oddelku vrica Do37008 1 1
Organizator prehrane Do37002 0,65 0,68

Ra¢unovodja Vii/2 D097167

Knjigovodja V Dogs5024

Tajnik VIZVI

Do96049

1. 9. 2025-10,63 DM G2
D0g5047 kuhar v 2,75

kuhar [V

D092023 ::I'omoénik 4,50

Cistilka

Ne sistematizirano delovno mesto 2za | D037007
pokrivanje krajsih odsotnosti Do3s5002

108,976

Skupaj za izvajanje osnovne dejavnosti | 105,956
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SOCASNOST, PODALISAN DELOVNI

éas

Tanja Zadel Radmanovi¢ | 0,75

Milavec Krista ! 0,5 | |
IR A & 0 ok Sl SR A
Tjasa Abram : 1!

Saralet o)

Kadrovska organizacija kuhinja
KUHAR IV JS TRG

SERNJAK | MATEJA | KUHAR IV

| SASA KUHAR IV

HADZIABDIC | ALEN

ey o smsens

KUHARSKI POMOCNIK JS TRG

BRAJKOVIC RENATO

3. ORGANIZACIJA DELAV VRTCU

Vpis in sprejem otrok

Vrtec vpisuje in sprejema otroke na podlagi prejete Vloge za vpis otroka v vrtec vse leto, e ima prosta
mesta. Za vrtéevsko leto 2025/2026 smo sprejeli 88 novih vlog. Postopek vpisa nam je nakazal, da tudi v
nage lokalno okolje vstopajo posledice nizke rodnosti v Sloveniji. Tako smo za prihajajole Solsko leto
vpisali le 88 otrok, kar je 26 % manj otrok kot v preteklem letu. ZmanjSanje tevila vpisanih otrok je
vplivalo tako na samo sistemizacijo oddelkov, kadrovski sestav ter financiranje programov.



Javni razpis za vpis otrok v vrt¢evskem letu 2026/2027 bo objavljen predvidoma v mesecu februarju
2026.

V primeru, da bo vpisanih ve¢ otrok, kot je prostih mest, bo Komisija za sprejem v aprilu 2026 pregledala
in tockovala vse prejete vloge in oblikovala prednostni vrstni red. O sprejemu otrok odloca ravnateljica
oz. od nje poobla¢ena oseba na podlagi prostih mest in prednostnega vrstnegareda.V aprilu/maju 2026
bomo starge obvestili o sprejemu ter jih povabili k podpisu pogodb.

Okvirna razporeditev dnevnih dejavnosti

Dnevne dejavnost Casovni okvir

jutranja higiena, zajtrk

priprava na kosflo in kosilo 11.00/11.30-12. 15/12.3

Malica 14.15-15.00

Program se razlikuje glede na starostno obdobje, v katerega je vkljucen otrok. Otroci prvega starostnega
obdobja gredo h po¢itku, starej3i otroci pa imajo v ¢asu pocitka moZnost umirjenih zaposlitvenih
dejavnosti. Program organiziramo tako, da je Zivljenje otrok v vrtcu vsebinsko bogato, pestro in
mikavno. Skrbimo za uravnotefenost in prepletenost dejavnosti, ki jih po Kurikulumu za vrtce
razvrééamo v podroé&ja dejavnosti: gibanje, jezik, umetnost, druZba, narava in matematika. Osnovne
metode dela so metoda igre in druge aktivne metode, ki omogocajo razvojno-procesni pristop k ucenju.
Uporabljamo razli¢ne oblike dela, od dela s posameznimi otroki in z malimi skupinami, do dela z vedjimi
skupinami ali celo skupino hkrati.

Organizacija dela v oddelkih

Vrtec Postojna ponuja celodnevne programe, ki obsegajo 9 ur, poslovni cas vrica pa je 11 ur,
neprekinjeno celo leto. Poslovni ¢as je prilagojen delovnem Casu starSev in potrebam druZin. Vrtec lahko
v skladu s potrebami starev ter ob soglasju Ob¢ine ustanoviteljice urnik spremeni.

ENOTA POSLOVNI POSLOVNI PODAUSAN
CAS ¢AS/dnevno POSLOVNI CAS

ENOTA ZMAJCEK, GregoEiEev drevored 8, | 5.30-17.00 11,5 ure
Postojna

ENOTA RAVBARCEK, Planina 152, Postojna

6.00-16.00 [ 10 ur L1 ura



ENOTA PUDGURCEK, Studeno 68, Fostojna 6.06-16.00 1oure 1ura

vsak oddelek vodita vzgojiteljica in pomoénica vzgojiteljice. V skupinah prve starostne stopnje sta
so&asno prisotni dest ur, v skupinah druge starostne stopnije 3tiri ure, v kombiniranih oddelkih se hkratna
prisotnost vzgojiteljice in pomoénice vzgoijiteljice povea na pet ur dnevno. Vjutranjem ¢asu zdruZujemo
otroke od 6.45-7.00, popoldan pa od 15.00-16.00 dalje (odvisno od lokacije).

Med letnim dopustom in med prazniki se skupine otrok smiselno zdruZujejo z zapiranjem dolocenih
oddelkov in enot/lokacij. V poletnih mesecih se vzgojiteljica in pomodnica vzgojiteljice v skupini
menjujeta, praviloma tako, da je vedno prisotna ena izmed strokovnih delavk oddelka. Vzgoijiteljice in
pomoénice vzgojiteljic nadrtujejo pedagosko delo timsko, v paru in individualno, tematsko ali projektno,
za krajée ali daljfe obdobje, z upostevanjem Kurikuluma za vrtce. Izvajanje pedagoskega dela bo
evalvirano na ravni oddelkov, enot in vrtca. Vzgojni delavci bodo vodili vzgojno dokumentacijo v skladu
s Pravilnikom o dokumentaciji v vrtcu in usmeritvami (letni delovni naért z akcijskim nagrtom izboljSav
ter oddeléno porotilo, tematski ali projektni nagrt s poro¢ilom, dosledni zapisi v Dnevnik dela, vsebinska
priprava z analizo in evalvacijo, spremljanje in beleZenje otrokovega razvoja).

Organizacija dela med prazniki in v poletnem ¢asu

Vrtec Postojna na zaletku vrtéevskega leta oblikuje enote in poskrbi za optimalno vkljucenost otrok
vanje. Iz izkusenj preteklih let 3tevilo otrok v &su pocitnic upade. Zaradi racionalizacije in organizacije
dela bomo pred nastopom poditnic pri stargih izvedli povpradevanje glede prisotnosti otrok v vrtcu. Za
otroke v ¢asu defurstev skrbijo vzgojiteljice in pomotnice vzgojiteljic iz vseh enot. Starsi so o
zdruZevanju otrok obves¢eni preko sporoéil na oglasnih deskah in preko eAsistenta. V poletnih mesecih
se otroci iz drugih oddel¢nih vrtcev zdruZujejo v enotah Pastircek, Skratek in Ravbaréek, tj. predvidoma
od sredine julija do zadnjega tedna v avgustu. Otroci iz enote Pudguriek se bodo zdruZevali v enoti
Ravbargek. V kolikor bo v poletnem ¢asu, predvidoma od 1. 8. do 15. 8. 2026, Stevilo otrok v enoti
Ravbargek padlo pod 10 otrok, bomo tudi enoto Ravbaréek v tem Casu zaprli in starem ponudili
nadomestno varstvo v enoti Pastircek v Postojni.

Jesenske potitnice: 28. 10.2025, zdruZevanje oddelkov, delovale bodo vse enote.

BoZi¢no-novoletne poditnice: dezurstvo - 29., 30., 31. 12, 2025, predvideno zdruZevanje v enoti Pastiréek
in Ravbarcek.

Zimske potitnice: 16. 2. do 20. 2. 2026, zdruZevanje oddelkov, delovale bodo vse enote.

Prvomajske potitnice: deZurstvo - 28.-30.4.2026, predvideno zdruZevanje v enoti Pastirek in
Ravbardek.

ZdruZevanje v poletnem ¢asu: predvidoma od 1. 7. 2026 do 31. 8. 2026 (datumi so zgolj predvidevanja,
dejanska zdruZevanja se bodo izvedla glede na 3tevilo prisotnih otrok), predvideno zdruZevanje v enoti
Pastir¢ek in Ravbarcek.

4. RAZPOREDITEV DELOVNE OBVEZNOSTI STROKOVNIH
IN DRUGIH DELAVK

Delovni &as delavcev razporejamo tako, da je zagotovljena varnost otrok in realizacija vzgojnega
programa, pri ¢emer upoitevamo poslovni ¢as oddelka in sofasno prisotnost strokovnih delavcev
skladno z zakonodajo, natan¢no opredeljen delovni ¢as strokovnih delavcev je v LDN posameznih enot.
Pomoénici ravnateljice in vodje enot planirajo in razporejajo delovni Cas zaposlenih za posamezno



enotoflokacijo oz. podro&je in spremljata realizaciio plana. Z ucinkovito organizacijo dela in
prerazporejanjem delovnega asa zaposlenih v okviru 40-urnega oz. 20-urnega tedenskega delovnika je
treba zagotoviti, da delovni proces poteka nemoteno, delo pa mora biti opravljeno v enakem obsegu in
kvaliteti. V skladu z zakonom in kolektivno pogodbo se lahko med letom delovni &as zaposlenih
(posameznika ali skupine delavcev) zaasno prerazporedi, in sicer: zaradi izvedbe dela, ki mora biti
opravljeno brez prekinitve oziroma dolo¢enega dne ali v dolotenem roku; v primeru potrebe po
nadomestanju odsotnega zaposlenega; v primeru iziemnih okolis¢in; v primeru, da prerazporeditev
zahteva dolo¢en program oziroma aktivnost, ki jo mora zavod izvesti v doloZenem terminu dneva ali
traja ve& dni; zaradi smotrnejie izrabe delovnega &asa. V primerih naravnih ali drugih nesrec, pri katerih
so lahko ogroZena Zivljenja in zdravje otrok ali premoZenje vrica, ali ko se nesrea neposredno pricakuje,
delavci vrtca prilagodijo svoj delovni &as ustrezno situaciji. Za kraj3e nadomescanje odsotnih strokovnih
delavcev uporabljamo storitve 3tudentskega servisa ter zaposlovanje upokojencev, za te primere
imamo sistematizirana tri dodatni delovna mesta. Delavnik se lahko poveta na najvec 56 ur na teden v
izrednih situacijah oziroma pri izvajanju programov izven zavoda. PreseZek ur delavci izrabijo kot proste
ure v skladu z dogovorom z vodstvom zavoda.

Strokovni delavci, zaposleni za polni delovni as:
—  vzgoijitelji: 6 ur neposredno delo v oddelku:
e 1,5 ure priprave na delo (skupna naértovanja, izobraZevanja)
e 0,5 ure odmor
- Pomocnikfice vzgoijiteljafice: 7 ur neposredno delo v oddelku:
e 0,5 ure priprave na delo (skupna na¢rtovanja, izobraZevanja)

e 0,5 ure odmor

Drugi delavci zavoda opravljajo 40-urno tedensko delovno obveznost, s pravico kori3¢enja 0,5 ure
dnevno za odmor. Odmor se koristi v vrtcu. V iziemnih primerih lahko delavec opravija delo preko
polnega delovnega ¢asa in delo od doma, Ce tako odredi ravnateljica in se delavec strinja z
razporeditvijo. Delavci vrtca v mesecu maju nacrtujejo letni dopust za tekole leto, pri cemer
upostevamo zakonodajo in v vrtcu sprejete dogovore v zvezi s tem.

5. VIZIJA, VREDNOTE IN CILJI VRTCA

Vrtec deluje v prvi vrsti kot podpora druZini ter dopolnitev druZinske vzgoje, nudi oporo in pomo¢.
Pomembno je medsebojno sodelovanje star3ev in vrtca, saj imamo vsi skupni cilj: delovati v dobro
otroka. Vrtec je hia, ki je drugi dom otrokom, zaposlenim in starSem. Hisa, v kateri je spodbudno uéno
okolje, ki vpliva na vsestranski osebnosti razvoj otroka. V tej hisi so ljudje, ki z eticnim ravnanjem do otrok
in starfev in z uporabo strokovnih vzgojnih metod vzgajajo samostojne, ustvarjalne, odgovorne,
kompetentne in kritiéne posameznike. Prizadevamo si, da ustvarjamo prijetno okolje, v katerem se
otroci polutijo sprejete, varne in spodtovane. Z razvojno-procesnim nacinom planiranja usmerjenih
dejavnosti, podkrepljenimi z najnovej3imi teoretskimi spoznanji ustvarjamo pogoje za celostni razvoj
otroka.

Noben vodija si ne more dovoliti, da bi bila organizacija odvisna zgolj ali predvsem od nakljudji, tudi
ravnatelj vzgojno-izobraZevalnega zavoda ne. Ena od osnovnih ravnateljevih nalog je skrbeti, da bo
vzgojno-izobraZevalni zavod dosegel temeljne cilje, ki jih ni mogole povsem prepustiti ali prilagajati
nakljuénemu okolju v katerem deluje.

Z namenom in cilino naravnanostjo k pripravi razvojnega nacrta Vrtca Postojna je bil imenovan razvojni
tim, katerega so sestavljali zaposleni iz razli¢nih podrog;ji.



Razvoijni nart vkljuduje vizijo, poslanstvo in vrednote nadega vrtca, kljucne cilje in aktivnosti, ki jih bomo
izvajali za dosego Zelenih rezultatov. Navedeni so tudi krajsi opisi dejavnosti, programov in aktivnosti
vrtca, ki pa so Sirse in poglobljeno opisni v Letnem nacrtu Vrtca Postojna.

vsi letni delovni narti, ki bodo izdelani, bodo izhajali iz tega dokumenta, kar bo zagotovilo doslednost
in usklajenost nasega dela za doseganije razvojnih ciljev skozi celotno leto.

Skupaj gradimo trden temelj za prihodnost otrok nasega vrtca.



1.
.rhc prihodnosti v sklenjenem krogu Mlb‘
alinih ofrok, starSev in zaposienih.

imo mozaik ofrokove odgovorne




Cilji Kurikuluma za vrtec

Program je zasnovan na ciljih in nacelih predpisanega nacionalnega programa - Kurikuluma za vrice.
Osnova pedagoskega dela je igra. Igra je ne le osnovna dejavnost, ampak tudi potreba vsakega otroka
in pogoj, da se otrok normalno psihi¢no in fizi¢no razvija. Po eni strani so torej izbirain nacin otrokovega
igranja odvisni od njegove trenutne razvojne stopnje (gibalnih in kognitivnih sposobnosti, emocionalne
in socialne zrelosti), po drugi strani pa igra vpliva na to, da otrok v razvoju napreduje. Ob tem je
pomembna vloga odraslega, ki mora zaznati potrebe otroka in zagotavljati spodbudno u¢no okolje.

1. Vsem otrokom zagotavljati okolje za dobro polutje, Custveno varno navezanost ter ustrezne pogoje
in spodbude za celovit razvoj, pridobivanje novih izku3enj, spretnosti in znanja.

2. Otrokom omogocati pogoste in kakovostne medsebojne socialne odnose, delovanje v skupini in
druzbi ter spodbujati razvoj samozavedanja in empatije, socialnega razumevanja, spretnosti
sporazumevanja in pogovarjanja ter sodelovanja.

3. Pri otrocih spodbujati oblikovanje temeljnih druzbenih norm in vrednot, kot so Clovekove pravice in
dolznosti, enakost, svoboda, strpnost, odgovornost do sebe, drugih Zivih bitij in okolja, spostovanje
dogovorjenih pravil.

4. Otrokom zagotavljati pogoje za ozaves¢anje o individualnih in skupinskih razlikah in njihovo izraZzanje
ne glede na spol, socialno, ekonomsko in kulturno ozadje, svetovni nazor, narodno in jezikovno
pripadnost, posebnosti v razvoju.

5. Omogo¢ati razvojno inovativno, fleksibilno in uravnoteZeno izvedbo dejavnosti kurikuluma za vrtce v
razliénih programih za pred3olske otroke.

6. Vzgojiteljicam omogo&ati uporabo razli¢nih metod, pristopov in vsebin za spodbujanje razvoja in
uenja otrok, upostevajo¢ razvojne znatilnosti in potrebe razli¢no starih otrok, spoznanja vzgojno-
izobrazevalnih ter drugih znanstvenih ved, s posebnim poudarkom na otro3ki igri.

7. Vzgojitelicam omogocati avtonomno in strokovno odgovorno delo v vrtcu, ki naj temelji na
samoevalvaciji.

8. Razumeti ¢as in prostor kot dva klju¢na elementa kurikuluma, ki otroku omogodata varnost, izbiro,
individualno izraZanje in tudi moZnost umika.

9. Vzpostavljati kakovostno, sistemati¢no in sprotno informiranje starSev v vrtec vklju¢enih otrok,
sodelovanje s stardi pri nacrtovanju in izvajanju posameznih dejavnosti v vrtcu, v korist otrok in
upostevajoc strokovno avtonomijo vrtca.

Temeljni cilji
in naloge pred3olske vzgoje v vrtcih so opredeljeni v Zakonu o vrtcih:

e Razvijanje samostojnosti in neodvisnosti - s poudarkom na razvijanju odgovorne svobode ter
reda in dolZnosti.

e Razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upostevanje razli¢nosti in sodelovanije v skupinah.

¢ Razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih.

e Negovanje radovednosti, raziskovalnega duha, domisljije in intuicije ter razvijanje neodvisnega
misljenja.

e Razvijanje ¢ustvene inteligence in empatije.

e Spodbujanje jezikovnega razvoja za ucinkovito in ustvarjalno uporabo govora, kasneje pa tudi
branja in pisanja.



e Spodbujanje umetnitkega doZivljanja in izrazanja.
e Razvijanje gibalnih zmoZnost in razvijanje gibalnega potenciala.
e Posredovanje znanja z razli¢nih podrodij znanosti in iz vsakodnevnega Zivljenja.
Letni cilji vrtca
e Sistemati¢ni pristop k procesnem natinu dela in nalrtovanja vzgojno-izobraZevalnega dela,

upoitevajo¢ nalelo ohranjanja ravnotefja med raznimi vidiki otrokovega telesnega in
dudevnega razvoja — uvajanje formativnega spremijanja.

o Inkluzija v najiréem pomenu, predvsem v sprejemanju medkulturnosti in posebnosti v razvoju.

» Spodbujanje otrokove vztrajnosti in samostojnosti na razli¢nih razvojnih podrogjih v povezavi z
vsemi kurikularnimi podrodiji.

» Razvijanje in spodbujanje ustvarjalnosti in nadarjenosti na vseh podrodjih.

o Spodbujanje razvoja dejavnosti na prostem s poudarkom na razvijanju in uporabi metode
aktivnega ucenja otrok.

¢ Sprejemanije in razvijanje ob¢utka do povezanosti z naravo.

» Spodbujanje jezikovnega razvoja za uginkovito in ustvarjalno uporabo govora, kasneje pa tudi
branja in pisanja.

e Nudenje strokovnega razvoja zaposlenim na njim kompetentnih podrogjih.
¢ Spodbujanje zdravega nacina Zivljenja.

e Ucenjev gibanju, prepleteno z igro, ki je najucinkovitejsa metoda ucenija, saj ufede vabiv aktivno
raziskovanje lastnih gibalnih in drugih zmozZnosti.

e Raziskovanije bliZnje okolice ter spoznavanje tradicije v okolju.

Prednostna naloga v olskem letu 2025/26
Pojdimo ven!
Cilji:
e omogotanje in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok,
e zavedanje lastnega telesa in doZivljanje ugodja v gibanju,
e omogotanje otrokom, da spoznajo svoje gibalne sposobnosti,
e razvijanje gibalnih sposobnosti.

Gibanije je primarna oblika potrebe vsakega otroka, je eno od najpomembnejsih podrocji otrokovega
razvoja. Gibanje otroku omogoca veselje in zadovoljstvo ter celostni razvoj na njemu primeren in
sprejemljiv nacin. Dana3nji nacin Zivljenja, pogosto sedenje pred televizijskim in raéunalnidkim ekranom,
otroke sili v pretezno sededa bitja.

Naravno okolje se razlikuje od obi¢ajnih standardiziranih igra¢, zato ima prednosti, ki ustrezajo
otrokovim potrebah po stimulativnem in raznolikem okolju za igro. Na3 vrtec je ume3den v naravno
okolje, zato imamo ¢udovite moznosti dostopa do razli<nih naravnih okolij: gozd, travnik, sadovnjak,
polje, potok ... kamor nas vabita sveZ zrak in obilica moZnosti za raziskovanje. Zunanja okolja nudijo
otroku vet spodbud za igro in se v njih igrajo z ve&jim navdu3enjem - v primerjavi z obicajnim igris¢em.

Dansk in Schofield (2007) utemeljujeta, da bomo v igrah v naravi odkrili, da so otroci stra3no radovedni
in jih svet narave zelo privladi. Spostovati moremo njihovo dragoceno sposobnost za cudenje in jim



pomagati, da bodo znali sami odkrivati. Namesto, da jim posredujemo dejstva, jim le omogo<imo, da
odkrivajo sami. Vse, kar potrebujemo odrasli, je malce socutja in navdu3enja. Otroku moramo zagotoviti
dovolj ¢asa, da se popolnoma zatopijo v svoje igre in izkaZejo svojo domisljijo. Ob tem pa moramo
pozorno opazovati in spremljati, kaj so otroci pridobili tekom posameznih aktivnosti, do katerih
spoznanj so prigli z lastno aktivnostjo in kako jim izku3nja v naravi pomaga k celostnemu razvoju.

Sodobno pridobivanje znanja v predSolskem obdobju dandanes vse bolj teZi k povezavi razli¢nih
dejavnosti in podrogij (med podro¢no povezovanije). Vedno bolj se poudarja pomen aktivnega uéenja,
saj zalenja previadovati stali¢e, da se otrok najbolje ui, ko je aktiven. Aktivno ucenje lahko nadgradimo
z utenjem v naravi, kar pri otroku vzbudi 3e dodatno radovednost, domisljijo in posledi¢no vodi do
vedjega in kvalitetnejSega znanja in veselja do spoznavanja novih pojmov.

Nacelo aktivnega ucenja izhaja iz spoznanj kognitivnih psiholoskih teorij Vigotskega, Montessorijeve in
Piageta, ki poudarjajo, da otrok sam gradi svoje razumevanje in znanje. Bruner v eniizmed svojih raziskav
trdi, da je u¢enje najuspednejie, Ce je otrok aktiven, soudelezen, sodeluje pri ustvarjanju skupnih ciljev
in ima moZnost graditi smisel u¢enja, namesto da zgolj usvaja znanje (Batisti¢ Zorec 2010: 67). Tudi
Kurikulum za vrtce (2004: 37, 43) zagovarja natin aktivnega ucenja, kjer je nacelo aktivnega ucenja
opisano kot zagotavljanje za u¢enje spodbudnega okolja, ki omogoca izhajanje tako iz vzgojiteljevega
nadrtovanega in nena¢rtovanega usmerjanja kakor tudi iz otrokovih lastnih pobud.

Medpodroéno povezovanje posnema resni¢ne Zivljenjske situacije, kar pomeni za otroke dober zgled in
modan motiv za ulenje. Ulenje, ki presega okvirje posameznega u¢nega predmeta, omogoca
povezovanje in zdruZevanije razli¢nih u¢nih ciljev v smiselno celoto (Krnel in sod. 2008: 6, 7). RazliCna
podrogja v vrtcu le redko potekajo kot samostojna dejavnost; vecinoma vzgojitelji razli¢na podrod&ja
smiselno povezujejo, k &emur je usmerjen tudi Kurikulum za vrtce (2004: 16-55).

Dejavnosti:
Povezovanije na nivoju Vrtca:
e izvajanje aktivnih metod FIT-pedagogike;

e izvajanje naravnih oblik gibanja (hoja, tek, lazenje, plazenje, plezanje, visenje, skoki, poskoki,
meti, valjanje, potiskanje, vle¢enje ipd. v naravi; po razli¢nih povrsinah; pod, cez, skozi razli¢na
orodja; po razli¢nih delih telesa; v razli¢ne smeri; z razlicno hitrostjo; z razli¢nimi rekviziti ...) v
okvirju Pastirékovih iger in projekta Mali soncek;

o seigrain giba na snegu (razli¢ne igre na snegu in s snegom, brezinz rekviziti);
e hodiv naravi (sprehodi v bliznjo okolico, izleti v bliznji okolici);
e vkljuduje se v sprostitvene dejavnosti.
Pomagaj mi, da zmorem sam.
Cilji:
o doZivljanje vrtca kot okolja, v katerem so enake moZnosti za vklju¢evanje v dejavnosti in vsakdanje

Zivljenje ne glede na spol, telesno in duevno konstitucijo, nacionalno pripadnost, kulturno poreklo,
veroizpoved itn.;

s spoznavanje samega sebe in drugih ljudi;

e oblikovanje osnovnih Zivljenjskih navad in spoznavanje razlik med Zivljenjskimi navadami nase in
drugih kultur ter med razli¢nimi druzbenimi skupinami.



kulturno raznovrstnost, razvoj podeZelja in mest, gospodarstvo, proizvodne in potro3niske vzorce,
skupno odgovornost, varstvo okolja, upravljanje naravnih virov ter biotsko in pokrajinsko raznovrstnost.

Odzivanje na tako razli¢ne teme v okviru VITR zahteva celosten pristop. Vzgoja in izobraZevanje za
trajnostni razvoj ni le dodatek k sedanjemu splodnemu izobraZevanju niti ni njen cilj zgolj in samo
varovanje narave, ampak je:

o obse¥en, celovit, skladen pedagoski proces, ki vklju¢uje odnos med Zlovekom in naravo ter
odnose med ljudmi;

e vodi do razumevanja vsestranske zveze med naravnim, gospodarskim, druzbenim in politi¢nim
sistemom ter soodvisnosti ljudi, ki Zivijo v razli¢nih delih sveta;

¢ skusa dejavno in tvorno redevati sedanja in prihodnja okoljska in druZbena vprasanja Clovestva.

Vzgoja in izobraZevanje za trajnostni razvoj ima osrednje mesto v razvoju vzgoje in izobraZevanja v
Republiki Sloveniji.

CILJI IN NACELA VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA ZA TRAJNOSTNI RAZVOJ

Osrednji namen Smernic vzgoje in izobraZevanja za trajnostni razvoj od predsolske vzgoje do
univerzitetnega izobraZevanja je poudariti pomen vzgoje in izobraZevanja za trajnostni razvoj in
pokazati moZnosti za uresni¢evanje trajnostnega razvoja pri formalnem, neformalnem in priloZznostnem
ucenju.
Cilji, ki bodo prispevali k uresni¢evanju vzgoje in izobraZevanja za trajnostni razvoj:

e zagotoviti normativne podlage, ki podpirajo VITR,

e  usposobiti strokovne delavce v VITR,

e  zagotoviti ustrezna didakti¢na in druga gradiva za uresnicevanje VITR,

e pospesevatiraziskave in razvoj VITR, -

o okrepiti sodelovanje vseh dejavnikov na podro¢ju VITR na vseh ravneh (drZavna,
pokrajinska, obcinska).
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in druge ciljne oblike izobraZevanja. Zato bi bilo treba okoljsko izobraZevanije izpopolniti in dopolniti z
izobraZevalnimi podrogiji, ki se dotikajo gospodarskih in druzbenih vpra3anj;

5. naelo celostnega pristopa VITR: klju¢ne teme trajnostnega razvoja so zelo raznovrstne, zato je za
obravnavanije takih tem potreben celosten pristop;

6. naelo medkulturnega dialoga: odprta, spostljiva in enakopravna izmenjava pogledov in mnenj med
posamezniki oziroma skupinami razli¢nih kulturnih ozadij, ki posledi¢no prispeva h globliemu
razumevaniju razliénih svetovnih nazorov, vrednot in razmisljanj, je nujna. Tako lahko razlicne kulture
mirno in ustvarjalno soobstajajo, razvijajo oblutek skupnosti in pripadnosti ter gojijo vzajemno
spoitovanje in razumevanje drug drugega;

7. naéelo sistemati¢nega, kriti¢nega in ustvarjalnega razmisljanja o TR: kot temeljni pogoj za ukrepe za
TR bi bilo treba otroke oz. uéence in dijake na vseh stopnjah spodbujati k sistemati¢nemu, kriticnemu
in ustvarjalnemu misljenju in razmisljanju v krajevnih, pokrajinskih, drzavnih in svetovnih okvirih;

8. nacelo ozave¥¢anja o TR: sodobni druZbeni in gospodarski razvoj ter okoljska vpra3anja zahtevajo
znanje in ravnanje celotne druZbe po nacelih TR;

9. nadelo vsezivljenjskega u¢enja za TR celotne populacije: VITR je vseZivljenjski proces, ki poteka od
zgodnjega otro¥tva do odrasle dobe ter sega prek okvirov formalnega izobrazevania;

10. naéelo partnerstva na lokalnem, regionalnem, nacionalnem in mednarodnem nivoju: VITR bimoralo
upostevati razli¢ne lokalne, regionalne, nacionalne in mednarodne razmere ter svetovni okvir in si
prizadevati za ravnovesje med razli¢nimi interesi;

11. natelo socialnega partnerstva: za VITR je nujno povezovanje partnerjev, kot so strokovni delavci v
vzgoji in izobraZevanju in otroci/u¢enci/dijaki z drzavno in obcinsko oblastjo ter s predstavniki civilne
druzbe. Predvsem pa je treba vkljuditi v VITR predstavnike gospodarstva in znanosti, saj to omogoca
gospodarsko blaginjo v skladu z znanstvenimi spoznanji.

Cilie VITR bomo v Vrtcu Postojna poskusali doseci na razli¢nih ravneh:

e zmedpodro&nim povezovanjem oziroma prepletanjem dejavnosti in problemsko ter projektno
naravnanostjo dejavnosti;

e z navajanjem otrok na celostno, sistemsko, samostojno, objektivno, stvarno in kriti¢no
misljenje;
e z razvijanjem demokratiénih vrednot in demokrati¢nih metod vplivanja na druzbeni in

gospodarski razvoj;

e 2z motiviranjem in opogumljanjem otrok za dejavno drZavljanstvo ter s spodbujanjem
prepri¢anja, da je mogoge tudi z osebnimi odlocitvami in z majhnimi koraki v pravo smer veliko
prispevati k trajnostnemu razvoju;

e  zustvarjanjem in negovanjem dobrega, tvornega in sodelovalnega ozra¢ja v vrtcy;

e s kakovostno komunikacijo med strokovnim delavcem v vzgoji in izobraZevanju in otroki, ki
vklju¢uje spostljiv odnos med njimi;

« zvplivanjem na oblikovanje stali&¢, vrednot in Zivljenjskih navad otrok, ki zagotavljajo trajnostni
razvoj;

e 2z uvajanjem pristopov, ki omogocajo odkrivanje kratkoro¢nih in dolgorocnih, domacih in
svetovnih, ekologkih, socialnih, kulturnih in politiénih posledic navzkriZnih interesov
posameznikov in skupin ter odloditev in ravnanj;



e s spoznavanjem kulturne dedii¢ine in tradicionalnih znanj lastnega naroda in Clovestva ter s
spodbujanjem medkulturnega dialoga;

e s skrbjo za nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje strokovnih delavcev za ustvarjanje
ucinkovitega u¢nega okolja in uveljavljanje u¢nih metod, ki bodo udejanjale nacela in cilje
trajnostnega razvoja;

ez vklju¢evanjem vseh udelefencev pedagoskega procesa: otrok, strokovnih delavcev in drugih
delavcev vrtca v uresni¢evanje ciljev trajnostnega razvoja;

e s sodelovanjem z ob¢insko skupnostjo, drzavnimi ustanovami, gospodarskimi organizacijami in
nevladnimi organizacijami in drudtvi ter s povezovanjem Ze obstojecih pobud na podrodju
okolijske vzgoje;

» s povezovanjem vrtcev med seboj tako na drzavni kot na mednarodni ravni;

o 7z izvajanjem 3olskih in obZolskih dejavnosti in pobud, ki so usmerjene v uresnievanje
trajnostnega razvoja;

e 2 dosledno samoevalvacijo uresni¢evanja zadanih ciliev vzgoje in izobraZevanja za trajnostni
razvoj. (Vir: Smernice vzgoje in izobrafevanja za trajnostni razvoj od predSolske vzgoje do
univerzitetnega izobraZevanja. 2007. Ljubljana, Ministrstvo RS za Solstvo in Sport, str. 8.)

6. PROGRAMI

Vrtec je s svojim strokovnim delovanjem usmerjen v Kurikulum za vrtce, ki je nacionalni dokument,
sprejet na seji Strokovnega sveta RS za splo3no izobraZevanje 20. 2. 2025. Kurikulum za vrtce je
oblikovan v programe, ki jih prinasajo na ravni organizacije Zivljenja in dela ter na ravni izbire ciljev,
dejavnosti in razli¢nih pristopov ter metod razlicnih programov.

Dnevni programi

V Vrtcu Postojna izvajamo dnevne programe, ki omogocajo otroku bivanje v vrtcu, in sicer od 3est do
najve¢ devet ur dnevno. Starost otrok, vkljuéenih v programe, je od enega leta starosti do vstopa v Solo.
V oddelke dnevnega programa so vkljugeni tudi otroci s posebnimi potrebami, in sicer v Program s
prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomodjo.

Poldnevni program
Trajanje programa je od 3tiri do Sest ur dnevno, obsega vzgojo in izobraZevanje, varstvo in prehrano
(zajtrk, sadno malico, kosilo), primeren je za otroke od enega leta starosti do vstopa v Solo, organiziran
je v asu od 7.30 do 12.30.

Poldnevni program izvajamo, ¢e je skupina, ki jo oblikujemo v programu, polno zasedena.

Program vzgojnega dela
Program vzgojnega dela je zasnovan na ciljih in smernicah nacionalnega programa Kurikuluma za vrtce

— 1i cilji in smernice so na prednostnem seznamu vrtca.

Kurikulum za vrtce vklju¢uje dejavnosti, ki jih razvri¢&amo v naslednja podrodja: gibanje, jezik, umetnost,
druzba, narava in matematika.
Cilji programov:

¢ uravnoteZena ponudba razli¢nih dejavnosti,
e pestrost in raznolikost vsebin na vseh podrodjih dejavnosti,
e upostevanje individualnosti, drugacnosti in izbire,



e upostevanje znacilnosti okolja, otrok in starsev,
» vklju¢evanje starsev kot aktivnih sooblikovalcev dejavnosti.

Zakon o vrtcih dolo¢a, da pred3olska vzgoja poteka v dveh starostnih obdobijih, tj.:

e prvo starostno obdobje za otroke, stare 1-3 let,
e drugo starostno obdobje za otroke, stare 3-6 let (v drugo starostno obdobje so vkljuceni otroci,
ki do konca koledarskega leta dopolnijo tri leta ali ved).

Oddelki vrtca so:

e starostno homogeni (vklju¢eni otroci v starostnem razponu enega leta),
e starostno heterogeni (vklju¢eni otroci, stari od enega do treh let ali od treh do 3estih let),
¢ kombinirani oddelki (vklju¢eni otroci prvega in drugega starostnega obdobja).

Program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo

Otrokom, ki se soocajo z razli¢nimi posebnostmi in izzivi, vezanimi na Zivljenjsko situacijo, zdravstveno
stanje ali razvojne potrebe omogoZamo vkljucitev v program s prilagojenim izvajanjem in dodatno
strokovno pomogjo, ki v nasem vrtcu poteka v okviru rednih oddelkov.

Za vsakega otroka strokovna skupina oblikuje individualiziran program, s katerim opredeli prilagoditve
in vsebine dela, ki jih izvajata strokovna delavca v skupini, poudarke pri urah dodatne strokovne pomodi,
ki jih praviloma izvaja specialni pedagog, po potrebi pa tudi drugi strokovnjaki ustreznih specialnosti, ter
vlogo in naloge spremljevalca, Ce je ta dodeljen.

Otroku praviloma pripadata 2 uri dodatne strokovne pomoci ter 1 ura svetovalne storitve, ki jo izvajajo
vsi ¢lani strokovne skupine: vzgoijitelj in pomoénik vzgojitelja, svetovalni delavec, vzgojitelj za dodatno
strokovno pomoc in morebitni spremljevalec.

Dodatno strokovno pomo& nudimo vsem otrokom, za katere so starSi pridobili Zapisnik
multidisciplinarnega tima Centra za zgodnjo obravnavo.

Za zagotavljanje &im ustreznejie podpore otroku se v vrtcu redno povezujemo in sodelujemo s
strokovnjaki Centrov za zgodnjo obravnavo pri zdravstvenih domovih in drugih ustreznih institucij, kjer
so otroci obravnavani. Izku$nje kaZejo, da je najpomembnejse tesno in redno sodelovanje s star3i.

Prilagojeni program
Prilagojeni program za pred3olske otroke je namenjen otrokom z zmernimi, teZjimi in teZkimi motnjami
v dudevnem razvoju in otrokom, ki imajo poleg omenjenih motenj 3e druge dodatne motnje.

Namenjen je tudi gluhim in nagluinim otrokom, slepim in slabovidnim otrokom, gibalno oviranim
otrokom in otrokom z govorno-jezikovnimi motnjami, ki imajo najteZje oblike primanjkljajev, ovir
oziroma motenj, in ki za odpravljanje oz. korekcijo le-teh potrebuijejo prilagojen program.

Prilagojeni program vklju¢uje temeljna vedenja o razvoju predsolskih otrok ter specialno pedagoske oz.
defektoloske izkugnje pri vzgojno-izobrazevalnem delu z otrokis posebnimi potrebami. Predstavlja okvir
za nadrtovanje in izvajanje vzgojno izobraZevalnega procesa v oddelku in vrtcu oziroma zavodu ter za
oblikovanje individualiziranih in individualnih programov vzgoje in izobraZevanja.

Program se izvaja glede na neposredno odzivanje otrok v oddelku ter glede na potek Zivljenja v vrtcu ali
zavodu, in glede na dogajanje v SirSem okolju.

Obogatitev programa

To so dejavnosti, ki sodijo v izvedbeni kurikul posameznega vrtca in jih ta ob&asno izvaja daljsi ali krajsi
&as, odvisno od izvedbenega kurikula vrtca, interesa otrok in Zelja starSev. Nacrtujejo in izvajajo jih
strokovni delavci vrtca med predpisano delovno obveznostjo vzgoijiteljev in njihovih pomocnikov ter so



skladne s cilji in nageli Kurikuluma za vrtce. Da bi dosegli kakovostnej3e rezultate, lahko vrtec ob&asno
vkljugi v naértovanie, izvajanje in evalvacijo tudi zunanje strokovnjake za strokovno pomo¢ pri vodenju
dejavnosti ali projektov, vendar pa mora biti nosilec dejavnosti vzgojitelj in ne zunanji sodelavec.
Obogatitvene dejavnosti se izvajajo v okviru posameznega dne otrokovega bivanja v vrtcy, in sicer v
obliki delavnic v prostorih vrtca, z obiski predstav, knjiznic, muzejev, z izvajanjem interesnih dejavnosti
(pevskega zbora in drugih glasbenih, plesnih, likovnih, Sportnih dejavnosti ...)in projektov. Dejavnostiin
projekti so opisani v nadaljevanju.

Beremo skupaj s starsi in otroki
Namen projekta je vklju¢evanje otrok v proces predopismenjevanija, v katerega so vkljuéeni otroci

prvega in drugega starostnega obdobja:

» branje vzgojnega osebja otrokom,

e listanje in branje revij Zmajcek in Cicido,

e knjizni koticek v igralnicah,

o obisk KnjiZnice Bena Zupan¢i¢a Postojna in vrtCevske knjiznice,

e bralni projekti (S pravliico pod mavrico, FiZol¢ek pripoveduje, Bucke rade beremo, Beremo
skupaj, Zelodki radi beremo, Sovica na obisku, Torbica z lutko, ki pripoveduje...).

Bibliobus v vrtcu: vklju¢evanje otrok v druga&no obliko izposojanja knijig ter ostale projektne vsebine po
izboru vzgoijiteljic v oddelkih.

Bralna pismenost je osnova vseh drugih pismenosti in ima bistven pomen pri midlienju in ucenju.
Prizadevanje za doseganje vijih ravni bralne pismenosti je tudi pomemben dejavnik ohranjanja in
razvijanja jezikovne kulture. Razvite bralne zmoZnosti zagotavljajo dvig splosnih kompetenc uencev na
vseh stopnjah $olanja in jim omogo¢ajo uspesno vkljucevanje v druzbo ter kasneje neposredno na trg
dela.

Gradniki bralne pismenosti

Razvijanje gradnikov je sistemati¢no, saj so namenjeni vsem stopnjam izobraZevanja od vrtca do konca
srednje3olskega obdobja, hkrati pa je njihov temeljni namen, da se pozornost za razvoj bralne
pismenosti usmerja na vsa podrodja dejavnosti v vrtcu in na vse predmete v osnovni in sredniji Soli.
Posamezni gradnik se razvija kot del celote, vsi gradniki so povezani s cilji vseh predmetov/podrocij,
razvijajo se procesno.

Pomembno je, da se gradniki razvijajo integrirano in v skladu z zmoZnostjo otrok, uéencev in dijakov
glede na njihov razvoj, predznanje, potrebe in posebnosti.



Slika: Bralna pismenost

Haramija, D. (ur.). (2020). Gradniki bralne pismenosti: teoreti¢na izhodi$¢a (1. izd., pp. 1 spletni vir, 1 datoteka PDF, 11, 294,
25). Univerzitetna zalozba Univerze; Pedagodka fakulteta; Zavod Republike Slovenije za 3olstvo., dosegliivem na
povezavi: https:f/press.um.sifindex.php/ump/catalog/book/515

1-3 let:
[ ]

izraZa pripravljenost za poslu3anje in branje,

ohranja pozornost in se odziva ob skupnem branju,

lista bralno gradivo,

navidezno bere,

je zatopljen in vztraja pri samostojnem ali skupnem poslusanju in pripovedovanju zgodb,
izraZa Zeljo po pripovedovanju, branju in poslu3anju,

skupaj z odraslim uporablja knjizno in neknjizno gradivo ter razli¢ne medije in obiskuje knjiznice.

izraza ¥eljo po pripovedovaniju in poslusanju zgodb, pesmi ali listanju bralnega gradiva,
pozorno poslusa branje razli¢nih besedil od zaletka do konca,

ob slikah pripoveduje(bere) zgodbo drugim,

pozna in uporablja lokacije bralnih virov (npr. bralni koti¢ek).

Gledaliski abonma
Lutkovne predstave izbiramo glede na starost otrok.

Otroci 1-2 let starosti si bodo ogledali predstavo v vrtcevski telovadnici.

Otroci 2-3 let starosti si bodo ogledali dve predstavi v vrt€evski telovadnici.

Otroci 3-4 let starosti si bodo ogledali tri abonmajske predstave. Dve v vrtlevski telovadnici,
zadnjo pa v Kulturnem domu Postojna.

Otroci 4-5 let starosti si bodo ogledali 3tiri abonmajske predstave. Tri v Kulturnem domu
Postojna, eno pa v Lutkovnem gledalid¢u Ljubljana (feb., marec).

Otroci 5-6 let starosti si bodo ogledali stiri predstave. Eno v Lutkovnem gledalid¢u Ljubljana v
mesecu decembru, tri pa bodo izvedene v Kulturnem domu Postojna.



e Otroci iz enot Ravbarlek in Pudguréek si bodo ogledali 3tiri predstave v enoti
Ravbaréek/Pudguréek. Otroci stari 4-6 si bodo eno predstavo ogledali v Lutkovnem
gledalid¢u Ljubljana (febr., mar.).

Koordinatorka: Petra Zafran Cesnik (pomo¢nica ravnateljice)

Teden otroka
Program temelji na Svetovnem dnevu otroka, katerega obeleZevanje na prvi ponedeljek v oktobru je Ze
leta 1954 razglasila Generalna skup&¢ina ZdruZenih narodov.

V ponedeljek, 6. oktobra se pri¢ne Teden otroka®, leto3nja tema je »Prijaznost ti bo krila dala — vedno

reci prosim in hvala.«
V tednu otroka strokovni delavci Vrtca Postojna pripravijo za otroke razli¢ne aktivnosti, ki se smiselno

dopolnjujejo s temo Tedna otroka.

Koordinatorji: strokovni delavci v oddelkih

Pozdrav zimiin praznik ludi

Tudi v vrt€evskem letu 2025/2026 bo potekalo Ze 3estnajsto sodelovanje Vrica Postojna, SG LS in Obéine
Postojna. V namen praznika vrtec v sodelovanju z otroki in s starsi izdela prazni¢ne svetilke. Pozdrav zimi
in praznik lu¢i bomo izvedli 11. 12. 2025 s pri¢etkom ob 16.45 uri v parku pred SGLS. Dijaki obi¢ajno
pripravijo ognje v hlodih, imenovane gozdarski ognii; sledi prihod pal€kov, krajsi program z animatorjem;
povorka z lu¢kami po Trzaski cesti, za promet zaprti do osrednjega trga, tj. do praznicne smreke;
popestritev programa z nastopom pevskega zborcka najstarejsih otrok.

Koordinatorki: Elizabeta Zgonc (ravnateljica) in Tanja GerZina (pomocnica ravnateljice)

Praznovanije rojstnih dni

Drugaéna oblika praznovanja rojstnih dni otrok v okviru alternativnih smernic zdrave prehrane se je v
vrtcu dobro obnesla. Praznovanja nameravamo v taki obliki tudi nadaljevati. Vrtec je skleplen, da pri
praznovanju rojstnodnevnih zabav v oddelkih ne bo zato posebej pripravijene hrane in napitkov.
Praznovanje bo temeljilo na izbranih vsebinah iz podrodja gibanja.

Otrokom s tem natinom privzgajamo zdrave prehranjevalne navade, saj jim nudimo okusno pripravljene
obroke v sklopu obrokov v vrtcu. Pomembno pa je, da v lui privzgajanja zdravih prehranjevalnih navad
delujemo z roko v roki s stargi. V skladu z novo Resolucijo o nacionalnem programu o prehraniin gibanju
za zdravje 2015-2025 tako rojstne dneve otrok obeleZimo z razlicnimi aktivnostmi in brez prisotnosti
Fivil. Zato starSem odsvetujemo, da le-ta prina3ajo v vrtec.

Koordinatorji: strokovni delavci v oddelkih

Pomladni koncert
Z glasbeno-pevskim nastopom v 03 Antona Globo¢nika se bodo predvidoma 12. 5. 2026 predstavili otroci
v starosti 4-5 let. Glasbeno-plesno predstavo pripravijo strokovni delavci starostnega aktiva 4-5 let.

Koordinatorii: Tanja GerZina (pomo¢nica ravnateljice), strokovni delavci aktiva 4-5 let

Sonckov dan
Zaklju¢no prireditev Vrtca Postojna, ki bo zdruZila vse enote vrtca v celoto in bo potekala popoldne,

bomo izvedli predvidoma 2 . 6. 2026. Sonékovo popoldne bomo popestrili z animacijo ter z ustvarjalnimi
delavnicami za otroke in povabljene.

Koordinatorka: Tanja GerZina (pomo¢nica ravnateljice)



Letovanje na Debelem rticu

Gre za ve&dnevno izvajanje dejavnosti vrtca izven kraja bivanja otrok (zimovanje, letovanje, planinski
tabori ... ). Bivanje v naravi pomeni zdruZevanje izvedbenega kurikula in storitvene dejavnosti vrtca. To
je dejavnost, ki jo vrtec izvaja izven kraja bivanja otrok in poteka ve< dni.

Otroci v naravnem okolju pridobivajo nove izku3nje, ki so potrebne, da se v novih okoljih laZje znajdejo,
se vanje vklju¢ujejo in se postopno osamosvajajo. V neposrednem stiku z naravo dozivljajo njene lepote,
jo raziskujejo, pridobivajo konkretne izkudnje z Zivimi bitji in naravnimi pojavi.

Bivanje v naravi bomo v vrtéevskem letu 2025/2026 organizirali z letovanjem na Debelem rti¢u za otroke,
stare 5-6 let.

Koordinatorki: Petra Zafran Cesnik in Tanja Gerzina (pomo¢nici ravnateljice)

Sprostitvene dejavnosti v Carobni sobi

v Carobni sobi bodo dejavnosti potekale z namenom razvijanja otrokovih &util in pridobivanja izkusenjo
pomenu obéutkov, spodbujanja veselja, ugodja ter zabave otrok ob igri in izku3njah, ki so drugacne od
vsakodnevnih aktivnosti.

Koordinatoriji: strokovni delavci v oddelkih

Tek druZin

Vsako leto v Vrtcu Postojna obeleZimo poseben 3portni dogodek, na katerem se druzimo stari in mladi,
veliki in majhni, hitri in po&asni... vendar vsi z velikim nasmehom in dobro voljo - za dober namen Sklada
Vrtca Postojna. Ze nekaj let zaporedoma so tekaci zapolnili ulice v okolici enote Pastiréek — dogajal se je
TEK DRUZIN. Letos bomo tek druZin izvedli 9. 10. 2025.

Koordinatorka: Tanja GerZina (pomoénica ravnateljice)

Varno v prometu
V sodelovanju s SPV Postojna in Policijsko postajo Postojna.

Cilj dejavnosti je spodbujanje aktivnejiega opravljanje vsakodnevnih poti v Solo, vrtec, sluzbo in na
prosto¢asne aktivnosti. S to akcijo Zelimo izbolj3ati vsakodnevno mobilnostno kulturo in prispevati k
boljsemu zdraviju ter okolju.

Koordinatorki: Tanja Gerzina (pomoénica ravnateljice) in Kristina Cesnik (str. delavka)

Vzgoja za zdravje za pred3olske otroke

Vsebine vzgoje za zdravje za pred3olske otroke se bodo izvajale po programu NLIZ. Naértovalka in
izvajalka plana aktivnosti zdravstvene preventive je Sindi Lisjak, dipl. med. sestra. Vrtec bo v tem
vrt¢evskem letu obiskala trikrat, in sicer otoke, stare 3-6 let, s predvidenim ¢asovnim obsegom 2 Solski

uri.
Aktivnosti zobozdravstvene vzgoje:

o demonstracija tehnike 3¢etkanija,

e predavanja za otroke o anatomiji zobovja, pomenu ustne higiene,
e pomen obiskov pri zobozdravniku,

o didaktiCne igre,

e seznanitev star3ev otrok o izvedbi in pomenu programa.

Vsebina aktivnosti zdravstvene vzgoje:

e zdrava prehrana,
¢ piramida zdrave prehrane,
¢ dietetski rezim prehranjevanja,



e preprecevanje poskodb.
Koordinatorka: Petra Zafran Cesnik (pomo¢nica ravnateljice)

Igre z vodo na bazenu
V bazenu v Logatcu bodo potekale igre z vodo za otroke, stare 5-6 let. Igre z vodo bodo izvajali

plavalnimi vaditelji. Dejavnost bo izvedena na bazenu Logatec v ¢asu od 2. 2.-11. 2. 2026.
Otroci se bodo prilagajali na:

e vodo,

s potapljanje glave,
¢ gledanje pod vodo,
¢ jzdih v vodo,

o plovnost,

¢ drsenje na vodi.

Koordinatorka: Petra Zafran Cesnik (pomo¢nica ravnateljice)

Pot pastircka Jakoba

Pot pastir¢ka Jakoba je nastala na pobudo vzgojiteljice Majde BoZic v sodelovanju s starsi. Na gozdni
stezici Kacula so uredili interaktivno pot. V minulem letu je sama ideja Poti pastircka jakoba doZivela
nadgradnjo v samem osnovnem konceptu. Z sodelovanjem v projektu ZRS5-Vzgoja in izobraZevanje za
trajnostni razvoj smo pridobili dodatna finan¢na sredstva, ki so nam omogocila obogatitev ter
materialno raziskovalni doprinos k uresni¢evanju osnovnega koncepta ucne poti.

Za obiskovalca poti pastirtka Jakoba je rdeca nit pravljino-doZivljajska pot, katera bi bila postavljena
ez del vzpetine Kacul. Na tej poti se narava in kulturna dedis¢ina prepletali skozi izviren koncept
dozivljajske poti postavljene v naravi.

Namen in vloga projekta:

e  Motivacijsko-gibalna (spodbujanje h gibanju v naravi).

e Spoznavanje narave in razvijanje odnosa do njenega ohranjanja ter dvig ekoloske zavesti.

¢ Razvijanje domisljije in lastne ustvarjalnosti.

¢ Spoznavanje ljudskega pripovednistva iz lokalnega obmodja.

¢ Spodbuijanje trajnostne mobilnosti.

o Dopolnitev vsebinske in rekreativne ponudbe za turisti¢ne obiskovalce Postojne ter povedanje

turisti¢ne zanimivosti obmogja.

Ob poti so postavljene ovire, ki jih otroci premaguijejo: plezajo po skalah, spoznavajo drevesa in gozdne
prebivalce, opazujejo mravijid¢a, poslusajo pticje petje in vse ostalo, kar premore njihova domisljija. Pri
veliki stari smreki se igrajo in raziskujejo gozd, nad Velikim otokom si na jasi skozi okno pogledajo Se
Nanos in vas Smihel pod Nanosom, kjer je bil pastir¢ek Jakob doma. Jakobova igralnica je bil namrec
gozd. Na tej poti skozi pripovedovanje pri¢aramo otrokom del¢ek Jakobovega otrostva in jim tako
omogocimo istovetenje z njim in njegovo bistroumnostjo, po kateri je poznan $e danes. Spoznavamo
njegov ¢as, igro in igralnico.
Jakobovo gozdno uéno pot bomo v tem 3olskem letu obogatili z dodatnimi mehkim vsebinami
predvsem iz podrocja umetnosti in narave.

Skrbnica: Senja Marusi¢ (str. delavka)

Znam, zato pomagam
Podroéni delovni tim za prvo pomoé in civilno zas¢ito bo v mesecu oktobru organiziral dejavnosti, s

katerimi bodo otroci spoznavali prvo pomo¢ in nudenje pomoti v ogroZenih situacijah. Otrokom, starim



5-6 let, bodo strokovnjaki, na njim primeren in razumljiv nalin, predstavili osnove prve pomodi,
oZivljanja ter rokovanije s sanitetnim materialom za nudenje prve pomoci. Podrobneje si bodo ogledali
re3evalno vozilo, se spoznali z redevalcem na motorju ter z usposobljenim osebjem za nudenije prve
pomodi na kraju nesrede.

Koordinatorka: Nika GrZelj (str. delavka)

Natecaji

Sodelovali bomo v aktualnih razpisanih nateéajih, kot so natelaji ob Tednu otroka, ob
Evropskem tednu mobilnosti, Bogatajevi dnevi za(ite in reSevanja,... Preko celotnega
vrtéevskega leta bomo spremljali razpise natedajev, strokovni delavci bodo sodelovali na
natedaijih skupaj z otroki glede na primernost, zanimivost in otrokove sposobnosti.

Dedek Mraz

Dedek Mraz bo obiskal otroke v prazni¢nem decembru, vendar tokrat obdarovanje ne bo individualno,
ampak skupinsko. V dolo¢enem znesku bodo nabavljeni didakti¢ni materiali, ki bodo namenjeni igri v
skupini.

Koordinatorki: Petra Zafran Cesnik in Tanja GerZina (pomo¢nici ravnateljice)

Jakobova igralnica

Gozdna igralnica za pred3olske otroke je odli¢en nacin, kako spodbuditi raziskovanje in igro v naravi.
Taksna izkuénja lahko pomaga otrokom razvijati motori¢ne spretnosti, spodbuja njihovo domisljijo ter
poveduje zavedanje o okolju in naravi.

Da bi omogodili pristen stik z naravo tudi nadim najmlaj$im otrokom, kateri Se ne zmorejo premagovati
dalje poti do bliZnjega gozda, smo z sodelovanjem v projektu ZRS5-Vzgojain izobraZevanije za trajnostni
razvoj, pridobili dodatna finan¢na sredstva, ki so nam omogocila ureditev gozdne igralnice v neposredni
bliZini enote Pastircek.

Jakobova igralnica je za otroke prvega starostnega obdobja velik doprinos, saj jim omogoca razli¢ne
aktivnosti, ki spodbujajo raziskovanje narave, kot so lov na naravne zaklade (npr. listje, kamencki, storzi),
opazovanije ptic in fuZelk, izdelava naravnih umetniskih del (npr. z listi), raziskovanje dreves in e ved.
Otrokom omogo¢a dovolj ¢asa za prosto igro in raziskovanje. Pomembno je, da imajo moznost izrazati
svojo domigljijo in ustvarjalnost. Spodbujanje ulenje z vpra3anji, spodbujanjem razmisljanja in
razpravljanjem o tem, kaj so otroci opazili in se naudilimed igro v naravi. Navajanje otroke o spostovaniju
narave, kot so ohranjanje ¢istega okolja in odgovorno ravnanje s smeti. Otrokom omogoite Cas za
prosto igro v naravi z naravnimi materiali.

Koordinatorka: Romana Petavs (str. delavka)

Noc v vrtcu
Iz dneva v dan se trudimo, da bi otrokom v vrtcu bilo prijetno, da bi se skozi igro veliko naudili, ter da bi

vrtec ohranili v najlepsih spominih.

Zraven ustvarjanja lepih spominov in uenja se trudimo tudi, da bi otroci v ¢im vedji meri postali
samostojni. S tem namenom bomo organizirali nocitev otrok starih 4-5 in letos iziemoma tudi 5-6 let v
vrtcu. Za marsikaterega otroka, bo ta no¢ prvi¢ brez starsev. Strokovni delavci bodo v ta namen pripravili
pestre dejavnosti.

Koordinatorii: strokovni delavci aktiva 4-5 in 5-6



Mobilni planetarij - Ko vesolje pride k nam
Mobilni planetarij omogo¢a, da skrivnosti vesolja otroci doZivijo kar v svojem vrtcu. V posebni napihljivi
kupoli jih ¢aka ¢arobna projekcija neba, kjer spoznajo planete, zvezde, galaksije in druge vesoljske

.....

navdusenja.

Poleg predstavitev v planetariju omogo¢ajo tudi Vesoljski dan, ki ga popestrijo z zanimivimi delavnicami
in eksperimenti. Otroci se skozi igro in raziskovanje sreajo z raketami, astronavti ter osnovnimi
naravoslovnimi pojavi. Vsebine so prilagojene starosti otrok, zato lahko Ze najmlajsi na zabaven nacin
spoznavajo osnove astronomije in naravoslovja.

Otroke Zelimo navdugiti za raziskovanje sveta okoli sebe, jih spodbudimo k radovednosti ter jim
priblizZamo vesolje na nacin, ki je hkrati pou¢en in Caroben. Mobilni planetarij prinasa vesolje v vrtec in
otrokom omogo¢a, da se polutijo, kot da so resni¢no poleteli med zvezde.

Koordinatorka: Tanja GerZina (pomo¢nica ravnateljice)

Skrbniki pedagoskih kabinetov, rekvizitov in drugih aktivnosti v Vricu Postojna

IZPOSOJEVALNICA IGRAC Tanja Zadel Radmanovi¢

SENZORNA (CAROBNA) SOBA Zeljka Kerlatec
GOZDNA IGRALNICA PASTIRCEK ana Petavs
POT PASTIRCKA JAKOBA Senja Marusi¢
SKRBNIKI RAZSTAVE (enota Pastircek) Jesen-odd. D

Polad - d. AinB
DID. PRIPOMOCKI - REKVIZITI (sanke, skiroji) hignik Damjan Bajc
| NI, DIDAKT - PISARNISKI MATER! 7 3fran Cesnik,
KOSTUMI _ ' Tanja Gerzina
TAKE GCKE . Trez Dariz prilagjenprogram)
PASAVCEK | Kristina Cesnik

FIT INTERNATIONAL: Svet gibanja veselja in zdravja | Elizabeta Zgonc, Tanja Nabergoj

FORMATIVNO SPREMLJANJE 3 [ Elizabeta Zgonc, Petra Zafran Cesnik, Tanja GerZina

Elizabeta Zgonc, Tanja irant, Gabrijela Pozar, Erika
Rep, Andreja Grah.

VITR - EKOSOLSKI VRTOVI

MREZA UCECIH SE SOL IN VRTCEV 2 Elizabeta Zgonc, Kristina Cesnik, Sandra Smiljani¢,
Kakovost 2 Tanja Zadel Radmanovi¢, Tanja GerZina




OBISK POLICISKE POSTAJE | Kristina Cesnik
SODELOVANJE S SLOVENSKO VOJSKO Kristina Cesnik

OBISK PGD - SODELOVANJE Z GASILCI | Laura Drole _

7. PROJEKTI NA DRZAVNEM NIVOJU

Zdravje v vrtcu
MALE ROKE GRADLJO VELIKA PRIJATELJSTVA

Varno ter spodbudno domace in vrt€evsko okolje predstavlja pomemben dejavnik oblikovanja otrokove
osebnosti in vedenja. Njuno oblikovanje temelji na strokovnih spoznanjih o dobrem pocutju, varni
navezanosti, ob&utku lastne zmoZnosti, vzgojnem stilu spodbudne odlo¢nosti ter Custvenih in socialnih
ve&linah. V &asy, ko je nasilie razliénih oblik vse pogostejdi pojav, lahko z ustreznimi pristopi,
spodbudami, lastnim zgledom in socialno &ustvenimi kompetencami pomembno pripomoremo k temu,
da ta neZelena vedenja zmanjsamo.

Zagotovo si vsi Zelimo Ziveti v svetu, kjer bi bili ljudje med seboj sloZni in sodelovalni, ker vladajo dobri
odnosi in je okolje za vse spodbudno. Tak$en svet in takino prihodnost pa moramo zaceti graditi prav
pri otrocih. Harmoni¢ni druZinski odnosi in primerno emocionalno ozradje so eden od temeljev in
predpogoj za zdrav psihofizien razvoj otrok, zato druZini vsekakor pripada edinstvena prednost in
primarnost, ko govorimo o razvoju otrok. Hkrati je potrebno poudariti, da ima na razvoj otrok
pomembno vlogo celotna druzba s svojimi sistemi odnosa in vrednot do otrok, druzine in posameznika.

V tem kontekstu odgovornost za razvoj otrok takoj za druZino pripada tudi vzgojno-izobrazevalnim
ustanovam, saj v njih otroci preZivijo skoraj tretjino svojega ¢asa. Zato je pomembno, da se jim zagotovi
varno in spodbudno vrtéevsko okolje.

Stargi lahko za svoje otroke veliko naredijo s tem, da skupni ¢as preZivijo ¢im bolj kvalitetno. Poleg
spodbujanja zdravega Zivljenjskega sloga (ustrezne prehrane, gibanja, spanja, ... ) je pomembno, da se
z otrokom pogovarjajo, ga poslusajo, mu dajejo oporo ter oblutek, da ga sprejemajo takega kot je.

Pomembno vlogo imajo tudi strokovni delavci v vrtcu. S pravilnimi pedagoskimi pristopi, ustreznim
refevanjem konfliktov in odzivanjem na neprimerno vedenje, z izbiro iger, ki krepijo dobre medsebojne
odnose ter ustreznim postavljanjem pravil pomembno pripomorejo k izgradnji otrokove osebnosti. Pri
tem je seveda izredno pomembno tudi tesno sodelovanije in povezovanije s star3j oz. skrbniki.

Z izbrano rde&o nitjo »Male roke gradijo velika prijateljstva« Zelimo predvsem pri odraslih ozavestiti in
spodbuditi zavedanje, da bodo prijateljstva, razumevanije in dobro pocutje vseh rastla le z njihovo
pomogjo in usmerjanjem, odgovornimi dejanji ter lastnim zgledom. Otrokom moramo kot druZbain kot
posamezniki jasno pokazati, kaj so za Zivljenje pomembne vrednote - varnost, strpnost, sodelovanije,
spostljivost — ter hkrati pojasniti, da so njihova nasprotja - nasilje, 3irjenje nestrpnosti, nespostovanije,
neenakosti - tisto, kar prinaa negativne posledice in slabo vpliva na zdravje in pocutje vseh.

V tem Zolskem letu si bomo z izbrano vsebino tako postavili nove izzive za izvajanje preventivnih
dejavnosti na podroju preprecevanja nasilnega vedenja, ki se lahko oz. se mora zaletiZe v pred3olskem
obdobju ter se nadaljuje oz. stopnjuje v kasnejSem obdobju. Le na tak nacin bomo lahko ucinkovito
krepili dobre odnose in gradili trdna prijateljstva.

VlR:https://nijz.si/wp-content/uploads/2025/07/Rdeca-nit—2025_2026_Male-roke-gradijo-velika-
prijateljstva.pdf

Koordinatorka: Gabrijela PoZar (str. delavka)



Tradicionalni slovenski zajtrk

Namen projekta je izobraZevati, obve¥ati in osve¢ati 3olajoo mladino in vzporedno v dolocenem
obsegu tudi Sirio javnost o pomenu zajtrka v okviru prehranjevalnih navad, pomenu in prednostih
lokalno pridelanih Zivil slovenskega izvora, pomenu kmetijske dejavnosti in Cebelarstva za pridelavo,
okolje, gospodarske dejavnosti in za 3ir3e okolje, o pravilnem ravnanju z odpadki, ki nastajajo pri
vsakodnevnih dejavnostih ter racionalnem ravnanju z embalaZo. Pomembno je tudi splo3no osve3canje
mladine o pomenu zdravega nacina Zivljenja, vkljutno s pomenom gibanja in izvajanja Sportnih
aktivnosti.

Koordinatorka: Jasna Odar (vodja ZHR in prehrane)

Tacke pomagacke

Drustvo Tatke pomagacke je prostovoljno drudtvo, ki terapevtsko delo s pomocjo psov opravlja v Zevel
kot 80 razli¢nih ustanovah po vsej Sloveniji. Vodniki in psi so za delo ustrezno strokovno usposobljeni.
Njihovo delo odlikujejo $e prijaznost, toplina, iskrenost; kosmatinci pa prina3ajo 3e veliko ve(, kar je
neopisljivo z besedamiin o &emer pri¢ajo odzivi uporabnikov. V drudtvu nenehno nadgrajujejo strokovno
usposobljenost vodnikov in kinolosko izurjenost psov terapevtov. Vodniki psov so pri opravljanju dela
zanesljivi in odgovorni.

Druitvo Tatke pomagacke opravljajo razli¢ne vrste terapij, ki jih v ustanovah skrbno pripravijo in vodijo
strokovni delavci. DruZenja s psom in njegovim spremljevalcem spremljata red in potrpeZljivost,
obogatena z dobro voljo ter neusahljivo predanostjo.

Koordinatorka: Tereza DariZ (str. delavka)
Turizem in vrtec
Vrtec Postojna v vri¢evskem letu 2025/2026 nadaljuje projekt, ki je vseslovensko gibanje, pod okriliem

Turisti¢ne zveze Slovenije. Otroci 4-5 let starosti bodo na temo Z igro do prvih turisti¢nih korakov
spoznavali pomen turizma. Rdeéa nit projekta je AquaVibe - prepustimo se toku!.

Otroci pri projektu aktivno sodelujejo in raziskujejo, spoznavajo ter doZivljajo nekaj novega, kar je tudi
vodilo projekta.

Koordinatorka:

MreZa gozdnih vrtcev

Gozd je prostor, kjer lahko delamo v sozvogju z naravo gozda in naravo otrok. Vse bolj tudi spoznavamo,
da uenje v naravi skriva v sebi nekaj ve¢ - nasim otrokom ne omogoca samo doZivljanja narave, ampak
tudi pozitivno doZivljanje samih sebe in svojih prijateljev. Otroci v gozdu ne krepijo samo znanj s podrodja
narave, matematike, jezika, ampak vsak otrok na najboljdi moZni nacin razvija svoje individualne
sposobnosti, cel razred se razvija kot skupina in krepi se socialna mreZa. Nemir, nepozornost, obcutek
utesnjenosti, stres, tekmovalnost, pomanjkanje samozavesti, ki jih pri na3ih otrocih opazajo pedagodki
delavci, se v naravi umaknejo ustvarjalnemu navdihu in sodelovanju.

Z nadaljevanjem dela na podro¢ju gozdne pedagogike Vrtec Postojna spodbuja naravno gibanje,
izkustveno in aktivno uéenje, obiskovanje gozda v vseh letnih asih in vremenskih razmerah.

Pasavcek
Sektor za preventivo in vzgojo v cestnem prometu v okviru Javne agencije RS za varnost prometa vodi

in koordinira projekt Pasavek, ki v Sloveniji poteka Ze od leta 2005. Osnovni namen projekta Pasaviek
je spodbuditi dosledno in pravilno uporabo otroskih varnostnih sedeZev in pripetost otrok med vozZnjo.
Slogan projekta je Red je vedno pas pripet.



Namre¢ otroci in mladostniki so najpogosteje udeleZeni v prometnih nesrecah, v katerih utrpijo tudi
najhujse posledice, prav tako potniki v vozilih. Z dosledno pripetostjo otrok med voZnjo, bi lahko
tveganje izredno zmanj3ali.

Projekt Pasaviek je sprva potekal kot del mednarodnega projekta EUCHIRES, ki ga je tudi finanéno
podprla Evropska komisija, v njem pa je sodelovalo tudi do 18 evropskih drzav. Projekt je bil na evropski
ravni prepoznan tudi kot primer najbolj3e prakse na podlagi analize koristi in z dejstvi podprte prakse za
prometno varnost otrok.

Vsako leto v $olskem letu sodeluje preko 9oo vrtéevskih skupin in 3olskih oddelkov, kar pomeni, dajev
projekt aktivno vklju¢enih preko 18.000 otrok in ve¢ kot 1.500 strokovnih delavcev.

Aktivnosti
V okviru projekta se izvajajo razli¢ne aktivnosti, ki se dopolnjujejo in tako dajejo bolj3e rezultate:

e Projektno delo po vrtcih in 3olah, v katerem sodeluje veliko 3tevilo vzgojiteljev, uditeljev, otrok
in njihovih stargev, ki preko celega 3olskega leta izvajajo pestre aktivnosti in namenjajo vecjo
pozornost varni vozniji otrok

e  Medijska kampania, ki se dopolnjuje z medijsko akcijo, ki poteka enkrat letno

o Stevilne prireditve in preventivni dogodki Pasaviek, ki potekajo preko celega leta po solah,
vrtcih, ob¢inah, sejmih, nakupovalnih centrih, drugih prireditvah

e Nadzor nad uporabo varnostnih pasov in otrokih varnostnih sedeZev s strani Policije, ki poteka
v okviru akcije Varnostni pas

e Spremljanje uporabe varnostnih pasov in otro3kih varnostnih sedezev z objektivnim
opazovanjem na razli¢nih vrstah cest po Sloveniji

Koordinatorka: Kristina Cesnik.

Mali soncek

Mali son&ek je nacionalni projekt, v katerega so vklju¢ene gibalne aktivnosti za otroke 2-3 in 3-4 let
starosti. Namen programa je obogatiti gibalno 3portne vsebine. Poudarek je na usvajanju gibalne
abecede; otroci izvajajo naravne oblike gibanja, kot so hoja, tek, lazenja, plazenja, plezanja, skoki ipd.,
postopoma do celostnega spoznavanja razli¢nih Sportnih zvrsti. Poglavitni cilj je optimalno razvijati
gibalne sposobnosti, 3e posebej koordinacijo (skladnost) gibanja in ravnoteZje ter seznaniti najmlajde s
&m ved razliénimi dejavnostmi. Gibalnif$portni program Mali son¢ek temelji na elementarnosti in ne na
tekmovalnosti! Pri predZolskih otrocih zaradi razli¢nih razlogov ni priporotijivo posebej spodbujati
tekmovalnosti, med drugim zato, ker bi s tem lahko manj sposobni, zaradi pogostih porazov, doZivljali
travme in bi se tako zaceli izogibati gibalnim/Sportnim dejavnostim. Manj gibanja pa posledi¢no vodi v
zadarani krog, saj negativno vpliva na bio-psiho-socialni status posameznika.

V okviru programa Mali son¢ek morajo biti dejavnosti nalrtovane tako, da spodbujajo uspeh vsakega
posameznika ter da nauijo otroka spo3tovati razlike med vrstniki.

V projekt so vkljuceni vsi oddelki vrtca.

Koordinatorka: Petra Zafran Cesnik (pomo¢nica ravnateljice)

FIT INTERNATIONAL: Svet gibanja, veselja in zdravja

Clovegko telo za zdravje in uspe$no delovanje potrebuje gibanje, tega pa je med mladimi premalo.

Znanost je Ze davno pokazala, da gibaje pozitivno vpliva na nase telo in moZgane in s tem na proces
ulenja in misljenja.



Fit International je projekt za promocijo telesne dejavnosti za krepitev zdravja otrok in miadostnikov.
Namen programa je razvijati nove inovativne strategije za poucevanije in vseZivljenjsko ucenje in s tem
otrokom in mladostnikom v razliZnih okoljih omogotiti zdrav in celovit razvoj ter doseganje bolj3ih u¢nih
rezultatov.

Cilji in osnovni koncept dejavnosti projekta:

e Razvijati, promovirati in zagotavljati inovativne in kakovostne programe za telesno dejavnost
otrok in mladostnikov v vseh okoljih.

e Razvijati sodobne in kakovostne strategije poucevanja in ucenja in tako otrokom omogociti
razvoj funkcionalnega znanja ter doseganje boljsih rezultatov.

o  Otroke z implementacijo t. i. FIT-pedagogike in FIT-programov v redni u¢ni proces spodbujati k
telesni dejavnosti in uenju.

e Oblikovati in spodbujati usposabljanje za razli¢ne profile pedagoskih delavcev za uporabo
sodobnih u¢nih strategij, ki temeljijo na gibanju in aktivnosti u¢ece t. i. FIT-pedagogike.

e Oblikovati in izvajati strokovno usposabljanje za razli¢ne profile pedago3kih delavcev.

e Z inovativnimi aktivnostmi in intervencijami za spodbujanje telesne dejavnosti in zdravega
Yivljenjskega sloga ohranjati in izbolj3evati zdravstveno stanje otrok in celotne druZine.

¢  Zagotavljati in Siriti pomen prenosa pozitivnih vedenjskih vzorcev od odraslih na otroke ter s
tem ustvarijati boljSo prihodnost.

Koordinatorki: Elizabeta Zgonc (ravnateljica) in Tanja Nabergoj (str. delavka)

SKUM

Osrednji vsebinski cilji projekta so usmerjeni na otroke. V Solskih in za umetnost avtenti¢nih okoljih bodo
spodbujeni k doZivljanju in spoznavaniju raznovrstnih umetniskih praks ter izraZanju v umetnigkih jezikih
in preko njih. Vpeljani bodo v aktivne oblike umetniSkega snovanja in v kulturno-umetnisko dogajanje v
oZjem okolju.

Vrtec Postojna sodeluje v projektu Razvijanje sporazumevalnih zmoZnosti s kulturno-umetnostno
vzgojo (SKUM). S projektnimi aktivnostmi udejanjamo strategijo proZnih oblik uéenja kot obliko
poudevanja in u¢enja, ki razvija in nadgrajuje obstojece pedagoske strategije, pristope in prakse z novimi
uénimi praksami, ki bodo tudi z vklju¢evanjem novih tehnologij pripomogle k dvigu splo3nih kompetenc
otrok — pismenost; vegjezi¢nost; matemati¢na, naravoslovna, tehniska in inZenirska kompetenca,
digitalna kompetenca, podjetnost; osebnostna, druzbena in u¢na kompetenca; drzavljanska
kompetenca in kulturna zavest ter izraZanje - hkrati pa razvijajo pri otrocih tudi ustvarjalno in inovativno
re$evanje problemov, kriti¢no misljenje, sposobnost odlocanja, radovednost in odgovornost.

Uspesno izvedena strategija obsega celovito nacrtovanje, razvijanje in implementacijo pedago3kih
strategij, pristopov oz. praks na podrogju projekta SKUM na didakticni in organizacijski ravni ter
premisljeni rabi IKT. Strategija je vklju¢ena v krovne dokumente VIZ.

Koordinatorka: Elizabeta Zgonc (ravnateljica)

MreZa ucelih se $ol in vrtcev, Sola za ravnatelje

V programu MreZe usposabljamo strokovne delavce 3ol in vrtcev za uvajanje nenehnih izboljSav, kar je
eden od pristopov k ugotavljanju in zagotavljanju kakovosti. Program pomembno prispeva tudi k
profesionalnemu razvoju, saj se na delavnicah v 3olah in vrtcih usposabljajo skupaj vsi strokovni delavdi,
preko mre# pa se povezujejo tudi z drugimi zavodi. Pomemben del usposabljanja v Mrezah namrec
predstavljajo strokovne razprave med sodelavci, izmenjava znanj in izkudenj ter timsko redevanje
skupnih problemov.

Usposabljanje poteka na treh ravneh:



* na ravni razvojnih timov, ki ga izvajamo v Soli za ravnatelje,
» na ravni celotnih uiteljskih oziroma vzgojiteljski zborov, ki ga izvajajo razvojni timi v Solah in vrtcih,

» z ravnatelji na delavnicah, ki jih izvajamo v Soli za ravnatelje.

Program traja od zaetka oktobra do maja tekolega Solskega leta. V tem Casu bodo izvedene delavnice
za razvojne time in ravnatelje, delavnice za strokovne delavce v Solah in vrtcih ter mreZenja med Solami
in vrtci na konkretnih primerih izboljSav.

Skupnostni pristopi k vzgojnemu delovanju v u¢ecih se Solah in vrtcih

Vsebina mreze poudarja pomen preventivnega vzgojnega delovanja kot temelja za ustvarjanje varnega,
spodbudnega in vklju¢ujodega okolja v 3olah in vrtcih. Usmerjena je v krepitev zaslitnih dejavnikov,
spodbujanje pozitivnih medosebnih odnosov, razvoj socialnih in ¢ustvenih ves&in ter vzpostavljanje
skupnih vzgojnih dogovorov in strategij. V okviru u¢ece se skupnosti strokovni delavci razvijajo celostne
pristope k prepreCevanju nefelenega vedenja, obvladovanju konfliktov, spodbujanju odgovornosti in
soustvarjanju pozitivne klime. Program krepi sodelovanje med strokovnimi delavci, vodstvom, starsiin
otrokijugenci ter temelji na vrednotah spostovanja, dialoga in skupne odgovornosti za dobro pocutjein
razvoj vseh ¢lanov skupnosti.

Cilji mreze:
* Prepoznati pomen skupnih vrednot in vzgojne kulture kot temelja za preventivno delovanje v vrtcu
oz. Soli ter oblikovati zaletke skupne vizije vzgoje.

« Naértovati in oblikovati vzgojne dogovore ter preventivne ukrepe za obvladovanje vedenijskih izzivov
na ravni oddelka, razreda ali Sole.

e Okrepiti sposobnost sodelovalnega resevanja vzgojnih izzivov, z analizo primerov iz prakse in
soustvarjanjem resitev znotraj profesionalne skupnosti.

e Utrditi lastno strokovno identiteto in samozavest pri vzgojnem delovaniju ter krepiti kulturo skupne
refleksije in u¢enja med strokovnimi delavci.

* Vzpostaviti temelje za dolgoro&no profesionalno sodelovanje, ki prispeva k varnemu, spodbudnemu
in vklju€ujoZemu vzgojno-izobrazevalnemu okolju.

Predavateljica: mag. Katja Arzen3ek Konjajeva

Koordinatorka projekta je Mateja Bajc Tréek

Etika in vrednote v VIZ
Dolgoro¢no stabilna in sre€na je lahko le druZba, ki temelji na eticnih standardih ter njim ustreznih

vrednotah in znanju. Glavni cilj programa je ve¢ja integracija vrednot v vzgojne cilje; le te so bile namrec
pred &asom v veliki meri izlo¢ene iz vzgojno-izobraZevalnega sistema.

Eti¢no vprasanije ni le stvar posameznikov, temvet celotne druzbe. Vrednote je potrebno privzgojiti, kar
pa je dolgotrajen proces. Pomembni temelji se postavljajo v vrtcih in Solah. Otroci, ki danes obiskujejo
vrtce in $ole, bodo ¢ez leta ustvarjalci prihodnosti nas vseh.

Projekt je spodbujen s strani Ob¢ine Postojna in se bo implementiral in izvajal na vseh vzgojno
izobraZevalnih zavodih v ob¢ini Postojna.



Samostojnost predolskega otroka je pomemben dejavnik, saj vpliva na otrokovo kasnejse Zivljenje.
Pomembno je, da se pomena samostojnosti za pred3olskega otroka zavedajo tako starsi kot vzgojitelji
v vricu.

Pri razvijanju samostojnosti se moramo predvsem zavedati kontinuiranosti procesa. Otroci se s
posnemanjem dobrega vzgleda ucijo in rastejo v svojih sposobnostih in samozaupanju (Hohman,
Weikart 2005). Za razvijanje samostojnosti potrebuje otrok varno okolje. Najprej v krogu svoje druZine,
kasneje v vrtcu. Prav tako potrebuje omejitve in svobodo. Stremeti moramo k temu, da po¢nemo stvari
za otroke, z otroki in jih tudi pustiti same, da aktivno razmisljajo in sami razisejo nove resitve. Tako se
krepijo otrokova samopodoba in samostojnost ter prevzemanje odgovornosti za dolodeno stvar.
PredZolsko obdobie je klju¢no za razvijanje taksne vrste uéenja (Papalia, Olds in Feldman 2003). Otrok
naj ima &im ve? ustaljenega reda oziroma ritualov. Ritual za otroka pomeni red in oporo. V svojem
vsakdanijiku naj ima otrok ustaljene navade, saj se bo le tako pocutil varno; ob tem pa se bo udil
samoobvladanja, samostojnosti in odgovornosti za svoja dejanja (Cowley 2007).

Razvijanje samostojnosti je eden izmed klju¢nih ciljev vzgojno-izobraZevalnega procesa. Otroku
omogola, da postopoma prevzema odgovornost za svoje ravnanje, razvija obcutek lastne
kompetentnosti in pridobiva spretnosti, ki so nujne za vsakdanije Zivljenje.

Pri razvijanju funkcionalne samostojnosti je vloga starSev nepogresljiva. Njihova vedja vkijuCenost in
sodelovanje omogo¢ata usklajen pristop med vrtcem in domacim okoljem. S skupnimi prizadevanii lahko
pri otroku doseZemo optimalen razvoj funkcionalne samostojnosti. Starsi so tisti, ki lahko dnevno
utrjujejo ve¥&ine, ki jih otrok pridobiva v vzgojno-izobraZevalnem procesu.

Pomen priloZnosti in izzivov

Za napredek otroka je bistveno, da mu omogocimo:
» priloZnosti za samostojno delovanje,
o ustrezne izzive, ki so prilagojeni njegovi razvojni stopnji,
e podporo in spodbudo, da lahko dokaZze, da zmore.

Na ta natin otrok postopoma razvija zaupanje vase, sposobnost samostojnega reSevanja nalog ter
obdutek odgovornosti.

Otrokom moramo zaupati in jim dopustiti, da poskuSajo sami. Napake so del u¢nega procesa in
pomembna priloZnost za rast. Le z ustreznim sodelovanjem med strokovnimi delavci in starsi ter s
premilienim nudenjem priloZnosti in izzivov lahko zagotovimo, da bo otrok razvijal funkcionalno
samostojnost na optimalen nacin.

Povezovanje na nivoju Vrtca:

Vzgojno-izobraZevalni cilji morajo biti primerno nacrtovani glede na dolgorolne cilje v povezavi z
razvijanjem samostojnosti pri otroku. Biti morajo vezani na specificne, z realnim Zivljenjem povezane
cilje, za otroka morajo biti smiselni in razvijati morajo tiste nujne veiline, s katerimi bo otrok lahko
napredoval po kurikulu. Cilji morajo biti tako strukturirani, da jih bo otrok zmogel dosedi in se bo poZutil
uspeénega; in celostno implantirani v vsa kurikularna podrodja. Nekateri cilji so takoj razumljivi in imajo
takojénje prakti¢ne ucinke na otrokovo samostojnost (npr. navajanje na tisto&o), drugi pa so na manj
oditen natin povezani s kon¢nim ciliem - neodvisnostjo in samostojnostjo.

Udinkoviti vrtec

Gradimo udinkoviti vrtec na vseh podrodijih delovanja. Kakovost pred3olske vzgoje je nujen pogoj za
omogoc¢anje otrokovega dusevnega in telesnega razvoja - za razvoj otrokove individualnostiin na drugi
strani za spoznavanja okolja, v katerem Zivi, ter komunikacijo z ljudmi, s katerimi se srefuje. Za to je



potrebno spodbujanje prosocialnega vedenja Ze v vrtcu, omogocanje aktivnega uéenja in moZnosti
verbalizacije in drugih nadinov izraZanja. Le-to lahko zagotovimo ob ustreznih organizacijskih in
materialnih pogojih za delo ter ob skrbnem nacrtovanju kurikuluma in njegove izvedbe, tako na podrodju
vrtca kot na ravni sodelovanja s star3i in z drugimi institucijami iz vrtevskega okolja.

Elementi ucinkovitega vrtca:
s Postavitev otroka v sredice.
e  Odzivnost odnosov (otrok — otrok, otrok — odrasel, odrasel - odrasel).
o Vzgojitelj, ki z otrokom vstopa v igro in raziskovanje na partnerski nacin.
e Spodbudno uéno okolje.
e Spremljanje in dokumentiranje pedagoske prakse.
e Refleksivna praksa in elevacijska kultura vrtca.

Formativno spremljanje se udejanja kot koncept, pri katerem vzgojitelji sistematicno podpirajo otroke
pri u¢enju. S formativnim spremljanjem strokovni delavci spodbujajo ucenje vsakega posameznega
otroka in ga podpirajo v njegovem aktualnem razvoju. Prenos ugotovitev formativnega spremljanja v
izvedbeni kurikulum oddelka, z ustreznim strokovnim nacrtovanjem, zagotavlja podporo v u¢enju prav
vsakega otroka v obmogju njegovega bliznjega razvoja. V prvi vrsti gre za upostevanje in uresnievanje
vseh naéel Kurikula za vrtce. Pogoj za izbor in sodelovanje vrtcev v razvojni nalogi je zaveza in predanost
ravnatelja ter o¥jega projektnega tima k doslednemu uresnicevanju nacel formativnega spremljanja na
ravni vrtca. V razvojno nalogo so vkljuéeni ravnatelji, pomocniki ravnateljev, svetovalni delavci, vzgojitelji
in pomocniki vzgojiteljev, ki delujejo v razvojnih timih, vklju€enih vrtcev.

Cilji
¢  Zagotavljati vigjo procesno kakovost vrtca in ustvarjati spodbudno in inovativno u¢no okolje v
vrtcu.
e Zagotavljati optimalen razvoj in napredek vsakega otroka.

¢ Razvijati VIZ prakso, ki temelji na Kurikulu za vrtce in nacelih inovétivnega/spodbudnega ucnega
okolja v 21. stoletju.

e Uvajatiin preizku3ati strategije/elemente formativnega spremljanja.
e  Prizadevati si za kulturo vkljuujolega vrtca.

e Prizadevati si, da postaja proces ucenja bolj viden: dokumentirati razvoj, u¢enje in napredek
otrok. Razvijati ustrezne didakti¢ne strategije in pristope za globinsko ucenje.

o Vklju¢evati otroke v sooblikovanje in nadrtovanje ucnega procesa, proces vrednotenja in
samovrednotenja.

o Siriti dobro prakso v vrtcu in med vrtci (mreZenje).

¢ Akcijsko raziskovanje lastne prakse.

Vzgoja in izobraZevanje za trajnostni razvoj

Vzgoja in izobraZevanje za trajnostni razvoj (VITR) vkljucuje medsebojno povezana okoljska,
gospodarska in socialna vpradanja. Klju¢na podrogja trajnostnega razvoja vkljuéujejo med drugim
dr¥avljanstvo, mir, etiko, odgovornost v krajevnem in mednarodnem kontekstu, demokracijo in
vladanje, pravi¢nost, varnost, ¢lovekove pravice, zmanjsanje revicine, zdravstvo, enakost spolov,



MreZenje 3ol za kakovost in sodelovanje z analiti¢nim sredis¢em na MVI
Z namenom priprave razvojnega nacrta je bil imenovan 15-Clanski strokovni kolegij, v sestavi vodstva,
strokovnih ter tehni¢no-administrativnih delavcev. Kolegij bo s svojim delom nadaljeval v obliko
sodelovanja v MreZenju $ol in vrtce za kakovost in sodelovanje z analiti¢nim sredi§¢em na MVI.

Namen posebne naloge je mreZenije vrtcev in 3ol na podrocju ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti s
samoevalvacijo. Vzgojno-izobraZevalni zavodi ob izhodis¢ih zbirke Kakovost v vrtcih in Solah krepijo
proces samoevalvacije s poudarkom na naértovanju, spremljanju in vrednotenju posameznih podrodij,
standardov in kazalnikov kakovosti v vrtcih in %olah, na uporabi podatkov ter na iskanju dokazov za
doseganje izbranih ciljev. V okviru naloge se izvajajo tudi regijska mreZenja v manijsih skupinah, Solam in
vrtcem pa je zagotovljena individualna podpora pri uresniCevanju procesa samoevalvacije. Sole in vrtdi,
ki so Ze vklju¢eni v program, bodo z delom nadaljevali. Naloga se bo izvajala od januarja 2024 do avgusta
2025.

Koordinatorka: Elizabeta Zgonc (ravnateljica)

Solski »eko« vrtovi v vzgojno-izobraZevalnem okolju za doseganje podnebnih
ciljev

Namen javnega povabila je vzpostavitev koncepta 3olskih »eko« vrtov z namenom vzpostavitve
celostnega pristopa vzgoje in izobraZevanja k uenju v naravi ter ucnega okolja, ki bo celostno in
ucinkovito naslavljalo izzive na podrocju podnebnih sprememb, gradilo vzgojno-izobraZevalno okoljsko
kulturo, spodbuijalo u¢enje za zeleni prehod in okoljsko trajnostnost, bolje razvijalo pozitiven odnos do
narave ter zmanjievalo ekolodki odtis vzgojno-izobraZevalnih zavodov (VIZ). Prav tako je namen
naslavljanje vzgoje in izobraZevanja za trajnostni razvoj (VITR) k spodbujanju inovativnih in ustvarjalnih
didakti¢nih pristopov ter aktivnosti za razvoj kompetenc za trajnostnost, potrebnih za prehod v
podnebno nevtralno druzbo.

Cilji javnega povabila

Cilj javnega povabila je izbor VIZ ali organizacijskih enot, ki bodo v obdobju skienitve pogodbe vkljuceni
v izvajanje aktivnosti projekta Solski »eko« vrtovi v vzgojno-izobraZzevalnem okolju za doseganije
podnebnih ciljev.

V aktivnosti za doseganije ciliev programa bo vkljucenih 120 vrtcev, osnovnih in gimnazijskih 3ol po
Sloveniji, ob enakomerni regionalni zastopanosti. Po posameznih skupinah bo vklju¢enih naslednje
$tevilo VIZ:

e do 40 vrtcev,
e do 60 osnovnih 30l,

do 20 srednjih 3o, ki izvajajo izobraZevalni program gimnazija.
Aktivnosti vzgojno-izobraZevalnih zavodov bodo usmerjene v:

e oblikovanje vizije VIZ ter vodenije VIZ za nadrtovanje, vzpostavitev ter upravljanje u¢nega okolja v
smeri zmanjievanja ekolo3kega odtisa za doseganje podnebne nevtralnosti. Pri tem bodo vkljuceni
VIZ naértovali vzpostavitev izobraZevalnih vrtov (Solskih »eko« vrtov) kot ucnega okolja, ki
omogoéa pouk na prostem in predstavlja del unega okolja za doseganje podnebnih ciljev. V
podporo umei&anja »eko« vrtov v u¢ni in vzgojni proces bomo naértovali tudi druge aktivnosti za
doseganje podnebnih vsebin in ciljev z namenom blaZenja in prilagajanja podnebnim spremembam
(npr. trajnostno pridelovanje in ravnanje s hrano, zmanjSevanje koli¢ine zavrZene hrane,
spodbujanje zdravih prehranjevalnih navad, vzpostavitev izmenjevalnic za razvijanje alternativnih
potrognigkih vzorcev, spodbujanije trajnostne mobilnosti, izboljSevanje energetske ucinkovitosti in



trajnostnega ravnanja z odpadki (s poudarkom na zmanj3evanju) in sodelovanje vseh deleZnikov
vzgojno-izobraZevalnega okolja za doseganje pogojev vzpostavitve kroZnega gospodarstva);
naértovanje celostnega pristopa k VITR in spreminjanje okoljske kulture VIZ;

razvijanje in uvajanje inovativnih, interaktivnih in interdisciplinarnih didakti¢nih pristopov ter
izkustvenega, na udenca osredinjenega ter transformativnega ulenja ter spodbujanje
medvrstnitkega in medgeneracijskega uenja za aktivno sodelovanje ucencev in strokovnih
sodelavcev (z namenom opolnomocenja na podrocju kompetenc za trajnostnost);

vzpostavljanje zavez in partnerstev: vkljucevanje starlev in sodelovanje z lokalnimi ter SirSimi
skupnostmi in drugimi delezniki v lokalni skupnosti/regjji za doseganje trajnostnosti in podnebnih
ciliev;

krepitev kompetenc za trajnostnost pri u¢ecih se in strokovnih delavcey;

vzpostavljanje trajnostne izobraZevalne infrastrukture za odprto in spodbudno u¢no okolje ter
krepitev pedagoZkih praks v smeri trajnostnega Zivljenjskega sloga.

Aktivnosti, ki jih bodo morali izvajati posamezni VIZ:

e aktivna udeletba razvojnega tima na izobraZevanjih in usposabljanjih nacrtovanih v
projektu;

¢ izvajanje in evalviranje internega izobraZevanja in usposabljanja na VIZ;

e sodelovanje pri oblikovanju osnutka Priro¢nika za okoljsko in podnebno trajnostnost
infrastrukture VIZ;

e sodelovanje pri pripravi priporocil Soiski »eko« vrt kot u¢no okolje v podporo izobraZevanju
za blaZenje in prilagajanje na podnebne spremembe v kontekstu VITR;

e spremembe upravljanja in vodenja organizacije VIZ za doseganije celostnega pristopa VITR,
zmanj$evanja ekoloskega odtisa in spreminjanja okoljske kulture;

e spremembe infrastrukture za vzpostavitev in delovanje 3olskega »eko« vrta;

e uporaba ¥olskega »eko« vrta kot uénega okolja za izvajanje pouka na razli¢nih podrodjih in
stopnjah vzgoje in izobraZevanja (vrtci, osnovne 3ole, gimnazije);

e krepitev kompetenc strokovnih in drugih delavcev za doseganije okoljske trajnostnosti, s
poudarkom na doseganju podnebnih ciljev;

e razvijanje kulture poucevanja in u¢enja za realizacijo klju¢nih ciljev trajnostnega razvoja in
doseganja podnebnih ciljev;

e prepoznavanje izzivov v lokalnem okolju, vzpostavljanje sodelovania z lokalnim okoljem za
razvijanje dobrih praks okoljske kulture ter 3iritev navzven.

Obveznosti, ki jih bodo morali izpolniti sodelujodi VIZ-i

Obveznosti

Dokazilo

Udelezba na usposabljanjih za vodstvene in strokovne
delavce VIZ.

Aktivna udeleZba (predstavitev prakse na
rednih usposabljanjih).

Organizacija internega usposabljanja za strokovne
delavce VIZ.

Izvedba in porodilo o izvedenem usposabljaniju.

Preobrazba u¢nih okolij (s poudarkom na spreminjanju
kulture pouéevanja in uéenja) za razvijanje kompetenc za
trajnostnost. Preobrazba uénih okolij bo omogocala
realizacijo skupnih klju¢nih ciljev s podrodja trajnostnega
razvoja pri pouku in drugih dejavnostih VIZ (npr. RaP,
dnevi dejavnosti, tabori, OIV, ITS itd.). Nacrt bo moral
vklju¢evati tudi infrastrukturne posege, potrebne za

Akcijski nacrt.




realizacijo aktivnosti. Del nalrta bo obvezno tudi
vzpostavitev 3olskega »eko« vrta oziroma njegova
nadgradnja s poudarkom na spoznavanju trajnostnih
nacinov obdelave zemilje in pridobivanja hrane.

Sodelovanje z lokalnim okoljem.

Dokazila (objave na spletni strani, AV gradivo...)
o sodelovanju z lokalnim okoljem.

VIZ bo z izvajanjem aktivnosti in lastnih izkuSenj sodeloval
pri oblikovanju priporocil priro¢nika.

Priporotila  vzgoje in izobraZevanja za
vzpostavitev 3olskih “eko” vrtov in Prirocnik za
okoljsko in podnebno trajnostnost infrastrukture
VIZ.

Konéno in sprotno porotilo bo opremljeno z dokazili o
celostnem in sistemskem pristopu k VITR.

Porotilo, ki bo vkljuZevalo opis vzpostavljanja
Solskega »eko« vrta (pregled napredka in
dokazil s podrog¢ja vodenja, organizacije in
upravljanja VIZ, primeri praks in didakti¢nih
navodil ter gradiv v podporo spreminjanja u¢nih
okolij ter primeri praks sodelovanja z lokalnim
okoljem).

Plailo VIZ bo izvedeno po oddanem porocilu o izvedenih zgoraj navedenih aktivnostih z dokazili, po
prejemu zahtevka za izplagilo in po prejemu sredstev z Ministrstva za okolje in prostor v dveh delih: prvi
del 11.000,00 EUR na VIZ, drugi del 8.250,00 EUR na VIZ oz. 13.250,00 EUR na VIZ, ki bo izbran kot

kontaktna tocka VIZ.

Koordinatorka: Tanja Virant (str. delavka)

Aktivna vloga otroka, ufenca in dijaka v odprtem, sodelovalnem in

ustvarjalnem u¢nem okolju

Razvoj govornega nastopanja, pripovedovanja in pisanja

Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje je 13. 6. 2024 predstavilo najavo razpisa “Aktivna vloga otroka,
uenca in dijaka v odprtem, sodelovalnem in ustvarjalnem uénem okolju”. Z razpisom (objavljen bo
jeseni 2024) bodo podprli stiriletne raziskovalno-razvojne konzorcijske projekte, ki bodo temeljili na
partnerskem sodelovanju med vzgojno-izobraZevalnimi zavodi (VIZ) in strate3kimi partnerii.

V okviru ene od &tirih razpisanih tem, t.j. Razvoj govornega nastopanja, pripovedovanja in pisanja je
predvideno razvijanje u¢nih scenarijev, s pomocjo katerih bodo u¢na okolja sistematicno spodbujala
razvijanje sporazumevalne zmoZnosti otrok in mladih s poudarkom na poucevanju retorike in razvijanju
besedii¢a skozi dejavnosti pripovedovanja, govornega nastopanja in pisanja. Projekt bo vreden 1 mio,

od njega vsaj polovico sredstev prejmejo VIZ.

Na Pedagoskem institutu se edini v Sloveniji Ze ve< kot dvajset let ukvarjamo z raziskovanjem retorike
in njenega poucevanja. V projektu bomo oblikovali konzorcij, ki ga bodo kot strateski partnerji sestavljali
strokovnjakinje in strokovnjaki s podrogja retorike, slovenistike, gledaliskih ved, filozofije, didaktike in
profesionalnega razvoja. V konzorcij bomo vkljucili vsaj 36 VIZ, od tega predvidoma 12 vrtcev, 12
osnovnih in 12 srednjih %ol (s poklicnimi, strokovnimi in splo$nimi programi).

Cilie razpisa bomo naslovili z vidika povezovanja izobraZevalne vertikale, a z razlicnimi poudarki. Naravni
vrtcev se bomo osredinili zlasti na razvijanje telesnih vidikov govora v povezavi s fonolo3kim zavedanjem,
pri sodelovanju z osnovnimi in srednjimi 3olami (splo3nimi in poklicnimi) pa bo v ospredju sistematicno
poulevanje govornega nastopanja skozi med- in ezpredmetno povezovanje, s poudarkom na
tematiziranju razli¢nih dimenzij govornega nastopanja - jezikovne, miselne, Custvene in druzbene, ter z




namenom celostnega oblikovanja u¢encev in dijakov kot govorcev, ki bodo znali v razli¢nih situacijah na
avtenti¢en, suveren in artikuliran nacin javno spregovoriti. Projektne dejavnosti bodo zasnovane na
podlagi modela profesionalne ugece se skupnosti, ob upo3tevanju posebnostiin potreb posameznih VIZ.

Koordinatorka: Nina Maver Subic (str. delavka), Elizabeta Zgonc, (ravnateljica)

Cmepius, Erazmus

Erasmus+ je program Evropske unije, ki naslavlja mednarodno sodelovanje na podrodju izobraZevanja,
usposabljanja, mladih in ¥porta. Namen programa Erasmus+ je dvig kakovosti izobraZevanja in
usposabljanja ter s tem krepitev socialne kohezije in konkuren¢nosti gospodarstva Unije.

Program omogoca sodelovanje med institucijami, ki izvajajo izobraZevanje in usposabljanje, vse od
vrtcev do univerz ter izobraZevalcev odraslih. V projektih lahko sodelujejo tudi druge institucije (podjetja,
zdruZenija, drustva ipd.), ki se kakor koli navezujejo na aktivnosti podrogja. Preko aktivnosti posamezniki
pridobijo razli¢ne osebne in strokovne spretnosti in kompetence, v tujini opravijo Studijske obveznosti
ali prakti¢no usposabljanje, razsirijo mreZo poznanstev in poznavanje sistemov izobraZevanja po
razli¢nih drzavah. Institucije prav tako pridobijo nova znanja, razli¢ne metode dela, ki dvignejo kakovost
njihovega delovanja in sposobnost za mednarodno sodelovanje.

Koordinatorka: Elizabeta Zgonc (ravnateljica)

Dodatne dejavnosti, ki jih izvajajo zunanji strokovni sodelavci

V vrtcu organiziramo dodatne dejavnosti za otroke glede na njihov osebni interes in Zelje starSev.
Ponudba se iz leta v leto spreminja. Dodatne dejavnosti vodijo zunanji sodelavci, ki imajo poleg
specializiranih znanj tudi znanja in izkudnje s podro¢ja dela s pred3olskimi otroki. Najpogostejse
dejavnosti so: tuji jeziki, ples, $port... Ministrstvo za 3olstvo in 3port nam je pred asom v okroznici
podalo navodilo, kako ravnati v primeru, ko star3i otroka vkljucijo v dodatni program, ki poteka v
vrtéevskih prostorih:

e tiotrodi se ne vratajo v oddelek, ampak jih star3i pridejo iskat po koncani dodatni dejavnosti;

e ko gre otrok dolo¢en dan na dodatno dejavnost, vrtec po njegovem odhodu iz oddelka ne
prevzema ve¢ odgovornosti zanj;

e v ¢asuizvajanja dodatne dejavnosti izvajalci prevzamejo odgovornost za otroka.

Ce se dejavnost pri¢ne pred prihodom star3ev, morajo slednji podati pisno izjavo vzgoijiteljici oddelka, v
katerega je otrok vklju€en, da bo obiskoval omenjeno dejavnost. Vzgoijiteljica oz. njena pomo¢nica bosta
poskrbeli, da se bo otrok udeleZeval dodatne dejavnosti.

V letodnjem letu bodo v sklopu Vrtca izvajali svoje dejavnosti Karate klub Postojna, ter Baletno drustvo
Postojna. Podroéne dejavnosti se bodo izvajale v enoti Skratek.

Dodatne dejavnosti, ki jih izvajajo strokovni delavci vrtca

Med te dejavnosti sodijo razli¢ne dejavnosti, ki so lahko tudi s podrodij dejavnosti Kurikuluma za vrtce
(ples, tuj jezik, ¥portne, glasbene dejavnosti, razli¢ne delavnice ...). Namenjene so otrokom, vkljucenim
v vrtec. Dodatne dejavnosti bodo potekale pod vodstvom strokovnih delavk Vrtca Postojna. Stroske
dodatnih dejavnosti plaajo starsi skupaj s poloZnico za redni program.

Otro¥ki pevski zbor CRICKI

Pevski zboréek bosta vodili dipl. vzg. Mateja Gomba¢ in vzg. predsolskih otrok Karin Zele. V pevski
zbor&ek se bodo lahko vkljudili otroci v starosti 46 let. Vaje bodo potekale enkrat tedensko (po potrebi
dvakrat), ob sredah od 15.45 do 16.30 v enoti Skratek, v igralnici skupine GOZDNI SKRATI.

Predviden program:

e udenje novih pesmi (ljudskih, umetnih in popevk),



e usvajanje vokalno-tehni¢nih vaj za ogrevanje in opevanje,

e spoznavanje nalina petja v pevskem zboru, usvajanje terminov: zborovodja, dirigent,
korepetitor,

e ritmi¢no izvajanje besedil pesmi in izdtevank,

e ritmi¢ne vaje (krajie ritmiéne slike, Emakumba),

o glasbeno-didakti¢ne igre za razvoj ritmi¢nega in melodicnega posluha,

e igranje na lastne in male instrumente, na BOO Mwackerse, na kahon,

e usvajanje dvoglasnega petja ...

Predvideni nastopi:

e  Prigimo lu¢i v organizaciji Ob¢ine Postojna v mesecu decembru,
e Revija otrogkih in mladinskih zborov Nasa pomlad v Pivki v mesecu aprilu,
o zakljuéni nastop ob koncu 3olskega leta.

SPLOSEN OPIS DELOVANJA ZBORA:

V OPZ Vrtca Postojna CRICKI so vkljugeni otroci, stari 4-6 let. Preko razli¢nih glasbenih dejavnosti in
glasbeno-didakti¢nih iger se uijo novih pesmi, igranja na mala glasbila in skladb, oblikovanih le na ritmu.
Na pevskih vajah, ki so enkrat tedensko (po potrebi dvakrat) otroci usvojijo termin »zbor«: kaj je zbor,
kako pravilno stojimo v zboru, kdo je zborovodia in zakaj ga potrebujemo ... Na podlagi izkusenj vodii
opatata, da otroci radi obiskujejo dejavnost. Vaja je le redko podobna vaji. Izhajata predvsem iz otrok —
iz njihovega interesa, glasbenih zmoZnosti in sposobnosti ter iz splodnega pocutja otrok in njihove
motiviranosti za delo na posamezni pevski vaji. Upostevata pa tudi njihove ideje pri izboru pesmi,
glasbeno-didakti¢nih iger in tudi ritmi¢nih vioZkov, ki jih otroci radi dodajajo v pesmi, ko te usvojijo preko
ritmicnih vaj.

Svet pravljic
V Zolskem letu 2025/2026 bo v Vrtcu Postojna potekala interesna dejavnost Svet pravljic. Delavnice bo
vodila vzgojiteljica predSolskih otrok, Barbara Tibola.

Interesna dejavnost bo namenjena otrokom starosti od 4 do 6 let. Namen delavnice je, da otrokom
omogoda razvijati njihovo domisljijo, mu razlaga zanj prezahtevne stvari, ga spodbuja k igri in sprostitvi.
Omogo¢a jim, da se nautijo sooati in spopadati z razli¢nimi problemi, vpliva na dobro pocutje otrok, na
razvoj govora in bogatenje besednega zaklada. Spodbuja razvijanje pozitivne samopodobe in krepi
zavedanje samospo3tovanja.

Podro¢ja dejavnosti s cilji:

povezovanije gibanja z elementi Casa, ritma in prostora,

razvijanje prstne spretnosti oz. t. i. fine motorike,

omogocanje izrazanja s kretnjami in gibi telesa,

spodbujanje k pripovedovanju pravljic ter razvijanje moznosti domisljijske rabe jezika,

razvijanje bogatejiega besednega zaklada,

ustvarjanje domisljijske slike, ki mu da moZnost »treniranja« moZganov, grajenja obcutka

realnosti, logi¢nega misljenja in ustvarjalnosti.

e zdramatizacijo, z razli¢nimi likovnimi tehnikami ali s pomogjo pripravljenih pripomockov obnovi
zgodbo in pazi na ¢asovno sosledje dogodkov.

e razvijanje sposobnosti in natina za vzpostavljanje, vzdrZevanje ter uZivanje v prijateljskih

odnosih z enim ali ve¢ otroki.



Delavnice Svet pravljic bodo potekale vsak torek, predvidoma od 16.00 do 17.00 ure v enoti Skratek.

Vzgojne dejavnosti za otroke, ki niso vkljuceni v vrtec

Cicibanove urice
Cicibanove urice organizira Vrtec Postojna, in sicer v dogovoru z Obcino Postojna, za otroke, ki niso

vklju€eni v vrtec. Vrtec Postojna Cicibanove urice izvede ob zadostnem 3tevilu vpisanih otrok.

Cicibanove urice so namenjene otrokom, starim 2-6 let, ki ne obiskujejo vrtca. Srecanja potekajo enkrat
tedensko (dve pedagoski uri), z zafetkom v mesecu oktobru. Otroci se navajajo na druzbo vrstnikov,
Jivljenje v vrtcu in novo okolje. Tako je olaj$an prehod v redno vrtéevsko skupino ali 3olo. Vzgojne
dejavnosti bodo naértovane po podrogjih kurikula, primerne starosti oziroma razvojni stopnji otrok.
Dejavnosti bodo vezane glede na letni &as, aktualne dogodke v nai okolici ter na potrebe in Zelje otrok.

Okvirni cilji programa:

. omogocanje in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok,

. poslu3anje, razumevanije in doZivljanje jezika,

. spodbujanje ustvarjalnosti,

o doZivljanje, spoznavanije in uZivanje v umetnosti,

o razvijanje izraZanja in komuniciranja z umetnostjo,

. dozivljanje vrtca kot okolja, v katerem so enake moZnosti in pravila za vkljucevanje v

dejavnosti ter vsakdanje Zivijenje ne glede na spol in duSevno konstitucijo, nacionalno
pripadnost, kulturno poreklo, veroizpoved,

. spoznavanje samega sebe in drugih ljudi,

. oblikovanje osnovnih Zivljenjskih navad,

. seznanjanje z varnim in zdravim nacinom Zivljenja,

. doZivljanje in spoznavanje Zive ter neZive narave v njeni raznolikosti,

. spoznavanje svojega telesa, Zivljenjskega cikla ter zdravega in varnega nacina Zivljenja,
o spoznavanje snovi, prostora, ¢asa, zvoka in svetlobe,

. seznanjanje z matematiko v vsakdanjem Zivljenju.

Dejavnosti bodo potekale v igralnici, na skupnem hodniku in igri¢u.

Enkrat mese&no bodo aktivnosti potekale v telovadnici. Otroci bodo obiskali Knjiznico Bena Zupancica
Postojna in si izposodili knjige. Obiskovali bomo skupni koticek za razline dejavnosti (glasba, narava,
lutke, knjige ... ) in Senzorno (¢arobno) sobo.

vigralnici bodo postavljeni tako stalni (koti¢ek za umiritev, knjizni koticek, koticek »kuhinja«) kot ob&asni
koticki (glasbeni koti¢ek, koti¢ek dom, novoletni koticek, pustni koticek...).

Sodelovanje s starii bo potekalo pri postopnem uvajanju otroka v vrtec (€e bo treba). Starse bomo
obve&&ali o dejavnostih, ki bodo potekale, pogovarjali se bomo o otroku, njegovem pocutju, morebitnih
tezavah.

Star3i bodo povablieni k organiziranju rojstnih dni tako, da bodo za slavljenca pripravili kak3sno
presenecenje.

Prednostne naloge:

Otrokom bomo preko igre skugali pribliZati vrtec, dnevno rutino in nacin dela. Spodbujali jih bomo k
samostojnosti in s tem krepili njihovo samozavest ter odgovornost do samega sebe in higiene.

Spodbuijali jih bomo h komuniciranju, sodelovanju in vzpostavljanju odnosov med vrstniki.

Vodila jih bo dipl. vzg. Tina Gavrani¢



Teden vseZivljenjskega ucenja

Vsezivljenjsko udenje je natin Zivljenja. Je razmisljanje in hkrati odnos do ucenja, pridobivanja novih
znanj, spretnosti, izkusenj. VseZivijenjsko uenje je koncept, ki se vedno bol] uveljavlja. 1deje in prvi
zametki o tem segajo Ze v stari vek. Konfucij, Sokrat, Platon in Aristotel so bili filozofi, ki so v svojih delih
vizionarsko nakazovali pomembno vlogo permanentnega ucenja skozi posameznikovo Zivljenje. Skozi
zgodovino so njihove ideje 0 pomembnosti vseZivijenjskega u€enja povzeli najvidnejsi pedagogi ter jih
&asu primerno didakti¢no razvijali.

Koncept vseZivljenjskega uéenja zajema tako uéenje in izobraZevanje v formainih oblikah kot tudi
pridobivanje znanja ob neformalnih priloZnostih. V namen osves¢anja in promocije pomena tega
koncepta Andragoski center Slovenije vsako leto v projektu Teden vseZivljenjskega ucenja in pod
sloganom Slovenija, u¢e¢a se deZela prireja vrsto prireditev. V tem projektu sodeluje na stotine
posameznikov, skupin, ustanov in zavodov.

Vrtec Postojna je ustanova, ki aktivno sodeluje v projektu TVU kot podizvajalec Zavoda Znanje Obdine
Postojna Ze vrsto let. Strokovni delavci Vrtca Postojna vsako leto v mesecu oktobru in maju prirejamo
pestro paleto dogodkov. Razli¢ne delavnice in predstave za otroke bodo izvedene v dopoldanskem casu
na razli¢nih lokacijah (v vrtcu ali izven njega). Aktivnosti so namenjene otrokom razli¢nih starosti, in sicer
otrokom, ki so Ze vklju€eni v vrtéevsko Zivljenje. Vsa ta sre¢anja nudijo tudi obilico priloZnosti za
medgeneracijsko druZenje. Skupaj se ucimo, vsaka dejavnost nam prinasa nova spoznanja, skupaj se
torej bogatimo in gradimo.

Koordinatorka: Barbara Doles (str. delavka)

KRAJSI PROGRAM, v obsegu 240 ur za otroke, ki v letu pred vstopom v 3olo $e niso
bili vkljuceniv vrtec

Krajée programe v obsegu 240 ur v posameznem 3olskem letu organizira vrtec po lastni presoji, e na
podlagi podatkov o vklju¢enosti otrok v vrtec oceni, da so na obmodju obcine tudi otroci, ki v letu pred
vstopom v 3olo e niso bili vklju¢eni v vrtec. Strokovna podlaga za izpeljavo krajsih programov v vrtcu je
Kurikulum za vrtce.

Krajsi programi v vrtcu, v obsegu 240 ur, morajo biti nacrtovani v skladu s Kurikulom za vrtce kot visoko
kakovostni predSolski programi. Zagotavljati morajo dobro pocutje, sprejetost in vklju¢enost otrok ter
biti v podporo otrokom v njihovem razvoju in u¢enju na sistematicen nacin, tako z vidika kakovosti kot
koli¢ine spodbud. To pomeni, da morajo strokovni delavci pri nacrtovanju, izvajanju in spremljanju
vzgojno-izobrafevalnega dela v oddelku krajsega programa upostevati vsa nacela in cilje Kurikula za
vrtce ter zagotavljati uravnoteZenost dejavnosti iz vseh 3estih podrocij dejavnosti Kurikula za vrtce, v
obsegu ur, ki so na voljo, ter poskrbeti za spodbujanje vseh vidikov otrokovega razvoja.

Krajsi programi pa so namenjeni strokovno nacrtovani sistematicni in uravnoteZeni ponudbi dejavnosti
prediolske vzgoje v vrtcih, kot je opredeljena v Kurikulu za vrtce, v zmanj$anem obsegu ur. Pomembno
je, da otrokom v okviru ur, ki jih dolo¢a krajsi program, zagotovimo kakovostno in koli¢insko razlicne
spoznavne procese na sistemati¢en in strokovno premisljen nain, tudis ciljem postopnega prilagajanja
otrok na institucionalno vzgojo in izobraZevanje, in s tem na laZji prehod otrok v Solo. Krajsi program
pomeni skupek dejavnosti, aktivnosti in drugih nalog, ki so strokovno nacrtovane kot dolocena celota,
v dologenem sistematiénem zaporedju, v obsegu 240 ur, s katerimi se uresniCujejo temeljni cilji
prediolske vzgoje, ki so opredeljeni v 4. &lenu Zakona o vrtcih in ciljih Kurikula za vrtce.

V oddelek vrtca, ki izvaja kraj3i program, je lahko vklju¢enih najmanj osem in najve¢ dvanajst otrok. Pod
posebnimi pogoji pa je lahko v oddelek krajSega programa vklju€enih tudi manj otrok, in sicer najmanj
pet:



o e se oddelek organizira v enoti vrtca, ki deluje na demografsko ogroZzenem obmodju alina
obmodju, kjer je oddaljenost vrtca za velino starSev vedja kot 3tiri kilometre,

e e so v krajdi program vpisani otroci priseljencev, katerih materni jezik ni sloven3¢ina ali
otroci stargev, ki uveljavijajo pravice v skladu z zakonom, ki ureja mednarodno zas(ito.

V krajii program se lahko vpiejo otroci, ki do 31. 12. posameznega leta dopolnijo najmanj 5 let in niso
vklju¢eni v noben program pred3olske vzgoje - v istem ali drugem vrtcu. Prepis otroka iz rednega
programa v krajsi program ni moZen. V primeru zadostnega Stevila vpisanih otrok (minimalno 8) bomo
krajsi program izvajali predvidoma v mesecu marcu v popoldanskem casu.

8. DELO SVETOVALNE SLUZBE

Svetovalna sluzba je strokovni sodelavec v vrtcu, ki sodeluje z vsemi udeleZenci v vrtcu pri samem
nadrtovanju, vzpostavljanju in vzdrZevanju ustreznih pogojev za varno in spodbudno vzgojno-
izobraZevalno okolje. Skupaj si prizadevamo, da bi bili &imbolj uspe3ni pri zagotavljanju optimalnega
razvoja otroka, kar je temeljni cilj vrtca, ne glede na spol, socialno in kulturno poreklo, narodno
pripadnost, veroizpoved ter telesno in dudevno konstitucijo. Preko svetovalnega odnosa, se svetovalna
sluzba vklju¢uje v refevanje raznolikih vpradanj vzgojno-izobraZevalnega dela v vrtcu in reluje
pedago¥ka, psiholoska in socialna vpra3anja, preko prepletanja dejavnosti pomoti, razvojnih in
preventivnih dejavnosti nadrtovanja in evalvacije.

Cilji in naloge svetovalnega dela se izvajajo na podlagi in v skladu s programskimi smernicami za
svetovalno sluzbo za predsolsko vzgojo v vrtcu. Pri tem upo3tevamo nacelo strokovnosti in strokovnega
izpopolnjevanija, nalelo strokovne avtonomnosti, na¢elo interdisciplinarnosti, strokovnega sodelovanja
in povezovanja, natelo aktualnosti, naéelo razvojne usmerjenosti, nacelo fleksibilnega ravnoteZja med
osnovnimi vrstami dejavnosti svetovalne slufbe, nacelo celostnega pristopa, nacelo svetovanja v
svetovalnem odnosu ter nadelo evalvacije lastnega dela. Svetovalna sluzba v vrtcu opravlja svetovaino
delo z otroki, s strokovnimi delavci, s starsi, z vodstvom vrtca ter zunanjimi ustanovami, z namenom, da
bi odrasli ¢im bolje razumeli otroke in njihove potrebe, ter se znali ustrezno odzivati nanje.

Prednostna naloga svetovalne sluZbe je strokovna podpora otrokom, druzinam, strokovnim delavcem.
Pri tem nas vodijo otrokove individualne potrebe. Svetovalno delo poteka preko posvetovalnih
pogovorov, nalrtovanja pomodi, priprave strokovnih prispevkov, sodelovanja z zunanjimi
institucijami, ...

Za star¥e sta svetovalni delavki dosegljivi na telefonski 3tevilki 05 850 24 39, elektronski posti
vesna.gersak@vrtec-postojna.si, mateja.bajc-trcek@vrtec-postojna.si, svetovalna.sluzba@vrtec-
postojna.si, osebno v ¢asu uradnih ur, ki so vsak delovni dan od 13.00 do 15.00 oziroma po dogovoru.
Star&i se na svetovalni delavki obradajo po lastni presoji oziroma potrebi ali so vabljeni.

Pisarna svetovalnih delavk se nahaja v enoti Pastiréek (Cesta na Kremenco 4), pred notranjim vhodom
na oddelek »Cx.

Svetovalno deio z otrokifza otroke

Podrodje dela Vrsta dejavnosti in izvedba Trajanje
Spremljanje in pomod pri  Dejavnosti pomodi. Preventivna dejavnost. Obiski September
uvajanju/vkljuéevanju otrok v vrtec in v skupinah. Pomo¢ pri vkljucevanju otrok ! posamezniki
pri prehodu iz ene skupine v drugo priseliencev. - skozi celo

leto



'V starosti 56
let, skozi
celo leto

Prepozhavanj;e otrok s slabfe Deigvnost pomogi.
izkazanimi pred akademskimi | Preventivna dejavnost.
sposobnostmi, potrebnimi za vstop v
3olo (s soglasjem starSev)

Razvojno in preventivna dejavnost in dejavnost | Celo leto
pomodi. Redni obiski v skupinah, izvedba
dejavnosti v posameznih skupinah.

Spremljanje in pomo& otrokom s
teZavami v prilagajanju in sodelovanju
v skupini

Razvojno in preventivna dejavnost in dejavnost | Celo leto
pomodti. Redni obiski v skupinah, individualna
obravnava otrok prepoznanih kot otroci v razvoju
z rizi¢nimi dejavniki (v sodelovaniu s star3i)

Spremljanje in pomo¢ otrokom z
razvojnimi teZavami (rizi¢ni dejavniki)

Dejavnosti pomo¢i. Delo v manjsih skupinah, | Celo leto
pomo¢ pri  razvijanju  govorno-socialnih
kompetenc.

Pomo¢ otrokom iz tujejezi¢nih okolij z
namenom  prispevati k  vedji
sporazumevalni  zmoZnosti  otrok
priseliencev.

Svetovalno delo s strokovnimi pedagoskimi delavci

Podrodje dela Vrsta dejavnosti in izvedba Trajanje

Svetovanje in posvetovanje pri | Dejavnost pomodi: Celo leto

|
oblikovanju fizicnega in socialnega | - pri vsebinski ponudbi dejavnosti skupin, !
okolja - pri izboru didaktiénega materiala in ostalih

sredstvih, !
| -priizboru primernih oblikin metod dela z otroki, i




- pri Qlogi strokovnih pedago3kih delavcev in
- nadinov komunikacije z otroki,
- pri vlogi strokovnega pedago3kega delavca.

Celo leto

Pomo¢ pri vzpostavljanju komunikacijskih poti
med strokovno pedagoskimi delavci, starsi in
(tudi) zunanijimi sluzbami, pomo¢ pri iskanju in
vzpostavljanju novih  oblik  kvalitetnega
dopolnjevanja vrtca in starSev oz. druZin.

Koordinacija in povezovanje

Koordiniranje, sklicevanje in vodenje Priprava poro¢il v sodelovanju s strokovno Celo leto

skupino za pripravo individualiziranega plana
posameznika.

timskih sestankov strokovnih skupin z
zunanjimi izvajalci dodatne strokovne
pomodi

Svetovalno delo s starsi

Podrocje dela Vrsta dejavnosti in izvedba Trajanje

Vodenje in koordiniranje komisije za | Priprava vlog, sklic komisije. Mesec marec
sprejem otrok v vrtec

Seznanjanje z zakonskimi moZnostmi i - informacije o uveljavljanju zniZanega placila I Celo leto

denarnih pomoc¢i in napotitev v ustrezne ! vrtca,
institucije - pomo¢ iz Sklada Vrtca Postojna (enkratna |
denarna pomog) |

N

Podpora star$em in druzinam, Kki } Posredovanje osnovnih informacij, pomembnih | Celo leto
| za otrokovo bivanje v vrtcu. B

_prihajajo iz tujega okolja.



§6deiovanje ])ri pripravi roditeljskega '
sestanka za starse novincev

Individualni pogovori, posvetovanje o
otrokovih posebnosti ali ob pojavu tezav
(razvojne, vzgojne, socialne ...) na Zeljo
starSev (soglasje)

Pomo¢ pri morebitnih komunikacijskih
Sumih v odnosu starSi - strokovno
pedagoski delavci

Podpora druZinam s
socialnimi razmerami

posebnimi | Po potrebi sodelovanje s CSD

meseca
septembra

- Razvojno preventivna dejavnost in dejavnost | Celo leto
pomodi,
- seznanitev zainteresiranih starlev o0

moznostih psihosocialne pomodi zunaj vrtca,
moznost brezpla¢nih predavanj (zunaj vrica,
obvestilo preko e-asistenta).

Pogovor, svetovanje. | Celo leto

Sodelovanije z vzgojiteljicama za dodatno strokovno pomoc

Podrodje dela

Vrsta dejavnosti in izvedba

Trajanje




Posvetovalno delo - Interna sre¢anja in posvetovanja svetovalnih | Tedensko, po
delavk in vzgojiteljice za dodatno strokovno potrebi
| pomod, i
! - izmenjava aktualnih informacij glede
l znatilnosti otrok in oddelkov. |

Sodelovanje z vodstvom
Podroéje dela Vrsta dejavnosti in izvedba Trajanje

Sodelovanje pri oblikovanju A Posvetovanje. © Maj, junij
skupin

Po potrebi priprava razlicnih i Razvojna-preventivna dejavnost, dejavnost  Celo leto

gradiv in anket , naCrtovanja in evalvacije.

L

Sodelovanje z zunanjimi ustanovami
Ustanova Temeljna dejavnost Trajanje

I Gom |

Zavod RS za 3olstvo informacije - Celo leto

Vrtci ;

Prepisi otrok med razli¢nimi vrtci, mrezenje ~ Celo leto

Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje | Informacije, evidenca ~ Celo leto

Prednostna naloga svetovalne sluzbe
Opazovanje otrok v skupini, podpora otrokom in vzgojiteljicam

Vzgojitelj otroke skrbno opazuje in se pogovarja z njihovimi starsi. Je pozoren na razlike v nacinih
sporodanja posameznih otrok in se nanje odziva. Pozoren je na otrokovo igro, spremlja njen razvoj in
vrste igre, spremlja otrokovo aktivnost, sodelovanje. Pozoren je, e se mu zdi, da otrok ne razume, kar
mu govori. Premisli, na katere moZne nacine lahko preveri, e ga je otrok razumel. Pozoren je, ce semu
zdi, da otrok ne slidi, ne vidi, ne govori, se igra vedno z isto igraCo na stereotipen nafin. Pozoren je, ¢e
zazna, da se je otrokovo razpoloZenje bistveno spremenilo. Opazuije interakcije otroka z odraslimi, z
drugimi otroki. Pozoren je, ko se mu zazdi, da neko vedenje, ravnanje odstopa. Preveri ali gre morda za



razvojno pogojeno vedenje, ravnanje. Spremlja in preveri ali je to enkraten oz. pogostejsi odziv na
situacijo in se spreminja v stalni odziv. Pozoren je, e neko vedenje, ravnanie, ki ni zaZeleno vztraja in ni
vet naklju¢no ali razvojno. Posku3a ugotoviti, kaj sproZa neko vedenje ali ravnanje.

Svetovalni delavki sva strokovnim delavkam v oporo s Pripomo¢kom za pisanje in smernice za
opazovanije otroka. Pripomocek vklju€uje potek dnevne rutine s podpornimi vprasanji odprtega tipa.
vzgojiteljico spodbujamo k naértnemu opazovanju in sprotnemu beleZenju funkcioniranja. Stojimo
izklju¢no za svojimi opaZanji otroka v skupini. BeleZimo in posredujemo tisto v kar smo prepri¢ani (lahko
podpremo z opisom situacije, izdelkom, ... ).

Izogibamo se predvidevanjem, lastnim interpretacijam, sodbam, sklepom.
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Vodje in ¢lani strokovnih aktivov

TIM VODJA CLANI
ZA PRIREDITVE Tanja GerZina SD, ki so bili v 30l. |. 2024/25
ZA PROMOCIJO ZDRAVJA Branka Gasi¢ izbirno

ZA SVETOVALNO DELO svetovalni delavki SD, ki imajo vklju¢ene OPP

RAZVOJNI TIM ZA FS in RAZVOJNO

Petra Zafran Cesnik
PROCESNO NACRTOVANJE VIZ DELA

J vsi strokovni delavci preko SSA
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11.SODELOVANJE Z DRUZINAMI

e Stardi imajo s strokovnimi delavkami vsakodnevne stike in razgovore, pogovorne ure s
strokovnima delavkama se lahko starsi, po najavi, udeleZijo enkrat mesecno.

o Roditeljski sestanki potekajo na za¢etku in ob koncu vrtlevskega leta ter po potrebi.

e Stardi se o dejavnostih otrok dnevno informirajo iz sporoil na oglasnih deskah v oddelkih ter
preko aplikacije eAsistent.

e Stardi se informirajo v Publikaciji Vrtca Postojna.

e Sestanek za star3e novo sprejetih otrok: konec meseca maja bomo povabili vse starse novo
vpisanih otrok in jim predstavili vrtec, jih seznanili s potrebno dokumentacijo, z organizacijo
vrtca, uvajanjem otroka v vrtec in odgovorili na morebitna vprasanja (prisotni bodo
ravnateljica, pomo¢nica ravnateljice, svetovalna delavka in organizatorka ZHR in prehrane).

e Vrtec v okviru vzgojno-izobraZevalnega procesa nacrtuje in organizira strokovna ter druzabna
sreanja, delavnice in predavanja:

e DNEVI ODPRTIH VRAT, ki jih bosta skupaj s strokovnimi delavci v enoti Pastircek izvedIi
pomocnici ravnateljice, predvidoma v mesecu aprilu.

e Sodelovanje v razli¢nih zbiralnih akcijah.

e Druzabna srecanja na nivoju posameznih oddelkov oz. enot - preko leta se bodo vrstile razli¢ne
oblike skupinskega sodelovanja s star3i: izleti in pohodi, delavnice, igralne urice, nastopi otrok,
skupna praznovanja, sodelovanije v zvezi s projekti, dan odprtih vrat ipd.

e Prina3anje odpadnega materiala.

e Starsi delujejo v svetu star3ev.

e  Stard imajo moznost vklju¢evanja v vzgojni proces tako, da so seznanjeni z dogajanjem v vrtcu
in so aktivni sooblikovalci ter soizvajalci vzgojnega dela glede na letni delovni nalrt vrtca, pri
tem pa upostevajo avtonomnost zavoda.

e V sodelovanju s Centrom za krepitev zdravja - Zdravstveni dom Postojna bomo izvedli
predavanje za star3e na temo zdrav psihofizi¢ni razvoj predsolskega otroka.

Oblike sodelovanja bodo prilagojene glede na epidemiolosko sliko v drzavi in po priporodilih NUUZ.

12. SODELOVANJE Z DRUGIMI USTANOVAMI

USTANOVA DEJAVNOSTI
Ob¢ina ustanoviteljica ~ Zagotavlja pogoje za dogovorjeni obseg dejavnosti. :
Skupna prizadevanja za &im ve&jo vkljucitev pred3olskih otrok v razlicne
oblike programov. _
' Skrbi za zagotavijanje dobrih delovnih pogojev za zaposlene in za
 bivalne prostore otrok.
Ustvarja pogoje zdravega vrica.
 Zagotavlja finan¢na sredstva. _
Ministrstvo RS za 3olstvo, ‘ UdeleZevali se bomo izobraZevanj, ki jih organizirajo za vodstven
znanost in Sport delavce. Sodelovali bomo pri aktivnostih, ki jih predpisuje.

|
Zavod za $oistvo : Sodelovali bomo v Studijskih skupinah in koristill njlhova svetovalno
dejavnost pri izobraZevanju strokovnega kadra.



_F;edagogka fakulteta Ofﬁogoéali bomo pedagoékoT)rakso $tudentom inizvedbo posameznih
Ljubljana Studijskih obveznosti ob zakljuckih Studija.

Pedagoska fakulteta Koper Omogocali bomo pedago3ko prakso Studentomin izvedbo posameznih
$tudijskin obveznosti ob zaklju¢kih Studija. Sodelovanje v skupnem
projektu SKUM.

Srednja vzgojiteljska 3ola i Omogocali bomo pedago3ko prakso in mentorstva dijakom.

Ajdovic¢ina
Srednja vzgojiteljska 3ola Omogocali bomo pedago3ko prakso in mentorstva dijakom.

Ljubljana
Srednjesolski center | Povezovali se bomo v skupnem projektu Praznik luci, sodelovali z dijaki
Postojna | pri uresnievanju skupnega projekta v mesecu decembru (okrasitev

| Pastir¢ka, Zmaj¢ka in Skratka z izdelanimi prazni¢nimi svetilkami).

Srednja zdravstvena Sola Omogo¢ali bomo prostovoljno delo dijakom.

Postojna

OS Miroslava Vilharja l Omogocili bomo druZenje nasih otrok z osnovno3olci prvega razreda.
Postojna il !

0S Antona Globoénika Poskrbeli bomo za spoznavanje nadih otrok z osnovno3olci prvega
Postojna razreda.

| Vklju¢evali bomo zobno preventivo, izvedbo strokovnih predavanj za

i strokovne delavce Vrtca Postojna, sodelovali z razvojno ambulanto pri
! pomodiin delu z otroki s tezavami.

Domom upokojencev Organizirali bomo obisk v domu, poskrbeli bomo za medgeneracijsko

Postojna druZenje in za nastope otrok iz Vrtca Postojna.

Policijska postaja Postojna | Seznanjali se bomo s preventivnimi programi (dan brez avtomobila,

prometna varnost — varno v prometu, seznanjanje otrok za varno

udelezbo v prometu).

Gasilska zveza Postojna Organizirali bomo obiske pri gasilcih, seznanjali se bomo s preventivo

pri preprecevanju poZarov, izvedli bomo vaje evakuadije.

Organizirali bomo redne obiske knjiznice in obeleZili dan knjige.

Zdravstveni dom Postojna

Knjiznica Bena Zupan€ica !

Postojna

VDC Postojna Organizirali bomo obisk varovancev VDCa, druzenje.

Talita Kum Postojna Organizirali bomo obisk varovancev, omogo¢ili bomo medgeneracijsko
| druZenje, nastop otrok iz Vrtca Postojna.

Glasbena $ola Postojna Organizirali bomo nastop udencev in witeliev, predstavitev
instrumentoyv.

BOREO, regijsko stitis¢e | Sodelovanje v dejavnostih za otroke in mladino, ki jih vodi drustvo,

nevladnih organizacij ' zdruZeno pod imenom PO-stoj na Zivi ulici.

notranjsko-kraske regije. Sodelovanje v drugih dobrodelnih projektih.

Slovenska vojska Sodelovanje posameznih skupin ob predstavitvi poklica vojak, obisk
vojasnice

Nadrt prakti¢nega usposabljanja dijakov (PUD) za 2025/26

Letnik Termini, obseg, tema za PUD Kraj izvedbe, opombe
$olanja SSI-
PV -
1. letnik Dvodnevna kraj8a opazovalna Izvedba hospitacije v vrtcu
hospitacija.
2 tedna ali 10 dni ; Opravljanje Predhodna priprava na PUD v 3oli; izvedba PUD

praktiénega usposablianja z delom v vrtcy, ki je najbliZje dijakovemu stainemu
2. letnik vvricu bivalis¢u; opredeljeno s soglasjem in pogodbo



o opravljanju PUD (30la, delodajalec); analiza
PUD z dijakiv Soli.
3 tedne ali 15 dni; Opravljanje | Predhodna priprava na PUD v 3oli; izvedba PUD
prakti¢nega usposabljanja z delom | v vrtcy, ki je najbliZje dijakovemu stalnemu
v vrtcu ' bivali¥¢u; opredeljeno s soglasjem in pogodbo

3. letnik o opravljanju PUD (3ola, delodajalec); analiza

PUD z dijaki v 3oli.
Nekateri dijaki so vkljuceni v Erasmus+
' mobilnost PIU - 10 delovnih dni®*.
5 tednov ali 25 dni; Opravljanje Predhodna priprava na PUD v Soli; izvedba PUD
prakti¢nega usposabljanja z delom v vrtcuy, ki je najbliZje dijakovemu stalnemu

4. letnik v vrteu. bivali$¢u; opredelieno s soglasjem in pogodbo

o opravljanju PUD (%ola, delodajalec); analiza
PUD z dijaki v oli.

V zadnijih dveh strnjenih terminih je
priporogeno opravljanje prakticnih nastopov za
poklicno maturo, 4. predmet.

Nekateri dijaki so vklju€eni v Erasmus+
mobilnost PIU - 10 delovnih dni*.

Omogo¢ali bomo delovno prakso in mentorstvo dijakom:

Srednje Sole Veno Pilon Ajdovicina,
Solskega Centra Postojna

Srednje vzgojiteljske 3oli Ljubljana
Srednje vzgojiteljske 3ole Izola

13. ZDRAVSTVENO-HIGIENSKI REZIM IN PREHRANA V
VRTCU POSTOJNA

Organizacija prehrane obsega naslednja podrodja:

1.
2.

pripravo strokovnih podlag za izvedbo javnega razpisa za Zivila;

naértovanje jedilnikov v sodelovaniju s komisijo za jedilnike, v kateri sodeluje tudi vzgojno osebje
in vodja kuhinje, ter skrb za objavo jedilnikov na spletni strani vrtca in na oglasnih deskah
oddelkov;

nabava Zivil in reSevanje reklamacij, ki se nanasajo na dobavljene sestavine ter pripravljeno
hrano in primerno ukrepanje;

skrb za pravilno skladi¥¢enje Zivil, preverjanje njihovih rokov trajanja in izlocanje Zivil, ki jim je
potekel rok uporabe;

sodelovanije z vodjem kuhinje pri organizaciji dela v kuhinji, strokovni uporabi Zivil in tehnoloskih
postopkov;

kontrola izvajanja naérta HACCP v kuhinji in v igralnicah ter vodenje ustreznih evidenc;
organizacija logistike prevoza hrane na druge enote vrtca;

spremljanje razdeljevanja, dopolnjevanja, spreminjanja in uZivanja obrokov;

nadrtovanje materialnega poslovanja kuhinje in skrb za gospodarno poslovanje z materialom,
&asom in energijo ter vodenje evidence o nabavi in porabi Zivil;

. sodelovanje pri na¢rtovanju nabave strojev, orodij, pripomockov, kuhinjske in namizne posode,

in sicer v skladu s strokovnimi priporogili ter normativi za opremo kuhinje;



1.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

podpora vzgojiteljicam pri doseganiu ciljev zdravega prehranjevanja otrok;

navzoé&nost pri razdeljevanju in uzivanju hrane;

nadzor pri razdeljevanju obrokov;

skrb za aZurno spremljanje evidenc diet in nabavo dietnih Zivil;

sodelovanje s kuhinjskim, vzgojnim osebjem in s starsi, dobavitelji Zivil, kuhinjskih aparatov in
pripomotkov ter z indpekcijskimi sluZbami;

priprava, analiza in objava rezultatov anket, povezanih z zadovoljstvom s prehrano;

skrbi za lastno strokovno izpopolnjevanje, za strokovno izpopolnjevanje kuhinjskega in
vzgojnega osebja.

Dela in naloge organizatorja zdravstveno-higienskega rezima
Organizacija zdravstveno-higienskega reZima obsega naslednja podrodja:

skrb za zagotavljanje varnega fizicnega okolja in spodbujanje varnega vedenja otrok;

priprava higienskega nadrta za vrtec;

spremljanje in nadzor nad izpolnjevanjem zdravstveno-higienskih zahtev v vrtcu;

priprava naérta za prepredevanije razvoja legioneloz;

priprava smernic za prepreevanje in ukrepanje ob pojavu nalezljivih bolezni, in sicer v skladu s
Priporodili za ukrepanje v vrtcu ob nujnih stanjih in nenadno nastalih bolezenskih znakih (IVZ RS,
2011), spremljanje pojava nalezljivih bolezni in v skladu s smernicami NIJZ aZurno obvescanje
N1JZ OE Koper, tj. v primeru povelanega Stevila primerov iste bolezni;

skrb za ravnanje z odpadki;

izvajanje nadzorain kontrole ¢is¢enja ter izvajanje ukrepov za izboljsanje zdravstveno-higienskih
pogojev v vrtcu;

priprava strokovnih podlag za javni razpis oz. zbiranje ponudb za distila, Cistilne pripomocke in
papirno galanterijo;

nabava ¢istil, Cistilnih pripomockov in papirne galanterije;

vodenije evidence o nabavi in porabi €istil, &istilnih pripomockov ter papirne galanterije;

nabava sanitetnega materiala;

priprava in aZuriranje nadrta za preprelevanje legioneloz, izvajanje doloZenih ukrepov za
preprecevanje legioneloz;

vodenije evidenc ¢is¢enja in evidenca otrok, obolelih v vrtcu, ukrepov za prepredevanije razvoja
legioneloz ter evidenc v skladu s sistemom HACCP v vrtcuy;

priprava in aZuriranje nacrta za promocijo zdravja ter sodelovanije pri izvedbi;

sodelovanje z NIJZ Koper in NIJZ Maribor, s pediatri ZD Postojna, Centrom za krepitev zdravja,
dobavitelji &istil, &istilnih pripomotkov in papirne galanterije ter z in3pekcijskimi sluzbami;
podpora vzgojnemu osebju pri odlogitvah glede ukrepov ob pojavu nalezljivih bolezni in
nenadno nastalih bolezenskih stanj ter sodelovanije s starsi;

aktivno sodelovanje na aktivih ZHR primorske regije.

Zdravstveno-higienski reZzim
A. ZDRAVSTVENO VARSTVO DELAVCEV

B. VARNOST IN ZDRAVJE OTROK V VRTCU

C. ZDRAVSTVENO-HIGIENSKI REZIM V VRTCU



A. Zdravstveno varstvo delavcev

Zaradi prepre¢evanja nastanka in Sirjenja nalezljivih bolezni, ki se lahko prena3ajo z Zivili, ne smejo delati
v proizvodnii ter v prometu z Zivili osebe, ki so prenasalci povzroditeljev nalezljivih bolezni, zaradi Cesar
bi lahko neposredno ali posredno preko Zivil ogroZali zdravje potro3nikov, razen Ce se z uvedenimi
higienskimi ukrepi to lahko prepredi.

Po Pravilniku o zdravstvenih zahtevah za osebe, ki pri delu v proizvodnji in v prometu z Zivili prihajajo v
stik z Zivili, mora oseba, ki se zaposli v vrtcu, na delovnem mestu: kuharja, pomodnika kuharja, vzgojitelja,
pomo¢nika vzgoijitelja ali hignika ~ voznika pred nastopom dela podpisati Soglasje osebe k obveznosti
prijavljanja bolezni, ki se lahko prenasajo z delom in izpolniti Individualno izjavo o bolezenskih znakih ter
jo takoj posredovati odgovorni osebi (organizator zdravstveno-higienskega reZima).

Z Zakonom o varnosti in zdravju pri delu so doloZene pravice in dolZnosti delodajalcev ter delavcev v
zvezi z varnim in zdravim delom ter z ukrepi za zagotavljanje varnosti in zdravja pri dely; vrtec s sprejeto
Izjavo o varnosti z oceno tveganja zaposlenim zagotavlja varnost in zdravje pri delu, v njej so navedena
navodila glede prepredevanja nevarnosti ter tveganja pri delu, glede obves¢anja in usposabljanja
delavcev, glede dajanja navodil ter ustrezne organizacije in zagotavljanja potrebnih materialnih sredstev
v ta namen.

Zakon o varnosti in zdravju pri delu nalaga delodajalcu, da mora nadrtovati in izvajati promocijo zdravja
ter zagotoviti potrebna sredstva in natin spremljanja izvajanja promocije zdravja na delovnem mestu.

Na podlagi Pravilnika o preventivnih zdravstvenih pregledih delavcev vrtec omogoca, v skladu s sprejeto
Izjavo o varnosti z oceno tveganja zaradi varovanja Zivljenja, zdravja in delovne zmoZnosti delavca,
preprecevanja nezgod in poskodb pri delu, poklicnih bolezni, bolezni v zvezi z delom in preprecevanja
invalidnosti, svojim delavcem periodi¢ne preventivne zdravstvene preglede.

B. Varnost in zdravje otrok v vrtcu

Zdravje je dinami¢no ravnovesje telesnih, dusevnih, Custvenih, duhovnih, osebnih in socialnih prvin, ki
se kaZe v zmoZnosti neprestanega opravljanja funkcij ter prilagajanja okolju. V tem smislu zdravje in skrb
zanj nista le interes posameznika, medicinskih strok ali institucij zdravstvenega varstva, marvec
odgovornost celotne druzbene skupnosti (WHO).

Vioga vrtca je v tem smislu skrb za dobro pocutje in zdravje otrok ter zaposlenih. V Vrtcu Postojna
skrbimo za zdravje otrok na vec ravneh:

1. Zagotavljanje primernih bivalnih pogojev:

e primerna temperatura prostorov (igralnice 20 °C 0z. 23 °C za starostni razred 1-3 let ter 18-19°C
telovadnica),
¢ primerna vlaga prostorov (40- do 60-odstotna),
¢ primerna osvetlitev prostorov,
¢ dovolj sveZega zraka - redno prezrafevanije in prepreCevanje prepiha.
2. Z lastnim zgledom u¢iti zdrav nacin Zivljenja.

3. UZivanje zdrave, uravnoteZene in okusno pripravljene hrane. Otroci v vrtcu spoznavajo zdrave
prehranjevalne navade (hkrati svetujemo starSem, da se ravnajo po teh nacelih), in sicer:

«  spoznavajo razli¢no prehrano in pridobivajo navade zdravega ter raznolikega prehranjevania,
» spoznavajo nevarnosti Skodljivih razvad,
» otroke navajamo na kulturo prehranjevanja,
«  skugamo jim privzgojiti to, da uZivanje razli¢ne zdrave prehrane, gibanje in pocitek pomagajo
ohranjati zdravje,
«  spoznavajo priporo¢ila glede praznovanja rojstnih dni in sestave prigrizkov ob odhodih naizlete.
4. Vklju¢evanje otrok v dejavnosti z veliko gibanja, tj. v telovadnici in na prostem - v naravi in na igriscu.



5. Zadostna koli¢ina kakovostnega pocitka.
6. Navajanje otrok na osebno higieno.
7. VzdrZevanje ustrezne ravni higiene v igralnicah, sanitarijah in drugih prostorih vrtca.

8. Prepredevanje Sirjenja nalezljivih bolezni (ustrezna osebna higiena, higiena kaslja, higiena hrane,
higiena prostorov, napotki starSem...).

V Vrtcu Postojna se trudimo, skladno z veljavno zakonodajo, zagotoviti otrokom (isto, varno in zdravo
bivalno okolje. K temu lahko veliko prispeva dobro usposobljeno in izobraZeno vzgojno osebje.

Otroci so nagnjeni k podkodbam zaradi svoje dusevne nezrelosti in splo3ne neizkusenosti. Naloga vseh
zaposlenih je, da zmanjamo moZnosti za nezgode in ob teh pravilno ukrepamo. Temeljno pravilo je, da
otroci nikoli ne smejo biti sami!

V skladu s Pravilnikom o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtcaima Vrtec
Postojna izdelan Nadrt o vzdrzevaniju igris¢, na podlagi katerega se izvajajo rutinski, periodi¢ni in letni
pregledi igral z namenom zagotoviti &im bolj varno okolje oz. prepretiti razlicne poskodbe.

Najpogostejse poskodbe in nezgode v vrtcu:

» padci kot posledica teka, lovljenja, zibanja na stolih ...,

« udarci ob ostre predmete,

»  stiski prstov med vratne in okenske odprtine,

¢  tujki v dihalih,

» ugrizi otrok,

« piki ZuZelk,

*  tujki v ocesu,

¢ padci na zunanjih igralih.
Ob pogkodbah in nezgodah ter pojavu bolezni med bivanjem v vrtcu ob upoStevanju Priporocil za
ukrepanje v vrtcu ob nujnih stanjih in nenadno nastalih bolezenskih znakih izvajamo prvo pomoc,
prepredimo poslab%anje stanja (npr. odstranimo vzrok nezgode), poskrbimo za varne okoli¢ine za
druge otroke, ¢e je treba, pokli¢emo zdravnitko pomoc ter o dogodku obvestimo star3e.

Vrtec in bolezni
Bolezni so lahko kroni¢ne ali akutne, nalezljive ali nenalezljive. Vzroki za nastanek so lahko razli¢ni.
1. Nalezljive bolezni:
o Kaplji¢ne: covid-9, gripa, norice, oSpice, mumps, prehladna obolenja, angina, skrlatinka,
meningitis ipd.

Dne 16. marca 2020 je vlada razglasila epidemijo, povezano z izbruhom okuzb s koronavirusom SARS
CoV-2 (covid-19). Vrtec je upostevajo¢ NIJZ - Higienska priporocila za vrtce za preprelevanije Sirjenja
SARS-CoV-2 - izdelal Nadrt za prepreevanje Sirjenja okuZb, in ukrepe, ki so v njem opredeljeni, od takrat
striktno izvaja. Med temi ukrepi so:

o Vvrtec prihajajo le zdravi otroci.
Redno in temeljito umivanje rok z milom in vodo, uporaba razkuZil v primeru, da

o]
umivanje ni moZno.
o RazkuZevanje povrsin, ki se jih ve¢krat dotikamo, dnevno razkuZevanje igrac.
o Upostevanje zadostne medosebne razdalje, vsaj 1,5 0z. 2 metra.
o Upostevanje pravilne higiene kaslja.
o Prezralevanje prostorov pred prihodom otrok in po njihovem odhodu ter veckrat

dnevno temeljito prezradevanje.



o Vvrtec vstopajo samo otroci in zaposleni ter star3i, ki morajo upostevati vse potrebne
ukrepe (no%enje obrazne maske, higiena rok, kaslja, omejeno Stevilo starSev in otrok v
garderobah ...).
o Prilagajanje stikov s starsi (telefonske govorilne ure, roditeljski sestanki preko
ratunalniske povezave).
o Poostrena higiena v kuhinji, spremenjen transport hrane v skupine, ki ga opravljajo
zaposleni v kuhiniji, razkuZevanje transportnih vozickov.
o Ceje mogoce, ne uporabljamo javnega prevoza.
o Uporaba mask v zaprtih prostorih v skladu s priporodili.
o Crevesne: salmoneloze, rotavirus ipd.
o Vektorske: klopni meningoencefalitis, limska borelioza ..., bolezni, ki se prenasajo s krvjo in
izlocki.
e Kozne bolezni.

2. Nenalezljive bolezni:
¢ maligna obolenja,
¢ bolezni odvisnosti - kajenje, alkoholizem ipd.,

¢ kroni¢ne bolezni - sladkorna bolezen, debelost ipd.
Pred vstopom otroka v vrtec morajo star3i prinesti zdravniSko potrdilo o njegovem zdravstvenem stanju
in o njegovi zmoZznosti za obiskovanje vrtca. Potrdila hranijo vzgojiteljice.

Ob sprejemu otroka v vrtec je zelo pomembno, da star3i seznanijo vzgojno osebje z morebitnimi
kroni&nimi otrokovimi oboleniji in navodili zdravnika, ki jih imajo ob poslab3anju bolezni.

Vrtec je okolje, kjer so otroci zaradi bivanja v skupinah bolj izpostavljeni razliénim mikrobom. Vedje
ttevilo otrok v skupinah omogo¢a me3anije razli¢nih mikrobov. Otroci spoznavajo svet okrog sebe tudi
tako, da prijemajo z rokami in oku3ajo z usti. Tako mikrobi vstopajo v organizem. Enako bolan otrok 3iri
bolezenske klice na osebe v svoji okolici neposredno (z dotikom ali kaplji¢no) ali posredno (se dotika
predmetov, ki se jih dotaknejo drugi otroci). Otroci pogosteje zbolevajo, ker se obrambna sposobnost
njihovega imunskega sistema 3e razvija. Otrok, ki 3e ni bil v stiku z razli¢nimi mikrobi, $e ni izoblikoval
odpornosti proti njim, saj se ta izoblikuje 3ele ob prvem stiku z njimi. Cim mlaj3i je otrok, tem manj zrel
je njegov imunski sistem. Otroci lahko obolevajo tudi zaradi psihiZnih vzrokov - te pa je tezje dokazati.

V vrtec sodi zdrav otrok. Bolan otrok potrebuje domaco nego. S prihodom v vrtec lahko poslabsa svoje
zdravje, ogrozi pa tudi zdravje svojih sovrstnikov, saj se bolezni v vrtcu zaradi $tevil&nosti hitro Sirijo.
Bolan otrok torej ne sodi v vrtec. Vanj se lahko ponovno vkljudi Sele, ko je od zadnjega bruhanja, driske
ali povi3ane telesne temperature minilo vsaj 24 ur.

Otrok ne sodi v vrtec, ko:

« ima povisano telesno temperaturo,

» jevzadnjih 24 urah ve¢ kot dvakrat bruhal,

«  imadrisko (vodeno blato ve¢ kot dvakrat dnevno), razen Ze je Ze pojasnjeno, da vzroki te driske
niso infekcijski (na primer driska zaradi alergije na hrano),

« ima izpui¢aje s povisano temperaturo ali brez nje (razen v primeru neinfekcijskih izpuscajev -
piki insektov, alergijski izpudcaji),

«  ima gnojni izcedek iz nosu ob prisotnem kihanju in kasljanju,

«  moéno kaslja, teZko diha,

« gaboli Zrelo in ima otekle bezgavke,

« ima gnojen izcedek iz odj,



+  imaimpetigo - gnojno vnetje koZe, dokler zdravnik ne potrdi, da ni kuzen,

+ imarazjede v ustih (razen, ko niso infekcijskega izvora),

e imausi.
Zakon o nalezljivih boleznih (Ur. L. RS, $t. 69/95), ki zavezuje posredno tudi vrtce, v 10. &lenu doloca, da
so potrebni posebni ukrepi za prepregevanje in obvladanje nalezljivih bolezni ter postavitve diagnoze.
Omenjeni postopki niso moZni, &e NIJZ ni pravodasno obve3cen o pojavu ali sumu na nalezljivo bolezen
v vrtéevskem kolektivu. Pravocasnost ukrepanja ni moZna, &e starsi pravocasno ne obvestijo vrtca o tem,
da je otrok zbolel za nalezljivo boleznijo. Tako so tudi starsi zavezani k temu, da ob pojavu nalezljive
bolezni o tem obvestijo vrtec.

V vrtcu se pogosto srefujemo tudi z otroki, ki so zboleli med bivanjem v njem. Strokovne delavke
presojajo stanje posameznega otroka na podlagi mnogih dejavnikov. Odlotitev, da je treba ob
dolo¢enem odstopanju v zdravstvenem stanju otroka poslati domov oz. k zdravniku, je zelo
kompleksna. Strokovna delavka mora poznati otroka, njegovo domace okolje in otrokovo splodno
fizitno kondicijo. Ob poznavanju vseh teh elementov se presodi, ali je potrebno otroka nemudoma
prepustiti zunanji, to je domadi ali zdravniski oskrbi.

Star&i oziroma skrbniki, katerih otrok zboli za nalezljivo boleznijo med bivanjem v vrtcu, so dolZni priti
po obolelega otroka takoj, ko jih o tem obvesti vrtec. Posredno ureja omenjeni problem Zakon o
nalezljivih boleznih (Ur. I. RS, §t. 69/95), in sicer v 4. &lenu. Ta navaja, da ima vsakdo pravico do varstva
pred nalezljivimi boleznimi in bolni¥ni¢nimi okuzbami ter dolZnost varovati svoje zdravje pred
nalezljivimi boleznimi.

V skladu z nalogami, ki jih opravlja organizator zdravstveno-higienskega reZima, se vodi evidenca o
odsotnosti otrok zaradi bolezni ali pogkodb. Vzgojiteljice redno sporocajo odsotnost organizatorju
zdravstveno-higienskega reZzima.

C. Zdravstveno-higienski rezim v vrtcu
Sistem HACCP

Definicija: HACCP (Hazard AnalysisandCriticalControlPoint) je sistem, ki omogofa prepoznavanje,
ocenjevanije, ukrepanje in nadzor nad morebitno prisotnimi Skodljivimi snovmiv Zivilih, ki lahko ogroZajo
zdravje ¢loveka. Temelji na preventivnem ukrepaniju, ki odpravi 0z. zmanj3a tveganje na spremenljivo
raven.

HACCP je sistemati¢en pristop, ki obsega vse vidike higienske ustreznosti ali neoporecnosti Zivil: od faze
surovin, rasti, Zetve, proizvodnije, distribucije, prodaje do uporabe kon¢nih izdelkov.

V Vrtcu Postojna je vzpostavljen ta sistem na podlagi Smernic dobre higienske prakse za kuhinje vrtcev
(Skupnost vrtcev Slovenije).

Ustrezno uvedbo sistema HACCP v vrtec lahko doseZemo z:

»  ustrezno izobraZenim in treniranim osebjem,

«  ustreznimi prostori za izdelavo in skladid¢enje surovin ter gotovih izdelkov,

ustreznimi stroji, napravamiin opremo, ki je ustrezno razporejena,

* izvajanjem predpisanega programa CiSCenja prostorov, opreme,

» osebno higieno,

»  obvladovanjem dobaviteljev,

+  postopki kontrole in odobritve vseh proizvodnih materialov, surovin in opremnega materiala,
tudi gotovega izdelka; vpeliana mora biti ulinkovita notranja kontrola, predpisano in
organizirano mora biti spremljanje reklamacij izdelkov in ukrepanje v primeru, e se pojavijo,

e obvladovanjem kemikalij,

e zatiranjem glodavcev in mrcesa.



Organizacijo, nadzor nad izvajanjem in vse potrebne aktivnosti, povezane z izvajanjem sistema HACCP,
opravlja vodja prehrane.

Sistem ciscenja

Vrtec Postojna ima v vseh svojih oddelkih ¢is¢enje organizirano tako, da ga v popoldanskem Casu opravi
gistilni servis Cleaning, v dopoldanskem &asu pa poskrbi za vzdrZevanije higiene vzgojno osebje. Kontrolo
&i%€enja opravi najmanj enkrat meseéno oz. po potrebi organizator zdravstveno-higienskega rezima, pri
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katerem je shranjena evidenca ¢is¢enja, ki jo vodi zunanji servis, in tudi vzgojno osebje.
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V vseh oddelkih se &i&€enje opravija z obi¢ajnimi postopki &id¢enja in obicajnimi &istili, navedenimi v
Higienskem nacrtu.

Dezinfekcija ali razkuZevanje je postopek, ki ga opravimo v posebnih epidemioloskih situacijah. To
pomeni, da uporabljamo razkuZila in postopke razkuZevanja samo izjemoma.

Ukrepi za preprelevanje legioneloz:
« mesena kontrola ustreznosti tople in mrzle vode (izvaja organizator ZHR),
« izpiranje pip v prostorih, kjer pipe niso v dnevni uporabi (izvaja hisnik in vzgojno osebije),
+  kontrola grelca (hi3nik),
« periodi¢na kontrola mreZic na pipah (izvaja organizator ZHR),
+ mese¢na izvedba toplotnih 3okov (izvaja hi3nik),
+ izpiranje pip po posegih v vodovodni sistem in v ¢asu, ko oddelek ne deluje (izvaja hidnik),
+  kontrola vode na prisotnost legionele (NIJZ Koper) vsako drugo leto, vodenije evidenc o izvedbi
ukrepov (izvaja organizator ZHR).

Promocija zdravja na delovnem mestu

Promocija zdravja na delovnem mestu so sistemati¢ne ciljane aktivnosti in ukrepi, ki jih delodajalec na
osnovi zakona izvaja z namenom ohranjanja in krepitve telesnega in duSevnega zdravja delavcev. Gre
za skupna prizadevanja delodajalcev, delavcev in druzbe za izboljSanje zdravja in dobrega pocutja ljudi
pri njihovem delu. To doseZemo s sinergijo:

¢ izbolj$anja organizacije dela in delovnega okolja,

e spodbujanja zaposlenih, da se aktivno udeleZujejo aktivnosti za varovanje in krepitev zdravja,
e omogotanja izbire zdravega nacina Zivljenja in

e spodbujanja osebnostnega razvoja.

Zakon o varnosti in zdravju pri delu opredeljuje, da mora delodajalec nadrtovati in izvajati promocijo
zdravja na delovnem mestu, zagotoviti potrebna sredstva in nacin spremljanja izvajanja. To pa pomeni,
da izvaja dologene aktivnosti in ukrepe z namenom ohranjanja in krepitve telesnega in dusevnega
zdravja delavcev.

V okvirju promocije zdravja na delovnem mestu bomo izvajali naslednje dejavnosti:

izobraZevanja,

¢ organizacija $portno-izobraZevalnega dogodka Igre brez meja,
e poglabljanje timskega sodelovanja za vse zaposlene.

e Skupinska vadba

¢ Skupinska vadba pod vodstvo strokovnih delavk Vrtca Postojna



Mediacija na delovnem mestu

Mediacija ali posredovanje v sporu je proces, ki ga usmerja mediator in v katerega se sprte strani ali
strani, ki imata dolo¢eno sporno podrogje ali vpradanje, vkljuCita prostovoljno z namenom iskanja
reitve, ki bi bila sprejemljiva za obe strani. Prednost mediacije je v ucinkovitosti, nizkih stroskih,

visoki stopniji uspe&nosti in obojestranski sprejemljivosti resitve. Poleg formalne pa je zelo koristna tudi
neformalna mediacija, ki je uporabna tako v osebnih odnosih kot tudi na delovnem mestu. Mediator -
oseba, ki je usposobliena za vodenje procesa mediacije — pomaga udeleZzenim v procesuy, da
konstruktivno izrazijo probleme, Zelje in potrebe in aktivno sodelujejo pri iskanju reditve. Mediator je
nevtralen in skrbi za proces, glede vsebine pa se ne opredeljuje.

Poleg hitre in zadovoljive resitve mediacija prispeva k izboljsanju odnosov in sodelovanja med sprtima
stranema, zmanjiuje moZnost zaostrovanja sporov v prihodnije in prispeva k razvijanju ucinkovitih oblik
prepreevanja in razre$evanja teZav in nesoglasij.

Morebitne mediaciske procese bo vodila Vida Pavlin, mediatorka z 2. stopnjo mediaciskega
izobraZevanja.

Natini in postopki za prijavo kritev predpisov, za katere so posamezniki
izvedeli v delovnem okolju

V Uradnem listu RS, &. 16/23, z dne 7. 2. 2023, je bil objavljen Zakon o za¥iti prijaviteljev (v nadaljevanju:
ZZPri), s katerim se dolo¢a natine in postopke za prijavo krsitev predpisov, za katere so posamezniki
izvedeli v delovnem okolju, in njihovo obravnavo ter zad¢ito posameznikov, ki prijavijo ali javno razkrijejo
informacije o krsitvi.

Zavezandi, tudi vzgojno-izobraZevalni zavodi, kjer je ve< kot 50 zaposlenih, morajo zagotoviti enostavno
in pregledno dostopne informacije o nacinu uporabe notranjih poti za prijavo ter o notranjem aktu
(Pravilniku za vzpostavitev notranje prijavne poti za prijavo kriitev). Prav tako morajo zavezanci
zagotoviti informacije o postopkih za zunanjo prijavo organom za zunanjo prijavo in, kadar je ustrezno,
institucijam, organom, uradom ali agencijam Evropske unije (petnajsti odstavek 9. ¢lena ZZPri).

Kaj je prijava krsitev?
Ali sumite, da je v nadem vrtcu pridlo do kr3itve predpisov? Ce je tako, lahko to kr3itev prijavite zaupniku
v nasem vrtcu ali ustreznemu organu za zunanjo prijavo:

Ime in priimek zaupnikov:

e Vida Pavlin,
e Helena Dujc

Prijave se podajo praviloma na obrazcu, ki je priloga Pravilnika za vzpostavitev notranje prijavne potiza
prijavo kritev ter se sprejemajo na naslednje nacine in na naslednje naslove:

e po e-posti na naslov: zaupnik@vrtec-postojna.si;

e natelefonsko Stevilko tajnidtva: 05 850 24 38, vsak torek, od 9.30 do 10.30, razen v ¢asu Solskih
poditnic;

¢ po posti na naslov vrtca s pripisom »Ne odpiraj - v roke zaupniku za notranjo prijavo«;

e osebno v prostoru, ki ga dolo¢i zaupnik, po predhodnem dogovoru (po e-posti, posti ali po
telefonu) z zaupnikom.

Zaupnik bo poskrbel, da se bodo kriitve iz utemeljenih prijav odpravile oziroma da se prepredijo
prihodnje kriitve, pri tem pa ne sme razkriti va3e identitete. V primeru povraéilnih ukrepov boste deleZni
zad¢ite, kot jo dolo¢a ZZPri. Kriitve lahko sporocite na nacin, kot je dolocen v Pravilniku za vzpostavitev
notranje prijavne poti za prijavo krsitev.



18.  FINANCNI NACRT

Osnova za placilo vrtca je cena programa, v katerega je vkljucen otrok. Cena programa obsega strodke
vzgoje, varstva in prehrane otroka v vrtcu in ne vsebuje sredstev za investicije in investicijsko
vzdrievanje. Ceno programa na predlog vrtca doloti ustanovitelj (ob&ina). Ceno programov predsolske
vzgoje krijejo starsi oziroma zakoniti zastopniki otroka (v nadaljnjem besedilu star3i) in ob¢ina. Obcina
krije dele cene programa za otroke, katerih starsi imajo na njenem obmodju stalno prebivalidce, otroke,
ki imajo na njenem obmogju stalno prebivalis¢e skupaj z enim od starsev, otroke tujcev, katerih ima vsaj
eden od starfev na njenem obmogju zadasno prebivali3¢e in je zavezanec za dohodnino v Republiki
Sloveniji (pravna osnova: Zakon o vrtcih — Ur. I. RS $t. 100/05 — uradno predis¢eno besedilo, 25/2008,
55/2017, Pravilnik o plagilih stardev za programe v vrtcih — Ur. I. RS 3t. 44/96, 1/98 in Zakon o uveljavljanju
pravic iz javnih sredstev — Ur. l. RS, 3t. 62/2010 in 40/2011),

Celoten kadrovski sestav se financira iz ob&inskega prora¢una, placil star3ev, in s strani MSS, ki prispeva
del sredstev (platilo stariev) k polni ceni za vsakega drugega in nadaljnjega otroka v vrtcu (Novela
zakona o vrtcih, Uradni list RS, 5t. 25/08).

0d 1. 9. 2021 dalje so starsi, ki imajo v vrtec vkljuena hkrati dva otroka, pladila za mlajsega otroka
oproi¢eni. Starsi so opro¥Zeni platila za vrtec za tretjega in vsakega nadaljnjega otroka iz iste druine,
ne glede na to, ali so starejsi sorojenci Se v vrtcu.

V skladu z 32. glenom ZVrt-G in 10. ¢lenom ZUPJS je dologeno splo3no pravilo dolo¢anja znizanega placila
vrtca tako, da je:
e Prvorojeni otrok je prvi otrok (starsi pladajo za vrtec v visini zniZzanega pladila v %, ki jim je
dolo¢en z odlo¢bo CSD).
¢ Drugorojeni otrok je drugi otrok (starsi so pladila za vrtec opros&eni, Ce je mlajsi otrok v vrtcu
skupaj s starejsim otrokom).
e Tretje rojeni in nadaljnji rojeni otrok je tretji, Cetrti in vsak nadaljnji otrok (starsi so placila za
vrtec opro3ceni).
Placilo stargev za vrtec v viini zniZzanega platila vrtcem zagotavlja drzavni proracun.

Prikaz prihodkov ob veljavni ekonomski ceni za leto 2026

PROGRAM - STAROSTNE SKUPINE CENA $TEVILO CENE CENE
PROGRAMA VPISANIH PROGRAMOV PROGRAMOV
OTROK MESEENO LETNO
el 1 - [ 2 3 | 4=2*3 | 5=4*12
I. starostno obdobje 703,49 169 118.889,81  1.426.677,72 '
I1. starostno obdobje 505,81 383 193.725,23 | 2.324.702,76
Kombiniran oddelek 1-6 587,06 55 32.28830 | 387.459,60
Razvojni oddelek | 125125 6 7.507,50 90.090,00
Skupaj: 613 352.410,84  4.228.930,08
Prihodki z upoStevanim znifanjem za odsotnosti 348.410,84 4.,180.930,08
(prehrana)

Naj vediji deleZ prihodkov predstavljajo prihodki od cene programa. Naért odhodkov javne sluzbe za leto
2026 kaZe, da dologena cena programa ne bo pokrila vseh odhodkov, potrebnih za izvajanje kvalitetne
pred3olske vzgoje v vrtcu Postojna.

Dodatno finan¢no obremenitey predstavljajo predvsem:



Strogki dela: ti vkljuujejo place, obvezne prispevke delodajalca in druge stroske (regres za letni

dopust, jubilejne nagrade, odpravnine ob upokojitvi, solidarnostna pomog).

Vedno vet je strokovnih delavcev, ki izpolnjujejo pogoje za napredovanje v nazive, kar

predstavlja dodatna napredovanja v visji placni razred.

programov pred3olske vzgoje v Vrtcu Postojna.

Ob¢inski svet obgine Postojna je na svoji 21. redni seji dne 11. 3. 2025 sprejel sklep o dolocitvi cen

Cene programov prediolske vzgoje V Vrtcu Postojna zna3ajo mese¢no na otroka:

PROGRAM - STAROSTNE CENA PROGRAMA
SKUPINE

1. starostno obdobje 763,;}9 EUR "
Il. starostno obdobje i 505,81 EUR
Kombiniran oddelek 1-6 587,06 EUR
Razvojni oddelek

I 1251,25

e Cena programov, doloZene s sklepom Obcine Postojna veljajo kot osnova za izracun placila

star3ev.
Finanéni naslon predlaganih dejavnosti

PODROCJA/DEJAVNOSTI

o
Organi vrtca
Beremo skupaj s star3i
Gledaliski abonma

Pozdrav zimi in praznik ludi

Praznovanje rojstnih dni

Pomladni koncert

Letovanje na Debelem Rticu

l Noc¢ v vrtcu

I

Sprostitvene dejavnosti v Carobni
sobi

Obogatitvene dejavnosti

Zdravstvena preventiva
lgre z vodo na bazenu
Pot pastircka Jakoba
Projekti Zdravje v vrtcu
Tacke pomagacke

Turizem in vrtec

Mreza gozdnih vrtcev

FINANCIRANJE

Lastna sredstva
Starsi/skrbniki
Starsi/skrbniki

Lastna sredstva, stardi/skrbniki, obcina
ustanoviteljica

Lastna sredstva, star&ifskrbniki
Lastna sredstva

Star&i/skrbniki, ob¢ina ustanoviteifica
Starsi/skrbniki

Lastna sredstva

Lastna sredstva

Obéina ustanoviteljica

Lastna sredstva, donatorska sredstva
N1JZ/lastna sredstva

Donatorska sredstva drustva

Lastna sredstva

Lastna sredstva



1
I

Dodatne
dejavnosti

Varno s soncem

Mali son¢ek

Pevski zbor Cri¢ki, Svet pravljic
Karate v vrtcu
Balet
IzobraZevanje in
izpopolnjevanje
lzposojevalnica
Investicije in vzdrZevalna dela
Obdarovanje - Dedek Mraz

Didakti¢ni material

Promocija zdravja na delovnem
mestu

Ekosolski vrtovi

Obogatitvene dejavnosti

Oddelki1-2 let

Oddelki 2-3 let
Oddelki 3-4 let

Oddelki 4-5 let

Oddelek 5-6 let

Oddelek 1-6 let

TrZna dejavnost

Vrtec Postojna na podlagi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Vrtca Postojna opravija del trzne
dejavnosti v obliki zagotavljanja prehrane za zaposlene, zagotavljanja kosil za socialno ogroZene oblane

Dve fotografiji,
predstava (okvirni znesek 13,00€)

Dve fotografifi, dve abonmajski
predstavi (okvirni znesek 17,00€)

Dve fotografiji, tri abonmajske
predstave (okvirni znesek 23,00¢€)

Dve fotografﬁi, tri abonmajske
predstave + ena v LGL vklju¢no
prevoz, obisk muzeja, poldnevni
izlet, noditev v vrtcu (okvirni znesek

55,00€)

Tri  fotografije, tri abonmajske

predstave + ena v LGL vkljuénol

prevoz, obisk muzeja, celodnevni
izlet, Planetarij (okvirni znesek
90,00€)

Letovanje na Debelem rti¢u (okvirni
znesek 130,00¢€; v treh obrokih)

predstave, izlet (okvirni znesek
20.00€)

strokovno |

abonmajska

Lastna sredstva
i Sportna zveza Slovenijeflastna sredstva

Star3ifskrbniki

Lastna sredstva, trzna dejavnost

Lastna sredstva
i Ob¢ina ustanoviteljica
Obdina ustanovitefiica
Ob¢ina ustanoviteljica

Lastna sredstva — trzna dejavnost

Sredstva, prejeta s strani projekta.

Star3i/skrbniki

Starsi/skrbniki

Starsi/skrbniki

Stari/skrbniki

Placilo v treh obrokih (november, april,
junif)

| Stargifskrbniki

Placilo meseéno ob oskrbnini za vrtec.

Starsi/skrbniki, pomo¢ Sklad

Starsi skrbniki



ob¢ine Postojna (Moja kuhinja) in izvajanje dejavnosti za predSolske otroke v popoldanskem Casu izven
vzgojno-izobraZevalnega procesa.

Cenik za izvajanje trZne dejavnosti v Vrtcu Postojna

(priloga Pravilniku o izvajanju trzne dejavnosti v Vrtcu Postojna

Dejavnost Cenave

" Prehrana za zaposlene, (kot del VP)"“_ _._._3_’40__ 0) PR =
Prehrana za socialno ogroZene ob¢ane 4,02
Elektronska kartica EDC - 10,00 o
Stroski postopka izvribe 30,00
Kosilo za zunanje 5,60
Dodatne dejavnosti Cricki: 12,01

Svet pravljic:10,42

Materialno-tehnicni pogoji
Plan investiciji in investicijskega vzdrievanja za leto 2025/2026

ENOTA PASTIRCEK, Cesta na Kremenco

« Ureditev vrtne poti: za laZji prehod star3ev iz oddelka na oddelek, predlagamo, da se okoli
enote Pastiréek uredi tlakovana pot. Predvideni stro3ek: 8.000,00¢.

« Pleskanje v enoti Zmaijéek: Gre za vzdrZevalno pleskanje vseh prostorov v enoti Zmajcek.
Predvideni strosek: 15.000,00 €.

e Nabava ognjevarnega predalnika 1. 600,00¢.
+ Nakup dve radunalnigkih enot: Predvideni strosek: 3.000,00 €.
+ Nakup prenosnih raunalnikov: predvideni stro3ek: 3.000,00¢.

» Akumulatorski puhalnik za listje. 600,00¢.

e Zasenlenje atrijev v jasli¢nih oddelkih v enoti A, B, in H. Zunanje terase so pokrite s prozorno
streho, kar v poletnem Casu prispeva k e vedji pripeki in vrocini. Predvideni strosek:14. 300,00¢.

s Vzpostavitev sistema centralnega zaklepanja enot Pastiréek in Zmajcek: Enoti sta brez
centralnega zaklepanja, kar predstavlja vecji element tveganja za otroke in zaposlene. Predvideni

strodek: 15.000,00 €.

e Ureditev pisarne: V enoti Pastiréek, je zaradi vecjega 3tevila administrativnih delavce nastala
prostorska stiska v prostorih administracije. Predlagamo ureditev dosedanjega G oddelka v dve
pisarni. Predvideni stro3ek: 20.000,00 €.

e Nabava zunanijih igral za enoto PastirZek: igrala so dotrajana in nujno potrebna zamenjave.
Predvideni strosek: 15.000,00 €.

¢ Nabava peskovnikov: V enoti Pastiréek, so peskovniki dotrajani, predlagamo nabavo 3tirih
peskovnikov s ponjavo: Predvideni stro3ek: 11.200,00 €



KUHINJA - PASTIRCEK, Cesta na Kremenco

* Predelava dveh shramb v hladilno komoro.
e nabavamanjkajoce posode in pribora, predvideni stro3ek 3.000,00¢.

* prenova prostora za Cistila (montaZa trokadera, regala za Cistila, talne in stenske keramike),
predvideni strodek 8.000,00¢.

ZMAJCEK, Gregor¢icev drevored
e Razdelilna kuhinja Zmaj¢ek: pobeliti kuhinjo in shrambe Zivil, predvideni stro3ek 1.500,00¢€.

e MontaZa wlinkovitega prezralevalnega sistema (rekuperacije) zaradi ponavijajolega pojava
plesni 5.000,00¢.

e Razdelilna kuhinja Ravbar&ek, beljenje kuhinje: predvideni strosek 1.000,00¢.

« Ureditev pisarne: V enoti Pastiréek, je zaradi ve¢jega Stevila administrativnih delavce nastala
prostorska stiska

e Nabava vgradnih omar v enoti Zmajéek: V dveh igralnicah so dotrajane vgradne omare.
Predvideni strosek: 6.000,00 €.

» Nabava kuhinjskih elementov v skupnih prostorih, za izvajanje dejavnosti z otroki, ki so vezane
s pripravo jedi. Predvideni stro3ek 1.500,00€.

Akusti¢na ureditev telovadnice. Z namestitvijo absorpcijskih povr3in na strop bi zmanj3ali odmevni cas
ter s tem zagotovili prijetnej3e bivalne prostore: Predvideni strodek: 6.000,00 €

RAVBARCEK, Planina
¢ MontaZa klimatske naprave v igralnice. Predvideni stro3ek: 7.000,00¢€
s Sanacija stene v kabinetu (plesen). Predvideni stro3ek: 2.500,00¢€
o Dodelava strehe v atriju (razmik med streho in steno) Predvideni stro3ek: 1.500,00€
e Tug kad v otrodkem stranid&u. Predvideni strosek: 2.000,00€

e Premaz 3 prainih sivih sten na hodniku in beljenje hodnika, garderobe in igralnic. Predvideni
stroSek: 2.000,00¢€

e Nakup projektorja in platna (namenjeno dvema enotama) Predvideni stro3ek: 1.500,00€

PUDGURCEK, Studeno

e Sanacija talnih oblog in ometa, kjer se je pojavila plesen. Talne obloge odstopajo kar je iz vidika
zagotavljanja varnega prostora ne dopustno. Predvideni stro3ek: 2.000,00€

e Ureditev varnega vstopa in izstopa iz stavbe-Varovalna vrata (ograja) pri vhodnih vratih v
dogovoru s 3olo Predvideni stro3ek: 5.000,00€

e Seninik pri peskovniku. Enota Pudguriek je Ze tako prikrajsana za otrosko igrisce, predlagamo
vsaj nakup peskovnika, ki bo namenjen samo otrokom, ki obiskujejo Vrtec. Predvideni stro3ek:

2.000,00€

e Sendila za umivalnico. Predvideni stroSek: 500,00€

Poleg letnih investicij prilagamo tudi dolgorocni plan adaptacijskih del za vse enote Vrtca Postojna.
Enota Pastiréek je montaZna stavba, stara 50 let. V tem ¢asu so bila izvedena zgolj manjsa obnovitvena



dela. Leta 2018 je bila v okviru energetske prenove zamenjano stavbno pohistvo ter obnovljena toplotna
izolacija in zunanji omet. Notranjost prostorov pa Ze dlje ¢asa ni bila posodobljena.

Za izbolj$anje bivalnih pogojev predlagamo celovito adaptacijo notranjih prostorov, ki bi obsegala:
o rekonstrukcijo prezradevalnega sistema za izbolj3anje kakovosti zraka,
e obnovo vodovodnega sistema z zamenjavo dotrajanih cevi,
e obnovo odtognega sistema z zamenjavo in posodobitvijo odtocnih vodov,
e zamenjavo notranijih vrat in delno zamenjavo pohidtvene opreme,
e nadomestitev keramike v vseh sanitarijah,
e zamenjavo talnih oblog s povr3inami, primernimi za pred3olske otroke,
e prepleskanje vseh sten in stropov.

Popolna adaptacija bo zagotovila izbolj3ane bivalne pogoje, visjo stopnjo varnosti ter vecje udobje za
predgolske otroke, hkrati pa bo omogodila tudi boljSe delovne pogoje za zaposlene. Na ta nacin bomo
ustvarili kakovostno okolje za uéenije, igro in razvoj otrok.
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15.  SKLAD VRTCA POSTOJNA

Svet Vrtca Postojna je na svoji seji, dne 26. 3. 2015, na podlagi 135. ¢lena ZOFVI, ustanovil Sklad Vrtca
Postojna. Ta deluje na osnovi sprejetih pravil in programa dela z namenom pridobivanja finan¢nih in
materialnih sredstev iz razli¢nih virov, ki jih potrebuje za uresnicitev dogovorjenih projektov.

Ustanovljen je bil znamenom pridobivanja sredstev za naslednje namene:

e nudenje pomodi otrokom iz socialno ogroZenih druzin, ki so vkljuCeni v Vrtec Postojna pri
dejavnostih, ki jih nudi vrtec kot nadstandard (npr. letovanje, abonma, izleti ipd.),

¢ nudenje pomodi otrokom, vklju€enim v vrtec ob naravnih nesrecah, smrti enega ali dveh star3ev,

e pomo¢ otrokom s posebnimi potrebami pri zagotavljanju pripomockov, ki jih potrebujejo,

e financiranja predstav in prireditev za otroke, udeleZba na Sonckovem dnevu, Pomladnem
koncertu, Pastir¢kovih igrah ipd.,

e izbolj¥anje materialnih pogojev za delo v vseh enotah vrtca - zvisanje standarda vzgojno-
izobraZevalnega dela v oddelkih,

¢ zagotavljanje sredstev za spodbujanje razvojne in raziskovalne dejavnosti.

Nadini pridobivanja sredstev:

e iz prispevka star3ev,

e iz prispevka pravnih in fizi¢nih oseb,

e iz donacij raznih ustanov oziroma institucij,

e zlastno dejavnostjo in

e iz drugih virov.
Sklad upravlja upravni odbor, ki Steje tri ¢lane predstavnikov starSev, tri predstavnike vrtca in
predsednika upravnega odbora. Upravni odbor organizira pogovorno uro za vse, ki bodo Zeleli
uveljavljati individualno pomo¢ otrokom v stiski.

UPRAVNI ODBOR SKLADA VRTCA POSTOJNA
PREDSTAVNIKI ZAPOSLENIH PREDSTAVNIKI STARSEV

Sanj_a Stankovi¢ Petrovié — pre_&sed;ﬁca odbora  Nika Strukelj

Barbara Doles ! Tomaz Ce¢
Mateja Gombad Luka Belingar
Martina Jej¢i¢ Skrabolje 1

Merila za dodeljevanje sredstev pomodi so:

e socialni status (odlo¢ba CSD),
e 3tevilo otrok v druzini,
e zaposlenost stariev.

Na spletni strani Vrtca Postojna, pod zavihkom SKLAD, so pripravljene priloge:

¢ pogodba o donatorstvuy,
e anketa sklada Vrtca Postojna,



e pristopna izjava,
e prodnja sklada Vrtca Postojna za pomoc,
e prodnja za sofinanciranje programa dela sklada Vrtca Postojna.

Prispevke za sklad lahko nakaZete preko platilnega naloga, kiga dobite na oddelku svojega otroka. Vrtec
pla¢ilnega naloga zaradi ratunovodskih predpisov in predpisov o izvrébi ne more obra¢unavati skupaj z
obra¢unom mesecne oskrbnine.

Spremljava in uresni¢evanje letnega delovnega nadrta
Letni delovni naért spremlja in vrednoti:

e Svetvrtca,

e Svet starsev,

e ravnateljica,

e pomoc¢nici ravnateljice,

¢ strokovni kolegij Vrtca Postojna,

e svetovalna sluzba,

e strokovni aktivi,

e strokovne institucije (Zavod republike Slovenije za Solstvo, Ministrstvo za Zolstvo, Oddelek za
druzbene dejavnosti na Ob¢ini Postojna).

Nacin spremljave:

e sprotni vpisi in zabeleZke v uradno dokumentacijo (zapisniki sredanj),
e mese&na spremljava realiziranih nalog,

e evalvacija dela ob koncu 3olskega leta,

e izdelava poro¢il o delu v oddelkih vrtca in realizaciji nalog celega vrica,
» izdelava poslovnega porotila, vezanega na koledarsko leto.

Letni delovni nalrt Vrtca Postojna je pripravila ravnateljica s pomocnicama ravnateljice, organizatorko
prehrane in zdravstveno higienskega reZima, strokovnih aktivov, delovnih sestankov in LDN posameznih
oddelkov, ki so bili predhodno sprejeti in potrjeni na oddel¢nih roditeljskih sestankih.

Predlog LDN je bil obravnavan na pedago3kem zboru vrtca dne 27. 8. 2025. V obravnavo in sprejem
mnenja pa je bil posredovan %e Svetu star3ev ter Svetu zavoda, ki ga je dne, 30. 9. 2025 tudi potrdil v
predloZeni obliki.

ravnateljica Vrtca Postojna B predsednica Sveta
2 ; zavoda Vrtca Postojna
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